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Abstrakt:

Tato bakalatska prace se zabyva souvislosti stresu a subjektivné pocitované narocnosti prace.
Teoreticka Cast se soustiedi na zakladni popis situace, ve které se nachdzel vyzkumny vzorek,
béhem realizace vyzkumu. Nasledné se zabyva popisem psychologickych oblasti, které¢ se
objevuji v praktické Casti prace, jako jsou stres nebo tizkost. Soucasti teoretické ¢asti jsou také
kapitoly, tykajici se modifikujicich faktorti nebo kontextu, a to napiiklad pohlavi, narodnosti,
nebo technologického ramce dnesniho svéta. Empiricka ¢ast vyzkumné a statisticky fesi, zda
existuje souvislost mezi zminovanymi oblastmi na vzorku dvaceti tfi ¢eskych vysokych Skolach
v dob¢ pandemie virového onemocnéni COVID-19. Vysledky naznacuji, ze existuje statisticky
signifikantni souvislost mezi mirou stresu a subjektivné prozivanou mirou ¢asové naro¢nosti
prace. Statisticka analyza ukazuje vysokou miru korelace. Taktéz byla zjisténa souvislost mezi
zminovanymi modifikujicimi faktory a mirou subjektivné prozivaného stresu. Konkrétné, ze
muzi, prozivaji vyssi miru stresu nez Zeny, stars$i pedagogové vnimaji vyssi miru stresu nez
mladsi, a ze délka praxe pedagogovi na stresu neubird, ale s nartstajicimi roky plsobnosti

v oboru mira prozivaného stresu roste.

Kli¢ova slova: COVID-19 — stres — pracovni zatéz - vysokoskolsti pedagogové - pracovni stres



Abstract:

This bachelor thesis explores the relationship between stress and the subjective perception of
job difficulty. The theoretical section focuses on a basic description of the situation in which
the research sample was during the study. It then addresses the psychological areas that appear
in the practical part of the thesis, such as stress and anxiety. The theoretical section also includes
chapters focused on modifying factors or contexts, such as gender, nationality, or the
technological context of today's world. The empirical part investigates whether there is
a correlation between the mentioned areas in the sample of twenty-three Czech universities
during the COVID-19 pandemic. The results suggest that there is a statistically significant
relationship between the level of stress and the subjectively experienced level of time-related
job demands. Statistical analysis shows high degree of correlation. It was also found that the
mentioned modifying factors are related to the level of subjectively experienced stress.
Specifically, both male experience higher level of stress than females, older teachers perceive
a higher level of stress than younger ones, and the length of an teacher's practice does not

decrease stress; rather, stress levels increase with more years of experience.

Key words: COVID-19 — stress - work related demands - university teachers — work related

stress
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Uvod

Akademické prace bude zkoumat souvislost stresu a subjektivné vnimané ¢asové naro¢nosti
prace u vysokoskolskych pedagogii v dobé pandemie COVID-19 v Ceské republice. Prace se
zamé&fi na vyznamné zmény, které pandemie pfinesla do akademického prostiedi, a to nejen
z hlediska metod vyuky, prace pedagoga, ale primarn¢ vlivu téchto zmén na duSevni zdravi
a pohodu pedagogu. Piechod na distanc¢ni vyuku, zvySend pracovni zatéz a adaptace na nové
technologie predstavuji klicové faktory, jez mohou vyvolat stres a vyznamné ovlivnit celkovou
kvalitu Zivota pedagogickych pracovnik. Proto jsou v této akademické praci postupné
rozebrany kapitoly predstavujici stav, ve kterém se vyzkumny soubor nadchdzel v dobé
realizace vyzkumu, nasledné jsou rozpracovany a popsany psychologické oblasti, kterym se
vyzkum této akademické prace vénuje a zdvérem jsou rozebrany jednotlivé modifikujici faktory

ve vztahu ke stresu a ¢asové naro¢nosti prace, coz jsou ustiedni témata této bakalarské prace.

Pro praktickou ¢ast této akademické prace byla vyuzita kvantitativni metoda, véetné
statistickych metod, které umoznily detailn¢ data prozkoumat. Hlavnim cilem této prace bude
analyzovat souvislost mezi vnimanym stresem, ¢asovou naro¢nosti prace a modifikujicimi
faktory jako pohlavi, vékova kategorie, délka praxe. Analyza dat, shromazdénych pomoci
standardizovaného dotazniku, se zaméfi na zkoumani pravé tohoto zminovaného ustfedniho

tématu.



TEORETICKA CAST
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1 KONTEXT PANDEMIE COVID-19

wrwe

z nejveétSich globalnich zdravotnich krizi v moderni historii. Tato nova forma koronaviru se
poprvé objevila v prosinci 2019 ve mésté Wuhan v Ciné a rychle se rozsifila po celém svéts.
Svétova zdravotnickd organizace (WHO) ji 11. biezna 2020 oficidln¢ oznacila za pandemii
(Leka et al., 2003), coz znamena, ze onemocnéni postihuje zna¢ny pocet lidi ve vice zemich

a kontinentech (COVID-19: zdkladni informace, 2024; Komenda et al., 2024).

Takovou nestandardni situaci ale lidstvo jiz zazilo, kdyZz se objevila Span¢lska chiipka v roce
1918. Ta zasahla primarné Evropu, konkrétné Spanélsko, Francii, Velkou Britanii a Italii,
béhem prvni svétové valky a stala zivot vice jak 50 miliont lidi (Martini et al., 2019). Jednalo
se 0 historicky jiz n¢kolikatou celosvétovou pandemii (Huremovié, 2019), ktera, kromé mnoha
ztrat na lidskych Zivotech, pfinesla také poznatky, ze kterych lidstvo Cerpalo také v boji
s pandemii COVID-19. Jednim ztakovych poznatki je fakt, Ze pandemie piedstavovala
doposud nezazity typ zatéze, jak fyzické, tak mentélni a byla zdrojem vysoké miry distresu (viz
2.4, Stres) pro tehdejsi populaci, stejné tak, jako byla pandemie COVID-19 pro spolecnost mezi
lety 2020 a 2022. Celosvétova pandemie a protiepidemiologickd opatfeni S ni spojena, méla

dopad na celkové dusevni zdravi a psychickou pohodu obyvatelstva, pisi Flesia et al. (2023).

SARS-CoV-2 patii do rodiny koronavirti, které zptisobuji onemocnéni jak u zvirat, tak u lidi.
Virus se §ifil zejména kapénkovou infekci, kdy se drobné kapénky, obsahujici virus, uvoliuji
pii kasli, kychani, mluveni nebo dychani infikované osoby a jsou néasledné inhalovany jinymi

lidmi (COVID-19: zdkladni informace, 2024).

Ptiznaky COVID-19 se rtiznily dle kazdého ptipadu, od mirnych po zavazné az smrtelné.
Mezi nejCastéjsi ptiznaky patiila horecka, suchy kasel, tnava, bolest svalt, ztrata ¢ichu a chuti,
bolest hlavy a dusnost. U nékterych pacientl nastavaly vazné komplikace, jako byl zapal plic,
ktery vyzadoval hospitalizaci a naslednou intenzivni péci. Riziko vaznych komplikaci bylo
vyrazng vyssi u starSich osob a u jedinci s predchozimi zdravotnimi problémy, jako jsou srde¢ni

choroby, diabetes nebo oslabeny imunitni systém (COVID-19: zakladni informace, 2024).
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Pro potvrzeni diagnézy COVID-19 se pouzivaly testy na detekci piitomnosti viru v téle, jako
jsou PCR testy (Polymerase Chain Reaction) nebo antigenni testy. K potirani §itfeni infekce byla
zavedena opatfeni, jako naptiklad noSeni ochrannych respiratorti nebo rousek, dodrzovani
fyzického odstupu, hygienicka opatieni, omezeni cestovani a karanténni opatieni (COVID-19:

zakladni informace, 2024).

Veédci a 1ékafi po celém svéte intenzivné pracovali na vyvoji vakcin a 1é¢iv, které by mohly
zabranit nakaze (nzip.cz, 2022). Ptesto bylo k datu 03.10.2023 evidovano 676 609 955 piipadu
nakazy koronavirem SARS-CoV-2 (COVID - 19 Dashboard, 2023).

1.1 PANDEMIE COVID-19 v CESKE REPUBLICE

Pandemie COVID-19 v Ceské republice zacala v bieznu 2020, kdy byly potvrzeny prvni
ptipady nakazy koronavirem SARS-CoV-2. Vlada Ceské republiky a zdravotnické organy
rychle pfijaly opatieni s cilem omezit Sifeni viru a ochranit vetejné zdravi (COVID-19: zdkladni

informace, 2024; Komenda et al., 2024).

V prvnich mésicich pandemie byla v Ceské republice zavedena prvotni protiepidemiologicka
opatteni, jako napftiklad noSeni ochrannych rousek ve vetejnych prostorach, zavieni Skol
a uzavreni hranic. Konkrétné se jednalo o vilnu protiepidemiologickych opatfeni, ktera platila
ptiblizn¢ od dubna 2020 do dubna 2021. Dne 13. biezna 2020 byly uzavieny hranice republiky
a poté i hranice jednotlivych okresii. Dne 11. dubna 2020 doslo k celostatnimu uzavieni
veSkerych zédkladnich, stfednich, sttednich odbornych ucilist’ 1 vysokych skol. Vlada nésledné
zavedla systém ,,semaforu®, ktery uréoval Grovné rizika ve jednotlivych regionech. Podle toho
se pfizptisobovala platna opatieni pro kazdy region v Ceské republice (COVID-19: zdkladni
informace, 2024; Komenda et al., 2024).

Bé&hem prvni viny pandemie a prvni viny epidemiologickych opatieni (leden—kvéten roku
2020) se pocet nakazenych postupné zvySoval, a proto byla zavedena ptisnéjsi opatieni, noveé
zahrnujicich omezeni volného pohybu, uzavieni nezbytnych provozoven a obchodu, a nakonec
i zdkazu vetejnych akci nebo vychdzeni zdomu v no¢nich hodinach. Bylo také omezeno
cestovani a zavedena karanténni opatieni pro pfichozi ze zahrani¢i (COVID-19: zdkladni

informace, 2024; Komenda et al., 2024).
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V 1ét€ 2020 se situace zdala byt pod kontrolou a opatteni byla postupné rozvoliovana. Avsak
s ptichodem podzimu roku 2020 se zacal pocet nakaZzenych opét zvySovat a druha vina
pandemie zasdhla celou zemi. Ta trvala ptiblizn€ od listopadu roku 2020 do kvétna roku 2021.
Opét byla zavedena pfisnéjsi opatfeni, véetné opétovného uzavieni Skol, omezeni provozu
restauraci a obchodu, a vyzvy k omezeni kontakta (COVID-19: zdkladni informace, 2024;
Komenda et al., 2024).

V priibéhu celé pandemie bylo v Ceské republice provadéno masové testovani na COVID-
19 a vyhledavani rizikovych kontaktli, ty mapovaly krajské hygienické statice, kterym casem
zaCala pomahat mobilni aplikace Tecka. Vlada mimo jiné podporovala vyvoj vakcin proti
COVID-19 a jejich distribuci. Vakciny nejéastéji pochazely ze zahrani¢i od firem Pfizer,
Johnson & Johnson, Novavax, AstraZeneca, Moderna nebo kontroverzniho Gamalejova
institutu. V prosinci 2020 byla zahajena ockovaci kampan, ktera postupné zahrnovala skupiny
obyvatel dle =zdravotni prioritizace (COVID-19:  zdkladni  informace, 2024,
Komenda et al., 2024).

1.2 PANDEMIE A CESKE VZDELAVANI

Pandemie méla zasadni vliv na Gesky vzdélavaci systém a na pedagogy v Ceské republice.
Jeden z hlavnich dopadli pandemie na vyucujici byl ptfechod na distan¢ni vyuku, trvajici od
11. biezna roku 2020 do kvétna 2021. Distan¢ni vyuka trvala piiblizné rok s drobnymi pokusy
0 ndvrat do normalniho rezimu mezi prvni a druhou vinou koronavirové pandemie, tedy
béhem Iéta roku 2020. Tyto pokusy piedstavovaly tzv. ,rotacni vyuku®, nebo navrat pouze
vybranych ro¢niki Skol k prezenéni vyuce. V reakci na omezeni fyzického kontaktu byly Skoly
nuceny pieorganizovat vyuku a pfenést ji na online platformy. U¢itelé si museli rychle zvyknout
na novy zpusob vyuky a seznamit se s novymi technologiemi a softwary, se kterymi, mnozi

Z nich, nikdy pfedtim nepracovali (Podolska, 2021).

Vyucujici museli pfizplsobit své vyukové materidly a zplsob vyuky pro online prostiedi.
Nejen, ze nahle neméli moznost ptimého kontaktu se zaky, nemohli kontrolovat, zda nepodvadi
u testd, ale nutné museli najit zplisob, jak se s nimi viibec spojit. Vyucujici se museli naucit
pracovat s videokonferenénimi nastroji, jako byl Google Meet, Zoom nebo Microsoft Teams,
nahravat prednéasky, spravovat online vzdélavaci platformy, jakou byla tfeba Google

Classroom, skrze které mohli zadévat ukoly online (Podolska, 2021).
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Vyucujici se museli pfizpisobit novému zptisobu komunikace se studenty. Ta probihala
prostiednictvim e-mailu, virtudlnich setkdni nebo prostfednictvim sekce komentait
vzdélavacich platforem. Objevily se dokonce prvni chatovaci skupiny, pro rychlejsi
a flexibilnéjs$i komunikaci na socialnich sitich, do kterych byli pfidavani i ucitelé, coz bylo do

té doby nevidané (Podolska, 2021).

Pro vyucujici bylo dilezité udrzet studenty angazované a poskytnout jim podporu pfi uceni
na dalku. Vzhledem k distanénimu vzd€lavani bylo nutné ptizptisobit hodnoceni a zkouseni.
Vyucujici hledali alternativni zptisoby hodnoceni, kterymi byly napiiklad online testy, skrze
Google Forms nebo a podobné aplikace, odevzdavani elektronickych tkold do online
odevzdavaren nebo individualni zkouSeni pies videohovory. Casem se stalo, nepsanym
a zdvorilostnim, pravidlem mit zapnutou kameru béhem videohovoru, naopak mikrofon bylo
lepsi si vypnout, ale i pfesto ¢as od ¢asu dochazelo k humornym ¢i trapnym unikiim frazi
a zvukl ze soukromi at’ uz studentd, nebo ucitel. Vyucujici se Casto snazili poskytovat
individualni podporu a konzultace studentim na dalku. N&ktefi z nich nabizeli virtualni
konzultace nebo pouhé online setkani. Pandemie a ptechod na distan¢ni vyuku nepochybné
zménily dosavadni zptuisoby vzdélavani a jisté znamenaly vétsi pracovni zatéz pro vyucujici,

zejména V nutnosti okamzité, ze dne na den, zménit své pracovni standardy (Podolska, 2021).
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2 PSYCHICKE ZDRAVI U PEDAGOGU BEHEM PANDEMIE COVIDU-19
V priibéhu pandemie COVID-19 byla mezi uditeli, dle autorti Silva et al. (2021), v Cing,

Brazilii, Spojenych statech americkych, Indii a Spanélsku zaznamenana vysoka prevalence
uzkosti, deprese a stresu, coz odrazi globalni trend zvySené psychické zatéze pro akademické
pracovniky v disledku koronavirové pandemie. Vyzkum ,,Prevalence of anxiety, depression,
and stress among teachers during the COVID-19 pandemic* ukazuje, Ze Groven uzkosti mezi
uciteli se pohybovala od 10 % do 49,4 % a deprese od 15,9 % do 28,9 %, pficemz byly zna¢né
vyssi v piipadé uciteld pracujicich ve Skolach. Prevalence stresu se pohybovala od 12,6 % do

50,6 % (Silva et al., 2021).

Byly realizovany i takové studie, které obsahuji data pted ,,Covidem* a béhem ,,Covidu®,
které prinaseji uzite¢nd komparativni data. Naptiklad autofi Tanifuji, T., Mouri, K., Yamamoto,
Y., & Aoyama, S. (2023) prozkoumali psychicky stres mezi univerzitnim personalem pied
a béhem pandemie COVID-19, coz umoznilo autorim porovnat Grovné psychického stresu
v obou obdobich. Zjisténi ukazala signifikantni nartst psychického stresu mezi univerzitnim
persondlem béhem pandemie, coz naznacuje, ze krize COVID-19 méla vyznamny dopad na
dusevni zdravi akademickych pracovniki. Mezi nekolik klicovych stresovych faktorl patii
nahly pfechod na distanéni vyuku, nejistota ohledné pracovni bezpecnosti a osobni vyzvy

pedagogu spojené s praci z domova a zménou vyukovych zptsobu (Tanifuji et al., 2023).

Vyzkum Wojtera et al. (2022) byl také zalozen na sbéru dat pied a béhem pandemie, coz
autorim umoznilo identifikovat zmény v Grovnich psychického stresu mezi uciteli na polskych
lékatskych fakultich béhem pandemie COVID-19. Vysledky ukézaly signifikantni narist
psychického stresu u uciteltt na 1ékaiskych fakultach béhem pandemie. Vysledky opé&tovné
potvrzuji vyznamny dopad pandemie COVID-19 na duSevni pohodu akademického personalu.
Faktory prispivajici ke zvySeni stresu dle tohoto vyzkumu jsou obdobné, jako v piipadé
predchazejici studie. Jedna se o obavu z nakazy, zatéz spojenou s prechodem na online vyuku
arozsahlou vyzvu v podob¢ zachovani kvality vyuky v nové nastolenych podminkach (Wojtera
etal., 2022).
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Tato studie mimo jiné zdlraziiuje vyznam institucionalni podpory a rozvoje psychologickych
programt zaméfenych na snizovani psychického stresu a podporu odolnosti mezi
akademickymi pracovniky. Navrhuje také, Zze zvySena pozornost vénovana duSevnimu zdravi
a pohod¢ ucitelt mize prispét k udrzeni kvality vzdélavani a podpote celkového akademického
prostiedi béhem pandemickych a jinych krizovych obdobi. Vysledky vsech studii zdiiraziuji
vyznamny psychicky dopad pandemie COVID-19 na akademickou komunitu a zddraziuji

potiebu pokracujici pozornosti a podpory pro zvladani téchto vyzev (Wojtera et al., 2022).

2.1 UzKosT

Uzkost a strach jsou dva tizce spojené psychické stavy, jejichZ rozliseni neni vzdy piesné.
Strach lze charakterizovat jako nepifijemny proZitek, vazany k urcitému objektu ¢i situaci,
a vyvolavajici u jedince pocit ohrozeni. Toto ohrozeni muize byt vné&jsi, jako napiiklad
nebezpeci z dopravy, nebo vnitini, jako obava z nedostatecnosti v ur€itych situacich. Strach se
dale d¢€li na redlny, tedy takovy, ktery je pro ostatni pochopitelny, a nerealny, coz znamena
strach iracionalni a pro druhé nepochopitelny. Uzkost, na druhé strang, je popisovana jako
nepfijemny stav, pii kterém si jedinec neni védom bezprostredni pfi¢iny, objektu ¢i situace, jez
tento pocit vyvolavaji. Tento stav je obvykle povazovan za vice nepfijemny nez strach

(Vymeétal, 2004).

Uzkost je adaptaéni biologicky vystrazny systém, ktery pfipravuje organismus, jak t&lesng,
tak duSevné, k reakci v ohrozujicich situacich. Diky tomuto mechanismu se lidé vyhybaji
rizikovému chovani, jako je jizda na ¢ervenou nebo uzivani drog. Bézna forma uzkosti ma
preventivni charakter a pomaha jedinci vyhnout se nezbytnému riziku. Problém nastava, kdyz
se Uzkost stane reakci na kazdou, i bandlni situaci. Takové prozivani je typické napiiklad
u uzkostnych poruch, zejména u generalizované Uzkostné poruchy (GAD). Lidé nachylni
k Gzkostnym reakcim Se Casto obavaji ztraty kontroly zpusobené strachem a vyhybaji se
situacim, které tento pocit vyvolavaji, coz vede k vytvoteni zacarovaného, neboli bludného,
kruhu. Cim vice se jedinci vyhybaji situacim vyvolavajicim tzkost, tim méné si v&ii v jejich

zvladnuti a tim vice se od nich distancuji (Ociskova & Prasko, 2017).

17



(Prasko et al., 2012) pisi, ze uzkost zahrnuje tii komponenty, které spolecné plisobi: 1) télesné
pocity jako tfes, ztizené dychani ¢i nutkédni jit na toaletu; 2) chovani, naptiklad odkladani
naro¢nych ukolt nebo zmatkovani; 3) mySlenky a pfesvédceni, jako jsou obavy ze ztraty
finan¢ni jistoty nebo onemocnéni rodinného piislusnika. Zaroven Prasko et al. (2012) pise, ze
se tyto komponenty mohou, ale nemusi vyskytovat spole¢né, jelikoz se V riznych situacich a u
raznych lidi Gzkost projevuje rozdilné. AvSak toto rozdéleni a pochopeni uzkosti je podle

Praska et al. (2012) kli¢ové pro jeji spravnou identifikaci a 1é¢bu.

2.2 DEPRESE

Poruchy nalady ptfedstavuji spektrum stavl, v rdmci kterych miize dochazet k vyznamnym
vykyvlim v emocionalnim prozivani. Tyto stavy se pohybuji od hlubokych depresi, kdy jedinec
muze trpét smutkem a apatii bez zjevné priciny, az po stavy manie, charakteristické pfehnanym
optimismem a energii. Depresivni stavy byvaji ¢asto spojeny s pocitem bezmoci a nadmérnym
zaméfenim na negativni aspekty zivota. V nékterych piipadech mulze vést k vaznym

psychickym i fyzickym komplikacim (Nolen-Hoeksema & Antoninova, 2012).

Deprese je obecné rozpoznavana jako stav, kdy ¢lovék proziva obdobi (krat$i ¢i delsi), ve
kterém je pfevazn¢ smutny, otupély a nedokaze nalézt radost v béznych aktivitach. Jeji dopady
jsou zasadni, mohou vést k vyraznému poklesu kvality Zivota a v nejhorSich piipadech
i k sebevrazednym tendencim. Deprese mtize mit mnoho podob a je povazovana za komplexni
onemocnéni, které je tfeba 1éCit s ohledem na jeho rdznorodou povahu (Nolen-

Hoeksema & Antoninova, 2012).

2.3 STRES

Obecnou definici stresu navrhl Selye (2016), ktery stres vymezuje jako nespecifickou
fyziologickou reakci na jakoukoliv zatéz. Dalsi teorii navrhli Facova & Orel (2009): ,, Stres
obecné predstavuje komplexni reakci téla a psychiky na stresory (tj. vnitini nebo zevni zmény,
které narusuji dosud trvajici rovnovdhu)*. Schreiber (1992) popisuje stres jako: ,,Stres je
Jjakykoli vliv Zivotniho prostredi (fyzikalni, chemicky, socialni, politicky), ktery ohrozuje zdravi
nekterych — ,,citlivpch* jedincii (nékoho stresuje jiz kapajici kohoutek vodovodu, jiného

nestresuje ani valecna viava) “.
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Stres, jak jej popisuje Nolen-Hoeksema a Antoninova (2012), je béZzn¢ uZivany termin pro
oznaceni riznych obtizi, které zazivame pfi setkani se situacemi potencialn¢ ohrozujicimi nase
fyzické ¢i psychické zdravi. Tyto situace nazyvanymi stresory. Nolen-Hoeksema a Antoninova
(2012) také identifikuji tii klicové rysy stresu: nekontrolovatelnost, nepiedvidatelnost
a schopnost ptfekondvat nase limity a sebepojeti, s diirazem na to, ze neschopnost ovlivnit
situaci nas vede k vnimani vétsiho stresu. Dle Matouska (2016) Ize rozliSovat mezi stresem
akutnim, chronickym, posttraumatickym a anticipacnim, dle riznych forem a doby trvani.
Akutni stres je kratkodoby a vyvolava intenzivni reakce v disledku traumatickych udélosti,
jako jsou pfirodni katastrofy ¢i vaZzné nehody, s nasledky jako Sok a dezorientace. Chronicky
stres je delsi a Casto spojen s pracovnim prostiedim nebo osobnim Zivotem, ktery mize vést k
psychickym a fyzickym potizim. Posttraumaticky stres nastdva po extrémnich udalostech,
zatimco anticipacni stres se tykad ocekavani budoucich udalosti, jako jsou operace ¢i dilezité
zivotni milniky, zpisobujici docasné napéti.

Termin "stres" ma svlij ptivod v anglickém slové "stress", které bylo odvozeno z latinského
"stringo, stringere", znamenajiciho "utahovati" nebo "stahovati", ve smyslu — jako smycku
kolem krku odsouzeného. Ve své technické definici je stres uzce spojen s konceptem tlaku nebo
tisn¢ (Ktivohlavy, 1994). Stres je po biologické a fyziologické strance charakterizovan jako
nespecificka reakce organismu na rizné druhy stresorti, coz je jedna z biologicky nejrychlejsich
odpovédi organismu, jejimz cilem je pfipravit jedince na akci — bud’ boj, zamrznuti nebo uték.
Urcité mife stresu se nelze vyhnout a je to pfirozeny aspekt kazdodenniho Zivota, avSak stres
nemusi mit vzdy negativni konotaci, existuji totiz dva typy stresu: eustres a distres
(Facova & Orel, 2009).

Eustres je povaZzovan za pozitivni a byva spojeny se situacemi, které jsou sice naro¢né, ale
nepfedstavuji negativni emocionalni zazitek, jako je naptiklad svatba nebo narozeni ditéte
(Ktivohlavy, 2009). Distres je naopak prozivan negativné a stava se Skodlivym, pokud stresova
situace pusobi pfili§ intenzivné a pretrvava prili§ dlouho (Selye, 2016). Distres znaci
subjektivné prozivané ohrozeni jedince, které je Casto spojeno s negativnimi emocemi
a nastava, kdyz se jedinec domniva, Ze nemé dostatek zdroji k zvladnuti stresové situace

(Ktivohlavy, 2009).
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Timto vSak déleni stresu nekon¢i, jelikoz se projevuje ve vice dimenzich lidského organismu
a lze jej delit 1 podle mista a vysledku jeho ptisobeni. Psychicky stres se tykd emocionalnich
a mentalnich reakci na vngj$i okolnosti. Muze zahrnovat uzkost, depresi, podrazdénost,
frustraci, nebo pocit pietizeni a neschopnosti zvladat situaci. Tento typ stresu je ¢asto spojen
S pocitem ztraty kontroly nad situaci a mize byt vyvolan riiznymi faktory, v€etné pracovnich,
osobnich nebo socidlnich problémii (Honzdk & Novotna, 2021), kdezto fyzicky stres se tyka
télesné reakce na narocné podminky. To miize zahrnovat reakce, jako je zvySeny tep srdce,
napéti svalii, bolesti hlavy, nebo tnava. Muze byt zpiisoben nejen emocionalnim stresem, ale
také fyzickym pfetizenim, jako je dlouhodoba prace ve Spatné ergonomické pozici, nedostatek
spanku, nebo nadmérné cviceni (Nolen-Hoeksema & Antoninova, 2012).

Avsak vyzkum a vyvoj pfindsi i dalsi déleni stresu na dil¢i kategorie podle toho, v jakém
kontextu se objevuje. Napiiklad pracovni stres je takovy, ktery je spojen s praci ¢i kariérou

cloveka (MatousSek, 2016). Pravé tento typ stresu se objevuje v souvislosti s ndhlou zménou

pracovnich navyku vysokoskolskych pedagogti v dob¢ koronavirové krize.
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2.4 PRACOVNI STRES

Tento typ stresu je spojen s naro¢nosti nebo problémy v pracovnim prostiedi. Miize byt
zpisoben vysokymi pozadavky, nejistotou pracovniho mista, konflikty s kolegy nebo
nadfizenymi, nesouladem mezi pracovnim a osobnim Zivotem, ndhlou zménou pracovnich
navykl nebo pocitem nedocenéni. Pracovni stres miize vést k unavé€, snizeni pracovniho
vykonu, problémim s koncentraci, a dokonce i k vaznym psychickym nebo fyzickym

psychickych onemocnéni (Matousek, 2016).

Pracovni stres negativné ovliviiuje psychické a fyzické zdravi jednotlived i efektivitu
organizace (Leka et al., 2003). Podle ¢lanku M. Armstronga (2021) zvetejnéného na webovych
strankach Svétového ekonomického fora, dosdhl v roce 2020 kazdodenni stres pracovnikl
rekordni Grovné. Pracovnimu stresu ale 1ze pfedchazet. Existuji preventivni strategie, mize se
ale stat, Ze i pfesto bude zaméstnanec pracovni stres zazivat, a to primarné v nestandardnich
a krizovych situacich, kterou byla pravé koronavirova pandemie. (Stres na pracovisti. Rizeni

stresu a psychosocidlnich rizik, 2019)

Stresové faktory v praci se lisi mezi pohlavimi. G. Witkinova (2009) uvadi, Ze Zeny Casto
zazivaji stres kvili vysoké zodpovédnosti pii nizkych pravomocich, nedostatku casu na
mnoZstvi prace, nekompetentnosti nadiizenych, ruSeni béhem prace a pracovni diskriminaci.
Pro muze zmifuje stresory jako nuceny odchod do dichodu, pietizeni pracovnimi ukoly,

nepiimétenou pracovni dobu nebo nedostatek prace vedouci k nudé.

Akademické obci se vénuje autor Donald Kennedy ze Stanford University. Ve své publikaci
Academic Duty (Kennedy, 1999) popisuje v Sirokém kontextu americkou akademickou obec
a situaci vysokoskolskych vyucujicich. ,,O akademické svobodé toho bylo napsano mnoho,
0 akademické odpovédnosti jen malo. Kennedyho popis mnohostrannych pozadavki kladenych
na védce, aby publikovali, dobfe ucili, byli mentory, slouzili univerzité, piesahovali zdi
akademické pldy a riskovali zmény, zachycuje radosti 1 uskali, ktera ¢ekaji na ty, kdo vstupuji
do této profese. Jeho analyza také vyvraci mnohé myty o tom, co profesofi délaji, které
podkopavaji davéru vefejnosti v akademicky svét“, reaguje James Shapiro, recenzent

z newyorského deniku The New York Times.
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Jeho text znaCi jistou miru pracovniho stresu zpusobenou nejen samotnou praci
v akademickém prostiedi, ale taktéz modeluje jasny vliv externich faktorii na akademicky
personal, kterymi jsou legislativa, o¢ekavany prispévek do oblasti védy a vyzkumu nebo naroky

spolecnosti, studentl a jejich rodicu.

Zdalo by se, Ze jiz tak byli akademicti pracovnici pod stalym a dlouhotrvajicim tlakem, ktery
jisté zpusobuje jistou miru stresu. Poté ale pfiSel rok 2020 a s nim i prvni lockdownu v Italii,
kdy univerzitni ucitelé dle autorti Parlangeli et al. (2022), ¢elili zvySenému stresu, problémim
s duSevnim klidem, coz reflektovalo tehdejsi celosvétovy trend zvySeného psychického tlaku
na akademické pracovniky v dusledku pandemie. Bylo zjisténo, Ze zvySeny stres a uzkost se
vyskytovaly mezi univerzitnimi studenty a zaméstnanci, kteti se potykali s nahlymi zménami
v akademickém prostfedi a pfechodem na distan¢ni vzdélavani. Soucasné se zménila struktura
jejich spanku, coz vedlo k prodlouzeni doby usindni a casu probuzeni, coz mélo za nasledek
horsi kvalitu spanku. Tyto zmény byly spojeny s vys$§imi irovnémi depresivnich a uzkostnych
symptomtl, zejména mezi mladymi Zzenami a mladSimi osobami, coz naznacuje, Ze tyto
demografické skupiny byly mozna zvlasté zranitelné vici psychickym dopadim pandemie

a opatienim proti Sifeni viru (Parlangeli et al., 2022).

Z odstavct vySe je patrné, Ze pracovni stres prozivaji rizné populace nezavisle na kulturnim
kontextu obdobné¢, proto by vysledky badani, v rdmci této akademické prace, neméli byt ptili§

odlisné od vysledk, kterych dosahuji zahrani¢ni studie s obdobnou vyzkumnou tématikou.

2.4.1 MODERNI I T TECHNOLOGIE JAKO ZDROJ PRACOVNIHO STRESU

Tzv. ,technostres® je nemén¢ zajimavou souvislosti mezi stresem a dil¢imi proménnymi, jako
je narodnost nebo pohlavi. Jednd se o zvySenou miru stresu spojenou s nutnosti vyuzivani
technologii, jako jsou telefony, pocitace, televize, ale také software, jako jsou konferencni

a meetingovée aplikace, digitalni kalendare a online edukativni prostiedi.
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V ramci vyzkumu ,,COVID Academic Pandemic: Techno Stress Faced by Teaching Staff for
Online Academic Activities* byla zkouména problematika tzv. ,technostresu®, kterému celil
vysokoskolsky pedagogicky personal béhem pandemie COVID-19 v souvislosti s ndhlym
piechodem na online akademické aktivity. Ziskana data odhalila, Zze pedagogicky personal
zazival zvySené urovné stresu spojené s pouzivanim technologii pro online vyuku, coz bylo
zpiisobeno nejen technickymi obtiZzemi a potfebou osvojit si nové nastroje a platformy, ale také
zménami v pedagogickych metodach a interakci se studenty. Tento stres, oznacovany jako
»technostres®, mé¢l potencialni dopad nejen na psychické zdravi uciteli, ale také na kvalitu

vzdé¢lavaciho procesu (Zheng et al., 2022).

Tématiku ,,technostres* dopliiuje také studie autortt Navarro-Espinosa et al. (2021), jez
zkouma vliv technologie na dusevni pohodu ucitelti na univerzitni urovni. Vyzkumnici zjistili,
ze pandemie COVID-19 a s ni spojeny nahly pfechod na online vyuku ptredstavovaly vyznamné
zdroje stresu pro ucitele. Tento stres byl ¢aste¢né zptisoben nutnosti rychle se adaptovat na nové
technologie a online vyukové platformy, coz vyzadovalo od pedagogli nejen technické
dovednosti, ale také schopnost udrzovat angazovanost a interakci se studenty v digitdlnim
prostfedi. Mimo jiné, dil¢i vysledky ukazaly, ze zatimco nékteti ucitelé byli schopni efektivné
vyuzivat dostupné technologické néstroje a pozitivné vnimali moznosti, které online vyuka

nabizi, pro jiné piedstavovala tato zména znacnou zatéz (Navarro-Espinosa et al., 2021).

Ob¢ studie zdiiraziiuji potfebu podpory a vzdélavani pedagogického personalu v oblasti
technologii vyzkumu, DileZitym zjiSténim je potfeba institucionalni podpory ve formé
technické pomoci, Skoleni a vyvoje kompetenci, které by umoznily pedagogiim efektivngji

vyuzivat dostupné technologické nastroje a adaptovat se na nové vyukové scénaie.

2.4.2 PRACOVNI STRES VE VZTAHU K POHLAVi

Existuji specifické vlastnosti, které jsou obecné pfipisovdny muzim a Zenam, vcetné
emocionalni empatie a peclivosti u Zen, nebo autoritativni chovani a odoIné vystupovani u muza
(Karsten, 2006). Dle Figalové (2019), Zzeny obecné skoruji na skale vnimaného stresu vice nez
muzi. Bylo identifikovano devét studii zkoumajicich primérné hodnoty skore PSS (Perceived
Stress Scale) v kontextu pohlavi. Z téchto studii pét zaznamenalo statisticky signifikantni
rozdily ve skore PSS mezi muzi a Zenami, pfiCemz Zeny konzistentné dosahovaly vysSich

hodnot nez muzi, piSe Figalova (2019) ve své diplomové praci.
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Autofi Sliskovi¢ & Sersi¢ (2011) dosli k podobnému zavéru. Zkoumali pracovni stres mezi
univerzitnimi uciteli, pfiCemz byla analyzovana diferenciace zalozena na pohlavi a pozici.
Studie, publikovana v "Archives of Industrial Hygiene and Toxicology", systematicky zkouma
rozdily v percepci a projevech pracovniho stresu v akademickém kontextu, s dirazem na
potencialni variabilitu mezi muzskymi a zenskymi akademickymi pracovniky a mezi riiznymi
akademickymi pozicemi. Zeny uvadély vétsi stres nez muzi. Odborni asistenti, docenti
a profesoii uvadeli veétsi stres spojeny s materidlnimi a technickymi podminkami prace
a organizaci prace ne asistenti, pro které byly naopak vétsim stresorem vztahy s kolegy. Radni
profesofi uvadeli nizsi vystaveni stresu v praci nez docenti a odborni asistenti. Tato zjiSténi
potvrzuji obecny predpoklad vyssiho prozivani stresu u Zen a zaroveil naznacuji, ze vyssi

akademické vzdélani pfinasi niz$i miru stresu, nez kterou vykazuji docenti a odborni asistenti

(Sliskovi¢ & Sersi¢, 2011).

Vyzkumna analyza autort Tanifuji et al. (2023) provedena v univerzit v Japonsku v letech
2019-2021, pted a behem pandemie COVID-19, odhalila postupny narast psychické tisn¢ mezi
pracovniky vysokoskolského sektoru. Ugastniky byli ucitelé a zaméstnanci nemocnic pracujici
v institucich souvisejicich s univerzitou v Kobe, kteti v letech 2019 az 2021 vyplnili dotaznik
Brief Job Stress Questionnaire (BJSQ). Vysledky vykazuji mirny vzestup v roce 2020
a markantni zvySeni v nasledujicim roce, coz souvisi s potencialnimi negativnimi dopady
protrahované pandemie COVID-19 na dusevni pohodu. Bylo zjisténo, ze proménlivost
Vv psychickém zdravi souvisi s casovym faktorem a specifickymi demografickymi
charakteristikami, jako jsou pohlavi, povolani a vék. Nartist skore Stress Reaction byl v pribéhu

tfi let vyznamné spojen s zenami a zdravotnimi sestrami.

Dle Wojtera et al. (2022) byla v prib&éhu pandemie COVID-19 u Zen pozorovana stfedni mira
uzkosti, stresu a depresivni symptomatologie, kterd se po uvolnéni restrikci souvisejicich
s COVID-19 a postupném névratu do normalniho stavu vyznamné snizila. V kontrastu s tim
muzi prokézali stabilni troven hlaSené deprese od pocatku pandemie, coz mize korespondovat

s obecné nizkym vyskytem deprese v této demografické skuping.
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Na pocatku pandemie uvadé€ly zeny vyrazné vyssi miru uzkosti v porovnani s muzi, zatimco
Vv post-pandemickém obdobi byly tyto hodnoty niz$i. Muzi naopak hlasili na pocatku pandemie
Z4dné statisticky vyznamné rozdily v depresi mezi muZi a Zenami nebyly zaznamenany ani na
pocatku pandemie, ani v jejim dal§im prubéhu. Tato zjisténi poukazuji na pravdépodobné;jsi
ovlivnéni Zen stresovymi faktory, avSak ukazuji také na jejich schopnost efektivné se stresu
zbavovat, dosahujice podobné urovné jako muzi po odstranéni stresort. Mohlo by to také
indikovat, ze Zeny maji tendenci aktivnéji a efektivnéji fesit psychickou zatéz, mozna i1 skrze
vyhleddvani pomoci ¢i lepSi vyuzivani copingovych mechanismii ve srovnani s muzi.
Analogické nalezy byly pozorovany i ve studii zamétené na akademické ucitele na Filipinach,
kde Zeny reportovaly vy$$i miru stresu béhem vyuky v obdobi pandemie, coz naznacuje

genderové rozdily ve vnimani stresu v akademickém prostiedi (Wojtera et al., 2022).

2.4.3 PRACOVNI STRES VE VZTAHU K VEKU

Studie autort Fields et al. (2022) ,,With age comes well-being: older age associated with
lower stress, negative affect, and depression throughout the COVID-19 pandemic* piinasi
vysledky tykajici se vnimani stresu v souvislosti s vékem. Autofi tvrdi, Ze vys$si vék byl spojen
s niz§im stresem a depresivni symptomatologii, pfi¢emz tento efekt byl konzistentni napiic
Casovymi body méfenymi od biezna 2020 do dubna 2021, tedy i v obdobi pandemie COVID-

19, ackoliv se starsi dospéli v prubehu pandemie vice obavali o své osobni zdravi.

Vyse zminovana zjisténi jsou vsak v rozporu s vysledky studie autort Martin et al. (2001),
ktefi zkoumali vzajemné vztahy mezi konstrukty socidlnich zdroji, stresu a pohody u dospélych
sttedniho a vy$§iho véku. Konstrukty byly zkoumény na dvou vzorcich 489 dospélych stiedniho
véku (41-43 let) a 449 starSich dospélych (61-63 let). Autofi zjistili, Ze mira stresu souvisi
s rozdilem ve véku respondentli. Rozdily se projevily v oblasti zdravi, ve finan¢ni oblasti a
Vv oblasti Zivotniho prostiedi. Star§i skupina vykazovala vys$Si miru stresu v oblasti zdravi,

naopak ve vSech zbylych kategoriich vykazovali vyss§i miru stresu mladsi lidé.
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Autofi Saravanan a Muthu Lakshmi (2017) uvadéji vysledky vyzkumu profesniho stresu
mezi uditeli vy$sich stfednich $kol v okrese Nagappattinam podporuji zjisténi autord Martin et
al. (2001). Jejich data, dle tabulky Klasifikace vefejnych stiedoskolskych ucitelti na zakladé
jejich véku a miry profesniho stresu, ukazuji linedrné se zvysujici trend proménnych kategorie
véku a miry profesniho stresu, pii¢emz nejmensi stresovou uroven vykazuje vékova kategorie
do 25 let, a nejvyssi stresovou uroven vékova kategorie 25-35. Nasledujici vékové kategorie

jsou nizsi pouze o jednu jednotku, coz trendovou linii neméni.

2.4.4 PRACOVNI STRES VE VZTAHU K DELCE PRAXE

Délce odpracovanych let v souvislosti se stresem a unavou se vénovali autofi
Yogisutanti et al. (2020). Jejich vyzkum dospél k zavéru, Ze existuje vztah mezi pracovnim
stresem a subjektivni Ginavou. Cilem této studie bylo zjistit vztah pracovniho stresu, véku
a odpracovanych let se subjektivni inavou u zaméstnancti vyrobniho odd¢€leni ve spolecnosti
PT. Sunrise Bumi Textiles ve mésté Bekasi. V této studii byl pouzit dotaznik IFRC (Industrial
Fatigue Research Committee) a DASS 21 (Depression Anxiety and Stress Scale). Mezi vékem
a subjektivni tnavou nebyl zjistén zadny vztah, stejné jako mezi délkou pracovniho vztahu
a subjektivni tinavou. Naopak jejich studie potvrdila, ze existuje vyznamny vztah mezi

pracovnim stresem a subjektivni unavou (Yogisutanti et al., 2020).

Vysledky ptedchoziho vyzkumu podporuji zjisténi studie Humpel et al. (2001), jejich prace
zkouma vztah mezi emo¢nimi kompetencemi a pracovnim stresem a souvislost mezi délkou
praxe v oboru oSetfovatelstvi pro duSevné nemocné a emoc¢nimi kompetencemi a stresem. Byl
zjistén vyznamny vztah mezi emocni kompetenci a délkou praxe. Zdravotni sestry s Sesti a vice
lety praxe mély vyS$si troven emoc¢ni kompetence, coz mize znacit také souvisejici niz8i miru
prozivaného stresu. Bylo zjisténo, Ze sestry s praxi kratsi nez dva roky, v osetiovatelské profesi

zazivaji vyznamné vice osobnich pochybnosti nez sestry s vétsi oSetfovatelskou praxi.
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Nicméné vySe zminované studie nezkoumaji ceskou populaci, které se vénuje tato bakalarska
prace. Vyzkumny vzorek této akademické prace je slozeny vyhradné z Ceské populace
vysokoskolskych akademickych pracovnikii, proto se nésledujici odstavce vénuji srovnani
pracovniho stresu v riznych kulturnich kontextech za ucelem zjistit, zda se vnimani stresu

V zavislosti na odliSnosti kultur rizni.

2.4.5 POHLAVI, VEKOVA KATEGORIE A DELKA PRAXE VE VZTAHU K TYPU VYSOKE SKOLY

Autofi Saravanan a Muthu Lakshmi (2017) pfinaseji svym vyzkumem profesniho stresu mezi
uciteli vysSSich stupniti sttednich Skol v okrese Nagappattinam v Indii nové zjisténi doplitujici
vSechny ptedchozi kapitoly, jelikoz se vénuji jak porovnani pohlavi, véku, délce praxe, tak téz
napiiklad vydélku vyucujicich. Co se celkové urovné prozivaného stresu tyce, analyza ukazala,
s jejich kolegy na vefejnych skolach. Byl zjistén statisticky vyznamny rozdil ve skorech trovné

stresu mezi obéma skupinami uciteld.

Dle tabulek klasifikace ucitelti vefejnych a soukromych vyssich stupnt stiednich $kol na
zaklad¢ jejich pohlavi a miry profesniho stresu ukazuji, v pfipad¢ soukromych sttednich Skol,
ze muzi dosahuji celkové niz§i miry stresu, nez které dosahuji zeny, naopak v piipadé vefejnych
Skol je ale trend opa¢ny a v mife profesniho stresu vedou muzi (Saravanan & Muthu Lakshmi,
2017).

Dalsi data, dle tabulek klasifikace ucitelti vefejnych a soukromych vyssich stfednich kol na
zaklad¢ jejich véku a miry profesniho stresu, ukazuji linedrn€ se zvySujici trend proménnych
kategorie v€ku a miry profesniho stresu, pficemz, pro soukromé Skoly, nejmensi stresovou
uroven vykazuje vékova kategorie do 25 let, a nejvyssi stresovou uroven vékova kategorie 25-
35. Pro vetejné skoly jsou hodnoty obdobné, tedy nejmensi stresovou uroven vykazuje vékova
kategorie do 25 let, a nejvyssi stresovou uroven veékova kategorie 25-35 (Saravanan & Muthu
Lakshmi, 2017).

Zéaverem, dle tabulek klasifikace uciteli vefejnych a soukromych vyssich sttednich §kol na
zaklade jejich délky jejich praxe a miry profesniho stresu, ukazuji v obou ptipadech linearné
klesajici trendovou linii, coZ lze interpretovat, jako se zvySujicim se vé€kem sniZujici miru
prozivaného profesniho stresu u ucitelti vefejnych a soukromych vyssich stupiiti stiednich Skol

(Saravanan & Muthu Lakshmi, 2017).
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3 NAROCNOST PRACE
Nasledujici kapitoly se vénuji tématu narocnosti prace, konkrétné fyzické, psychické, ale

nechybi ani ¢asova naroCnost prace, ktera je téz ustiednim tématem této bakalaiské prace.

Casova naro¢nost mize byt, jak publikuje Harvard T.H. Chan School of Public Health, nejen
motivujicim faktorem, ale stresujicim faktorem (Harvard and MIT Research-for-Action
Initiative, 2021).

Mimo jiné, pro pochopeni stresu a faktorti jej zpusobujici je nutné informace sdilet
Vv celistvém kontextu, proto jsou Vv nasledujicich kapitolach rozebrany ob¢ slozky naro¢nosti

prace.

3.1 FYZICKA NAROCNOST PRACE

Informace, tykajici se fyzické stranky naro¢nosti prace, mapuje Narodni ustav lidové kultury.
Barvik (2021) pise, ze vysledky komplexniho prizkumu realizovaného Fakultou télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy pfina$i nova zjisténi tykajici se prace a jeji naro€nosti.
Byla zkoumana fyzicka i psychicka naro¢nost deseti specificky vybranych povolani. Védci se
zam¢étili na sledovani pohybové aktivity, poctu krokd, intenzity pohybu, doby sezeni a
kalorického vydeje béhem bézné pracovni smény. Dievorubci, popeldii a skladnici byli
identifikovani jako povolani s extrémni fyzickou naro¢nosti, ¢asto prekracujici doporuceny

primér 10 tisic krokli denné.

Tomas Vétrovsky, vedouci prizkumu z Fakulty télesné vychovy a sportu, vV ramci textu
(Barvik, 2021), poznamenal, Ze ackoliv se o fyzické naro¢nosti povolani hornika ¢i sklafe mluvi
uz od zakladni Skoly. Vysledky ukézaly, ze vysokou fyzickou zatéZ pifinasi i dalsi, méné
diskutovana povolani. Staticka zatéz, zdvihani téZkych biemen a monotonni prace v nezvyklych

pozicich byly béhem prizkumu u sledovanych povolani bézné (Barvik, 2021).

Sedm z deseti sledovanych profesi dosdhlo na 150 minut stfedné€ intenzivniho pohybu, ktery
je odborniky doporucen tydné, béhem jediného pracovniho dne. Pfekvapenim bylo zjisténi, ze
profesiondlni sportovci, ackoliv jsou Casto spojovani s vysokou fyzickou naro¢nosti, maji mezi
extrémnimi vykony dostatek Casu pro regeneraci, na rozdil od manuélné pracujicich. Praveé
statické zatéZe a dlouhodobé prace s t¢Zzkymi bifemeny mohou mit vyraznéj$i dopad na zdravi,

coz naznacuji vysledky méteni intenzity pohybu a kalorického vydeje (Barvik, 2021).
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Pozornost byla vénovana také nutricnim potiebam pracovnikii v naro¢nych profesich.
Véaclava Kunova ze Spolecnosti pro vyzivu poukazala na vyznam vyvazené stravy pro télesné
narocné profese; jidelni¢ek by mél byt bohaty na energii, vitaminy, mineraly a vlakninu,

s diirazem na dostatecny pfijem vapniku (Barvik, 2021).

Priizkum tak podtrhuje vyznam vhodného pohybového rezimu i v pribéhu volného Casu,
ktery by m¢l byt dynamicky a doprovazen dostatecnym Casem na zotaveni. Tato doporuceni
jsou smerodatnd pro zachovani jak fyzického, tak psychického zdravi a prevenci chronickych
onemocnéni spojenych s fyzickou praci, piSe Barvik (2021) v ¢lanku pro Narodni tstav lidové

kultury.

Fyzicka naroc¢nost prace ma vliv na psychickou naro¢nost prace a naopak. Dlouhodobé
fyzické vycCerpani mize k vaznym psychickym problémim, coz potvrzuje zjisténi studie

autorky Pesavové (2015) ktera mapovala fyzickou vytiZzenost sester na chirurgické klinice.

3.2 PSYCHICKA NAROCNOST PRACE

Psychickou naro¢nost praci zkoumali autofi (Tesi et al., 2019). Cilem jejich studie bylo
prozkoumat, jak specifické pracovni naroky a psychickd pohoda souviseji s pracovnim
nasazenim, coZ bylo zkoumano na vzorku 140 italskych socialnich pracovnikd a data byla
sbirana pomoci dotaznikového Setfeni. Vicenasobnd regresni analyza ukazala, Ze psychicka
pohoda sociélnich pracovnikli pozitivné souvisi s pracovnim nasazenim. Kdyz byly pracovni
naroky vysoké, sniZovala se mira pracovniho nasazeni soub&zné s psychickou pohodou
pracovnikd. Ukdzalo se, Ze psychicka pohoda silné souvisi s nejnizs$i Grovni pracovniho
nasazeni, coZ ukazuje, Ze vysoké pracovni naroky mohou sniZovat posilujici roli psychické

pohody na pracovni nasazeni socidlnich pracovnikd.

Konkrétné ¢asové naro¢nosti prace se vénuje ¢lanek Work Design Principle #2: Tame
Excessive Work Demands publikovany na webu Harvard T.H. Chan School of Public Health
(Harvard and MIT Research-for-Action Initiative, 2021). Na zaklad¢ analyzy dostupnych
informaci lze konstatovat, Ze ¢asova narocnost prace predstavuje zasadni faktor ovlivitujici jak
fyzické a mentédlni zdravi zaméstnanci, tak produktivitu a efektivnost organizaci. Prvnim
identifikovanym trendem je vzristajici vyuzivani sofistikovanych technologii pro sledovani

produktivity, které zvySuji tlak na zaméstnance v primyslovych odvétvich a sektoru sluzeb.
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Tyto technologie vedou ke zvySeni pracovniho tempa a mohou pfispivat k pocitiim pretizeni
a stresu mezi zameéstnanci. Druhym trendem je rozSifeni ocekdvani neustalé dostupnosti
zptisobené modernimi komunikac¢nimi technologiemi, coz zv1asté zatézuje profesiondly v dobie
placenych pozicich s bilymi limecky, ktefi Casto pracuji vice nez 50 hodin tydné. Dale vyzkumy
ukazuji, Ze dlouhé pracovni hodiny jsou asociovany se zvySenym rizikem kardiovaskularnich
onemocnéni, cévnich mozkovych piihod a dalSich chronickych nemoci. Dlouhodoby pracovni
stres muize vést k chronickému vycerpani, zndmému jako syndrom vyhoteni, ktery ma negativni
dopady, na psychické i fyzické zdravi, a to jak na jednotlivce, tak na celou organizaci (Harvard
and MIT Research-for-Action Initiative, 2021).

V dasledku zvysujici se intenzity pracovnich pozadavku je, dle Junga et al. (2023) dulezité
zjistit, jak se psychicka zatéz promita do vnimani stresu, pracovniho pfetizeni a nespokojenosti
mezi zaméstnanci. Tento aspekt byl prozkoumén ve studii LIFE-Adult, ktera se zaméfila na
souvislosti mezi vnimanim mentélnich pozadavkl a chronickym stresem, a také na to, jakym
zptisobem je tento vztah ovlivnén individudlnimi faktory odolnosti. Vysledky ukéazaly, ze vyssi
verbalni a exekutivni mentalni naro¢nost je spojena s vys$imi hladinami chronického stresu,
pracovniho pietizeni a nespokojenosti. Vyznamné bylo také zjisténi, ze odolnost (resilience),
jakozto individudlni zdroj, mé potencial sniZovat negativni dopady psychické zatéze a miru

pocitovaného pracovniho stresu ¢i uzkosti (Jung et al., 2023).

Pfimo tzkosti zptisobené ¢asovou naro¢nosti prace se vénuje autor Cat Symonds (Symonds,
2023), ktery tvrdi, Ze soucasna pracovni kultura Casto konfrontuje zaméstnance s vysokymi
Casovymi naroky, které mohou vést k stavu zndmému jako "Casova uzkost". Tento jev,
charakterizovany neustalym pocitem tzkosti a stresu ohledné plynuti ¢asu a schopnosti splnit
stanovené Ukoly a cile, pfedstavuje vyznamny faktor ztraty soustfedéni a produktivity. Tato
uzkost mize mit jak psychické, tak fyzické dasledky, veetné napéti, nespavosti a travicich

problémd, a pokud neni feSena, muze vést k syndromu vyhoteni (Symonds, 2023).
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4 CiL VYZKUMU

Nasledujici kapitoly se vénuji informacim a metodice vyzkumu, vybéru vzorku, pribéhu
vyzkumu, zpisobu zpracovani dat. Hlavnim cilem studie je zkoumat souvislost mezi urovni
stresu, ktery vysokoskolsti pedagogové vnimaji, a jejich subjektivnim hodnocenim casové
naroc¢nosti pracovnich tikold v obdobi pandemie COVID-19. Dil¢im cilem vyzkumu je zjistit,
zda existuje rozdil ve vnimaném stresu mezi muzi a Zenami, zda existuji rozdily ve vnimaném
stresu mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi, a zda zkuSenéjSi akademicky zaméstnanec

proziva méné stresu, jinymi slovy, zda delsi praxe v oboru piinasi méné stresu, ¢i nikoliv.

Ukolem je kvantitativné zpracovat a analyzovat data ziskana z online dotaznikového Setfeni
University Students during COVID-19 Pandemic (vysokoskolsti studenti béhem pandemie;
UNICOVID), realizovaného v roce 2021 mezi pedagogickymi pracovniky vysokych skol
v Ceské republice. Byl aplikovan kvantitativni metodologicky piistup. University Students
during COVID-19 Pandemic (vysokos§kolsti studenti béhem pandemie; UNICOVID). Dotaznik
byl vytvofen spolupraci Sociologickym tstavem AV CR, Fakultou socialnich véd UK,
a konsorciem psychologli. Vyuziti téchto dat bylo umoznéno na zaklad¢ souhlasu vedouciho
prace a s ptislusnym oficidlnim povolenim konsorcia UNICOVID. Oficiélni souhlas vedouciho
konsorcia, které UNICOVID realizovalo, s vyuzitim dat je pfilohou prace. Vyzkumny proces
byl proveden s dlirazem na dodrZzovani etickych standardi v oblasti anonymnosti a ochrany

osobnich udajl respondentt.

,, Komise pro etiku ve vyzkumu schvalila dne 10. 5. 2021 zadost s €. j. 14/2021, podanou
PhDr. Ing. Petrem Soukupem, Ph.D. K uvedené Zadosti, jejiz podoba je na vyzadani k dispozici
na Fakulté socidlnich véd, nema Komise pro etiku ve vyzkumu zadné vyhrady a vyslovila

souhlas se zaméry ““ (Kudrnacova et al., 2023).
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4.1 STANOVENI HYPOTEZ A VYZKUMNYCH OTAZEK

Byly stanoveny nasledujici hypotézy. Hlavni hypotéza; hypotéza 1: Tato akademicka prace
predpokladé pozitivni vztah mezi ¢asovou ndro¢nosti prace a mirou vnimaného stresu. Mimo
jiné, akademickd prace zkoumd souvislost prozivaného stresu také k dals$i modifikujicim
faktorim, jako jsou pohlavi, vékova kategorie respondenta nebo kategorie délka praxe
respondenta. Dil¢i hypotézy jsou nasledujici; hypotéza 2: Nasledné, na zaklad¢ literarni reSerse
a predbéznych pozorovani se predpoklada, ze zeny mohou vykazovat vyssi miru stresu nez
muzi. Hypotéza 3: Téz se piedpoklada, ze akademicti pracovnici budou prozivat podobnou miru
stresu v souvislosti s jejich vékem. Hypotéza 4: Posledni hypotéza piedpoklada, Ze se zvysujici

se praxi se bude mira prozivaného stresu snizovat.

4.2 MERICI TECHNIKY A METODY SBERU DAT

Pro analyzu ziskanych dat byly pouzity statistické metody a z udaji ptavodniho datového
souboru byly po dohodé se zastupci konsorcia vybrany pouze odpovédi na otazky tykajici stresu
a otazky tykajici se Casové naro¢nosti prace. Byly také pouzity otazky obsahujici demografické
informace o respondentech, jako byla jejich narodnost, pohlavi, vysokéd Skola piisobnosti,

vékova kategorie a kategorie délky praxe.

Zakladnimi daty jsou skaly Kodanského psychosocialniho dotazniku — The Copenhagen
Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) z roku 2017 (Kristensen et al., 2005). Dotaznik slouzi

k vyhodnocovéni a zlepSovani psychosocidlniho prostfedi na pracovisti.

Dotaznik v Ceské republice aplikovala doc. Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D. a kol. v ramci
projektu ,,Organizacni klima, soupetici hodnoty a “well-being” v praci / Organizational climate,
competing values and employee well-being®, ktera vznikla za podpory projektu , Kreativita
a adaptabilita ~ jako  pfedpoklad  Uspéchu  Evropy v propojeném  svéteé®,
reg. ¢.: C2.02.1.01/0.0/0.0/16_019/0000734, financovaného z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (viz obrazek 9), (Blatny et al., 2021).
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Mira prozivaného stresu byla zaznamenana pomoci $kaly "stres" dotazniku COPSOQ.
Pouzita skala se sklada ze Ctyt polozek, jez poskytuji hodnoceni frekvence emoci spojenych se
stresem, jako jsou moznost se uvolnit, napéti, podrazdénost, nebo Cetnost prozivaného stresu.
Otazky tykajici se stresu (v dotazniku pod identifikatorem Q23) byly v dotazniku
reprezentovany otazkami; Q23 a,"Jak Casto jste mel(a) problém se uvolnit?", Q23 b,"Jak Casto
jste se citil(a) podrazdéné?", Q23 c¢,"Jak Casto jste citil(a) napeti?", Q23 d,"Jak casto jste byl(a)
ve stresu?", Respondenti vyjadrili vyskyt t€chto emoci na pétibodové Skale, rozsah hodnoceni
byl od 1 ("potad") do 5 ("vubec"). Celkovy skor stresu je dédn souctem bodl v téchto
4 polozkach.

Casovéa naro¢nost prace byla také zaznamendna pomoci 8kély ,,pracovni zatéz“. Skéla
obsahuje ¢tyfi polozky, na nichz respondenti hodnotili, jak Casto zazivaji situace, kdy se
potykaji s kumulaci pracovnich povinnosti, nedodrZzenim stanovenych terminu z pfemiry
pracovnich nalezitosti, nebo nemaji dostatek ¢asu na dokonceni vSech pracovnich ukold.
Hodnoceni probihalo na Skale od 1 ("vzdy") do 5 ("nikdy/velmi vyjimecné ). V ptipadé obou
skal byla potvrzena vysoka vnitini konzistence $kaly Cronbachovym alfa koeficientem, ktery
dosahl hodnoty 0,840 (Kristensen et al., 2005).

a Q25b_a,"Je Vase prace nerovnomérné rozlozena, takze se hromadi?", Q25b_b,"Jak ¢asto
se Vam stava, ze nemate Cas splnit vSechny své pracovni tkoly?", Q25b c,"Stava se Vam, ze
se opozd'ujete se svou praci?", Q25b d,"Mate dost Casu na své pracovni ukoly?". Otdzka
Q25b_d je hodnocena reverzné tak, aby skorovani neodpovidalo ostatnim polozkam $kaly.
Celkovy skor pracovni zatéze (Casové narocnosti) je dan souctem bodd v danych 4 polozkach

Skaly v¢€. posledni s obracenym skorovanim.

4.3 SBER DAT

Sbér dat vyzkumu UNICOVID probéhl online od 18. 5. do 30. 6. 2021. Vyzkumné informace
byly shromazdény za pouziti standardizovaného kvantitativniho elektronického dotazniku. Sbér
byl proveden jednorazové s vyuzitim metody sbéru CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing). Projekt byl financovan v ramci grantu START/soc/047 a podpofen grantovym
schématem na UK. Vyzkum byl soucasti mezinarodniho projektu, ktery navazoval na studii
International Student Well-being Study z roku 2020. Studie se soustiedila na dusevni pohodu

a dalsi pfidruzend témata.
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4.6. ANALYZA DAT

Pro analyzu a interpretaci dat byly pouzity software Microsoft Excel a Jamovi, cozZ jsou nastroje
poskytujici Siroké moznosti statistické analyzy a grafické prezentace vysledki. Excel byl
vyuzivan ptredev§im pro organizaci dat, pfedbézné zpracovani, vizualizaci grafl, trendu
avzorci v datech. Jamovi, jeZ je open-source statistickym programem, byl pak pouzit pro

statistické testy.

Byly aplikovany rizné statistické metody na rozdilné soubory dat s cilem posoudit
a interpretovat ziskané tdaje. Nejdiive byl proveden test Shapiro-Wilk normalniho rozlozeni
dat. Test ukdzal, ze data nesplituji pozadavek normélniho rozdéleni, a proto bylo vyfazeno
pouziti jakékoliv statistické metody vyzadujici normdlni rozd€leni dat. Nésledné byla
posouzena homogenita Levenovym testem homogenity rozptyld. Ukazalo se, ze data spliuji
pozadavek homogenity, bylo tedy mozné pouzit naptiklad statisticky test rozptyli (ANOVA).
Pro datové soubory, které obsahovali pouze dvé proménné, napiiklad pohlavi, byl pouzit
nezavisly Welchiiv t-test. Pro datové soubory, které obsahovali vice kategorii, tedy kategoridlni
proménné jako byly naptiklad kategorie véku nebo délky praxe, byla pouzita metoda analyzy
rozptylu, jednosmérma ANOVA. Korelacni analyza, konkrétné Spearmantv Kkorelacni
koeficient, se pouziva pro data nesplitujici normalni rozdé¢leni, byla pouZita pro datové soubory,
kterym byla mira pocitovaného stresu (skor — stres) a subjektivné vnimana ¢asova naro¢nost
prace (skor — pracovni zatéz). Metoda hlavnich komponent byla pouzita na cely datovy vzorek,
mimo otazky tykajici se modifikujicich faktord, kterymi jsou pohlavi, vékova kategorie

a kategorie délky praxe.
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5 VYSLEDKY

Pandemie COVID-19 pfinesla do akademického prostiedi zna¢né zmény, které se dotkly nejen
metod vyuky, ale i celkového pracovniho a osobniho Zivota pedagogii. Jednim z hlavnich cilt
této akademické prace je analyzovat, jak tyto zmény ovlivnily miru prozivaného stresu
pedagogli a nérocnost jejich prace. Statistické méfeni, této akademicky prace, se snazi
prozkoumat souvislost téchto proménnych, pfiemZz nezapomina ani na souvisejici

modifikujicimi faktory, jako jsou vé€k, délka praxe nebo pohlavi.

5.1 DESKRIPTIVNI POPIS DAT

Vybrané data pouzita v této akademické praci zahrnuji pouze kompletni odpovédi ve vSech
zkoumanych oblastech a pouze ¢eské respondenty. Datovy soubor po vyfiltrovani irelevantnich
odpovédi odpovida vzorku 1742 respondenti (46,2 %) z ptuvodnich 3774 respondentt (100 %)
z raznych typa vysokych $kol v Ceské republice, které zahrnovaly: Ceskou zemédélskou
univerzitu v Praze, Mendelovu univerzitu v Brné, Univerzitu Karlovu, Vysokou skolu
ekonomickou v Praze, Univerzitu Hradec Kralové, Univerzitu Palackého v Olomouci,
Univerzitu Tomase Bati ve Zling, Ceské vysoké udeni technické v Praze, Vysokou $kolu
chemicko-technologickou v Praze, Jihogeskou univerzitu v Ceskych Budg&jovicich, Univerzitu
Pardubice, Policejni akademii Ceské republiky, Univerzitu obrany, Anglo-American
University, Vysokou §kolu PRIGO, University of New York in Prague, Vysokou $kolu finan¢ni
a spravni, Univerzitu Jana Amose Komenského Praha, Vysokou Skolu télesné vychovy a sportu
Palestra, Prazskou vysokou Skolu psychosocidlnich studii, Vysokou Skolu technickou
a ekonomickou v Ceskych Budé&jovicich, Vysokou $kolu evropskych a regiondlnich studii
a Vysokou Skolu ekonomie a managementu. Sedm respondentil neudalo svou piislusnost
k Zadné skole. Datovy soubor taktéZ obsahuje informace tykajici se souc¢asné pracovni pozice,
které zaméstnanec Skoly na vysoké Skole zastdva. Respondenti maji zastoupeni ve vSech
nasledujicich kategoriich: PhD student/ka, Postdoc, Vyzkumny pracovnik/ce, Lektor/ka,
Odborny asistent/ka, Docent/ka, Profesor/ka.

V ramci demografickych charakteristik datovy soubor obsahuje informace rozdélené dle
pohlavi respondentti, jez odpovida mnozstvi 794 zen (45,58 %) a 948 muzl (54,42 %). Co se
tyCe veékové distribuce, ucastnici zastavaji vékové kategorie; do 29 let, 30-39 let, 40-49 let, 50-
59 let, 60-69 let a 70 let a vice. Délka praxe respondentli nabyva rozpéti, od méné nez 1 rok

pies 1-2 roky, 3-5 let, 6-10 let, 11-20 let az po vice nez 20 let praxe v oboru.
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5.2 SOUVISLOST MEZI VNIMANYM STRESEM A CASOVOU NAROCNOSTI PRACE

Ustiednim tématem bakalaiské prace, a taktéZ jednou z hypotéz, je souvislost mezi stresem
a ¢asovou naroc¢nosti prace. Nasledujici odstavce se vénuji statistickému rozpracovani tohoto
tématu. Nicméné¢, aby bylo mozné spravné¢ s daty pracovat, je nejdiive nutné ovétit normalitu

a homogenitu datového souboru.

Vysledky Shapiro-Wilkova testu normality (viz tabulka ¢. 1) pro skoér stresu a skor pracovni
zatéze s vysledkem 0,984 a 0,991 naznacuji, ze rozde€leni dat vyznamné odporuje piredpokladu
normalniho rozdéleni, coz potvrzuje p-hodnota (p <0,001), ktera je nizsi nez bézné uzivana

hranice statistické vyznamnosti 0,05, vysledek tedy nemohl vzniknout ndhodou.

Tabulka ¢. 1

Shapiro-Wilk test normalniho rozdeleni datového vzorku

Test normalniho rozdé€leni (Shapiro-Wilk) W p
Skoér — stres 0,984 <0,001
Skér — pracovni zatéz 0,991 <0,001

Leveneuv test homogenity rozptyll (viz tabulka ¢. 2) byl proveden s cilem ovéfit piedpoklad
rovnosti rozptyli mezi skupinami. Hodnota F dosahla trovné 0,141 a 0,114 a p-hodnota
(p=0,707 a p = 0,736) je vyssi nez bé€zné uzivana hranice statistické vyznamnosti 0,05.
Rozdilné¢ od testu normality, vysledek tohoto testu naznacuje, ze neni divod odmitnout nulovou

hypotézu o rovnosti rozptylt skupin. Je tedy splnén piedpoklad homogenity rozptyli.

Tabulka ¢. 2

Leveneiiv test homogenity rozptylu

Test homogenity rozptyli (Levene‘s) F p
Skoér — stres 0,141 0,707
Skor — pracovni zatéz 0,114 0,736

Provedené testy ukazuji vysledky, které se neshoduji s pouzitim statistickych metod
predpokladajicich normalni rozdé€leni dat. Testy pfedpokladajici homogenitu datového souboru

pouzity byt mohou.
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5.2.1 ANALYZA KORELACE ZKOUMANYCH SKUPINY STRESOVEHO SKORE

Vysledky korelaéni analyzy ukazuji (viz tabulka ¢. 3) pozitivni souvislost mezi skorem stresu

(Skor — stres) a celkovym skorem pracovni zatéze (Skor — pracovni zatéZz). Spearmantv

korela¢ni koeficient rho (Akoglu, 2018) je 0,364, coz signalizuje mirnou az stiedni korelaci

mezi témito dvéma proménnymi (viz graf ¢. 1). P-hodnota je mensi nez 0,001, coZ indikuje

statisticky vyznamnou souvislost a neni pravdépodobné, ze by byla zplisobena ndhodou na

bézné uznavané hladiné pravdépodobnosti (0,05).

Tabulka ¢. 3

Spearmaniiv korelacni koeficient

Popisky Skor — stres Skor — pracovni zatéz
Skor — stres 1 -
Skor — pracovni zatéz 0,364 1
p-hodnota <0,001 -

Graf ¢. 1 ukazuje rozttiSténa data, avSak s trendovou linii. Ta znaci, Ze s vy$S§imi hodnotami

v jedné proménné se zvySuji i hodnoty ve druhé proménné. Vysledek dokazuje pozitivni

linearni vztah dvou zminovanych proménnych.
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Graf. rozptylu s trendovou linii zobrazuje hodnoty celkového skoru stresu a celkového skoru

narocnosti prace.
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5.2.2 OVERENI ZKOUMANYCH OBLASTi METODU VLASTNICH KOMPONENT

Metoda vlastnich komponent (viz tabulka ¢. 4) potvrdila n¢kolik skute¢nosti, které ukazali vyse
provedené statistické testy. Z tabulky je zfejmé, Ze ve zkoumaném vzorku se nachdzi pravé dvé
hlavni komponenty. Zjisténa skutecnost odpovida i rozdéleni skal dle skaly The Copenhagen
Psychosocial Questionnaire. Tyto dvé komponenty reprezentuji $kalu ,,stres* a $kalu ,,pracovni
zatéz*. Dil¢i hodnoty v fadku ,,Skor — stres* a ,,Skor — pracovni zatéz* taktéz, dle ocekavani,
spadaji do komponent pravé zminovanych $kal, ke kterym se logicky fadi. Radek s ndzvem
,»Skor — stres* s hodnotou 0,982 znaci, ze tato statisticka metoda pfipisuje vyssi hodnotu k prvni
komponentg, kterou je $kala ,,stres”. Lze tedy pfedpokladat, ze vyznamnéjsi stres pusobi prvni

komponenta zkoumaného vzorku v porovnani s druhou.

Tabulka ¢. 4
Metoda vlastnich komponent, vysledky

Komponent | Komponent
1 2
Q23 _a 0,857
Q23 Db 0,857
Q23 _c 0,91
Q23 d 0,859
Q25b_a 0,759
Q25b_b 0,88
Q25b_c 0,842
rev_Q25b d 0,708
Skor — Stres 0,982
Skor — pracovni zatéz 0,973

Faktorova =zatizeni pro prvni komponentu ukazuji, dle ocekavani, silnou asociaci
s proménnymi Q23 a az Q23 _d. Stejné tak faktorova zatiZzeni pro druhou komponentu ukazuji
vyznamny vztah s proménnymi Q25b_a az Q25b _d.

Tabulka €. ¢islo 5 ukazuje, Ze prvni komponent vysvétluje 39,6 % celkové variability dat,
zatimco druhy pfispiva dalsimi 33,6. Vysledky analyzy dokazuji, Ze prvni hlavni komponenta
muze reprezentovat obecny latentni faktor prezentovany souborem proménnych Q23 a Q25b,

zatimco druha komponenta odhaluje dalsi dilezitou, avsak méné dominantni, dimenzi dat.
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Tabulka ¢. 5

Analyza vlastnich komponent, sumarizacni tabulka ¢. vyobrazujici zastoupeni komponent ve

vzorku.
Komponenty Zatizeni % odchylky % kumulativné
1 3,17 39,6 51,1
2 2,68 33,6 73,2

Vlastni hodnoty (eigenvalues) jsou uvedeny v tabulce 5, coz je graficka metoda pouzivana k
odhadu poctu komponent. Obecné plati, Ze komponenty s vlastnimi hodnotami vy$$imi nez

1 jsou povazovany za statisticky vyznamné.

Prvni komponenta mé vlastni hodnotu 4,090 a vysvétluje 51,12 % variability, coZ
reprezentuje Skalu "stres". Druhd komponenta ma vlastni hodnotu 1,763 a vysvétluje 22,04 %
variability, coz reprezentuje skalu "pracovni zatéz". Celkovée prvni dvé komponenty vysvétluji
73,2 % variability dat. To znamena, ze tyto dvé dimenze, Stres a pracovni zatéz, jsou hlavnimi

faktory ve vyzkumném vzorku.

Tabulka ¢. 6

Analyza vlastnich komponent, tabulka €. vlastnich hodnot.

Komponenty Eigenvalues % of Cumulative
Variance %
1 4,09 51,12 51,1
2 1,763 22,04 73,2
3 0,588 7,35 80,5
4 0,475 5,93 86,4
5 0,335 4,18 90,6
6 0,321 4,01 94,6
7 0,255 3,18 97,8
8 0,174 2,18 100,0

5.3 SOUVISLOST MEZI STRESEM A POHLAVIM

Tabulka €. 7 poskytuje kvantitativni ptehled rozdéleni pohlavi ve vyzkumném vzorku, jenz
¢ita celkem 1742 jednotliven, ktery zahrnuje 794 Zzen, tedy ptiblizné 46 % celkové populace
a 948 muzu, tedy priblizné 54 % celkové populace. Slozeni souboru je sice relativné vyvazené,
avsak s lehkym naskokem muzské populace. Primérné hodnoty stresu pro skupinu Zen a muzi

jsou 13,1, respektive 13,9, ptiéemz median pro zeny je 13,0 a pro muze 14,0.
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Tabulka ¢. 7

Deskriptivni tabulka zndzornujici informace K pohlavi.

Popisky Pocet Pocet v % Prameér Median SD
Zena 794 46 % 13,1 13,0 3,62
Muz 948 54 % 13,9 14,0 3,71

Celkovy soucet 1742 100 %

K analyze mezi pohlavim a stresem byl vyuzit Welchiv t-test (viz tabulka ¢. 8). Vysledky

tohoto testu poskytuji nasledujici statistické hodnoty: t-statistika ¢ini -4,60 a p-hodnota

dosahuje hodnoty <0,001. Vysledna hodnota p-hodnoty statistického testu znac¢i mezi

jednotlivymi pohlavimi je statisticky signifikantni rozdil, ktery dle bézn¢ akceptované hranici

vyznamnosti (0,05) neni zpisobeny nahodou.

Tabulka ¢. 8

Vysledky Welchova t-testu pro hodnoty skoru stresu Zen a muzi.

Popisky

T-stat.

p

Skor — stres

-4,60

<0,001

Z grafického znazornéni (viz graf €. 2) je patrné, ze rozptyl hodnot skore stresu u obou skupin

je pomérné $iroky, stfedni hodnoty (viz graf ¢. 2) a median (viz tabulka ¢. 9) jsou od sebe

vzdalené, coz podtrhuje p-hodnotu mensi nez 0,05. Vysledek tedy nemutze byt zplisoben

nahodou.
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Graf¢. 2
Krabicoveé grafy skoru stresu dle pohlavi.
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Grafé¢. 3
Graf rozptylu s trendovou linii ukazuje rozdil priiméri stresovych hodnot pohlavi.

Vzhledem k p-hodnot¢, ktera nepickracuje bézny prah pro stanoveni statistické vyznamnosti
(0,05), Ize tvrdit, ze mezi pohlavimi (muzi a Zeny) existuje statisticky vyznamny rozdil ve
vnimaném stresu. Muzi vykazali o néco vyssi primérny skor stresu ve srovnani se Zenami

a tento rozdil 1ze povaZovat za statisticky vyznamny z hlediska statistické analyzy.
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5.4 SOUVISLOST MEZI STRESEM A VEKOVOU KATEGORII

V ramci demografickych charakteristik respondenti byla zaznamenana vékova distribuce (viz
tabulka ¢. 9). Nejmladsi kategorie respondentt, ti do 29 let, tvofi 6 % celkového vzorku
s poctem 111 jedincti. Nasleduje kategorie ve véku 30-39 let, ktera predstavuje 27 % vzorku,
coz odpovida 478 osobam. Nejvétsi zastoupeni maji ucastnici ve vékové skupiné 40-49 let,
ptedstavujici 34 % celkové populace s poctem 587 osob. Respondenti ve véku 50-59 let tvofi
15 % vzorku, jez odpovida 260 osobam. Skupina ve véku 60-69 let ma zastoupeni 12 %
s poctem 217 jedinctl, zatimco nejstarsi kategorie, osoby ve veéku 70 let a vice, tvoii 5 %

s celkovym poctem 89 osob.

Deskriptivni tabulka (viz tabulka ¢. 9) znazornuji piehled primérnych skorech stresu napfic

Vv

ve vékové skupiné 30-39 let, zatimco nejvyssi primérné skore (16,6) bylo u jedinct ve vékové
kategorii 70 let a vice. S vékem se primérna skore stresu zvySuji, coZ ukazuje na mozny trend

zvySujiciho se vnimani stresu spole¢né se zvySujicim se vékem respondent.

Tabulka ¢. 9

Deskriptivni tabulka zndzornujici informace k vekovym kategoriim.

Popisky Pocet Pocet z % Primér SD
do 29 let 111 6 % 12,7 3,85
30-39 478 27 % 12,6 3,56
40-49 587 34 % 13,0 3,56
50-59 260 15% 14,3 3,44
60-69 217 12 % 15,2 3,52
70 a vice 89 5% 16,6 2,85
Celkovy soucet 1742 100 %

Jednosmérna analyza rozptylu (ANOVA) s Welchovou korekci (viz tabulka ¢. 10) byla
provedena za ucelem posouzeni rozdila v celkovych skorech vnimaného stresu mezi riznymi
vékovymi skupinami respondentti. Vysledky testu potvrzuji vyznamny rozdil ve vnimaném
stresu mezi vékovymi skupinami, coz je podpoieno velmi nizkou p-hodnotou (p <0,001)

a vysokou hodnotou F 14,1.
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Tabulka €. 10
Vysledky testu rozptylu ANOVA s Welchovou korekci pro hodnoty skoru stresu ve vztahu

k vekové kategorii

Popisky F p
Skor — stres 14,1 <0,001

Graf ¢. 3 nize znédzoriiuje rozptyl primérnych skoére vnimaného stresu mezi riznymi
vékovymi skupinami. Priméré skory jsou reprezentovany kiizkem pro kazdou vékovou
skupinu. Graf ¢. 3 také ilustruje vzestupny trend v primérnych skorech stresu s rostoucim
vékem respondentd. VEkova skupina 2 (druha nejmladsi kategorie) ma nizsi pramérné skore
stresu ve srovnani s vékovou skupinou 6 (nejstarsi kategorie), coz naznacuje, ze starsi

respondenti mohou vnimat vétsi stres.
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Grafc. 4

Krabicovy graf zndzornujici jednotlivé vekové kategorie.
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Graf¢. 5

Graf rozptylu s trendovou linii ukazuje rostouci trend stresovych hodnot k vékové kategorii.

Statistické méteni demonstruje fakt, ze primémé hodnoty vnimaného stresu se lis§i mezi
sledovanymi skupinami vétsi mirou, nez by se o¢ekavalo nahodnou variabilitou (0,05), nejedna
se tedy o vysledek zptsobeny nahodou. Celkové graf ¢. 4 a ¢. 5 podporuji zjisténi analyzy

rozptyli ANOVA, ktera odhalila statisticky vyznamné rozdily mezi vékovymi skupinami.

5.5 SOUVISLOST MEZI STRESEM A DELKOU PRAXE

Tabulka ¢. 11 prezentuje distribuci v ramci kategorii délky praxe respondentd. Vzorek 1742
respondentll se déli na Sest kategorii na zakladé doby, po kterou pusobi v oboru. Nejmensi
skupina respondentli, pouhd 3 %, hlasi praxi krat$i nez jeden rok. Skupina s praxi mezi 1 az
2 lety tvoti 6 % vzorku, zatimco téch s 3 az 5 lety praxe je 15 %. VéEtSinu respondentl tvofi ti
s délkou praxe 6 az 10 let (21 %) a 11 az 20 let (32 %). Podstatny pocet, 22 %, udava, ze v oboru
pusobi déle nez 20 let.

Deskriptivni tabulka (viz tabulka €. 11) zndzoriiuji prehled primérnych skorech stresu napfic
kategoriemi délky praxe. Nejnizsi prumémné skore stresu (13,0) bylo zaznamenano
u respondentd ve s délkou praxe krat$i nez 1 rok, zatimco nejvyssi primérné skore (14,9) bylo
u jedinct s délkou praxe delsi nez 20 let. S délkou praxe se primérna skore stresu zvysuji, coz
ukazuje na mozny trend zvySujiciho se vnimani stresu spole¢né se zvySujici se délkou

pusobnosti v oboru.
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Tabulka ¢. 11
Deskriptivni tabulka znazornujici informace ke kategoriim délky praxe.

Popisky Pocet Pocet z % Primér SD
Méné nez 1 rok 54 3% 13,0 4,48
1-2 roky 109 6 % 13,1 3,34
3-5 let 267 15 % 13,1 3,7
6-10 let 367 21 % 13,1 3,64
11-20 let 559 32 % 13,3 3,66
Déle nez 20 let 386 22 % 14,9 3,47
Celkovy soucet 1742 100 %

Vysledky jednosmérné analyzy rozptylu (viz tabulka ¢. 12) s Welchovou korekci potvrzuji
vyznamné rozdily mezi skupinami respondentii vzhledem ke skoru stresu v zdvislosti na délce
jejich praxe. Vyznamnost rozdilti mezi skupinami, jak ukazuje hodnota F (14,1), je statisticky
vyznamna s p-hodnotou mensi nez 0,001. Vysledna p-hodnota znaci, ze vysledek nemohl byt

zpusoben nahodou.

Tabulka €. 12
Vysledky testu rozptylu ANOVA s Welchovou korekci pro hodnoty skéru stresu ve vztahu
ke kategorii délky praxe

Popisky F p
Skor — stres 14,1 <0,001

Graf ¢. 6 nize znazornujici vysledky jednosmérné analyzy rozptylu (ANOVA) poskytuje
vizudlni reprezentaci primérného skore stresu mezi Sesti skupinami respondentt rozdélenych

podle délky praxe. Primérné hodnoty jsou zndzornény kiizkem.

Z grafu ¢. 7 nize lze vycist, ze praimérné hodnoty stresu se zvySuji s délkou praxe.

Respondenti s praxi delsi nez 20 let (kategorie 6) vykazuji nejvyssi primérné skore stresu,

[RA4

linie grafu ¢. 7 znaci linearni trend mezi jednotlivymi kategoriemi délky praxe a skorem stresu.
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Zjisténi naznacuje, ze respondenti s nejdelsi praxi vykazuji nejvyssi trovné vnimaného
stresu, pricemz trend zvysujiciho se vnimaného stresu souvisi s kategorii délky praxe v oboru.
Graf ¢. 7 podporuje statistické vysledky testu rozptylu ANOVA, které indikuji vyznamné

rozdily ve vnimani stresu v zavislosti na délce praxe.

5.6 SOUVISLOST MEZI STRESEM TYPEM VYSOKE SKOLY

Rozdé€leni vysokych skol dle jejich typu znézornuje tabulka €. 13, v poctu 1550 vetejnych nebo
statnich vysokych skol a 192 soukromych vysokych skol. Primérné hodnoty stresu pro typu
vysoké Skoly jsou 13,5 pro vefejné nebo statni vysoké skoly a 14,0 pro soukromé vysokeé skoly,
pticemz median pro vetejné ¢i statni vysoké skoly dosahuje hodnoty 13 a median pro soukromé

vysoké Skoly dosahuje hodnoty 14.

Tabulka ¢. 13
Deskriptivni tabulka zndzornujici informace k typu skoly.

Popisky Pocet Pocet v % Pramér | Median SD

Veftejna a statni vysoké skoly 1550 89 % 13,5 13 3,67

Soukromé vysoké skoly 192 11 % 14,0 14 3,87
Celkovy soucet 1742 100 %

K souvislosti mezi typem $koly a skorem stresu byl vyuzit Welchlv t-test pro nezavislé
vzorky (viz tabulka ¢. 14). Vysledky testu, t-statistika -1,81 a p-hodnota dosahuje hodnoty
0,072, znadi, ze mezi typy $kol neni statisticky signifikantni rozdil. Prozivana mira stresu tedy

s typem Skoly nesouvisi.

Tabulka ¢. 14
Vysledky Welchova t-testu pro hodnoty skoru stresu Zen a muzi.

Popisky T-stat. p
Skor — stres -1,81 0,072
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6 DISKUSE

Bakalaiska prace vénovand tématu ,,Souvislost mezi Pandemii covidu-19 a situaci
vysokoskolskych pedagogti v Ceské republice” pfinesla zjiiténi Gaste¢né korespondujici
s vysledky jinych vyzkumnych praci. Nutno vSak podotknout, ze v nékterych ptipadech jsou
vysledky opacné.

Byly stanoveny nasledujici hypotézy. Hlavni hypotéza; hypotéza 1: tato akademicka prace
piedpokladé pozitivni vztah mezi ¢asovou narocnosti prace a mirou vnimaného stresu. Dilci
hypotézy jsou nasledujici; hypotéza 2: nasledné, na zaklad¢ literarni reSerSe a predbéznych
pozorovani se predpokladd, Ze zeny mohou vykazovat vyS§i miru stresu nez muzi.
Hypotéza 3: predpoklada se, ze akademicti pracovnici budou prozivat obdobnou miru stresu
v souvislosti s jejich vékem. Hypotéza 4: také se predpoklada, ze se zvySujici se praxi se bude

mira prozivaného stresu sniZovat.

Statistické méfeni, zamétené na prozivany stres (skor stres) a ¢asovou naro¢nost prace (skor
pracovni zatéze) ukazalo, ze vztah mezi t€émito proménnymi je statisticky vyznamny. Byla
provedena korelacni analyza mezi skdrem stresu a skérem pracovni zatéze, kde Spearmantiv
korelaéni koeficient (rtho = 0,364) naznacuje mirnou az stfedni korelaci, s p-hodnotou mensi
nez 0,001. Tento vysledek potvrzuje piedpoklad, Ze ¢im vySsi je ¢asova narocnost prace, tim
vy$$i je subjektivné pocitovana tUroven stresu. Metoda vlastnich komponent ovéfila
relevantnost pouzitych skal dle COPSOQ a identifikovala dva hlavni faktory. Tyto faktory,
reprezentované souborem otazek Q23 a Q25, reflektuji faktor stresu a faktor pracovni zatéze.
Vysledky metody vlastnich komponent ukazuji, Ze silngj$im z faktoru je stres, s hodnotou

zatizeni 0,982, proti pracovni zatézi, s hodnotou zatizeni 0,973.

Zjisténi v oblasti pohlavi se shoduji s ptedpokladem, zalozenym na literarni reSersi
a predbéznych pozorovanich, jez tvrdi, ze bude existovat souvislost mezi pohlavim a stresem.
Vyzkum této kvalifikacni prace se ale odchyluje od dosavadniho vyzkumu v konkrétnich
vysledcich. Ten v oblasti pohlavi ptinasi vysledky, ve kterych dosahovaly Zeny vzdy vyssiho
stresového skoru nez muzi. At uz se jednalo o studie Figalové (2019), Sliskovice & Sersice,

(2011) i Wojtera et al. (2022), zeny dosahovaly vzdy vyssich stresovych hodnot nez muzi.
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Vysledky této akademické prace ukazuji, ze primérné vySsi miru stresu prozivali muzi
V porovnani S primérnou mirou stresu prozivaného mezi Zzenami. Nepodafilo se tedy, v ptipadé
pohlavi, dil¢i hypotézu 2 o vy$§im vnimaném stresu u zen potvrdit, naopak, statistické méfeni
v ramci tohoto vyzkumu dosahuje opac¢ného, nestandardniho trendu. Vysledky mohou byt
ovlivnény vyssim poctem respondenti muzské populace, zd4d se to vSak nepravdépodobné.
Pfesto se tento nestandardni vysledek objevil i v ramci jinych dosavadnich vyzkumi. Studie
autorti Saravanan & Muthu Lakshmi (2017) dosahuje zjisténi, ze v ptipad¢ soukromych
stiednich $kol, muzi dosahuji celkové nizsi miry stresu, nez které dosahuji zeny. Naopak v
ptipadé vetejnych skol je ale trend opacny a v mife profesniho stresu vedou muzi. A¢ statistické
méfeni této akademické prace neukazuje vysledky, které by naznacovaly souvislosti mezi mirou
stresu a typem skoly, miize to byt, v ptipad€ pohlavi, faktor ovliviiujici prozivanou miru stresu
mezi akademickymi pracovniky. Tato skutecnost znaci nutnost dalsiho védeckého badani, které
by se detailné soustfedilo na tématiky prozivaného stresu mezi vysokoskolskymi pedagogy,

paisobicimi na vysokych skolach v Ceské republice.

Dale bylo zjisténo, ze existuje souvislost mezi mirou prozivaného stresu a vékem pedagoga.
To je zjisténi shodujici se s literarni resersi a predb&éznym pozorovanim. Rozdil se v§ak objevil
v trendu, kterym stresové skore postupuje. Dle studie autort Fields et al. (2022) s rostoucim
vékem pfichazi téZ niZsi mira stresu. Prakticka Cast této akademické prace vSak pfinasi zcela
opacné vysledky v podobné zvySujiciho se trendu miry prozivaného stresu se zvySujici se
veékovou kategorii respondenta. Nejniz$i prumérné skore stresu 27,6 bylo zaznamenéano u
respondentl ve vékové skupiné 30-39 let, zatimco nejvyssi primérné skore 33,9 bylo u jedinct
ve vékoveé kategorii 70 let a vice. Vysledky mohou byt v ramci ¢eskych vysokoskolskych
pedagogi odliSené od uvedené zahranicni studie prave proto, Ze zazivali vysokou miru stresu
spojenou s ,technostresem®. Dle dosavadnich pozorovani se star$i Ceska populace huie
vypotradava s praci s novymi IT technologiemi, jako jsou mobilni telefony, pocitace, nebo
uméld inteligence a virtudlni realita. Dle studie Ozgiir (2020) existuje vyznamny negativni
vztah mezi urovni technostresu ucitell a podporou Skoly. Na druhé stran¢ dalSi zjiSténi
vyzkumu odhalilo, Ze existuje pozitivni a vyznamny vztah mezi Urovni technostresu ucitelt a
proménnou veék. Lze tedy konstatovat, ze technostres jisté¢ vliv ma, stejné jako ze souvisi
s vékovou proménnou. Zde se objevuje dalsi oblast, kterd by méla byt podrobena dalSimu
védeckému badani, jelikoz vysledky statistického méfeni této akademické prace nejsou v tomto
ptipad¢ dostacujici a Situace ohledné technostresu a jeho vlivu na ceské vysokoskolské

vyucujici zistava nejasna.
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V oblasti zkoumani délky praxe respondentt, Ve vztahu k mife prozivaného stresu, statistické
méfeni dochazi k zjisténi potvrzujici existenci souvislosti mezi mirou prozivaného stresu
a délkou praxe pedagoga. Zjisténi je znovu shodujici se s literarni reSer§i a predbéznym
pozorovanim. Autofi Saravanan & Muthu Lakshmi (2017), téZ potvrdili, Ze existuje vztah mezi
témito zkoumanymi oblastmi, konkrétn¢, ze mira prozivaného stresu se bude s piibyvajicimi
roky praxe snizovat. K tomuto zjisténi vSak nedospélo statistické meéfeni v ramci této
bakalatské prace, jehoz vysledky znaci opaény trend, tedy, ze s dels$i délkou praxe téZ roste
mira prozivaného stresu. S tim nicméné muZze souviset, jak naznacuji predchozi zjisténi, také
vékova kategorie respondentti. Vysledky jednosmérné analyzy rozptylu naznadily vyznamné
rozdily ve vnimaném stresu v zavislosti na délce praxe, pficemz nejmensi miru stresu vykazala
skupina s nejdelsi délkou puisobnosti a nejvyssi miru stresu proziva kategorie s nejdelsi délkou
praxe v oboru. Celkové vysledky znaéi linearni trend zvysujici se miry stresu spole¢né se
zvysujici se kategorii délky pusobnosti v oboru. Tento trend mize byt zpusobeny mnoha
modifikujicimi faktory, vstupovat do vysledki méfeni mohou vnaset vysoka a pozitivni
o¢ekavani juniornich vyucujicich, naopak u seniornich vyucujicich mohou pievladat obavy o
své zdravi, jak piSe Martin et al. (2001) nebo pusobit stres spojeny s technologiemi, jak uvadi
Ozgiir (2020), Navarro-Espinosa et al. (2021), nebo Zheng et al. (2022).

Limitace této kvalifikacni prace Ize identifikovat v n¢kolika klicovych oblastech. Za prve,
kvantitativni povaha vyzkumu s vyuZitim standardizovanych dotaznikli nemusi pln& zachytit
hloubku a sloZitost individualniho vnimani stresu a ¢asové narocnosti prace. Jednou z hlavnich
limitaci je také pouziti dotazniku. Odpovédi mohou byt ovlivnény subjektivnim zkreslenim
respondentll a jejich aktualnim psychickym stavem. Vyzkum také nezohlediioval mozné
interakce mezi proménnymi, jakymi jsou osobni Zivotni uddlosti nebo vné&jSi socialng-

ekonomické faktory, které mohou ovlivnit vnimani stresu.

Déle se studie nezabyvala dlouhodobymi ucinky stresu a ¢asové ndroCnosti prace, coz
znamena, ze nelze odvodit kauzalitu nebo predpovidat dlouhodobé zdravotni a profesni dopady,
avSak nutné je zminit, Ze z empirického pozorovani a literarni reSerSe vychazi, Ze pandemie
COVID-19 méla, a do jisté miry stadle m4, vliv na zdravotni a profesni oblasti akademickych
vyuéujicich v Ceské republice. Pro komplexnéj$i zkoumani této problematiky by bylo vhodné
kombinovat kvantitativni pfistup s kvalitativnimi metodami, jako jsou hloubkové rozhovory
nebo piipadové studie, které by mohly poskytnout detailnéjsi vhled do individuélnich

zkusenosti, a to primarn¢ s opakovanymi métenimi.
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Mimo jiné je limitaci vyzkumu také fakt, ze pro vyhodnocovani dat byly pouzity pouze
kompletni odpovédi zkoumanych otdzek, coz vedlo k vyraznému zmenSeni plvodniho
vyzkumného vzorku, ktery nicméné zlstavd pomérné rozsahly pro potieby kvantitativniho

teseni (Cadova & AVCR, 2019).

Téz je nutné zminit, ze tato data reflektuji tehdejSi situaci akademické obce, kterd se
nachazela v dobé probihajici pandemie COVID-19. Ziskand data tedy vyobrazuji, jak se
vysokoskolsti pedagogové citili praveé v tomto obdobi, nikoli, jak se citi nyni (roce 2024), kdy

je pandemie jiz tématem minulosti.
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Zavér

Akademicka prace prozkoumala souvislost stresu a subjektivné vnimané ¢asové naro¢nosti
prace u vysokoskolskych pedagogti v dobé pandemie COVID-19 v Ceské republice. Teoreticka
cast prace se zaméfila na vyznamné zmény, které pandemie pfinesla do akademického
prostiedi, a to nejen z hlediska metod vyuky, prace pedagoga, ale primarné téz vlivu téchto
zmén na duSevni zdravi a pohodu pedagogi. Teoretickd ¢ast, vénovala pozornost
nejvyrazngjSim psychologickym oblastem, Vramci duSevniho zdravi pedagogli bcéhem
pandemie COVID-19, jakymi byly tzkost, deprese a primarné stres. Ten byl rozebran na
jednotlivé slozky s diirazem na pracovni stres, ktery souvisi s pracovni zatézi. Akademicka
prace se vénovala nejen souvislosti stresu a pracovni zatézi, ale téz podrobné rozebrala

jednotlivé modifikujici faktory, kterymi byly pohlavi, vékova kategorie a kategorie délky praxe.

Prakticka cast této akademické prace byla realizovana kvantitativnim metodologickym
postupem a pro sbér dat byl vyuzit kvantitativni standardizovany dotaznik. Hlavnim cilem této
prace bylo analyzovat souvislost mezi vnimanym stresem, ¢asovou naro¢nosti prace a
modifikujicimi faktory jako pohlavi, vékova kategorie, délka praxe, a to skrze data ziskana

dotaznikovym Setfenim.

Stézejnim vysledkem bylo potvrzeni souvislosti mezi stresem a pracovni zatézi mezi
vysokoskolskymi pedagogy v dob& pandemie COVID-19 v Ceské republice. Dil¢imi vysledky
bylo rozpracovani dalich oblasti, které se tykaji stresu a souvisi s nim. Statistické méfeni
potvrdilo souvislost mezi stresem a modifikujicimi faktory, kterymi byly pohlavi, vékova

kategorie a délka praxe. Nicméné Vv piipadé typu skoly se souvislost se stresem nepotvrdila.

Diléi hypotézy se mnohdy rozchazely s literarni reSer$i a predbéZznym pozorovanim.
Pozoruhodné vysledky vSak ¢asto nebyly ojedin€lé a v kontextu jinych studii se také objevovaly
jisté odchylky od oc¢ekévanych vysledki v téchto proménnych. Tato skute¢nost poukazuje na
fakt, ze v ptipad¢ modifikujicich faktord je zasadni kontext, ve kterém jsou méteny, jako byl
naptiklad stav, ve kterém se populace aktualné nachazela, kulturni kontext, nebo prostiedi, ve

kterém respondenti pracuji.

Nicméné tyto odchylky od o¢ekdvanych vysledkl oteviraji novd vyzkumna témata, ktera by
mohla byt podrobena vyzkumnému badani. Pandemie COVID-19 je jiz sice minulosti, ale jeji
nasledky byly, a mnohdy jsou, v populaci do dnesnich dni. Jak ukazuje tato bakalaiska prace,

existuji stale oblasti, které ztistaly, v kontextu pandemie COVID-19, neprozkoumany.
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P¥ilohy

@ Michaela Kudrnagova <kudmacovam@gmail.coms

komu: mné, petr.soukup, jan klusacek =

Dobré dopoledne, mily kolego

pald472023959 ff @ €

radi slySime, Ze je o data zajem. Vzhledem k tomu, Ze samotny sbér dat probéhl uz na zaGatku roku 2021, neni polieba se nas ptat, zda je moné data vyuZit. Pokud Vs zaujala @ méte pro n vyuZiti, tak mame radost a Vase rozhodnuti podporujeme.

Vétsi Cast dat, okleSténd o nékteré ciivé nebo potencidind identifikacn otizky, je uZ nékolik mésicl vefejnd dostupnd ke stazeni spolu s dotaznikem v Ceském a anglickém jazyce. Kromé toho data absahuji  technickou dokumentaci s informacemi
ohledn& sbéru, etickém souhlasu a dal&imi podrobnestmi, kieré je vhodné mit a v piipadné ické prci i

cz/dataset xhtml i =doi 10 14473/CSDA/NCKCXO

, &lanku, ..) popsat. Je tam také doperucend formulace citace. Vée je dostupné zde: hitps://archivdv.soc.cas

Co se tye toho, zda dané otézky uZ byly nebo nebyly zpracovans, s tim Vam, bohuZel, nepomizu. Doporuéuii Google Scholar a vyhledévani danjch Skél piimo podie jejich nézvu. Atkoli my sami data p

a publikujeme z nich,
za celé konsorcium psychologd a nevime, kterd a zda vibec nékiers otézky vyuzivaji k analjzém a publikacim oni

Co se tyte citace, vj3e jsem Vam napsala, Ze na misté, kde je dataset ke staZeni, naleznete i ngjakou doporugencu citaci toho samotného datasetu. Vami navrhovand je nicméné o nco presnéjsi (ackoli projekt nebyl primo UNICOVID, 3lo spise o
takovy kryci nézev). Klidng pouzifte tu. Jen bych doporuéila pro pripsat étor DO datového souboru: hitps://doi org/10.1447HICSDANCKCXO. P
Ize si je tak snadno dohledat a transparentné analyzy zopakovat

Snad Vam to takto staéi. Kdybyste mél jests néjaké otazky, prosim, nevahejte se obratit kiidné pfimo na mé

Hezky zbytek dne,
Michaela Kudrmagova

po 10. 7. 2023 v 13:58 odesilatel Matd] Hajsky <matej hajsky201@gmail com> napsal

Priloha ¢.1
Souhlas s vyuzitim dat vyzkumu AV CR

15. 6. 2021 LimeSurvey Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. - Viysoko#kolét! ped béhem demie 1.1

Vysokoskolsti pedagogove béhem pandemie 1.1
Vitejte!
V lofiském roce Sociologicky tstav AV CR a Fakulta socialnich véd UK mapovaly Zivotni a studijni situace student(i. Na tuto aktivitu navazuje sougasna

studie, kterou za&tituje vyzkumné konsorcium odbornikil z fad psychologll a sociologli z nékolika vysokych Skol v CR. Cilem studie je zmapovat

soucasnou situaci jak studentu, tak i pedagog( vysokych Skol. Vase odpovédi poslouzi také jako anonymni zp&tna vazba pro vedeni univerzity a fakulty,
kde pracujete.

Kromé toho, Ze diléi vysledky Ilofiské studie byly poskytnuty wv8em zapojenym univerzitam, byla wvydana i liskovd zprava
(hitps://www soc.cas cz/akiualitalvysokoskolsti-studenti-behem-prvni-viny-pandemie-koronaviru).

Prosime Vas o vypInéni dotazniku, ktery zabere zhruba 15 minut. Viyplfiovani miZete kdykoli v jeho prib&hu ukongéit, iéast je dobrovolna. Va3e identita
bude skryta, Setfeni je anonymni.

Prizkum obsahuje 65 otazek.

Sociodemografické informace

Nejprve bychom se radi dozvédéli nékolik zakladnich informaci o Vis a o tom, kde pracujete.

Jakého jste pohlavi?

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:

() Zena
(O Muz

Ptiloha ¢.2
Dotaznik, Q1, pohlavi

FAIR a open science a vZdy radi vidime, kdyz se (jakakoli) data cituji a



15. 6.2021 LimeSurvey Sociologicky dstav AV CR, v. v. I. - Vysokodkol#tl pedagog bE&hem i 1.1

Uved'te prosim, do jaké kategorie patii vas vék

© Zvolte jednu 2 nasledujicich odpovedi
Prosim zvolte pouze jednu 2 nasledujicich moZnosti:

(D do29let
() 3039
() 4049
() 5059
(O 6069
(O 70aviee

Priloha €.3
Dotaznik, Q2, vékova kategorie

15. 6. 2021 LimeSurvey Sociologicky Gstav AV CR, v. v. i. - Viysoko&kol&tl pedagog béhem demie 1.1

Na které vysoké skole v Ceské republice piisobite?
0 Zvalte jednu z nasledujicich odpovédi

Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:

() Ceska zemedélska univerzita (CZU)

O Mendelova univerzita v Brn& (MENDELU)

() Univerzita Karlova (UK)

O Vysoka 3kola ekonomicka v Praze (VSE)

(O Univerzita Hradec Kralove (UHK)

(O Univerzita Palackého (UPOL)

(O Univerzita Tomase Bati (UTB)

O Ceskeé vysoké ugeni technické v Praze (CVUT)

O Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze (VBCHT)
O Jihoteska univerzita v Ceskych Budgjovicich (JU)

() Univerzita Pardubice (UPa)

() Palicejni akademie CR (PA ER)

(O) Univerzita ebrany (U0)

() Anglo-American University (AAU)

() Vysoka skola PRIGO

O University of New York in Prague (UNYP)

O Vysoka 3kola finanéni a spravni (VSFS)

(O Univerzita Jana Amose Komenského (UJAK)

O Vysoka Skola tElesné vychovy a sportu Palestra

O PraZska vysoka $kola psychosocidlnich studii (PVSPS)
O Vysoka Skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich (VSTE)
O Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii

O Vysoka Skola zdravotnicka, o. p. s.

O Vysoka Skola ekonomie a managementu

() Akademie vjtvamnych uméni

O J kova akademie muzickych uméni
httpe:/iim1_soc.cas.cz/index_php/admin/printabl I cle! yid/567693Nang/cs
15. 6. 2021 LimeSurvey Sociologicky Gstav AV CR, v. v. i. - Viysoko&kol&tl pedagog béhem demie 1.1

O dine

Piiloha ¢.4
Dotaznik, Q3, Vysoka skola piisobnosti



Kolik let na této VS piisobite? (Nepoditejte obdobi, kdy jste byl(a) na matefské ¢i rodicovské dovolené a nepracoval(a) jste.)

© Zvolte jednu z nasledujicich odpovedi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:

O Méné neZ 1 rok
O 1-2 roky

() 35let

(O 6101kt

O 11-20 let

(O Déle nez 20 let

Piiloha ¢.5
Dotaznik, Q6, Kategorie délky praxe

15. 6. 2021 LimeSurvey Sociologicky dstav AV CR_ v v. i - bé&hem 1.1

Jakd je Vase soucasna pozice na pracovisti?
© Zvolte jednu z nasledujicich odpovedi
Prosim zvolte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:

O PhD student/ka

O Postdoc

O Vyzkumny pracovnik/ce
() Lektor/ka

O Odborny asistent’ka
O Docent/ka

O Profesor/ka

O Jine

Priloha €.6
Dotaznik, Q7, pozice puisobnosti

Nasledujici otazky se tykaji toho, jak jste se citil(a) béhem poslednich 4 tydni.
Prosim zvolte vhodnou odpovéd pro kaZdou z poloZek:

Porad Vitsinu této doby Cast této doby Malou &ast této doby Viibec
Jak Easto jste mé&l(a) problém se uvolnit? O O O O O

Jak Easto jste se citil(a) podraidéna?
Jak Easto jste citil{a) napéti?

Jak Easto jste byl(a) ve stresu?

C O O
C O O
ORIONI®!
ORIONI®!
C O O

Priloha ¢.7
Dotaznik, Q23 a-Q23_d, otazky tykajici se stresu



Nasledujici vyroky se tykaji pracovni zatéze.
Prosim zvolte vhodnou odpovéd pro kaZdou 2z poloZek:

Nikdy/Velmi
Vidy Casto Nékdy Zidka vyjimeéna
Je Vase prace nerovnomérné rozloZena, takie se O O O

hromadi?

Jak gasto se Vam stava, Ze nemate £as spinit
véechny své pracovni tkoly?

Stava se Vam, Ze se opoidujete se svou praci?

Mate dost Easu na své pracovni Gkoly?

o o O
OO0 O O
© O O
OO0 O O
o o O

Piiloha ¢.8
Dotaznik, Q25b_a-Q25b_d, otdzky tykajici se casové narocnosti prace
EVROPSKA UNIE

Evropské strukturdini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vivoj a vzdélavani

j i I Tato préce vznikla za podpory projektu uspéchu Evropy v propojeném svété”, reg. £.:
N €2.02.1.01/0.0/0.0/16_019/0000734, ﬁnanccvanéhe z Evrnpského fcndu pru regionalni rozvoj.
Organizaéni klima, soupefici hodnoty a “well-being” v préci / Organizational climate, competing values and employee well-being
Katefina Zabrodska, Jifi Mudrdk, Katefina Machovcovd, Katei‘\pa Cidlinska
Filozoficka fakulta Univerzity Karlowy, Psychologicky Ustav AV CR, ww.i.

35
Teoreticky rémec: Organizaéni kiima a kultura piedstavuji kancepty Design vyzkumu: Byl poufit smieny wjzkumny
:mﬂlr’(umm lépe pom:}a:ig:)gvﬂahu mezi prammnrq prwsl?edm;kﬂt ‘:::Irlv ETTTTTS ST design zahrnujici rozsahlou dotaznikovou studii 3
o " =2229) a hloubkové rozhovory s akademickymi
mafoval na organizaéni kultury na akademickych pracovidtich a Mugi szax " vory i) 25
iich vatan's pracovmm well-being. ickien pracoiich - |ETR e somy  Pracownlky leskjch vefejnjch V& (n-120). — 3
R - Dotaznikova data byla analyzovina pomoci k-means 2
Ve wizkumu jsme vyehdzeli 2 _modelu soupeficich hodnot” (Cameron & Socidini 443%  shlukové analyzy a rozhovory pomocl tematické
Quinn, 2011}, ktery déli organizatni kultury tyf typd na zakladé dimenzi ol analyzy. .
flexibilita-kontrola_a  vnitfni-vnéji orientace. Organizaéni  klima Pfiradni 31.8% & & #_z
ultury Technické  238%  poulité nastroje: Organizational Climate Measure ’:r" o & &
Predpoklidali jsme, fe_ akademickd praccviité mohou_sdoptavat R o I a peficch honot & < T «
aspekty riznych systéml akademického Fizeni (Dobbins, 2011), diky Odbornyss.  59.0%  (Cameron & Quinn, ; Pattersan et al, ). &
gemuz se bliZi k jednomu 2 téchto ety rganizatnich kultur. V Doc/prof.  240%  Copenhagen Psychosocial Questionnaire Ii (COPSOQ —a—Sebeaktualizujic V=g Kolegidlni  —g=—Vykonové Fraternitni

rémci tearie pracownich narokii-zdroji (Bakker & Dememun 2014) jsme B Il, Kristensen et al,
predpoliddali, ze piisluinost k témto Etyfem ty ude souviset s pracovniho prostiedi.
riaznym pracovnim well-being a vnimanym panmmum pnosmmm

2005) méH hlavni aspekty

Vysledky a diskuse: Riznorodost akademickych kultur vyehdz! ze zpisobis viddnuti pFitomnych v ndrodn
kontextu Neramlvné]é\ akademickeé kultury zshmovaly aspekty vnitfni a vniji crientace 3 vysaké flexi

Srovndni

prostfedi a

well-being mezi jednatlivymi klastry Vysledky tematické analyzy: hlavni kultur se market modelu.
na akademickjch pracoviétich
o S ohledem na ,well-being* v préci a vnimané pracovni prostredi e skademické kultury Iidily predeviim v
Flexibilita dimenzi kontroly. Wkonové kultura souvisela s nejwy3dimi pracovnimi nroky a fraternitni kultura vykazovala
o nejnifii hodnaty v astatnich proménnjch pracownina prostiedi a well-being. Predpoklddéme, Ze fratemitni
l !BBBMUHCI 2. KOLEGIALNI kultura systém
295% 02 . g;’;;;a r;d i + Sebe-det & Mezi jednotivimi organizatnimi kulturami/ typy Kimatu nejvice rozl%ovaly proménné spajend s akademickjm
i3 P! v antonomia vedenim, cof namaEu.e 1e akademické vedené pledstavuje jeden 2 Kicovich problémi teského vysokéha
532 4834 ay8% a3 o vatahy X * Objev jako kritérium Solstvi e, 3o acowi®t by méla brat v tvahu promény
El = + Vedouci jako kolega i + Vedouci jako kolega akademickyeh kultur, jejich vztah s akademickym vedenim 3 jejich dopady na well-being akademickych
m 282%  289% 3:% a7 05 manaZer pracovnikil.
S S Vaiiai e
& i Sakier, . 8., & Demeroutt . (2014, ob derads-resousces theory. I Coaper, C. & Chen, . Wellbeing. A Campiete Refersrce Gude (99.37-60). Chchester,
1597 183 202'* 2259 08 Vne]éi orientace TERNITNL UK Wiley-Blackwell
o 3.VYRONOVE 4. FRA! Cameron, .5, & Qinn, & E.(2011). Blagnasing
y stali + Pohrdéni pracovaim Okl M. (23]
346 318 3002 1 * Akademicky kapitalismns . P s, 5. o, . Hogh . & o, . (55 T Cepn osoial Questionnais 3 ol for the assessment and Impravermant of the
m F - Produktivita jake vykonem Py = = e & e 3318 35488 -
T e e s Keritérinm + Rigidni socidln normy a e, Y. Timoas . 4 M, 1. 2018 st i rgling srarins mnspsln: T G o e s
- Diiraz na roavoj lidského ¥ a1, e WRchavGu, K. (29381, Ocupstionatwetbeing amang umersay faclty: A [z
Podpora vedouciho 372 304 2954 224 37 kapitalu 55(3), 1
ipi L 7 Mugril, 1., Zibrodskd, K., B Machovtovd, K. (2020). A saif.determined profession Percewed work Conditions and the satisfaction paradax ameng Caech
I 345 gopwe g3 33 « Vedouci jake manaZer o
S S S Kontrola oo MG Wes . . Sceon Y., Do . ovom . Wl & Wace, . . B05). ol he rgansatonl e
278 azed  amE 20 e b amesn i he camo el of oy
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Organizacni klima,

confict. Educotionat Paychology, 390, BO0-

souperici hodnoty a “well-being” v praci, Zabrodska
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Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz&lenéni textu, | |

pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka Gprava)

Mectody prace

Vhodnost a Urovefi pouzitych metod [ K | I |
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | | 1 | | |
VyuZiti praktickych zkugenosti l [ 1 | ! |

*k
0 - nehodnoceno; 1 — vybarné; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Obsahova kritéria a pFinos prace

Pristup autora k feSené problematice (samostatnost,
iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) B l |2 | |

Naplnéni cilt prace B | 1 | | |

Vyvazenost teoretické a praktické casti

v daném tématu B | 1 | | ]

Névaznost kapitol a subkapitol [ | [ 2 | I

DosaZené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledk( v praxi L | 1 | | l

Vhodnost prezentace zavéru prace

(publikace, referaty, apod.) L [ 1 l | |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Z jakého dlvodu necitujete praci kolegl z Cech, ktera se jevi v kontextu Vasi prace jako
vyznamna?

Mudrak, J., Zabrodska, K., Kveton, P., Jelinek, M., Blatny, M., Solcova, |., & Machovcova, K.
(2018). Occupational Well-being Among University Faculty: A Job Demands-Resources
Model. Research in Higher Education, 59(3), 325-348. https://doi.org/10.1007/s11162-017-
9467-x ?

Mohl byste diskutovat jejich studii ve vztahu k Vasi?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Prace splfiuje poZadavky kladené na bakalarskou praci.

Navaznost kapitol v teoretické ¢asti by méla byt vice propracovana, kapitoly by na sebe mély [épe
logicky navazovat.

Popisky grafli a obrdzk( maji byt pfed samotnym objektem. U nékterych grafli neni zfetelné, co
zobrazuji.

Seznam literatury by bylo vhodné sjednotit, co se ty¢e formdtu, a dbat peclivéji na soulad s normou
APA 7th. Napf. citace shornikového prispévku méla byt:

Zabrodska, K., Mudrak, J., Machovcova, K., & Cidlinskd, K. (2020). Organizac¢ni klima, soupefici
hodnoty a well-being v praci. In M. Blatny, P. Kvéton, & M. Jelinek (Eds.), Socialni procesy a
osobnost 2020: Sbornik pfispévkla z mezindrodni konference (pp. 229-234). Masarykova univerzita.
https://www.spao.eu/files/spo-proceedings20.pdf

V textu je fada preklept, a i gramatické chyby.

Kladem prace je zpracovani dosud nepublikovanych realnych dat na po¢etném souboru a kapitola
diskuze.

Vhodné by bylo text prepracovat do formatu odborného ¢lanku a publikovat v recenzovaném
odborném casopise.

Doporuceni k obhajobé: doporuduji

Navrhovana klasifikace: vyborné




Posudek oponenta bakalarské prace
na Prazské vysoké skole psychosocialnich studii

Jmeéno a prijmeni studenta/-tky: Matéj Hajsky

Studijni program: Psychologie

Nazev prace: Souvislost stresu a subjektivné vnimané naroc¢nosti
prace u vysokoskolskych pedagogu v dobé pandemie

covidu-19.

Vedouci prace: PhDr. Hana Georgi, Ph.D.

Oponent prace: Mgr Melisa Schneiderova

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez pfiloh):
Pocet stranek pfiloh:

Pocet titull v seznamu literatury:

(0" [1 [2
Vybér tématu
Zavaznost tématu | [ x |
Oborova priléhavost tématu | | x |
Originalita tématu a jeho zpracovani [ | x |
Formalni zpracovani
Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, | | Ix

stylistické vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrZeni norem pro citace, | [ | x

cizojazycna literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu, | |
pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka uprava)

Metody prace

Vhodnost a uroven pouzitych metod L [ x |
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | | x [
Vyuziti praktickych zkusenosti | x | |

Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k feSené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) [ x | |

Naplnéni cilt prace | | x |

*
* 0 — nehodnoceno; 1 —vybomé; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



VyvaZenost teoretické a praktické ¢asti

v daném tématu | | | X | |

Navaznost kapitol a subkapitol | I [ x | |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost
vysledkd v praxi | [ x | | |

Vhodnost prezentace zavérl prace

(publikace, referaty, apod.) | [ x | [ |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Proc¢ autor pojmenoval kapitolu 4 v praktické ¢asti ,,cil vyzkumu*?
Nameét k diskuzi: Jak autor vysvétluje zjisténi, ze muzi prozivaji vyssi miru stresu nez zeny?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Bakalafska prace se zabyva souvislosti mezi stresem a subjektivné vnimané naro¢nosti prace
u vysokoskolskych pedagogti v dobé€ pandemie covidu-19.

Klady:

Autor prace se v teoretické ¢asti snazi o shrnuti relevantni literatury a podlozeni teoretickych
vychodisek prace na zakladé vyzkumil. Prace ma jasné stanovené hypotézy. Oceniuji, Ze
autor pied analyzou provedl kontrolu dat. Diskuze prace je zpracovana vécné a autor v ni
adekvétn¢ diskutuje dosazené vysledky a limity prace.

Nedostatky:

Chybi logické propojeni a navaznost kapitol. Nékteré informace se v textu opakuji. Taktéz
se v textu opakované objevuji gramatické chyby a pieklepy. Citace v textu nejsou
sjednoceny a v nékterych ptipadech neodpovidaji citaéni normé APA 7.

PtedloZzena prace spliuje naroky kladené na bakalafskou praci. Nicméné& prace obsahuje
nékolik nedostatkl zvlasté po formalni a obsahové strance. Z toho divodu nemohu praci
piimo hodnotit jako vybornou.

Doporuc€eni k obhajobé: doporuluji

Navrhovana klasifikace: vyborné/velmi dobre (na zakladé obhajoby)

Datum, podpis: 2.5.2024




