Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii

BAKALARSKA PRACE

2022 TOMAS VITEK



Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii

Souvislost osobnostnich vlastnosti s vykonem v testu
neverbalni inteligence
Tomas Vitek
Bakalarska prace

Studijni program: Psychologie

Vedouci prace: doc. PhDr. Karel Balcar, CSc.

Praha 2022



Prague College of Psychosocial Studies

Relationship between personality traits and performance

in a test of nonverbal intelligence
Tomas Vitek
The bachelor thesis

The bachelor thesis supervisor: doc. PhDr. Karel Balcar, CSc.

Prague 2022



ProhlasSeni:

1. ProhlaSuji, Ze jsem tuto bakalafskou praci vypracoval samostatné a vyhradné s pouZitim
citovanych prament, literatury a dalSich odbornych zdroju.

2. ProhlaSuji, Ze prace nebyla vyuzita v ramci jiného vysokoskolského studia ¢i k ziskani
jiného nebo stejného titulu.

3. Souhlasim s tim, aby prace byla zpfistupnéna pro studijni a vyzkumné tcely.

VPrazedne ...............cooeiininnl. Podpis ..oovvviiiii



Podékovani:
Na tomto misté bych rad uptimné podeékoval vedoucimu prace doc. PhDr. Karlu Balcarovi,
CSc. za jeho cenné rady a pfipominky a v neposledni fadé také za jeho nezmérnou ochotu,

trpélivost a podporu pii vedeni mé bakalarské prace.



Anotace:

Préce se zaméfuje na vyzkum souvislosti mezi osobnostnimi vlastnostmi a vykonem v testu
neverbalni inteligence. K vyzkumu byly pouzity metody NEO pétifaktorovy osobnostni
inventaf a Vidensky maticovy test. Pro testovani hypotéz byl zvolen Spearmantiv korela¢ni
koeficient. Vybérovy soubor (n = 55) byl ziskan metodou ptilezitostného vybéru a byl tvofen
muzi a zenami ve véku 19-60 let. Na zaklad¢ statistické analyzy dat byla podpoiena pouze
hypotéza o souvislosti faktoru neuroticismu s vykonem v testu neverbalni inteligence.

Klic¢ova slova: osobnostni vlastnosti, neverbalni test inteligence, NEO-FFI, VMT

Abstract:

The thesis focuses on studying the relationship between personality traits and performance
in a nonverbal intelligence test. In this study the NEO Five-Factor inventory and the Vienna
Matrix Test were used. The hypotheses were tested using the Spearman correlation
coefficient. The sample (n = 55) was obtained using convenience sampling method and it
consisted of men and women aged 19-60 years. Based on statistical analysis the only
supported hypothesis was the relationship between neuroticism and the Vienna Matrix Test
scores.
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Uvod

Otazka obsahové provazanosti osobnosti a inteligence je stara jako samotné zkoumani
jednotlivych konstrukti. O tom svéd¢i naptiklad prace vyznamnych autorii v oblasti
psychologie osobnosti a inteligence R. B. Cattella ¢i H. J. Eysencka, ktefi inteligenci
povazovali za kognitivni slozku osobnosti. AvSak i navzdory tomu byly osobnost a
inteligence po dlouhou dobu empiricky zkoumany nezéavisle na sob&. Dnes je jiz pomérné
dobie prokazano, ze napiiklad rozli¢né negativni emoc¢ni stavy mohou do zna¢né miry
ovlivnit vykon jedince zejména u ukoll, které vyzaduji znacné zapojeni pozornosti a
pracovni pameéti.

Navzdory intenzivnimu empirickému zkoumdéni souvislosti jednotlivych
osobnostnich ryst a inteligence v poslednich desetiletich se autofi stale neshoduji na tom,
které osobnostni vlastnosti a zda viibec nékteré z nich ovliviiuji, ¢i neovliviiuji vykon
v inteligen¢nich testech. Ve studiich pomémné casto nalezneme statisticky signifikantni
korelace mezi osobnostnimi vlastnostmi ¢i faktory neuroticismu a otevienosti vuci
zkuSenosti a skorem v inteligenénim testu. Zbylé osobnostni vlastnosti jiz pfindsi pii
nejmensim sporné a nejednotné vysledky. Je téZ zaddouci brat v potaz nejen statistickou
vyznamnost nalezené korelace mezi zkoumanymi fenomény vyjadienou pomoci korela¢niho
koeficientu. Chceme-li skute¢né patrat i po mozné obsahové provazanosti téchto konstruktd,
je zadouci zvazit také ohodnoceni pomoci koeficientu determinace, a tak mnohdy zjistime,
ze vypovidaci hodnota nalezené vyznamné statistické korelace ani tak nemusi byt nijak
markantni.

Tato bakalatska prace si klade za cil struéné piedstavit koncepty inteligence a
osobnosti a vyznamné teorie a pojmy s nimi spojené na teoretické roviné. Dale si klade za
cil predstavit nékteré zahrani¢ni studie, z nichz vychézi vyzkumné hypotézy a cile vyzkumu.
Ptredstaveny budou v empirické ¢asti téz vyzkumné metody, které byly zvoleny pro
zkoumani uvedené souvislosti. V neposledni ¢asti prace zahrnuje také vyzkumné cile,
hypotézy, predstaveni vyzkumného vzorku, metodologickych a statistickych postupl
pouzitych pfi préci s daty, shrnuti vysledkl a kritické zamysleni nad moZnymi limity prace

v ramci diskuse.



I. Teoreticka c¢ast

1 Osobnost, struktura osobnosti

1.1 Vymezeni pojmu osobnost

V uvodni ¢asti textu povazuji za nezbytné predstavit nékteré definice osobnosti a na jejich
zaklad¢ se pokusit o jeji vymezeni, nebot’ pojem osobnost spolu s inteligenci zaujima
ustfedni postaveni v mé bakalaiské praci a odviji se od nich dalsi stéZejni koncepty a teorie
v nasledujicim textu. O osobnost, jeji definici a strukturu se historicky zajimali a doposud
zajimaji nejen psychologové, ale také filozofové, teologové a mnohé dalsi odbornosti, coz
se pochopitelné projevilo na nejednotnosti pouzivani pojmu osobnost a vzniku rozli¢nych
definic. V psychologii je uZivani terminu osobnost vcelku jednotné, avSak pii hledani
jednotné definice, ¢i vymezeni tohoto pojmu, narazime na zna¢né neshody nejen u
jednotlivych psychologt, ale také naptic¢ psychologickymi pfistupy a disciplinami. Balcar
(1991) ve své knize rozdilnost pojeti osobnosti demonstruje na piiklad¢ rozdilu mezi pojetim
nomothetickym, vyzadujicim vyklad osobnosti vS§eobecné platnymi, v§em lidem spole¢nymi
pojmy a pojetim idiografickym, které vychazi z ptredpokladu, ze mezi lidmi existuji tak
zasadni rozdily, ze je nelze uspokojivé vyjadfit obecnymi pojmy, a je proto tieba hledat
pojmy jedine¢né pro kazdého konkrétniho jedince.

Gordon W. Allport ve své knize Personality. A Psychological Interpretation (1937),
ktera byla v prvni poloving 20. stoleti jednim z nejucelenéjsich textli, shrnujicich poznatky
o lidské osobnosti, zkouma padesat riznych definic osobnosti. Z téchto padesati definic
osobnosti vyvstavaji dle Allporta (1937) dva dominujici typy definic, jedna se o definice
biofyzické a biosocialni. Biofyzické definice vykladaji osobnost jako néco existujiciho o
sob¢ v poznavaném jedinci (Balcar, 1991), co Ize poznavat, méfit, ¢i popisovat, jako néco,
co v jedinci jednoduse je, nezavisle na tom, jak ho vnima, ¢i hodnoti jeho okoli. Biosocialni
definice vymezuji osobnost jako ,,néco existujiciho ve védomi pozorovatele, jako jeho
odezva na vnimani poznavaného jedince* (Balcar, 1991, s. 17). Dle biosocialniho pojeti je
tedy existence osobnosti jedince zavisla na jeho okoli, a jak zminuje sam Allport, by takova
definice upirala existenci osobnosti napiiklad osamélému poustevnikovi ¢i Robinsonovi
Crusoe Zijicimu na pustém ostrove bez ptitomnosti pozorovatell, v jejichZ védomi by jeho
osobnost mohla existovat. Dle samotného Allporta je osobnost dynamickym souborem

takovych psychofyzickych systémt jedince, které urcuji jeho jedinecné zpusoby adaptace na
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jeho prostfedi. Hans J. Eysenck (1998), jehoz definice odpovida charakteru biofyzickému,
osobnost definuje jako sumu aktualnich a potencidlnich vzorcii chovani organismu ur¢enych
dédic¢nosti a prostiedim. Osobnost pak prameni a vyviji se skrze funk¢ni interakci Ctyt
hlavnich oblasti, do kterych jsou tyto vzorce chovani organismu organizovany: kognitivni
oblast (inteligence), konativni oblast (charakter), afektivni oblast (temperament) a somaticka
oblast (konstituce). Raymond B. Cattell (1967) pak stru¢né definuje, Ze osobnost je to, co
umoziuje predpoveédét, co dand osoba ucini v dané situaci.

Mezi soucasné definice osobnosti mtizeme zaradit napiiklad definici Atkinsonové a
kol. (2003), ktera tika, Ze osobnost je charakterizovana ptfiznacnymi a charakteristickymi
vzorci mysleni, emoci a chovani, které definuji individuélni osobni styl interakce s fyzickym
a socidlnim prostfedim. Smékal (2004, s. 27) ve své knize osobnost vymezuje jako
»individualizovany systém (integrace) psychickych procesi, stavi a vlastnosti, které
vznikaji jednak socializaci (piisobenim vychovy a prostiedi), jednak pietvarenim vrozenych
vnitinich podminek byti ¢lovéka a determinuji a fidi pfedmétné Cinnosti jedince, jeho
socialni styky a duchovni vztahy.* Carol K. Siegelman (2003) definuje osobnost ve své knize
Lifespan of Human Development jako organizovanou kombinaci vlastnosti, motivli, hodnot
a chovani charakteristického pro kazdého jedince.

Hledani jednotné definice osobnosti v psychologii se ukazuje byt i v souc¢asné dobé
nedosazitelné. I pfes nejednotnost ¢etnych psychologickych definic osobnosti napfic dily
jejich autorti miizeme najit urcité opakujici se a zdirazilované aspekty. Mezi tyto aspekty
patii, jak zmiiiuje Cakirpaloglu ve své knize (2012, s. 44) ,integrita nebo jednota vSech
psychickych funkei, osobitost nebo jedinecnost individudlniho prozivani, mysleni a jednani,

relativni dislednost nebo stalost psychosocialniho byti ¢lovéka.*

1.2. Osobnostni vlastnosti

Obdobné jako tomu bylo u vymezovani pojmu osobnosti, 1ze se i nyni na zacatku obratit k
jednomu z nejucelenéjSich textdi pojednavajici o lidské osobnosti dvacatého stoleti a sice
Allportove Personality: A psychological interpretation (1937). 1 zde nabizi Allport
v kapitole vénované teorii osobnostnich vlastnosti rtizné piistupy k této problematice,
prvnim piistupem, se kterym se sam Allport ztotozioval, je pfistup biosocidlni. Biosocidlni
definice pohliZi na osobnostni vlastnosti jako na praktickd pojmenovani pro typy ¢i kvality

chovani, které maji spolecné prvky. Nejsou tedy psychologickymi entitami, nybrz radéji
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kategoriemi pro klasifikaci zvyki. Na druhé strané biofyzicky pfistup pohlizi na osobnostni
vlastnosti jako na konstantu fidici psychickou silu ¢i energii, kterd determinuje aktivni a
reaktivni chovani jedince. V otdzce osobnostnich vlastnosti se setkdvame navic také se
tretim ptistupem, ktery Allport oznacuje jako smiseny (mixed). Podle tohoto ptistupu ¢lovek
ma, ¢i je charakterizovan urcitou osobnostni vlastnosti, pokud vykazuje vSeobecnou a
konzistentni formu, zptisob ¢i typ chovani a odliSuje-li se dostatecné od ostatnich ¢lenti jeho
socialniho prosttedi, jak ve frekvenci, tak v intenzité¢ tohoto chovani. Allport svou definici
osobnostni vlastnosti dale upfesiiuje jako generalizovany a soustiedény neuropsychicky
systém, (zvlastni pro kazdého jedince) se schopnosti €init mnohé podnéty funkené
rovnocennymi, zahajovat a fidit rovnocenné formy adaptivniho a expresivniho chovéni
(Allport, 1937).

Mezi dalsi klasické definice osobnostnich vlastnosti patii naptiklad definice Hanse
Eysencka, ktery osobnostni vlastnosti povazoval za kovariujici skupinu aktti chovani, ktera
se jevi jako organizujici prvek, vyvozeny z pozorovaného chovani. Dale definice Raymonda
Cattella, ktery osobnostni vlastnost vnimal jako jedine¢ny vzorec chovani takové povahy, ze
pokud je jedna jeho ¢ast pfitomna v dané mife, mizeme z toho vyvodit, Zze ¢lovek bude
vykazovat do ur¢ité miry 1 jeho ostatni ¢asti. Skinner a Holland pak vnimaji osobnostni
vlastnosti jako ukazatele individudlni ¢etnosti riznych typa chovani (podle Balcara, 1991).

Je patrné, Ze na pojem osobnostnich vlastnosti neni v psychologii nahliZzeno v ramci
riznych pfistupli jednotné. Osobnostni vlastnosti mohou vyjadfovat zobecnéni
pozorovanych jevil u jedince, kdy ¢lovéka oznacujeme takovou vlastnosti, ktera vystihuje
jeho chovani v dané situaci a jednd se tedy o popisné charakteristiky osobnosti daného
jedince. Vlastnosti miZzeme vSak také vnimat jako vnitini, psychofyzické determinanty
chovani. V tomto piipadé je vlastnost hypotetickym konstruktem (Blatny, 2010).

Osobnostni vlastnosti nebo téz osobnostni rysy miZeme vnimat jako prvky,
prostiednictvim kterych lze popsat osobnost jedince. To ndm umozni do urcité miry
predpovédét chovani a prozitky daného jedince v riznych situacich. Tyto ptfedpoveédi budou
tim presnéjsi, ¢im vice toho vime o tom, jak se v danych situacich konkrétni osobnostni
vlastnosti uplatiiuji. Psychologické pojeti osobnostnich vlastnosti obvykle zahrnuje urcité
konstantni znaky. Jedna se o soudrznost projevu dané vlastnosti v chovani a prozivani
jedince, obecnost jejich projevii u daného jedince za riznych okolnosti a univerzalnost jejiho

vyskytu u lidi celkové. (Balcar, 1991).
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1.3. Struktura osobnosti

V psychologii lze strukturu osobnosti popisovat tiemi rozlicnymi vzorci — jednd se o
vrstvové, typoveé a faktorové vzorce (Balcar, 1991). Z vrstvovych vzorct struktury osobnosti
se jedna naptiklad o prosluly model Sigmunda Freuda, jehoz koncepce osobnosti je zalozena
zejména na induktivni logice, kvalitativnim Setfeni a introspekci, pficemz Sigmund Freud
ve svém konceptu ega a superega vychazel z pozorovani svych psychiatrickych pacientt.
Své pacienty nechal podrobné vysvétlovat a popisovat své prozitky a ucil je introspekci.
Z téchto pozorovani nésledné odvodil model tii slozek, subsystému ¢i vrstev osobnosti
(Cakirpaloglu, 2012). V ramci tohoto systému osobnosti se uplatituje psychicka energie
neboli libido, které je podle Freuda sexudlni povahy (Drapela, 1998). Prvni slozkou
Freudova konceptu osobnosti je /d — ono, samotny nazev Id vypovida o jeho cizosti viici
védomi, rozumu a vuli. D4 se fict, Zze Id nejsem j4, je to ,,ono* néco, co a¢ ke mné patii, je
zéroven cizi (Ri¢an, 2010). ,,Z hlubin nevédomi se id domaha okamzitého a tplného
uspokojeni svych tuzeb. Je iraciondlni a fidi se principem slasti ve svém usilovani o slast se
id nijak nestard o potieby druhych lidi.“ (Drapela, 1998, s. 22) Ego, které ve Freudové
konceptu tvoii druhou, raciondlni slozku védomi, je fizeno principem reality. Ego
transformuje pozadavky Id ve vhodnou, piijatelnou formu pomoci testovani reality, ptani Id
testuje s realitou, ve které ¢loveék zije a podle ni plivodni pozadavky Id pietvafi. Superego,
kter¢ je dle Freuda treti a posledni sloZkou osobnosti, je sidlem zdkazli a omezeni, ale také
chvaly, jez se tvoti béhem détstvi, kdy jsou ditéti ukladany zejména rodici a dalSimi pro néj
vyznamnymi autoritami. Pro superego je charakteristické, ze jej tvofi jak Cast védoma,
skladajici se ze zvnitinénych zakazl a pochval, tak ¢ast nevédoma, kterou tvoii ty zakazy,
které¢ byly ditéti podavany v obdobi rané¢ho détstvi, béhem odstavovani ¢i néacviku
Cistotnosti, kdy dité tyto signdly prozivalo zejména nevédomé (Drapela, 1998).
Typologické pojeti popisu osobnosti vychdzi ze zkuSenosti, Ze nékteti lidé jsou si po
psychické strance podobni, a zaroven se svymi podobnostmi vyrazné 1i8i od lidi ostatnich,
coz nam dava moznost usporddat jedince do skupin a kazdou takovou skupinu popsat
urcitym vzorcem osobnostnich vlastnosti (Balcar, 1991). Piikladem typologického pojeti
popisu osobnosti je klasické pojeti osobnosti C. G. Junga. Jung popisuje osm typi osobnosti,
ke kterym doSel vzajemnou kombinaci dvou zakladnich charakteristik, z nichZ prvni je
zaméfeni psychické energie ¢loveka. To je bud’to extravertni neboli zamétené na své okoli,

¢1 introvertni neboli zaméfené na sviyj intrapsychicky svét. Druhou charakteristiku tvori
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jedna ze zékladnich psychickych funkei, ktera u daného jedince pievazuje. Jedna se o funkce
mysleni zkoumajici, co vnimany piedmét je, citéni, oceitujici hodnotu predmétu, citi
zahrnujici veSkerou smyslovou zkusenost a intuice, kterd poznava skryty vyznam piredmétu
(Drapela, 1998). Kombinaci téchto zakladnich charakteristik doSel Jung k nasledujicim osmi
typtim osobnosti, pfi¢emz kazdy z nich se vyznacuje odliSnym vztahem k vné&jsi skutecnosti:
extravertné myslenkovy, introvertné¢ myslenkovy, extravertné citovy, introvertné citovy,
extravertn¢ pocitkovy, introvertné pocitkovy, extravertné intuitivni a introvertné intuitivni
(Balcar, 1991).

Zminéné vrstvové a typologické vzorce popisu osobnosti vznikaly pfevazné cestou
intuitivni, logické dedukce a introspektivniho pozorovani. V oblasti zkoumani struktury
osobnosti doslo vSak zaroven k rozvoji zdanlivé opacného piistupu ke zkoumani struktury
osobnosti, ze kterého vzesel tfeti jmenovany vzorec popisu struktury osobnosti, kterym je
vzorec faktorovy. Tento psychometricky pfistup je charakteristicky objektivnim méfenim a
vyvozovanim pojmi piimo znaméfenych udaji. Psychometricky pfistup mél za cil
empiricky ovéfit, pfezkoumat a pfipadn€ nahradit dosavadni modely struktury osobnosti
(Balcar, 1991).

Vzhledem k povaze této bakalarské prace a souvislosti pouzitych vyzkumnych
metod s teoretickou ¢asti prace se budu dale zabyvat vyhradné faktorovymi zptisoby popisu

struktury osobnosti v nasledujicich podkapitolach

1.3.1 Model Raymonda B. Cattella

Raymond B. Cattell pfi svém zkoumani struktury osobnosti vyuzil faktorové analyzy
osobnostnich vlastnosti. Prvnim krokem v Cattellové postupu bylo vytvoreni takzvané
»osobnostni sféry“ ¢i ,sféry vlastnosti“. Tato osobnostni sféra mécla byt dostatecné
reprezentativnim vzorkem slov popisujicich osobnostni vlastnosti, ktery je ale zaroven
dostatecné nizkého poctu na to, aby bylo méfeni a nasledna faktorova analyza prakticky
proveditelné. Pfi hledani vychoziho, co mozna nejvice vycerpavajiciho souboru vyrazi
oznacujicich lidskou osobnost, vychazel Cattell z prace Trait-names, a psycho-lexical study
Allporta a Odberta. Ti ve své praci vybrali z Websterova nového, nezkraceného
mezinarodniho slovniku 17 953 vyrazli vztahujicich se k lidskému chovéni. Tato slova
nasledné rozdé€lili do ¢ty skupin: osobnostni vlastnosti, pfechodné stavy, socialni evaluace

a metaforické terminy. Prvni skupina slov, kterd obsahovala terminy oznacujici
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»skute¢né* osobnostni vlastnosti, které Cattell vybral do své studie, obsahovala 4 504
termint (Cattell, 1943).

Tento soubor byl nasledné Cattellem redukovan na vzorek pouzitelny pro faktorovou
analyzu dvéma po sob¢ jdoucimi procesy. Prvnim procesem bylo sdruzeni jednotlivych
synonymnich pojmu pod jeden nadfazeny klicovy termin. Samotny Cattell pfipoustél mozné
uskali tohoto procesu, ktery zahrnuje pouziti lidského usudku pro sdruzeni jednotlivych
synonym. Tak se mize potencidln¢ proces sémantického tfidéni zmeénit v proces
psychologického usuzovani na podobné osobnostni vlastnosti. Zarovenn vsak Cattell
ujistoval, ze sdruzoval pouze pojmy, které¢ by i1 primérmy vzdélany c¢lovék povazoval
nepochybné za synonymni. Druhy proces jiz podle Cattella na rozdil od prvni faze
nevyzadoval Zadny ,,lidsky usudek®, ale byl ve skutecnosti korela¢ni studii, kterd méla za cil
dale zredukovat pocet kli¢ovych termind ziskanych procesem prvnim na jest€¢ mensi pocet
obecné;jsich kategorii slov. Timto procesem dosel Cattell postupné z ptivodnich 4 504 slov
ke 171 protikladnym parGim termint oznacujicim lidskou osobnost (Cattell, 1943).

Cattell nasledné ziskany soubor 171 slov dale zredukoval na 67 kategorii ¢i trsi,
pokryvajicich asi 150 z piivodnich 171 termint. Ani tento pocet vSak nebyl pro realizaci
faktorové analyzy dostatec¢né nizky, a proto jej byl znovu nucen zredukovat na finalni pocet
35 trsti. Tohoto poctu vSak dosahl na ukor opomenuti asi 5 méné vyznamnych trst, pouzitim
tzv. ,,nuklearnich trsi“ namisto dvou az tii jednotlivych trsi, které se navzdjem vyznamné
prekryvaly a kone¢né pouZitim jen téch trst, jejichZ existence byla jiz dfive potvrzena jinymi
vyzkumniky. Takto vybrané znaky pouzil nasledné¢ Cattell ve studii zahrnujici 208 dospélych
muzul, rozlicné Grovné vzdélani a riznych profesnich zaméfeni, které dale rozdélil do 13
mensich skupin, kazda citajici 16 muzl. Ke kazdé skupiné byli nésledné pfiifazeni
hodnotitelé, ktefi dané muze znali. Jejich ukolem bylo pomoci Cattellovych osobnostnich
znaki posoudit osobnosti jednotlivych muZzi na zdkladé€ jejich vystupovani v béZzném Zivoté
(Cattell 1944). Z takto ziskanych dat Cattell vypocetl interkorelace jednotlivych dvojic
znakl a ziskané korelacni koeficienty nasledné podrobil faktorové analyze prvniho a
druhého fadu. Faktorova analyza prvniho fadu zahrnovala matematické rozloZeni
jednotlivych korelaci na ¢asti rozptylu, které byly spole¢né pro vice proménnych a nasledné
vypocetl vahu kazdé takto spolecné casti rozptylu, se kterou se uplatiuje u kazdého
z métenych znaktl. Tyto spolecné Casti rozptylu byly primarnimi faktory, u kterych Cattell

pfedpokladal, Ze jsou osobnostnimi vlivy zpisobujicimi korelace mezi jednotlivymi
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pozorovanymi projevy (Balcar, 1991). Ziskané faktory byly nasledn¢ pojmenovéany pismeny
(A—O) a popsany pomoci téch osobnostnich ryst, ke kterym dané faktory vykazovaly
nejsilnéjsi vztah. Jednalo se napiiklad o faktor A — cyklothymie x schizothymie, faktor B —
vSeobecnd mentalni kapacita apod. Pivodné takto Cattell ziskal primarni faktorovou
analyzou dvandct faktor prvniho fadu (Cattell, 1944). Cattell nasledn¢ provedl dalsi dve
vyzkumné studie s odlisSnymi vzorky respondentd, ve kterych dospél k velice podobnym
zaveéram jako ve studii prvni. Druhé studie se ucastnili op€t pouze muzi. Cattell v ni odvodil
tentokrat 11 primarnich faktort (Cattell, 1947) a tfeti studie se pak ucastnilo 240 zen
vysokoSkolského vzdélani. V této studii dospél Cattell plivodné ke dvanacti primarnim
faktorim, z nichz ale dvanacty faktor oznacil za sporny a prakticky pouze rezidudlni,
z praktického hlediska se tedy jednalo spiSe o jedenact faktort (Cattell, 1948). Nasledné
byly k plivodnim dvanacti faktorim prvniho fadu pfipojeny dalsi Ctyti faktory (Q1-Q4),
¢imz se celkovy pocet faktorti prvniho fadu zvysil na Sestnact (zjisténé faktory prvniho fadu

popisuje Tabulka 1).

Tabulka 1: Faktory prvniho tadu (podle Cattella, 1975, s. 8-27).

Faktor Odborny nazev Popularni nazev

A Sizotymie x Afektotymie Uzavienost x Bezprostiednost

B Nizka inteligence x Vysoka inteligence | Tupost x Bystrost

C Slabost ega x Vyssi sila ega Emocni instabilita x Stabilita

E Submisivnost x Dominance Poddajnost x Priibojnost

F Desurgence x Surgence Stiizlivd vaZznost x Bezstarostné
nadSeni

G Mala sila superega x Sila superega Nesvédomitost x Svédomitost

H Threctia x Parmia Neduveriva plachost x Neohrozena
spontannost

I Harria x Premsia Tvrdy realismus x Zavisla citovost

L Alaxia x Protense Diivéfivost x Zarlivost

M Praxernia x Autia Prakticky x Imaginativni
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N Naivita x Sofistikovanost Neokézalost x Uhlazenost
O Klidna sebediivéra x Sklon k pocitim | Optimisticka sebediivéra X
viny Uzkostna nejistota
Ql Konzervativni povaha x Radikalismus | Respektujici uznavané myslenky x
Experimentujici
Q2 Zavislost na skupiné x Sobéstacnost Nesamostatnost x Samostatnost
Q3 Nizka integrace self-sentimentu x Velkd | Nedostatek spoleCensky zaméiené
sila self-sentimentu sebevlady x Spolecensky zamétena
sebevlada
Q4 Nizka ergicka tenze x Vysoka ergicka | Uvolnény klid x Napjata drazdivost
tenze

Dal$im krokem v Cattellové zkoumani byla faktorové analyza druhého fadu. Divod
jejiho provedeni popisuje Balcar (1991, s. 77) nasledovné: ,,Cattell zvolil takovou metodu
vyvozovani rozmérl, obsazenych ve vychozi korelacni matici, ktera sméfovala k co
nejjednodussimu rozkladu statistického rozptylu kazdého znaku i1 za cenu, ze vysly faktorové
rozméry v n&jaké mife statisticky vzajemné zavislé — korelované.* Cattell se proto rozhodl
provést na jejich korela¢ni matici znovu faktorovou analyzu, ¢imz vysvétlil ¢ast rozptylu
puvodnich faktort vlivem obecnégjsich faktor druhého fadu. Jednalo se o faktory extraverze,
uzkostnosti, ¢inorodosti a nezéavislosti (Balcar, 1991).

Na zékladé¢ vysledkt svych studii nasledné Cattell zkonstruoval Sestnactifaktorovy

osobnostni dotaznik 16PF: The Sixteen Personality Factor Questionnaire (Cattell, 1975).

1.3.2 Pétifaktorovy model osobnosti

Na Cattelliv vyzkum struktury osobnosti a jeho faktorovou analyzu navazali v pozdéjSich
letech dalSi autofi, ktefi na zaklad€ Cattellova seznamu osobnostnich rysi patrali po
vlastnich modelech struktury osobnosti. Jako jeden z prvnich takovy vyzkum provedl v roce
1949 americky psycholog Donald Fiske. Fiske provedl vyzkum na souboru 128 muzt, ktefi
spolecné v menSich skupinach sedm dni Zili, pfi¢emz osobnost kazdého z nich byla na
zakladé 22 ze 35 Cattellovych trsit osobnostnich rysti posuzovéna tfemi skupinami
hodnotiteldi. Prvni skupinu hodnotitelil tvofil tym zkuSenych psychologt, jejichZ hodnoceni
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bylo zalozeno na rozsahlém a intenzivnim zkoumani kazdého z participantd. Druhou
skupinu hodnotitelli tvofili tfi muzi, ktefi se zaroven experimentu sami téz ucastnili a stravili
tedy s doty¢nym hodnocenym participantem celych sedm dni. V neposledni fadé pak také
participanti posuzovali své osobnostni rysy sami. Fiske nésledné podobné jako Cattell
provedl tfi faktorové analyzy, pfi¢emz ze vSech tii analyz vyvstalo pouze pét faktort, z nichz
Ctyti faktory byly totozné v kazdé z faktorovych analyz, paty faktor byl dle Fiskeho ,,obecny
faktor®, ktery se jevil jako forma socialni adaptibility. Kromé sociadlni adaptibility oznacil
Fiske zbyvajici faktory jako emoc¢ni sebevladu, konformitu, zvidavy intelekt a sebejisté
sebevyjadieni (Fiske, 1949). K péti faktortim dosp€li ve svém vyzkumu nasledné také Tupes
a Christal ve svém plivodnim vyzkumu z roku 1961. Jejich praci ve svém clanku zmituje
Norman (1963), ktery mimo jiné v ndvaznosti na jejich praci podotknul, ze se domniva, ze
by bylo vhodné znovu prozkoumat terminy, které tvotily vychozi soubor slov pouzitych pro
prvni, lexikalni ¢ast Cattellova vyzkumu. Norman se domnival, ze by bylo mozné najit dalsi
opomenuté vyrazy, které by potencialné nebylo mozné zaradit ani pod jeden z péti faktora a
ze by tudiz tento pocet nemusel byt nutné konecny. Tupes a Christal pojmenovali nalezené
faktory jako: (a) Surgency, (b) Agreeableness, (c) Dependability, (d) Emotional stability a
(e) Culture (Tupes, 1992). Norman (1963) pak ve své praci pét nalezenych faktort
pojmenoval jako Surgency, Agreeableness, Conscientiousness, Emotional Stability a
Culture. Na Cattellovu praci navazalo mnoho dalSich vyzkumnika jako naptiklad Smith
(1967), Bond (1979) a dalsi. VSechny navazujici vyzkumy vSak dosly k podobnym
vysledkim a na zékladé Cattellovych ryst prevazné potvrdily existenci péti faktord, pficemz
nejcastéji se jednalo o faktory extraverze, pfivétivost, svédomitost, emocionalni stabilita a
kultura ¢i také otevienost vii¢i zkuSenosti (Hrebickova, 2011). Postup, jakym se autofi
uvedenych vyzkuml dobrali pomoci lexikalniho rozboru a faktorové analyzy az

k pétifaktorovému modelu shrnuje schéma na Obrazku 1.
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Obrazek 1: Obvykly postup lexikalni analyzy osobnostné relevantnich pfidavnych jmen
(Blatny, 2010, s. 47).

Hrubé sito
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c,\i

4
ﬂfe IQ ¥
W K '7{,7/
-«

o

Jemné sito
Klasifikace viastnosti
(odligeni rysl od ostatnich viastnosti)
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be’?{,,/.

Faktorova anal§za rysii
(na zékladé sebehodnoceni)

Big Five?

Pétifaktorovy model osobnosti byl vSak také ovéfovan v ramci takzvanych ,,nezavislych
studii* neboli studii, které se neopiraly o Cattellovy Skaly. Jednalo se naptiklad o vyzkum
Amelanga a Borkenaua z roku 1982, ktefi ve svém vyzkumu skute¢né ziskali pét stabilnich
faktort ¢i vyzkum Conleyho z roku 1985, ktery vSak identifikoval u muZza Sest a u Zen Ctyfi
faktory (Hrebickova, 2011).

V kontextu této bakalaiské prace je vSak dulezity zejména vyzkum McCraeho a

Costy (1985), kteii svij (do t¢ doby tfirozmérny) model srovnali s Normanovym
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pétifaktorovym modelem. Ti provedli faktorovou analyzu na zékladé Goldbergovych 40
hodnoticich $kél, ¢imz zprvu ziskali Sest faktort, které neodpovidaly faktortim
Normanovym. Kdyz poté ptidali dalSich 40 skal, ziskali strukturu velmi blizkou Normanovg,
vysledky této studie vedly k rozsifeni tfifaktorového modelu NEO - neuroticism,
extraversion, openess to experience — o dalsi dva faktory —agreeableness a conscientiousness
(McCrae, 1987).

Navzdory znacné popularité¢ pétifaktorového modelu, ktery byl v minulosti jiz
mnohokrat ovéfen a existence péti faktorti byla potvrzena mnohymi studiemi, mé vsSak tento
model i svd omezeni a své kritiky. Autofi uvedeni v pfedeslém textu mnohdy ve svych
studiich sami akcentovali moznost dal$iho zkoumani, zformovéani zcela nové vychozi
databaze pojmi spojenych s lidskou osobnosti, ¢imz poukazovali na moZnost existence vice
nez péti osobnostnich dimenzi. Jednim z nejvyznamnéjsich kritikl pétifaktorové osobnostni
teorie je Pervin, jehoz vyhrady smétuji k samotné volb¢ faktorové analyzy jakozto metody
zkoumani dimenzi osobnosti. Faktorova analyza podle n¢j miize odhalit pouze ty dimenze,
které se vyskytuji ve vyzkumném materidlu. Faktorova analyza je podle n& pfili§
zjednodusujici, jelikoz podle n&j nedochazi k extrakci faktori, ale k pouhé deskripci. Mimo
to kritizuje Pervin také psychologickou identifikaci faktori, které zuplatnénych
matematickych postupi vzesly (Blatny, 2010).

Z ptechoziho textu je patrné, ze modeld struktury osobnosti vzniklo v psychologii
znaéné mnozstvi a zadny z modeld nelze definitivné oznacit za potvrzeny ¢i lepsi nez
modely ostatni. Vzhledem k psychometrické povaze empirické cCasti této prace jsou
stézejnimi faktorové modely struktury osobnosti, zejména pak posledni zminovany
pétifaktorovy model osobnosti, na jehoZ zdklad¢ vznikla dotaznikovd metoda pouzitd ve
vyzkumné ¢asti prace. Ze zminéné kritiky pétifaktorového modelu osobnosti v piedchozi
¢asti textu je vSak patrné, Ze ani tento model nelze povazovat za univerzalné platny. Nékteti
autofi se domnivaji, Ze by definitivni pocet faktori mohl byt potencialné vyssi a zpochybiiuji
naptiklad obsahlost vychoziho souboru pojmil tykajicich se osobnosti, ktery byl zatazen do
prvotniho vybéru téchto termint. Jini autofi naopak tvrdi, Ze pocet faktort by mél byt nizsi.
Nejcastéji se hovoii o tech, ¢i ctyfech faktorech, své argumenty autofi opiraji naptiklad o
studie ovetujici platnost pétifaktorového modelu u rozlicnych narodnosti, hovofticich
riznymi jazyky. Vysledky téchto studii se zfidkakdy shoduji na podobé, ¢i dokonce existenci

faktoru otevienosti vii¢i zkuSenosti, ktery je z toho diivodu také Casto nazyvan faktorem
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kultury, intelektu apod. O néco méné Casto je pak zpochybniovana podoba a potazmo
existence faktoru neuroticismu. Ten byvad zase oznacovan jako faktor emocni stability
(Hrebickova, 2011). Rysovym modelim osobnosti byva vseobecné také vytykano to, ze
osobnostni rysy velmi ¢asto povazuji za neménné a stabilni a tim opomiji vyvojovou stranku
osobnosti. I pfes uvedené neshody patii vSak dodnes pétifaktorovy model struktury
osobnosti, a s nim spojena dotaznikova metoda, k zédkladnim a velice rozSifenym nastrojim
ke zkouméani osobnosti. Je tomu tak zejména kvili jejich uchopitelnosti a znacnému rozsahu
teoretickych 1 empirickych badani, ktera byla pétifaktorovému modelu a ovéfovani jeho
platnosti vénovéna. O dotaznikové metodé vychézejici z pétifaktorového modelu osobnosti,
jeji struktufe a psychometrickych vlastnostech a divodu volby této metody detailnéji

pojednava piislusna podkapitola v empirické ¢asti prace.
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2 Inteligence

2.1 Pojem inteligence

Psychologické definice inteligence se zpravidla riizni na zakladé teoretického vychodiska,
ze kterého autor dané definice Cerpa. Soucasné definice inteligence vychazi zejména
z poznatkl psychometrickych studii a vyzkumii kognitivni psychologie (Vagnerova, 2010).
V této kapitole se pokusim nastinit pohled riiznych autorti na koncept inteligence, ze kterého
budou vychézet koncepty jejich typt a déleni v nésledujicich kapitolach.

Vyzkum inteligence je do jisté miry specificky tim, Ze na jeho pocatku staly vyzkumy
metod méfeni inteligence, pricemz teoreticky vyzkum tohoto konceptu za nimi podstatné
zaostaval. Tento pohled do urcité miry pretrvava dodnes, kdy se ve vyzkumech na inteligenci
pohlizi casto pouze jako na IQ. Tento pohled je vSak zna¢né zjednodusujici, jelikoz miizeme
jen tézko usuzovat na kvalitu a organizaci intelektovych schopnosti jedince pomoci jediného
¢isla. Pohled na inteligenci, jako na koncept vychazejici z metod uréenych k jejimu métent,
vystihuje definice E. G. Boringa, ktery inteligenci povaZzoval za to, co mé&fi inteligen¢ni testy
(Blatny, 2010). Vagnerova (2010) ve své knize vymezuje inteligenci jako komplexni funkci
zahrnujici schopnost myslet, zpracovavat ticeln¢ informace, ucit se ze zkusenosti a vyuzivat
znalosti a schopnosti ke zvladani pozadavku Zivota.

Jednou z nejvyznamnéjSich studii zkoumajicich rtizna pojeti inteligence jak mezi
laickou populaci, tak mezi experty, byla studie Sternberga a kol. z roku 1981. Zminéna studie
se sestavala ze tfi experimentil, ve kterych byly zkoumény rozlicné koncepty inteligence
expertll a laikd. V prvnim experimentu, kde se dotazovali vysokoSkolskych studentd, lidi
¢ekajicich na vlakovém néstupisti a lidi v supermarketu, dospéli k zavéru, Ze lidé maji
vSeobecné vzato zformované koncepty inteligentniho chovani. AvSak pokud budeme patrat
po prototypni definici inteligence, zjistime na zaklad¢ vysledkl tohoto experimentu, ze
takovych prototypt je vicero. Napiiklad koncepty ,,akademické inteligence* a ,,vSedni
inteligence®, které byly v tomto experimentu posuzovany, se napfi¢ jednotlivymi skupinami
respondentl drasticky liSily (extrémni rozdily v chapani téchto dvou konceptii byly v tomto
experimentu nalezeny zejména u skupiny lidi v supermarketu a u vysokoskolakl
v univerzitni knihovn¢). Zvlasté zajimavé byly vysledky druhého experimentu, ve kterém
doSel Sternberg k zavéru, Ze laici a experti maji podobné (a€ ne zcela identické) predstavy,
o riznych prototypech inteligence, které skutecné koresponduji s riznymi existujicimi typy

inteligence. Tyto prototypy jsou zpravidla organizované do nésledujicich faktorti chovani,
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které dany prototyp inteligence vystihuji: praktickd schopnost feSeni problémi, verbalni
dovednosti a socidlni kompetence (Sternberg a kol. 1981).

Samotny Sternberg (2003) uvedl, ze preferuje koncept ,,uspesné inteligence*. Kladl
totiz diiraz na to, jakym zplsobem inteligenci pouzivame, abychom v zivoté dosahli
uspéchu. Mluvil tedy o inteligenci jako o schopnosti dosahnout ¢ehokoliv, co si chce dany
jedinec ve svém sociokulturnim kontextu v zivoté splnit. Jelikoz kazdy clovek ma jiné
zivotni cile, pro nékoho to mize znamenat dosazeni vynikajicich studijnich vysledkt, pro
jiného stat se skvélym basketbalovym hracem ¢i hudebnikem. Vyznamna osobnost ve
vyzkumu inteligence David Wechsler oznacil inteligenci jako globalni schopnost ¢lovéka
jednat zamérné, myslet racionalné a efektivné se vyporadavat se svym okolim. Vyznamni
prikopnici v oblasti méfeni inteligence jako Binet, Stern ¢i Terman si pak vykladali termin
inteligence jako oznaceni pro Urovei a kvalitu myslenkovych operaci typickych zejména pro

abstraktni ulohy (Blatny, 2010).

2.2 Piehled modeli inteligence

2.2.1 Faktorové analyticky model

Na pocatku 20. stoleti anglicky psycholog Charles Spearman navrhnul prvni faktorové
analyticky model inteligence zahrnujici zakladni faktor, oznacovany jako ,,obecné rozumové
schopnosti* ¢i ,,faktor g. Na faktoru g je do urcité miry zavisly jakykoliv dusevni vykon.
Zbyvajici ¢ast rozdild ve vykonech pak ptipisoval schopnosti pro dany vykon specifické,
kterou nazval ,,faktor s*“. Na Spearmantiv dvojslozkovy model zareagovalo mnoho dalSich
psychologli, mezi nimi naptiklad G. Thomson ¢i E. Thurstone, kteti vSak na schopnosti
dusevniho vykonu nahlizeli ponékud odlisn€. Na rozdil od Spearmana uvedeni autoii
nepiedpokladali existenci spolecného faktoru, nybrZz existenci vétsiho poctu nezavislych
faktorti. Thomsontiv model pfedpokladal existenci nespocetného mnozstvi faktord, pficemz
kazdy duSevni vykon vyZaduje zapojeni jejich urcitého poctu. Thurstone pomoci
zdokonalené techniky faktorové analyzy ve své teorii primarnich schopnosti odhalil faktort
sedm: slovni porozuméni, slovni plynulost, zachazeni s Cisly, prostorovou piedstavivost,
pamét’, pohotovost vnimani a usuzovani. Z predpokladu existence mnoha nezavislych
schopnosti vychazi téz model Guilforda, ktery pfedpokladal existenci asi 120 cinitelt
rozumovych schopnosti, které rozd¢€lil do tii kategorii a sice operaci, obsaht a produkta.

Mezi myslenkové obsahy patii vizudlni, auditorni, symbolické, sémantické a behavioralni
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obsahy. Myslenkové operace zahrnuji kognici, pamét’, divergentni a konvergentni produkei
a hodnoceni. Z uvedenych péti typli myslenkovych operaci vznikda dle Guilforda 6
mySlenkovych produktii a sice jednotky informaci, skupiny informaci, vztahy mezi
koncepty, systémy vztaht, transformace a implikace (podle Balcara, 1991).

Naopak ve prospéch ptivodniho podvojného pojeti inteligence Spearmaniiv zak, R.
G. Cattell navrhl na zékladé vysledkii psychometrického méteni model krystalické a fluidni
inteligence. Krystalickd inteligence je kulturné a vzdélanostné podminénd a je schopnosti
vyuzivajici osvojené schopnosti, znalosti a strategie uvazovani, zatim co fluidni inteligence
je vice zavisla na vrozenych dispozicich a uplatiiovéna je zejména v novych situacich, ve
kterych nelze uplatnit pfedchozi zkuSenosti a poznani (Vagnerova, 2010).

O sjednoceni dosavadnich modeld inteligence se pokusil vroce 1979 Hans J.
Eysenck. Ten zjednodusil Guilfordovy kategorie operaci z pivodnich péti na 3 a sice
vnimani, pamét’ a usuzovani, obsahy pak z ptivodnich péti zjednodusil na tii druhy: slovni,
¢iselny a prostorovy. Myslenkové produkty z Guilfordova modelu Eysenck zcela vypustil a
namisto toho do svého modelu jako tieti rozmér inteligence zahrnul dva druhy kvality a sice

rychlost a mohutnost (Balcar, 1991).

2.2.2 Sternbergiiv triarchicky model

Sternberg svou teorii inteligence rozd¢lil do tii subteorii: kontextudlni subteorie, ktera
inteligenci vztahuje k vnéjSimu svétu a prostfedi, ve kterém se jedinec nachazi,
komponentova subteorie, ktera inteligenci vztahuje naopak k vnitinimu svétu jedince a
dvouaspektova subteorie, kterd inteligenci vztahuje jak k vnitinimu, tak k vné&jSimu svétu.
Kontextualni subteorie chape inteligentni chovani jako takové chovani, které vede k vybéru,
pfetvareni a adaptaci na prostiedi, ve kterém se jedinec nachéazi. Pokud prostiedi jedince neni
v souladu s jeho hodnotami, cili ¢i z4jmy, mize se dany jedinec pokusit své okoli pietvofit
tak, aby dosahl vétSiho souladu mezi nim a jeho prostfedim. Selze-li takovy pokus o
pretvofeni svého prostfedi, mize se jedinec pokusit o nalezeni prostfedi nového.
Dvouaspektova teorie tuto definici dale zptesiiuje a povazuje za nejvice relevantni vyjadreni
inteligence takové chovani, které zahrnuje bud’ adaptaci na nové podnéty, automatizaci
zpracovani informaci nebo oboji. Komponentova teorie specifikuje tfi druhy duSevnich
mechanismi ¢i komponent zodpovédnych za uceni, planovani, provedeni a hodnoceni

inteligentniho chovani. Metakomponenty kontroluji zpracovavéani informaci jedincem a
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umoznuji monitorovani a ndsledné zhodnoceni tohoto procesu. Performacni komponenty
zodpovidaji za realizaci plant, které byly pfedtim zkonstruovany metakomponenty.
Komponenty pro ziskdvani znalosti selektivné koduji a kombinuji nové informace a
porovnavaji noveé nabyté informace se starymi, aby umoznily osvojeni novych dovednosti ¢i
znalosti (Sternberg, 1984).

Na zéklad¢ uvedenych subteorii rozlisil Sternberg tfi typy schopnosti ¢i druht
inteligence. Analytickou inteligenci, kterd vyjadiuje schopnost analyzovat, hodnotit a
srovnavat. Tento typ inteligence se uplatiiuje zejména pii feSeni akademickych uloh.
Kreativni inteligenci vyuzivanou pfi feseni novych ukolt a situaci, které vyzaduji od jedince
hledani novych, neobvyklych postupti k jejich feSeni. Poslednim typem je dle Sternberga
prakticka inteligence, kterd je vyuZivdna zejména pii feSeni kaZdodennich, béZnych
problémt. Pfedstavuje spojeni rozumovych schopnosti a ziskanych zkusenosti a dovednosti
jedince. Uvedené typy inteligence a triarchickou podobu struktury inteligence znazoriuje

schéma na Obrazku 2 (Vagnerova, 2010).

Obrézek 2: Sternbergova triarchicka teorie inteligence (Vagnerova, 2010, s. 225).

aplikuyj ...
uzijj ...
zuzitkuj ...

prakticka

analyzyj ... vytvor ...
porovne;j ... vynalezni ...
vyhodnot' ... uspofade;j ...

analyticka tvofiva

2.3 Méfreni inteligence
V dnesni dobé maji psychologové k dispozici velké mnozstvi riznych testovych metod
urc¢enych k méfeni inteligence. Tyto metody lze tfidit naptiklad na metody verbalni a

neverbalni, které se dale zpravidla d€li na ndzorové a performacni testy. V ucebnicich
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psychodiagnostiky vSak nalezneme spiSe d¢leni na testy jednodimenziondlni a
kombinované. Jednodimenziondlni testy maji jednotnou strukturu a jsou zpravidla
neverbalni, zatimco kombinované testy méfi rizné komponenty inteligence a zpravidla
obsahuji jak polozky verbalni, tak neverbalni (Blatny, 2010). V této kapitole se pokusim o
poskytnuti struéného prehledu vyvoje méfeni inteligence a nékterych vyznamnych
inteligen¢nich testd. Zaveérecna cast pak bude pojednanim o vzniku, vyznamu a odlisnostech

neverbalnich testl inteligence, jejichz vyuziti je nedilnou soucasti empirické casti této prace.

2.3.1 Pocatky méreni inteligence

Zaklady pro méfeni inteligence polozil na pfelomu 19. a 20. stoleti anglicky védec Francis
Galton, ktery jako prvni do psychologie vnesl zajem o studium interindividualnich rozdila
mezi lidmi a jejich schopnostmi. Ve své knize Hereditary Genius (1891) vyjadiil svlij nazor,
ze dovednosti ¢loveéka jsou stejné tak dédicné jako kterékoliv fyzické vlastnosti vSech
organismu na svété. Téz usuzoval, Ze by bylo mozné, stejné jako je tomu v piipadée kiizeni
psu ¢i koni, ,,vySlechtit” vysoce nadané jedince, pomoci strategicky uskuteénénych snatki
po nékolik generaci. Galton nasledné vytvofil jednoduché psychofyzické zkousky ovétujici
ostrost zraku, sluchu, pozornosti ¢i reakéniho ¢asu, které mély slouzit k testovani kognitivni
urovné. Na Galtona navazal americky psycholog James McKeen Cattell, ktery
psychofyzické testy vyzkouSel na studentech Pensylvanské a Kolumbijské univerzity.
Vysledky nésledné pouzil k vypoctu korelaci mezi testovymi skore studentd a jejich
znamkami. Vysledné korelace byly vSak ke Cattellové zklamani statisticky nevyznamné a
Cattell tedy konstatoval, Ze psychofyzické testy neumoziuji predpovidat studijni vysledky
ani intelektové schopnosti (Blatny, 2010).

2.3.2 Zkoumani A. Bineta a T. Simona

Bineta a Theodore Simona zlet 1904 az 1908, které¢ v fijnu roku 1904 francouzské
ministerstvo Skolstvi povéfilo Ukolem vytvofit efektivni metody vyuky mentélne
retardovanych déti. Zaroven bylo poZzadovano, aby zadné dité, u n&jz je predpokladana
retardace, nebylo vylouc¢eno z béznych Skol do specialnich tiid, aniz by bylo nejprve
podrobeno 1ékafskému a pedagogickému vysetieni, které by jednoznacné prokazalo, Ze dané

dit¢ nemize profitovat z vyuky v béZznych Skolach. Binet tedy povaZoval za nezbytné

26



nejprve vyvinout nastroj, ktery by mu umoznil zjistit intelektudlni Groven kazdého zaka.
Tento nastroj nazval ,,mérnou Skalou inteligence®. Tato Skala m¢la sestavat ze série testli
stoupajici obtiznosti pocinajici na nejnizsi trovni intelektu a konc¢ici na irovni normalniho
intelektu. Binet a Simon ve své praci také podotykali, Ze se nejednd o nastroj k méfeni
inteligence jako takové, nebot’ intelektualni kvality jedince nejsou pienositelné, a tudiz
nemohou byt méfeny zpiisobem, jaky vyuzivame pii méteni linearnich ploch. Jedna se nybrz
o klasifikaci ¢i hierarchii rozlicnych inteligenci, které umoznuji po otestovani dvou jedinct
posoudit, zda jeden ptedcCil druhého a o kolik fadi a zda jedinec svym vykonem piedcil
primérny vykon testovanych ¢i ne. Zdiraziovali té€z, ze je nezbytné vyloucit vliv uceni a
ziskanych informaci, skala tedy od zakd nevyzadovala dovednost Cteni a psani. Prvnim
vysledkem zkoumani Bineta a Simona byla série 30 testd, tzv. ,,1905 testy* zvySujici se
obtiznosti, které vSak zatim nijak neodliSovaly vek testovanych zakli. Revidovana verze tzv.
,»1908 testu“ obsahovala rozdilné ulohy na zakladé¢ véku testovaného ditéte, napriklad ulohy
pro tfinactileté déti obsahovaly ulohy stfihani papiru, otaceni trojuhelniku ¢i vyznamové
rozdily slov, zatimco Skala pro pétileté déti obsahovala ulohy jako porovnéni vahy dvou
objektl, kresleni ¢tverce podle vzoru ¢i ,.hra trpélivosti®. V pojednani o moZnostech vyuZiti
Skaly zminuji Binet a Simon také moznost urceni intelektudlni urovné ditéte pomoci této
Skaly porovnanim véku ditéte a obtiznosti tkolu, ktery bylo schopné vytesit. Vytesi-li dité
nejvyse kol prislusejici jeho véku, je normalni. Pokud neni schopno ukol odpovidajici jeho
vékové kategorii vyfesit, je retardované, a naopak vyftesi-li 1 ukol uréeny pro déti vyssiho
veku, je dit€¢ nadané (Binet, Simon, 1948).

William Stern v navaznosti na vyzkumy Bineta a Simona upozornil na to, Ze vyuziti
pouhého rozdilu mezi mentalnim a chronologickym vékem ditéte k ureni mentélni
retardace je nepfesné a navrhl proto v roce 1912 alternativni méfitko kognitivniho vyvoje, a
sice inteligen¢ni kvocient, ktery byl uréen podilem mentalniho a chronologického véku.
Sterniiv inteligencni kvocient se pozd¢ji na ndvrh Lewise M. Termana zacal nasobit stem
(Blatny, 2010). Ukazalo se vSak, Ze tato zavislost je platna pouze u déti do véku asi 12 let,
poté se jiz vyvoj n€kterych mentalnich schopnosti za¢ina zpomalovat, a proto byl zaveden
deviacni inteligencni kvocient, jenZ srovnava urovenl rozumovych schopnosti jedince
s urovni rozumovych schopnosti jedinct stejné vékové kategorie (Svoboda a kol., 2010).

Dals$im vyzkumnikem, ktery reagoval na praci Bineta a Simona byl Lewis Terman

ze Stanfordské univerzity, ktery provedl revizi Binetovy a Simonovy $kaly, ve které rozsitil
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vekové rozpéti pro jeji uplatnéni az do obdobi dospélosti, nahradil mentalni vék
inteligen¢nim kvocientem a nahradil téz nékteré z piivodnich testd nové&jSimi variantami.
Vysledna Standford-Binetova Skéla se velmi rychle prosadila a byla v USA hojn¢ vyuzivana
(Boake, 2002).

2.3.3 Wechslerovy inteligenéni Skaly

K vyznamnému rozmachu v méfeni inteligence dosSlo zejména po zacatku prvni svétové
valky v USA, kdy doslo ke vzniku mnohych testii inteligence. Mezi nejznaméjsi z nich patii
nepochybné testy Army alfa a Army beta, pfiCemz Army alfa je testem verbalni inteligence
a sklada se z osmi ¢asove ohranicenych subtestli. Army beta je neverbalni test inteligence a
obsahuje sedm ukolii (Svoboda a kol., 2010).

Takzvané Army testy se staly vyznamnou inspiraci pro vznik proslulého
inteligencniho testu Wechsler-Bellevue. Wechsler zapocal praci na svém dnes jiz
svétoznamém testu béhem 30. letech 20. stoleti, kdy pracoval jako vedouci psycholog
v psychiatrické nemocnici Bellevue v New Yorku (Boake, 2002). Wechsler ve své knize The
measurement of adult intelligence (1944) zmifluje, Ze na Skale Wechsler-Bellevue pracoval
pres sedm let. Pti pohledu na subtesty Wechslerova testu je na prvni pohled zjevné, Ze se pti
tvorb¢ subtestli do zna¢né miry inspiroval v jiz zminénych Army testech, nékteré subtesty
dokonce sdili s tilohami v Army testech doslovné ndzvy. Jedné se naptiklad o Informace,
Porozuméni, Slovnik, Dopliiovani obrazki, ¢i Symboly. Dle Wechslera bylo diivodem pro
pfejimani uloh zjiz existujicich testd to, ze jeho cilem nebylo vytvofit zcela novy
inteligen¢ni test, nybrz vybrat z dostupnych zdroji takovou kombinaci, ktera by nejlépe
plnila tGlohu efektivni inteligen¢ni Skdaly pro dospélé (Wechsler, 1944). Na rozdil od
Standford-Binetovy $kaly a dalSich tzv. ,ptfechodnych® inteligen¢nich testi méla Skala
Wechsler-Bellevue zna¢nou vyhodu v tom, Ze byla sloZena z jiZ znamych testd, které byly
psychology povaZzovany za validni. Dal$i vyhodou bylo uspofadéani uloh do verbalnich a
performacnich §kal, které umoziovaly jejich nezavislou administraci a interpretaci (Boake,
2002).

Tyto a dalsi inovace, které Wechsler inkorporoval do testové metody Wechsler-
Bellevue se zaslouZily o vyznamny pokrok v oblasti méfeni inteligence. Dnes se stale hojné

vyuzivaji rozlicné Wechslerovy Skdly jako napfiklad Wechslerova inteligencni Skéala pro
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dospé€lé — WAIS-III (v anglicky mluvicich statech spiSe WAIS-IV), Wechslerova pamétova
Skala — WMS-III, ¢i Wechslerova inteligen¢ni Skala pro déti — WISC-III (Svoboda, 2010).

2.3.4. Neverbalni testy inteligence

Potfebu vzniku neverbalnich metod méfeni inteligence pocitovali zejména klinicti
psychologové a psychiatfi, ktefi vySetfovali pacienty s omezenymi znalostmi anglického
jazyka ¢&i sluchové postizené pacienty. Clanek publikovany vroce 1911 americkym
psychiatrem Williamem Healym a psychologem Gracem Fernaldem obsahoval nékolik
praktickych testti vytvofenych pro testovani mladistvych delikvent, se kterymi Fernald a
Healy v Institutu pro mladistvé psychopaty v Chicagu pracovali. Tyto metody publikovali
v reakci na Binet-Simonovy testy, kterym Healy a Fernald vytykali jejich nepouZzitelnost u
déti, které neovladaji anglicky jazyk na dostatecné vysoké trovni, aby dany test byly
schopné vyplnit. Healy a Fernald tvrdili, Ze jejich metody jsou adekvatni ndhradou Binet-
Simonovych testi, které umoziuji zjistit irovenn mentalnich dovednosti, aniz by vyzadovaly
jakoukoliv troveil vzdélani ¢i znalost anglického nebo jakéhokoliv jiného jazyka. Naptiklad
Healyho testy dopliiovani obrazkl se skladaly ztabuli s chybé&jicimi prvky, které mélo
testované dit€¢ doplnit tak, aby vyobrazend scéna na tabuli davala smysl (napt. doplnit mi¢
do rukou vyobrazenému ditéti, které néco héazi). Healy a Fernland podobu svych testi
okomentovali tak, Ze chtéli v testovanych détech vzbudit co nejvétsi zajem, a proto usilovali
o to, aby testy pfipominaly hry a puzzle, které¢ budou vSak otevieny vice zptsobim feSeni
za pouziti prostého usudku. Metody méteni inteligence, které uzivaly vyhradné neverbalnich
uloh se dale zacaly nazyvat performacnimi testy (Boake, 2002).

Vyznamnym milnikem pro performacni testy inteligence byl program amerického
ministerstva zdravotnictvi na Ellisové ostrové v newyorském pfistavu, ktery historicky
slouZzil jako zékladna pro pfijimani imigranti do USA. V rdmci tohoto programu méli Iékati
za ukol provést screening fyzického a psychického stavu imigranti a odhalit potencialni
télesnd ¢1 duSevni onemocnéni. Tento kol byl znaéné zkomplikovan tim, Ze mnoho
vySetfovanych imigranti nemluvilo anglicky a casto také postradali jakékoliv formalni
vzdélani. Lékafi pracujici na Ellisové ostrové odmitli k testovani psychického stavu
imigrantii pouzit Binet-Simonovy §kaly, které oznacili za uméle vytvorené arbitrarni Skaly
testujici vzdélanost, coz zcela vylucuje jejich pouzitelnost na nevzdelanych jedincich. Jako

nahradu Binet-Simonovych $kal sestavili 1ékati na Ellisové ostrové sérii ukolii stoupajici

29



obtiznosti na principu puzzle a fazeni tabuli. Dva testy z obdobi testovani na Ellisové
ostrove, které se dochovaly, se staly soucasti neverbalniho testu inteligence zvaného ,,Knox
Cube Imitation test* (Boake, 2002).

Dnes jiz proslulou neverbalni metodou testovani inteligence jsou Ravenovy
progresivni matrice, které v roce 1938 vyvinul britsky psycholog John C. Raven, s cilem
1épe pochopit ,,observacni schopnosti a vyssi myslenkové procesy®. V 80. letech minulého
stoleti byly Ravenovy progresivni matrice navrzeny jako alternativni metoda pro identifikaci
nadanych a talentovanych studentli, kterym se nedaii podat adekvatni vykon v tradi¢nich
testech inteligence. V soucasné dob¢ existuji tfi formy Ravenovych test: Standardni
progresivni matrice (SPM), Barevné progresivni matrice (CPM) a Pokrocilé progresivni
matrice (APM). Standardni progresivni matrice vyvinuté v roce 1938 slouZily k testovani
bézné populace. Barevné progresivni matrice a Pokrocilé progresivni matrice byly poprvé
predstaveny v roce 1947. Barevné progresivni matrice slouzily k testovani déti a mentalné
postizenych dospélych. Na druhé strané Pokrocilé progresivni matrice byly uréeny pro
testovani nadanych jedinct, u kterych dovolovaly pfesnéjsi diferenciaci mezi jedinci, ktefi
ve Standardnich progresivnich matricich skorovali v 90. a vyS§§im percentilu. Kazda z forem
Ravenovych testll obsahuje neverbalni ulohy, ve kterych testovany jedinec vybira, ktery ze
6 ¢i 8 vzora zapada nejlépe do celkové podoby matrice. Ve vSech formach testu se obtiznost
uloh progresivné zvySuje, pti¢emz jednodussi tlohy slouzi zaroven k tomu, aby se testovany
uvedl, ze lze testy povazovat za zkousky ,,intelektudlni efektivnosti®, neboli schopnosti
jedince zvySovat svou efektivitu v feSeni uloh na zakladé¢ bezprostiedni zkuSenosti

s testovymi tlohami (Mills a kol., 1993).
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3 Vyzkumné studie

Cilem této kapitoly je pfedstavit nékteré relevantni studie na téma souvislosti osobnostnich
vlastnosti a vykonu v testech inteligence, dale také predstavit vysledky a zavéry téchto studii,
které se staly podkladem pro formulaci cili a vyzkumnych hypotéz empirické ¢asti této
bakalarské prace. Otdzka provazanosti osobnosti a inteligence je stard jako samotné
zkoumani jednotlivych konstruktl, svéd¢i o tom naptiklad prace Cattella ¢i Eysencka, ktefi
inteligenci povazovali za kognitivni slozku osobnosti, avSak i navzdory tomu byly osobnost
a inteligence po dlouhou dobu studovény nezavisle na sob¢ (Bartels a kol., 2012).

Pti zkoumani souvislosti osobnostnich vlastnosti a vykonu v testu inteligence je tteba
mit na paméti dvoji moznou souvislost, jakou miize osobnost ¢lovéka mit s jeho podanym
vykonem z hlediska kratkodobého a dlouhodobého. Je pomérné dobie prokazano, ze n¢které
pfechodné negativni emocni stavy mohou do zna¢né miry souviset s vykonem jedince
predevsim u téch ukolt, které vyzaduji vyrazné zapojeni pozornosti a pracovni paméti
(Sternberg, 2000). Je nutno podotknout, Zze osobnostni vlastnosti jedince mohou souviset
nejen s piedpokladanou Urovni inteligence a s intelektovymi schopnostmi jedince, ale
mohou také souviset s jeho vykony béhem testovani vSeobecné. Dnes je jiz pomérné
spolehlivé prokazano, ze osobnostni vlastnost neuroticismu negativné ovliviiuje vykon pii
testovani obecné (Eysenck, 1982). Interindividudlni rozdily v mife extraverze a introverze
téz poukazuji na souvislost mezi podanym vykonem a konkrétni formou metody testovani
(Eysenck, 1971).

Signifikantni souvislosti s vykonem v testu inteligence vykazuji opakované ve
studiich faktor otevienost vici zkuSenosti a neuroticismus, méné casto pak extraverze,
ptivétivost a svédomitost. Ve studii Chamorro-Premuzic a kol. (2005) za uZiti testovych
metod NEO pétifaktorového osobnostniho inventdfe a Ravenovych standardnich
progresivnich matric byly zjistény nasledujici korelace: otevienost vici zkusenosti s fluidni
inteligenci (r = 0,21) a sebeposuzovanou inteligenci (r = 0,20) vykazuji pozitivni korelaci,
faktor neuroticismu pak se sebeposuzovanou inteligenci vykazuje negativni korelaci (r = —
0,20). Na podobné souvislosti poukazuje téz napiiklad metaanalyza (Ackerman, 1997), ta
ukazuje statisticky vyznamné korelace mezi Spearmanovym vSeobecnym faktorem
inteligence (g) a otevienosti (r = 0,33) a neuroticismem (r = —0,15). Korelace mezi faktory
svédomitosti, piivetivosti, extraverze a faktorem g se naopak ukazuji byt statisticky

nevyznamné: extraverze (r = 0,08), svédomitost (r = 0,02) a privétivost (r = 0,01). Studie na
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dvojcatech Bartelse a kol. (2012) zkoumajici jak genetické a environmentalni vlivy na
osobnost a inteligenci, tak souvislost téchto dvou konstruktii za pouziti metod NEO
petifaktorového osobnostniho inventdfe a Ravenovych progresivnich matric pfinesla
nasledujici vysledky. Nalezeny byly signifikantni pozitivni korelace mezi 1Q a faktorem
ptivétivosti (r = 0,21), faktorem otevienosti vic¢i zkuSenosti (r = 0,32) a signifikantni
negativni korelace mezi 1Q a neuroticismem (r = — 0,10). Ze studie Furnham a kol. (2005)
vyplyvaji nasledujici korelace mezi faktory Velké pétky a skory v testu Ravenovych
progresivnich matric. Jedind statisticky vyznamna korelace byla nalezena u faktoru
otevienosti (r = 0,21), zbylé korelace se jevi jako statisticky nevyznamné: neuroticismus (r

=-0,01), extraverze (r = — 0,02), ptivétivost (r = 0,01) a svédomitost (r = — 0,02).

32



I1. Empiricka c¢ast
4 Vyzkumny problém, cile vyzkumu a vyzkumné hypotézy

4.1 Vyzkumny problém
Empirickd ¢ast prace se zabyva tématem souvislost osobnostnich vlastnosti s vykonem
v testu neverbalni inteligence jakozto hlavnim tématem celé bakalarské prace. Mimo jiné
vyzkumna c¢ast prace mapuje demografické charakteristiky respondentli v souvislosti
s neverbalni inteligenci a jednotlivymi osobnostnimi vlastnostmi.

Problematika souvislosti neverbalni inteligence a osobnostnich vlastnosti vychazi
z teoretickych a vyzkumnych podkladi uvedenych v teoretické casti prace. Uvedené
vyzkumné studie ukdzaly na mozZnou souvislost predevS§im jednotlivych osobnostnich
vlastnosti jako neuroticismus, extraverze, otevienost vic¢i zkuSenosti a méné pak
svédomitost s vykonem v testu neverbalni inteligence. Na zékladé téchto zjiSténi byly
vypracovany jednotlivé cile vyzkumu a stanoveny vyzkumné hypotézy, které jsou v ramci

empirické ¢asti prace ovérovany.

4.2 Cile vyzkumu
1) Zmapovat zakladni demografické charakteristiky respondent ve vztahu s vykonem
V testu neverbalni inteligence a ve vztahu k jejich osobnostnim vlastnostem.
2) Zjistit, které miry osobnostnich vlastnosti v NEO pétifaktorovém osobnostnim

inventafi prikazné koreluji s vykonem v neverbalnim testu inteligence.

4.3 Vyzkumné hypotézy

Hypotézy byly stanoveny na zdklad€ teoretické casti prace a vychdzeji z né€kolika
vyzkumnych studii. Jedna se zejména o vyzkumy Chamorro-Premuzic a kol. (2005)
zjiSt'ujici souvislost mezi jednotlivymi osobnostnimi faktory pétifaktorového osobnostniho
inventare a vykonem v testu neverbalni inteligence a o metaanalyzu Ackermana a kol. (1997)
patrajici po souvislosti mezi zminénymi osobnostnimi faktory a Spearmanovym
vSeobecnym faktorem inteligence. Déle se jedna také o studii na dvojcatech Bartelse a kol.

(2012) €1 vyzkum Furnhama a kol. (2005).

1) HI1: Mira neuroticismu negativné koreluje s vykonem v testu neverbalni

inteligence.
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2)
3)

4)
5)

H2: Mira extraverze pozitivné koreluje s vykonem v testu neverbalni inteligence.
H3: Mira otevienosti vici zkusenosti pozitivné koreluje s vykonem v testu
neverbalni inteligence.

H4: Mira svédomitosti negativné koreluje s vykonem v testu neverbalni inteligence.

HS5: Mira ptivétivosti pozitivné koreluje s vykonem v testu neverbalni inteligence.

34



5 Metodika vyzkumu

Pro sbér dat byl pouzit kvantitativni design s naslednym statistickym zhodnocenim dat.
Kvantitativni metoda byla zvolena z diivodu potieby ziskani reprezentativniho souboru dat
od respondenttl, pro které jsou sté€Zejni inventar a test. Konkrétné byly pouzity metody NEO
petifaktorovy osobnostni inventai (Piiloha 3) a Videnisky maticovy test (Pfiloha 1). Tyto

metody byly zvoleny na zaklad€ vyzkumnych studii uvedenych v teoretické ¢asti prace.

5.1 NEO pétifaktorovy osobnostni inventar

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar je kvantitativni metodou, kterd slouzi k méteni péti
obecnych dimenzi osobnosti, a to konkrétn¢ dimenze Neuroticismus, Extraverzi, Otevienost
vuci zkuSenosti, Privétivost a Svédomitost. Autory NEO pétifaktorového osobnostniho
inventare jsou Paul T. Costa Jr. a Robert R. McCrae. Inventai v angli¢ting existuje jiz ve
tiech verzich: NEO Personality Inventory, Revised NEO Personality Inventory a Five-Factor
Inventory. V ramci empirické ¢asti prace byla vyuzita posledni verze, ktera byla ptelozena
do ceského jazyka Hiebickovou a Urbankem v roce 1993 a standardizovadna byla na 945
respondentech.

Reliabilita skal pro jednotlivé faktory se pohybuje mezi hodnotami 0,7 a 0,84,
pfi¢emZ nejniz8i hodnotu ma faktor Pfivétivost a nejvyssi hodnotu faktor Svédomitost.
Hodnoty reliability jako stability v ¢ase se pohybuji mezi hodnotami 0,79 a 0,83, tedy
podobné jako u hodnot vnitini konzistence poukazuji na uspokojivou spolehlivost testu, a
navic poukazuji na skutecnost, Ze inventaf méfi trvalejSi osobnostni vlastnosti. Nizké
korelace mezi jednotlivymi faktory ukazuje také na uspokojivou diskriminac¢ni validitu. Dale
byla ovéfovana konvergentni validita, tedy korelace s jinymi metodami zjiStujicimi
pétifaktorovou strukturu osobnosti, kterd byla potvrzena.

NEO pétifaktorovy osobnostni inventaf je orientovan na dospélou populaci a
adolescenty. Normy byly vytvofeny pro nckolik kategorii celkového souboru. Celkovy
soubor byl rozdélen podle pohlavi a véku. Konkrétné byly vytvoteny normy zv1ast’ pro muze
a zvlast pro Zeny v celkovém souboru a nasledné také zvlast’ pro muze mezi 15 a 21 lety
veku a mezi 22 a 75 lety véku a stejné tak pro zeny mezi 15 a 21 lety v€ku a 22 a 75 lety
veku. Jednotlivé soubory pro normy jsou vSak rtizné velké a maji mezi sebou poméerné
znacné rozdily. Napftiklad soubor muzli mezi 22 lety a 75 lety se pomé&rné€ vymyka ostatnim

vekovym skupindm. Normy pro muze 22-75 let jsou udévané pouze na zakladé N = 41.
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Oproti tomu naptiklad normy pro zeny 15-21 let jsou stanovené na zékladé¢ N = 532. Normy
jsou udavany v percentilech.

NEO pétifaktorovy osobnostni inventai je mozné administrovat individudlné i
skupinové. Doporuceno je administrovat inventar skupinové maximalné pro 50 respondenti.
Zvlastni diiraz je kladen na ¢teni instrukcei pfed samotnym zahédjenim samotného vypliovani.
Inventat obsahuje 60 tvrzeni. Respondenti posuzuji jednotlivé vyroky podle toho, zda je
vystihuji ¢i nikoli, pfipadné do jaké miry. Miru vystiznosti hodnoti na Skale od hodnoty 0 do
hodnoty 4, pficemz hodnota 0 znamend, ze tvrzeni respondenta ,,viibec nevystihuje® a
hodnota 4 ,uplné¢ vystihuje“. Délka administrace NEO pétifaktorového osobnostniho
inventare je pomérné kratka, trva ptiblizné 10—15 minut.

Vyhodnocovéni inventafe probihd pomoci prihledné Sablony, kterd udava, kolik
bodl nalezi respondentovi za posouzeni daného tvrzeni. Celkovy hruby skor se spocte
jednoduse seCtenim hrubych skord za jednotlivé polozky. Vyhodnoceni by pak meélo
prob&hnout v ramei ptislusnych norem pro danou populaci.

Vsech pét osobnostnich faktori méfenych NEO pétifaktorovym osobnostnim
inventafem ma svou interpretaci. Faktor Neuroticismu zjiStuje emociondlni labilitu ¢i
stabilitu a zahrnuje v sobé vnimani emoci strachu, rozpakt ¢i sklicenosti, dale méfi
psychickou vyrovnanost, nervozitu, izkostnost a schopnost zvladat stres. Faktor Extraverze
zjistuje spolecenskost, sebejistotu, aktivitu, hovornost, energicnost, optimismus ¢i naopak
nepratelskost, zdrzenlivost, samostatnost. Faktor Otevienost vici zkuSenosti zjistuje
vlastnosti jako je Ziva predstavivost, citlivost na estetické podnéty, vnimavost k vnitinim
pocitim, zvidavost, bohatou fantazii ¢i naopak konzervativnost, konvenénost, utlumeni
emocni exprese. Faktor Privétivost pak zjiStuje altruismus, schopnost pochopeni a
porozuméni druhym, ochotu pomédhat nebo naopak neptatelskost, egocentricnost,
soutéZivost. Posledni faktor Svédomitost pak zjiStuje osobnostni charakteristiky jako je
cilevédomost, ctizadostivost, pile, vytrvalost, systematicnost nebo naopak lhostejnost,
nedbalost, nestalost (Hiebickova, Urbanek, 2011).

Dtivodem volby NEO pétifaktorového osobnostniho inventéaie pro vyzkumnou ¢ast
této prace byla zejména jeho pomémé snadnd administrace a moznost skupinového
zadavani, coz bylo duilezité¢ zejména z toho divodu, ze respondenti byli podrobeni dvéma
testovanim po sob¢, pficemz testovani inteligence muze byt pro respondenty zna¢n¢ Casove

1 psychicky naro¢nym ukolem. Dal§im divodem byla téZ rozSifenost pétifaktorového
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inventafe ve studiich zkoumajicich problematiku souvislosti osobnostnich vlastnosti a
inteligence, jak vyplyva z teoretické Casti prace pojednavajici o vyzkumech této souvislosti,

ze které bylo Cerpano pii formulaci vyzkumnych cilt a hypotéz.

5.2 Vidensky maticovy test

V ramci vyzkumné casti prace byl kromé¢ NEO pétifaktorového osobnostniho inventare
pouzit 1 Vidensky maticovy test umoziujici ovéreni existence ¢i neexistence vztahu mezi
osobnostnimi vlastnostmi a neverbalni inteligenci.

Vidensky maticovy test je testem neverbalni inteligence syceny Spearmanovym g
faktorem a tadi se mezi jednodimenzionalni inteligen¢ni testy. Test vytvoril A. K. Forman
v roce 1979. Tento test pfimo navazuje na Ravenovy progresivni matice. Vyhodou testu je,
ze jeho vysledky nejsou ovlivnéné kulturnim prostfedim jedince. Test tvofi 24 tloh a hruby
skor je urcen podle souctu spravnych odpovédi. Na vybér jsou k jednotlivym ulohdm
moznosti ,,a*“ az ,,f*, pficemz pravé jedna z mnoznych odpovédi je spravna. Vypocet hrubého
skoru je tedy velmi jednoduchy a rychly. K testu je pfiloZzen zaznamovy arch (Ptiloha 2),
kam respondenti zaznamenavaji své odpovédi. Nepisi tedy piimo do testovaciho sesitu jako
je tomu u NEO pétifaktorového osobnostniho inventare.

Administrace testu je mozna individualng i skupinové a samotné vypliiovani testu
trva maximalné 25 minut. Testovaci seSit kromé& samotnych testovacich tloh obsahuje také
vzorovou ulohu a ulohy na zacvik. Dba se na to, aby respondent dobie pochopil zadani a az
poté je pfikroceno k samotnému feSeni. Normy jsou koncipované ve formé percentilt a 1Q
skort. Videiisky maticovy test méfi schopnost usuzovani a vyvozovani vztahli a samotné
vysledky mohou byt mimo jiné ovlivnény také aktudlnim emocnim naladénim, mirou
pozornosti ¢1 motivovanosti respondenta.

Videiisky maticovy test byl v Ceské republice standardizovan na 956 respondentech
ve véku 18 az 53 let. Poskytnuté normy jsou pouze pro celkovy soubor, oproti NEO
pétifaktorovému osobnostnimu inventafi tedy nejsou rozdélené jesté napiiklad podle véku
¢1 pohlavi. Z uvedenych norem vyplyva, Ze byl zjistén primérny hruby skor 14,89 se
smérodatnou odchylkou 4,35. Reliabilita testu ukazuje na hodnotu Cronbachovy alfy 0,81,
jedna se tedy o uspokojivou reliabilitu. Méfena byla také spolehlivost v Case, kterd ukazala
na hodnotu 0,71. Validita ve srovnani s podobnymi metodami udava hodnotu 0,92 ve

srovnani s Ravenovym testem a 0,85 ve srovnani s I-S-T (Svoboda, 2013).
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V zahrani¢nich studiich, ze kterych vychazi vyzkumné cile a hypotézy této
bakalarské prace, byly pochopitelné pouzivany zahrani¢ni alternativy testl inteligence,
zejména pak Ravenovy progresivni matice. Na rozdil od Ravenova testu je vSak Vidensky
maticovy test povazovan za takzvané ,.culture free”, neboli by nemél podlé¢hat vlivu
kulturniho prostfedi, ze kterého dany jedinec pochéazi. Vyhodou Videiiského maticového
testu je také doba administrace, kterd je oproti Ravenovym progresivnim maticim zhruba
polovi¢ni. Test umoznuje také skupinovou administraci, coz je v kombinaci s moznosti
skupinové administrace NEO pétifaktorového inventare vitanou pozitivni vlastnosti tohoto

testu.

5.3 Sbér dat a povaha vyzkumného souboru
Sbér dat byl realizovéan od 21. biezna 2022 do 1. ¢ervence 2022 a probéhl prostrednictvim
administrace inventafe a testu. Testy a inventafe byly administrovany individudlng i
skupinové a byly zajistény odpovidajici podminky pro realizaci vyzkumu. Z metod vybéru
vzorku byl zvolen piilezitostny vybér.

Celkem bylo osloveno 60 potencialnich ucastnikd vyzkumu, z toho se dobrovolné
ptihlésilo 55. Vyzkumny soubor tvofilo tedy celkem 55 respondentt (n = 55), z toho 22

muzil a 33 Zen ve véku 19 az 60 let s riznymi typy vzdelani.

Tabulka 2: Charakteristiky vyzkumného souboru

Muzi 22
Pohlavi _
Zeny 33
19-25 33
Vék 26-35 16
36 a vice 6
Zakladni 5
Vy$si odborné 5
Vzdélani
Stredoskolské 15
Vysokoskolské 30
Celkem 55
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5.4 Technické a statistické zpracovani dat

Pro jednodussi realizaci statistického zpracovani dat byla data jednotlivych respondentii
pfepsana do pocitacového programu Microsoft Excel 2016 a néasledné statisticky zpracovéana
v programu Statistica (verze 13.4).

Pro jednotlivé osobnostni faktory NEO pétifaktorového osobnostniho inventare byly
vypocitany popisné statistiky a stejné tak byly vypocitany popisné statistiky pro celkovy
hruby skor Videniského maticového testu. Pred samotnym testovanim hypotéz byla
provedena analyza normdlniho rozdéleni dat zkoumaného vzorku, kterd byla provedena
pomoci statistického testu ovérujiciho pfitomnost normalniho rozdéleni. Pro tuto analyzu
byl zvolen Shapiriv—Wilklv test a pro ptfehlednost byly vytvofeny grafy rozlozeni dat
v populaci, konkrétn€ histogramy. Pro testovani statistickych hypotéz byly zvoleny
parametrické ¢i neparametrické metody v zavislosti na vysledcich Shapirova—Wilkova testu.
S ohledem na povahu hypotéz byly zvoleny testy pro korelaci, konkrétné Pearsontiv ¢i
Spearmantiv korelacni koeficient. Pii testovdni hypotéz bylo pracovdno s 5 % hladinou
vyznamnosti. Pro doplnéni praktické ucinnosti vysledkii byl dopocitan také koeficient

determinace.

5.5 Etika vyzkumu
Vyzkum byl realizovan v ramci etickych standardt. Ugastnikim vyzkumu byly zajistény
etické zasady jako anonymita, dobrovolna ucast a pravo odstoupit od vyzkumu.
Respondenti nebyli k ucasti na vyzkumu nijak pfinuceni, jejich ucast byla zcela
dobrovolna, coz také stvrzovali svym podpisem v ramci informovaného souhlasu. Naplnéna
byla také zdsada anonymity. Respondenti nemuseli uvadét zadné identifikacni tdaje. Mohli
uvést pouze demografické udaje jako vek, pohlavi a nejvyssi dosaZené vzdélani. Testy a
inventafe byly pfedem ocislovany, proto nebylo potfeba uvadét Zadné identifikacni idaje ani
z praktického hlediska jako je pfifazeni jednotlivého testu a inventare konkrétniho ti€astnika.
V ramci informovaného souhlasu byla také zajiSténa informovanost respondentti o
studii, které¢ se ucastni a o jejich zékladnich cilech a postupech. Byly zde také uvedeny
nalezité udaje jako nazev vyzkumné studie, feSitel studie, vedouci prace, kontakt na feSitele
a pracovistd. Uastnici byli seznameni s Gdaji o délce vypliiovani metod, o skuteénosti, Ze

jejich ucast na vyzkumu nebude nijak honorovdna a o moznosti dozvédét se vysledky
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vyzkumu. Respondentiim bylo také umoZznéno kdykoli odstoupit od vyzkumu. Informovany
souhlas je ptilozen k této bakalaiské praci (Ptiloha 4).

V pribéhu vyzkumu byly zajistény odpovidajici podminky pro vypliiovani metod,
ucastnikim bylo umoznéno dostat prostor pro dotazy a bylo dohlizeno na spravny prabéh
realizace (spravné ¢asova dotace, samostatné vyplnovani). Byly zajistény podminky podle
Etického kodexu psychologické profese stanovené Ceskomoravskou psychologickou

spolecnosti.
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6 Vysledky

Ziskana data z NEO pétifaktorového osobnostniho inventare a Videiiského maticového testu
byla ptepsana do programu Microsoft Excel 2016. Nejprve byly piepsdny hrubé skory u
jednotlivych polozek a nasledné byly pfevraceny hodnoty u polozek s reverznim
skorovanim. Pro kazdou osobnostni vlastnost byl pak vytvoren sloupec s vyslednym hrubym
skorem pro kazdého respondenta. U Videniského maticového testu byl zaznamenan pouze
soucet bodl za spravné odpovédi, ktery tvoii hruby skor. Po prepocitani jednotlivych skort
byla vytvoiena datova tabulka, se kterou byly statistické vypoCty ndsledné provadény
v programu Statistica (verze 13.4).

Nejprve byly spocitany deskriptivni statistiky u jednotlivych proménnych NEO
pétifaktorového osobnostniho inventafe i Videiiského maticového testu, nasledné byl
proveden test normality a v z4vislosti na jeho vysledku byla zvolena bud’ parametricka nebo
neparametricka metoda. Dale byla vytvofena korelacni matice, a nakonec byl vypocitan

koeficient determinace.

Tabulka 3: Deskriptivni statistiky NEO-FFI a Videniského maticového testu

Proménna N | Primér | Median | Soucet | Minimum |Maximum| Sm. Odch.
Neuroticismus 55 24,09 25 1325 3 42 10,44
Extraverze 55| 28,45 29 1565 12 45 7,91
Otevienost 55| 29,47 29 1621 15 46 6,92
Privétivost 55| 32,35 33 1779 13 44 6,13
Svédomitost 55| 31,87 33 1753 10 45 7,82
Hruby skér VMT 55| 17,87 18 983 8 24 4,17

Dale byly vytvoteny histogramy u jednotlivych proménnych NEO pétifaktorového
osobnostniho inventare a pro hruby skor Videniského maticového testu. Pro otestovani

normality byl zvolen Shapirtiv-Wilktv test normalniho rozdéleni.
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Graf 1: Histogram a Shapirtv-Wilkav test normalniho rozdéleni Neuroticismu
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Graf 2: Histogram a Shapirtv-Wilkav test normalniho rozdéleni Extraverze
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Graf 3: Histogram a Shapirtiv-Wilklv test normalniho rozdéleni Otevienosti vici zkusenosti
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Graf 4: Histogram a Shapirtiv-Wilkav test normélniho rozdéleni Piivétivosti
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Graf 5: Histogram a Shapirav-Wilkav test normalniho rozdéleni Svédomitosti
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Graf 6: Histogram a ShapirGv-Wilkav test normalniho rozdéleni Videniského maticového

testu
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Z Grafu 1-6 vyplyvd, Zze normalni rozdéleni je mozné piedpokladat u osobnostnich
vlastnosti Neuroticismus, Extraverze, Otevienost vici zkuSenosti a Svédomitost (p < 0,05).
Normalita se u faktoru Piivétivost nepotvrdila. Téz neni mozné usuzovat na normalni
rozdéleni hrubého skoru Videnského maticového testu. S ohledem na to, Ze pro testovani
veskerych stanovenych hypotéz je tfeba pracovat s hrubymi skory Videniského maticového

testu, byl pro jejich testovani zvolen neparametricky Spearmantiv korela¢ni koeficient.

H1: Mira neuroticismu negativné koreluje s vykonem v testu neverbalni inteligence.

H2: Mira extraverze pozitivné koreluje s vykonem v testu neverbalni inteligence.

H3: Mira otevienosti vici zkuSenosti pozitivné koreluje s vykonem v testu neverbalni
inteligence.

H4: Mira svédomitosti negativné koreluje s vykonem v testu neverbalni inteligence.

HS5: Mira ptivétivosti pozitivné koreluje s vykonem v testu neverbalni inteligence.

Tabulka 4: Korelacni matice Videnského maticového testu a faktorit NEO pétifaktorového

osobnostniho inventare (Spearmanovo p)

Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 0,05; N = 55

Proménna Neuroticismus Extraverze | Otevienost | Privétivost | Svédomitost

hruby skér VMT -0,32 0,15 0,15 0,17 0,08

Z korela¢ni matice, kde jsou korelace vyznamné na hladiné p < 0,05, 1ze usuzovat na
statisticky vyznamnou zavislost pouze u vztahu mezi faktorem Neuroticismu a hrubym
skorem Videniského maticového testu. Ostatni korelace se neukdzaly jako prikazné.
Uvedené vysledky vSak ukazuji na existenci stfedné silného vztahu mezi osobnostni
vlastnosti Neuroticismus a neverbalnim testem inteligence. Mezi t€émito proménnymi byla
nalezena zaporna korelace, coz odpovida 1 vyzkumnym zjiSténim uvedenym v teoretické
Casti prace. Vysledek lze interpretovat tak, Ze se zvySujicim se skérem v neverbalnim
inteligencnim testu klesd faktor Neuroticismu a naopak. Neuroticti jedinci tak skoruji
V neverbalnim testu inteligence méné. Hypotéza H1 tak byla podpoiena, zatimco hypotézy

H2 az HS podpoteny nebyly.
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Tabulka 5: Koeficient determinace Videnského maticového testu a faktora NEO-FFI

Proménna Neuroticismus

Extraverze

Otevrenost

PFivétivost

Svédomitost

Hruby skér VMT 0,1

0,02

0,02

0,03

0,01

Koeficient determinace je ukazatelem miry ucinku a vyjadiuje, jak velky podil rozptylu

jedné proménné a sice v tomto piipad¢ skoru ve Videniském maticovém testu lze vysvétlit

pomoci druhé proménné, tedy pomoci osobnostnich faktort NEO Big Five. Lze tedy fici, ze

faktor neuroticismu vysvétluje pouze 10 % rozptylu skére ve Videiiském maticovém testu a

e 1

46




7 Diskuse

Z vysledkti vyzkumné ¢asti prace je patrné, ze jedina statisticky vyznamna korelace byla
nalezena mezi faktorem neuroticismu a hrubym skoérem ve Videniském maticovém testu.
Konkrétné byla vypoctena hodnota Spearmanova korela¢niho koeficientu mezi uvedenymi
proménnymi r = —0,32 na hladiné vyznamnosti p < 0,05. Je tedy patrné, ze faktor
neuroticismu vyznamné negativné koreluje se skorem v neverbalnim testu inteligence. Tento
vysledek se shoduje s vysledky vétSiny uvedenych vyzkumu v teoretické ¢ésti, negativni
korelaci mezi faktorem neuroticismu a skorem v testu inteligence nalezli napiiklad
Chamorro-Premuzic a kol. (2005), Ackerman (1997), Bartels a kol. (2012). Jediny vyzkum
uvedeny v teoretické Casti, ktery se s uvedenym vysledkem studie neshodoval, byl vyzkum
Furnhama a kol. (2005), ktery ukazal statisticky nevyznamnou souvislost mezi faktorem
neuroticismu a skérem v testu Ravenovych progresivnich matric r =—0,01.

Mnozi autofi vSak ve svych studiich nalezli dalsi statisticky vyznamné korelace mezi
osobnostnimi faktory a skory v inteligencnich testech, které se v autorové vyzkumu potvrdit
nepodaftilo. VSichni uvedeni autofi naptiklad zjistili statisticky vyznamnou pozitivni korelaci
mezi faktorem otevienosti vici zkuSenosti a skorem v inteligenénim testu (Chamorro-
Premuzic a kol., 2005; Ackerman, 1997; Bartels a kol., 2012; Furnham a kol., 2005). Dalsi
statisticky vyznamné korelace nalezli Bartels a kol. také u faktorii extraverze a ptivetivosti.
V nasem vyzkumu vSak takové statisticky vyznamné korelace nalezeny nebyly. Hodnota
Spearmanova korela¢niho koeficientu u osobnostnich proménnych na hladin€ vyznamnosti
p < 0,05 byla u faktoru otevienosti vici zkuSenosti r = 0,15, extraverze r = 0,15, piivétivosti
r=0,17 a svédomitosti r = 0,08.

Z metodologické Casti prace patrné, ze se nepodafilo potvrdit normalitu rozdéleni
jednotlivych testovanych proménnych ve vyzkumném souboru pomoci Shapirova-Wilkova
testu. Mezi limity studie vtomto kontextu lze také zahrnout nedostate¢nou velikost
vyzkumného vzorku (n = 55). Dal$i nedostatek vyzkumného vzorku muzeme shledat
zejména v nereprezentativnosti, kterou lze pfisuzovat zejména volbé nepravdépodobnostni
metody vybéru, konkrétné ptilezitostného vybéru, ktery byl zvolen k ziskani respondentd.
Nereprezentativnost vyzkumného vzorku lze pozorovat napiiklad pii srovnani poctu
vysokoskolsky vzdélanych respondentli ve vyzkumu (n = 30) s poctem respondentl se
zakladnim (n = 5), vy$§im odbornym (n = 5) ¢i stfedoskolskym vzdélanim (n = 15).
Vyzkumny soubor byl téz nevyvazeny zhlediska véku, pficemz pievazna vétSina
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respondentt byla ve véku 19-25 let (n = 33). Z divodu nereprezentativnosti vyzkumného
vzorku tedy nelze vysledky studie zobecniovat na obecnou populaci.

Z dalSich moznych limith studie nelze také opominout rozdily v administraci
vyzkumnych metod, zejména inteligencniho testu, kdy v nékterych ptipadech se jednalo o
administraci skupinovou, jindy o administraci individualni. Skupinova administrace mohla
ovlivnit vykonnost respondenti at uz pozitivné (napiiklad z divodu soutézivosti
participanta a tim jeho vys$s$i motivaci pii vyplhovani dotaznikovych metod) ¢i negativné
(naptiklad z divodu mozné trémy nebo vlivu ruSivych elementl pii vyplnovani testu

Za dalsi limitaci studie lze povazovat jiz samotnou volbu testovych metod.
Nasledovan byl trend vychazejici z metod pouzivanych v jiz zminénych vyzkumech. Pro
testovani osobnostnich vlastnosti byl zvolen NEO pétifaktorovy osobnostni inventaf.
Z teoretické Casti prace je vSak patrné, ze platnost teorie, na jejichz zakladech je metoda
postavena, je doposud sporna. Mnozi autofi povazuji pétifaktorovy model za netuplny a
nedostacujici a navrhuji pfi nejmensim rozsiteni pétifaktorového modelu na Sest, ¢i dokonce
sedm faktort (Hfebickovéa, 2011). Pro testovani inteligence byl zvolen Videnisky maticovy
test, jenz je piimym nastupcem Ravenova maticového testu, avSak v zahranici se netési prilis
vysoké popularité a vétSina vyzkumnikl zistdva u pouzivani Ravenova testu. Jedna se vSak
V obou piipadech o jednodimenziondlni testy inteligence. Lze tedy namitnout, Ze by bylo
ptfipadné vhodné pouzit ke zkoumani souvislosti osobnostnich vlastnosti a vykonu v testu
inteligence vicedimenzionalni metody, které umoziiuji detailn€j$i rozbor zjiSténych
poznatkd.

Pomoci koeficientu determinace lze téz kriticky nahlédnout na vysledky studii
souvislosti osobnostnich vlastnosti a inteligence vSeobecné. A¢ se vysledky studii mohou
jevit jako statisticky vyznamné, miizeme pomoci koeficientu determinace zjistit, Ze zjisténé
vztahy zpravidla vysvétluji jen pod 10 % spoleéného rozptylu proménnych, coz se jevi jako
nedostatecné pro usuzovani na vétsi obsahovou souvislost mezi témito konstrukty. Tento
poznatek tak muZe byt spiSe jen potencidlnim podnétem pro dalsi zkouméni téchto
souvislosti alternativnimi zplsoby za pouziti komplexnéjSich testovych a statistickych

metod.
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Zavér

Cilem této bakalatské prace bylo zjistit, které miry osobnostnich vlastnosti v NEO
petifaktorovém osobnostnim inventafi prikazné€ souvisi s vykonem v neverbalnim testu
inteligence VMT.

Teoreticka Cast prace strucné predstavila riznd pojeti osobnosti, jejich vlastnosti a
nekteré modely jeji struktury, které tvofily teoretické vychodisko vyzkumnych metod
pouzitych v empirické Casti prace. Predstaven byl model faktorové struktury osobnosti
Raymonda B. Cattella a nasledn¢ také pétifaktorovy model osobnosti NEO Big Five. Dalsi
kapitola teoretick¢ Casti prace byla vénovana inteligenci, jeji definici, faktorové
analytickému modelu a Sternbergovu triarchickému modelu inteligence. Pievazna cast této
kapitoly byla vénovana méteni inteligence, jeho historickému vyvoji a vzniku metod pro
mefeni inteligence. ZvIlast’ byla vyclenéna podkapitola o neverbalnich testech inteligence.
Posledni kapitola teoretické Casti prace byla vénovana zahrani¢nim vyzkumim souvislosti
osobnosti a inteligence, ze kterych vychazely vyzkumné cile a hypotézy empirické Casti
prace.

Ve vyzkumu byl pouzit jiz zminény NEO pétifaktorovy osobnostni inventar a
Videnisky maticovy test. Data byla ziskdna pomoci dotaznikového Setfeni na 55
respondentech ve véku 19-60 let, kteti byli vybrani nepravdépodobnostni metodou
ptilezitostného vybéru. Testové metody byly administrovany individudlné i skupinové. U
ziskanych dat byl proveden test normality a v zavislosti na jeho vysledku byla pro zjiSténi
korelace jednotlivych proménnych zvolena neparametrickd metoda, konkrétné Spearmantiv
korela¢ni koeficient. Na zaklad¢ vypocteného korela¢niho koeficientu a z néj odvozeného
koeficientu determinace byla podpotfena hypotéza H1 o statisticky i obsahové podstatné
zaporné korelaci faktoru neuroticismu s vykonem v testu neverbalni inteligence (r = —0,32).
Vyzkumné hypotézy H2 az HS5 o takto podstatnych korelacich mezi zbyvajicimi
osobnostnimi faktory Velké pétky a vykonem v testu neverbalni inteligence na zakladé
vysledkl statistické analyzy nebyly podpotfeny. Vysledky testovani hypotéz H2 az HS5
neodpovidaji zjiSténim zahrani¢nich studii, rovnéZ je sporna také obsahova souvislost
zkoumanych konstrukt, coz vyplyva z vypocten¢ho koeficientu determinace. Lze tedy
povaZovat za Zadouci ve zkoumani souvislosti osobnostnich vlastnosti a vykonu v testech

inteligence pokracovat v ramci dalSich komplexnéji projektovanych studii.
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Priloha 1 — Vidensky maticovy test (zadani)

Anton K, Forman

Vidensky maticovy test
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Priloha 2 — Videnisky maticovy test (zaznamovy list)
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Priloha 3 — NEO pétifaktorovy osobnostni inventar

INVENTAR

NEO pétifaktorovy osobnostni inventaf
M. Hrebickova, T.Urbanek (podle NEO Five-Factor Inventory P. T. Costy a R. R. McCraee)

Inventar obsahuje 60 vypoveédi, kterymi byste mohli popsat sami sebe. Prectéte si pozorné kazdou vypoved
a posudte, do jaké miry Vas vystihuje. Svoji odpovéd oznacte kifzkem X na pripojené skale &isel:

© @ ©) ® @
vibec nevystihuje spiSe nevystihuje neutréini spide vystihuje uplné vystihuje
wpovéd Vs vypovéd Vis ani vystizna ani nevystiznd vypovéd Vs vypovéd Vas
vibec nevystihuje spise nevystihuje vypovéd spise vystihuje uplné vystihuje

Jednotlivé vypovédi nelze posuzovat ani jako spravné ani jako nesprévné, a proto neni mozné dosahnout
dobrych nebo 3patnych vysledkd.

Pracujte prosim pozorné a po vyplnéni zkontrolujte, zda jste posoudili kazdou vypovéd.

Pokud se rozhodnete zménit svou odpovéd, oznacte nové zvolené ¢islo opét krizkem
a navic je i vyrazné podtrhnéte.

Pred tim, neZ zacnete odpovidat, vyplrite prosim u’daje: v zahlavi této strany.
N
E
0]
P
S

Objednaci ¢&islo: 106-2
© Testcentrum, Praha 2001
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© @ @ ® @
vibec nevystihuje spise nevystihuje neutralni spise vystihuje uplné vystihuje
vypovéd Vds vypovéd Vas ani vystiznd ani nevystizna vypovéd' Vas vypovéd Vds
viibec nevystihuje spise nevystihuje vypovéd spise vystihuje uplné vystihuje
Nakolik mé vystihuje
tato vypovéd?
1. Obvykle:si nedIAMBArostl. wovrrmmnmrr s R © ® @ ® ®
2. Mam rad(a) kolem sebe mnoho lidl. ....ocooovevoeeeeeeeeeeeeeeeee © ©® @ ® @
3. Nerad(a) ztracim ¢as dennim SNENIM. ...ooovreiiireeiiee oo © ©® @ ® @
4. Snazim se byt zdvorily(a) ke kazdému, s kym se setkdm. .................... © ©® @ ® @
5. Své véci udrzuji v pofadku a Cistote. ...........ococoeeeeeeeeeeeeee . © ©® @ ® ®
6. Casto se Cftim hordi NeZ OStatNl. ..........cocooveveerveereereereeeresreseeereseennan © ® @ ® @
T SNAAND SE MOZESIIE irvcunes st s 3150 Sasas s onnsatanens © ® @ ® @®
8. Neménim vyzkousené zptisoby, jak né¢eho dosahnout. .................... © ® @ ® @
9. Casto se dostanu do sporu se svou rodinou
NebOo SPOIUPTACOVNIKY. ..o © ® @ ® @
10. Svyj ¢as si dovedu dobfe zorganizovat tak,
abych vyfidil(a) vdechny nutné zaleZitosti. ..o, © ® @ ® ®
11. Pokud jsem vystaven(a) velkému stresu, mam ob¢as pocit,
LB GBIZNTOUIM: 05 ik s amnanssne e sisiamEosmmnsits s s s s s SR e B © ®©® @ ® @
12. Nepovazuji sam (sama) sebe za pfilis veselého (veselou). ................... © ©® @ ® @
13. Jsem fascinovan(a) motivy, které nalézam v uméni a v pfirods. .............. @© ® @ ® @
14. Néktefi lidé si o mné mysli, Ze jsem sobecky(a) a egoisticky(a). .......... © ® @ ® @
15. Nejsem piflis systematickym ElovEKeM. ..oovovovooeoeooe ©@ ® @ ® @
16. Malokdy se citim osam@ly(d) nebo smutny(d). ........cccocorvvvoeiiiii © ® @ ® @
17. Velmi rad(a) se bavim s jinymi idmi. ....c.ocoovooeiooooe © ® @ ® @
A
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-3- r

it e

. Je zbytetné, aby ¢lovék naslouchal rozdilngm nazordim,

protoZe si z nich stejné nedovede Zadny vybrat. ..........cccccccoiiiiii.. © ® @ ® ®
. Radgji bych s ostatnimi spolupracoval(a), nez soupefil(@). ................. © ® @ ® @
. Pokousim se o splnénf viech svétenych kol

Simaximaintsvedomitostl. e s ocesans © ® @ ® @

Casto se citim napjaty(d) a NeNVOZNT. .......oovoovoooooooeoo © ® @ ® ®
. Jsem réd(a) tam, kde se NECO d&je. .........coccovevivevieceieeeee e © ® @ @& @
. Poezie na mé& md maly nebo Z&4dny GEINeK. ........ocooovoooooo © ® @ ® ®
. Vaci zaméram druhych jsem nediverivy(4) a rezervovany(@). ............. © ® @ ® ®
. Mam presné vymezené cile

a pracuji systematicky na jejich dosaZeni. .............cccocooveeveieeeii, © ® @ ® @
. Neékdy se citim zcela bezcenny(d). .........coooeeeooeeoeeoe © ® @ ® ®
. Radéji byvdm sam (sama) nez ve spole¢nosti. ..........ooooooooo @ ® @ ® ®
- Méam-li moznost, rad(a) si davam nové nebo cizokrajna jidla. ............ © ©® @ ® ®
. Kdyz to clovék dovoli, tak ho ostatni lidé zneuziji pro své cfle. ............ © ® @ ® ®
. Promarnim mnoho ¢asu, neZ se pustim do prace. ..........ccoovvvvvvviil, © ® @ ® @
. Malokdy pocitim strach nebo Uzkost. ... © ® @ ® @
. Casto mam pocit, Ze prekypuji €Nergif. ......oovoovoooeoooooooo :© O @ 6 @
. Malokdy si u sebe povsimnu nélad nebo pocitii

vyvolanych okoIniMi VIIVY. ..........cococovevivoeeeeeoeeeeeoee © ® @ ® ®

Vétsina lidi, které zndm, mé& ma rdda. ...........ococooveeeo © ©® @ ® @
. Pracuji tvrdé na dosazeni svych cilCl. ........cocoovevooeeeeeeoeoo © ® @ ® @
. Casto mé roz¢fli, jak se mnou lidé jednaji. ... © ® @ ® ®
. Jsem radostny, dobfe naladény ClovaK. ..o © ® @ ® @
- Pri feSeni zavaznych Zivotnich situaci se Fidim nazory autorit. ................. © ® @ ® @
. Nékteff lidé mne povazuji za chladného (chladnou)

a Vypocitavého (VWWPOLTHAVOU). .......c.ovoveeeeeoooeeoeeoo © ® @ ® @

|
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© ® @
vibec nevystihuje  spiie nevystihuje  neutralni  spiSe vystihuje  Uplné vystihuje Nakolik mé vystihuje
. tato vypovéd?
@ s
40, Pokudin&co slibim, vZdy toidodiZim:. susanmssmimrammsimeas © @
41. Pokud se néco nedafi, az pfili§ ¢asto se tim nechavam
odradit:aimampocit, 26 ToVZAAM: s dumavminran s © ® @ ® @
42. Nejsem pilis OPHMISCKY(E). .....ovovveeeeeeeeeeeeeeeeeee e © ® @ ® @
43. Pri ¢teni poezie ¢i pohledu na umélecké dilo mi nékdy
' naskakuje husf kiiZe a pocituji Mrazeni. ..........cccoevervrververieereinsreennens © O @ ® ®
44. Ve svych postojich jsem tvrdoijny(d) a nedstupny(d). ...........cccoceeevne. © ® @ ® ®
45. N&kdy na mne nenf takové spolehnuti, jaké by mélo byt. ............... © ® @ ® ®
46. Malokdy jsem smutny(d) @ depresivil. .........ccccccovovreeveveererereninees ©@ ® @ ® @
47. Casto Ziji v rychlém tempPU. ........ccoooovriiiieeeiieeeene e © ® @ ® @
48. Nemam zajem hloubat o podstaté svéta
nebo smyslu existence CIOVEKa. ..........ccooveiiiiieeeieieeeeee © ® @ ® @
49. Obvykle se snazim byt ohledupiny(d) a citlivy(d). .....ccccoevvvviciinns © ©® @ ® ®
50. Jsem vykonny(a) a svou praci vZdy zvI&dnU. .........cccceeiviiiiiiiiinns © ©® @ ® @
51. Casto se citim bezmocny(4) a potfebuji nékoho,
kdo by mi pomohl vyfesit mé problémy. .............cccoiiiiiiiiiiinnn. © ® ®@ ® ®
52. J5em VEIMI @KEVNT .o © ® ®@ ® ®
53 TouZim po:poznaniia VEAOMOSIEEh: i © ©» @ ® ®
54. Pokud nékoho nemdm rad(a), ddm to doty¢nému najevo. .................. © ® @ ® @
55. Snad nikdy nebudu schopen (schopna)
USPOFAdat Si SVE ZAIRZITOSTE. ....o.ovvieeieiieiiieieee e © ©® @ & @
56. Né&kdy se tak stydim, Ze bych se nejradéji nevidel(@). ...........cccoooevee © ® @ ® ®
57, NebavimsVest arahié lidi. .......cmmmasmmmmnmssianmmmms: © ® @ ® @
58. Casto si rdd(a) pohrdvam s teoriemi
fiebo abstraktnimi MYSIENKAMIL, .ot © ® @ ® @
59. Je-li to nutné, nevdhdm manipulovat lidmi,
abych dosahl(a) toho, €eho ChCi. .o.oovoviviceeceieeeeeeee e, © ® @ ® @
60. Usiluji o dokonalost ve viem, co d&lam. ...........ccccocoviiiieiiiiiin © @® ® @
&



Priloha 4 — Informovany souhlas

Informovany souhlas s ucasti ve vyzkumu
(déle Informovany souhlas)
Nazev vyzkumné studie: Souvislost osobnostnich vlastnosti s vykonem v testu neverbalni inteligence
Resitel studie: Tomas Vitek
Kontakt na feSitele: tomas.vito@seznam.cz
Pracovisté: Prazska vysoka $kola psychosociélnich studii, s.r.o (dale PVSPS)

Informace o studii

Cilem studie je zjistit, zda osobnostni vlastnosti ucastnika souvisi s jeho vykonem v testu neverbalni
inteligence. Béhem studie podstoupite dotaznikové Setfeni za pouziti dotaznikovych metod NEO
pétifaktorového osobnostniho inventare a Videniského maticového testu. Odhadované trvani vyplnéni
dotaznikd je 45 min. VaSe ucast nebude nijak honorovana. O vysledcich Setfeni se v piipad¢ z4jmu mtizete
informovat na vyse uvedené emailové adrese fesitele vyzkumu. Vase ucast na vyzkumu je zcela dobrovolna a
anonymni, dotazniky jsou opatieny ¢iselnym kédem, nahrazujicim identifikacni tidaje ucastnika, ktery uvadi
pouze sviij vek a pohlavi, které slouzi pro ucely poskytnuti demografického kontextu ziskanych dat v ramci
vyzkumné studie. Sviij souhlas s Gc¢asti muzete kdykoliv bez udani diivodu odvolat a z vyzkumu odstoupit.
Studie je feSena v ramci bakalarské diplomové prace autora vyzkumu pod vedenim doc. PhDr. Karla Balcara,
CSc.

Dékuji za Vasi ochotu k ucasti na této vyzkumné studii.

Svym podpisem nize potvrzuji, Ze:

- jsem pred podpisem mél/a dostatek ¢asu k piecteni vyse uvedenych informaci o studii, byl/a jsem
podrobn¢ informovan/a o cili a ucelu této studie a o tom, v cem spociva moje ti€ast ve studii;

- jsem mél/a moznost klast dopliiujici otazky a na vSechny jsem obdrzel/a uspokojivou odpoveéd’;

- rozumim, ze mohu svobodn¢ a bez udani diivodu kdykoliv sviij souhlas s ucasti v této studii odvolat;

- dobrovolnég a bez vyhrad souhlasim s mou ucasti na této studii,

- souhlasim s pouzitim ode mne ziskanych dat pro tuto studii i jiné vyzkumné studie bez ohledu na
fesitelskou instituci, véetné zvetejnéni dat ve vefejné piistupné védecké databazi za podminek, ze data
budou pouzita vyhradné v anonymizované podobg;

- jsem srozumén s tim, ze jakékoliv uziti a zvefejnéni dat a vystupi vzeslych z vyzkumu nezaklada mij
narok na jakoukoliv odménu ¢i nahradu, tzn. Ze veskera opravnéni k uziti a zvefejnéni dat a vystupt
vzeslych z vyzkumu poskytuji bezlplatng;
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Priloha 5 — Tabulka namérenych dat

Tabulka 6: Tabulka namétenych dat

Cislo Uroveni VMT

responde | Pohla | vzdélan | Vé | Neuroticis | Extrave | Otevien | PFivétiv | Svédomit | hruby

nta vi i k mus rze ost ost ost skor
1 M VS |25 8 17 15 37 40 19
2 M v§ |25 8 33 27 34 45 24
3 VA v§ |24 37 35 18 23 31 22
4 A S |23 36 32 23 30 25 19
5 A VS |25 38 33 26 26 42 22
6 M VS |23 8 38 20 40 38 23
7 M Vs |25 10 24 17 33 41 23
8 M vV§ |25 25 20 32 26 14 23
9 y4 VS |24 14 15 29 37 37 22
10 M VS |30 4 21 27 29 32 22
11 y4 VS |24 24 37 35 33 34 16
12 M Vs |22 3 28 30 41 40 22
13 M VS |49 17 30 34 34 27 22
14 VA VS |53 6 38 32 32 37 21
15 Z VS |38 28 23 34 38 24 24
16 y4 VS |25 34 45 24 41 41 22
17 y4 VS |24 36 34 24 37 41 22
18 y4 Vs |23 12 34 27 33 33 20
19 Z SS |55 26 27 34 32 33 15
20 y4 VS |25 42 25 29 37 38 16
21 y4 voS |30 14 28 30 40 37 13
22 y4 voS |34 31 22 29 34 43 14
23 Z S |26 27 36 35 32 42 16
24 M ZS |60 33 15 29 13 10 10
25 M ZS |35 22 36 16 27 23 8
26 M S |20 28 36 36 26 34 16
27 M SS 19 32 17 29 37 27 15

18




n (o0 [1n [© |1 [N |O |d [N | [N |0 [0 [N [ [ | |9 | |m O |n | [d |0 N |[O |0
A (H | A | |H | |N [N |H AN | N |3 [H | NN H N
0 (= ;N |4 [ | [ |~ || [d | | [0 | [ [N O | o |m |+ | in o
N N ;[ | [N |/ |m N[N ;oo | ;o ;o ;o |;m s ;oo MmN (N[N ;0| (N
O & [ N [N ;o oN |o|d|d (g 0o |om o g (g (N oo (v |o
— (0 |Mm [ M [H | [N |m MmN [m N | ;m|mm MmN
N [ |0 0o [0 o O [0 [0 |[O | [O D | O |0 O O |;m (N O |00 |0 O O 0[O |0
N | N[N MmN N[N [0 m NN N ®m | [0 |m NN Nm N AH ™
O o |l N | [0 |0 N |2 ;a0 o |9 |9 |9 |0 [ |0 o |0 |n || |- [n |m
M N N [ |[d [ | [0 |m | [ |0 N o ||| ;o[ [ [+ |60 [N | [N |;
= |0 [0 O [V |V KN [N O |0 (g | (9 |0 o |d (9 | [V (v v lo o | |0 |0 g |9
Mm |4 N M |N [N |m[d|N N ||| |;m ;o | |;n N N |N |N S |H|H|» NS
o o o o N [ |© [ |IN [ |9 [0 | ¢ |© | [ | [ |m [0 |V M | (1 |d | (n
— [N |9 [0 N [N |0 N [N [0 [N | [N | [ ||| [0 |60 [N | [N [N [0 | [N
N R N O L A S L L R L L R A O L A O O T O B
A lafaala >3 5 N[ a(>(5a[a>(5(12 (5NN 215543 (> (5
NS PN (S PN PN PN PN S (2 (2 PN PN PN (S PN PN PN PN PN O[S PN PN PN PN (S (S |2
o0 ()] o -l o o < LN O N~ (o9} (e)] o -l o o < LN O N~ 0 ()] o —l o o™ < LN
N N [ [0 |} [ | (;n |m ;oMo |]F ¢ |9 |9 |9 |9 [ |9 [9 | [ |1 (b |10 [0 |10

19



Bibliografické udaje

Jméno pfijmeni autora: Tomas Vitek

Studijni program: Psychologie (Bc.) (PB)

Studijni obor: 7701R005 — Psychologie (Bc.). (PBp)
Nazev prace: Souvislost osobnostnich vlastnosti s vykonem v testu neverbalni inteligence
Vedouci prace: doc. PhDr. Karel Balcar, CSc.

Rok dokongeni prace: 2022

Pocty znakt hlavniho textu prace: 88 129

Piimé citace: 1 017

Ostatni text: 5 142

Celkovy pocet znakt: 93 271

Pocet prament a literatury: 41

Nézvy souborti umisténych na doprovodném CD
Text prace ve formatu PDF: BP_Vitek Souvislost Osobnosti_a Inteligence
Text prace ve formatu DOCX: BP_Vitek Souvislost Osobnosti a Inteligence

Dalsi soubory: CD s ndzvem Bakalarska prace — Tomas Vitek



Posudek vedouciho bakalarské prace
na Prazské vysoké Skole psychosocialnich studii

Jmeéno a pfijmeni studenta/-tky: Tomas Vitek

Obor studia: Psychologie

Nazev prace: Souvislost osobnostnich viastnosti s vykonem v testu neverbalni inteligence
Vedouci prace: Doc. Karel Balcar

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez pfiloh): 53
Pocet stranek pfiloh: 19

Pocet titull v seznamu literatury: 41

i 1 2 3
Vybér tématu
Zavaznost tématu 1
Oborova pfiléhavost tématu . 1
Originalita tématu a jeho zpracovani 2

Formalni zpracovani

Jazykové vyjadreni 1

(respektovani pravopisné normy, stylistické vyjadiovani, zvladnuti odborné
terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny 1

(citace, parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, cizojazy¢na literatura)

Formalni zpracovani 1

(jasnost tématu, rozélenéni textu, privodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka tprava)

Metody prace

Vhodnost a uroven pouzitych metod 2
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod 1
Vyuziti praktickych zkusenosti 1

Obsahova kritéria a prinos prace

Pfistup autora k feSené problematice 1

(samostatnost, iniciativa, spoluprace s vedoucim prace)

Naplnéni cill prace 1
Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti v daném tématu 1
Navaznost kapitol a subkapitol 1
Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost vysledku

j 2
v praxi
Vhodnost prezentace zavéra prace 2

(publikace, referaty, apod.)

* nehodici se Skrtnéte
** 0 —nehodnoceno; 1 - vyborné; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Posudek vedouciho bakalaFské prace
na Praiské vysoké skole psychosocialnich studii

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Spravné v oddile v Diskusi na s. 48 reflektujete omezeni validity vyzkumu mj. i tim, Ze ¢ast respondentt
byla testovana ve skuping, ¢ast individualné, a uvadite rizika nezadoucich vlivii na ziskavané Gdaje pfi
skupinovém sbéru dat. Doplrite,

- jak konkrétné vyhliZela situace testovani ve skupiné a jaky byl prakticky postup ziskavani dat pfi
individualnim testovani; a
- jaka hlavni rizika nezadoucich vlivi obsahovala situace individualniho testovani.

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky; v pfipadé doporuceni do soutéZe o nejlepsi DP uvedte
nadprumérné charakteristiky prace v souladu s Vami vy$e oznagenym kritériem formalni trovné, obsahové
reprezentativnosti, metodologie a pfinosnosti prace pro teorii ¢i praxi):

Podana prace je vénovana v psychologii osobnosti stale Zivému a ¢asto zkoumanému tématu mozné
zavislosti vykonu v testu rozumovych schopnosti na povahovych viastnostech osobnosti. Zvoleny projekt
porovnani statistickych vztahi mezi témito dvéma oblastmi osobnostnich viastnosti je v tomto ohledu tradiéni
a svym obsahem i rozsahem vyhovuje narokim na bakalarskou zavéreénou praci.

Teoreticka Cast je zpracovana na této Urovni prikladné obsahové i formalné. Empiricka ¢ast obsahuje také
vSe potfebné. Projekt a uzité vyzkumné metody jsou dobie popsany, vysledky vérohodné zpracovany a jejich
validita pfiméfené zvazovana; vyjimeéné na nékolika mistech doporucuji drobné doplinéni &i zpfesnéni textu
(tuzkou uginénou poznamkou ¢i opravou v zapujéeném vytisku prace).

Vlastni pfinos provedené studie je (na Urovni bakalarské prace pochopitelné) metodologicky omezen, coz
autor pfimérené reflektuje, pfedevs§im malym rozsahem zkoumaného vzorku a uzitim pouze jednoho a
jednodimenzionalniho, byt osvédceného, testu rozumovych schopnosti. Proto pokladam za postadujici
zvefejnéni ziskanych vysledkd jen dostupnosti prace na internetu zplisobem obvyklym pro vysoko$kolské
zavérecné prace.

Doporuceni do soutéze o nejlepsi diplomovou praci: (u BP neprislusi)
Celkové ziskané body do soutéze: 25,7
Doporuéeni k obhajobé: doporucuji
Navrhovana klasifikace: vyborné
Datum, podpis: 3. zari 2022 L7 )

- Vi) ¢ /¢ £

* nehodici se Skrtnéte
** 0 —nehodnoceno; 1 - vyborné; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Posudek oponent bakalarské prace
na Praizské vysoké Skole psychosocialnich studii

Jmeéno a pfijmeni studenta/-tky: Tomas Vitek

Obor studia: Psychologie

Nazev prace: Souvislost osobnostnich vlastnosti s vykonem v testu neverbaini inteligence
Oponent prace: doc. PhDr. Alena Hricova, Ph.D.

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez pfiloh): 53
Pocet stranek priloh: 17

Podet titult v seznamu literatury: 41

0** 1 2

Vybér tématu

Zavaznost tématu X

Oborova pfiléhavost tématu X

Qriginalita tématu a jeho zpracovani

Formalni zpracovani

Jazykové vyjadreni X

(respektovani pravopisné normy, stylistické vyjadfovani, zviadnuti odborné
terminalogie)

Prace s odbornou literaturou a prameny X

(citace, parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, cizojazyéna literatura)

Formalni zpracovani X

(jasnost tématu, rozélenéni textu, privodni aparét, poznamky, piilohy, grafickd dprava)

Metody prace

Vhodnost a troveit pouzitych metod X
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod X
Vyuziti praktickych zkusenosti X

Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k feSené problematice X

(samostatnost, iniciativa, spolupréce s vedoucim préce)

Napinéni cill prace X
Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti v daném tématu X
Navaznost kapitol a subkapito! X
Dosa?ené vysledky, odborny vkiad, pouzitelnost vysledkl "
v praxi

Vhodnost prezentace zavérl prace X

(publikace, referaty, apod.)

* nehodici se Zkrtnéte
** 0 - nehodnoceno; 1 - vyborng; 2 — velmi dobre; 3 ~ dobfe; 4 ~ neprospéi/a



Posudek oponent bakaldiské price
na Prazské vysoké Skole psychosocidlnich studii

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Jak realné probihal vybér vyzkumného souboru? Byli U€astnici néjak motivovani? Co udélal autor pro zvyseni
pottu zajemcli? Resp. pro¢ neybli dovybrani dalsi do planovaného poétu 60?

Celkové hodnoceni prace:

Co se tyce teoretické Casti, v ¢asti 3 bych otekavala uvedeni vice studii a pfehled jaké testy byly konkrétné
vyuZity (napf. v tabulce). Studii bylo provedeno velké mnoZstv s riiznymi kombinacemi a bylo by vhodné tento
fakt zminit. V praktické ¢asti je pro mne trochu nesrozumiteina prace s vyzkumnym souborem - blize viz otazky
pro diskusi. V jinych ohledech je ale prace v pofadku, resp. nemam k ni daiSich vyhrad. Pozitivné ocefiuji volbu
tématu a zpracovani vysledku.

Doporuéeni k obhajobé: doporuduji
Navrhovana klasifikace: vyborné
Datum, podpis: 20.07.2022 VX%M:C OGS

* nehodicl se Skrtnéte
** 0 —nehodnocena; 1 - vyborné; 2 ~velmi dobfe; 3 — dobe; 4 — neprospéi/a



