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Anotace

Bakalarské prace se zaobira problematikou rozdilnosti v ndhledu na fenomén starnuti
a stafi. Teoretickd cast je zaméfena na vysvétleni zdkladnich pojml a struktur
souvisejicich se seniorskym vékem, stdrnutim a jeho spolecensky zavedenymi stigmaty a
stereotypy. Prace se vénuje postojim spolecnosti k seniorim a rozdilnosti asociaci a
vnimani mezi dvéma skupinami respondentt. Bakalaiska prace dale poskytuje zakladni

informace v oblasti projevi ageismu, postoju a stafi.
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Abstract

Bachelor thesis deals with the issue of differences in the view of the
phenomenon of aging and old ages. The theoretical part is focused on explaining the basic
concepts, structures related to senior age, aging and its socially establish stigmas and
stereotypes.

The work deals with the attitudes of society towards seniors and the differences
in associations and perceptions between two groups of respondents.

The bachelor thesis provides basic information in the field of manifestations of

ageism, attitudes and old age.
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1. Uvod

Demografické starnuti populace se ukazuje jako palCivy problém moderni doby,
Vv dtsledku téchto zmén se proméiuje i postaveni seniorti ve spolecnosti, a pfistupovani
mladsi generace ke staii a seniorim. Jaké je tedy soucasné vnimani mladsi generace a
jaky postoj zaujima k seniorim? Na stafi muze byt nahlizeno z mnoha pohledu, jeho
negativistické az diskriminacni jednani poté zaStituje novodobé rozsifeny pojem

ageismus.

Téma bakalarské prace jsem si vybrala z diivodu z4jmu o danou problematiku, tak i
osobni blizkost k danému tématu. V dnesni dobé€, kdy nas suzuje medialné oznaceny
problém ,.starnuti populace® si myslim, zZe je diilezité se zajimat o problematiku stafi a

starnuti. Jedna se o nedilnou etapu v zivoté kazdého jedince.

Z pohledu materialistické spolecnosti, kterd je zaméefena na vykon, byva tato zivotni etapa
vnimana velice negativné, nebot” se jedna o neproduktivni ¢ast zivota, kterd uz neptinasi

uzitek pro spolecnost.

Ze zdravotniho hlediska se jedna o dobu selhavani lidského téla, snizeni schopnosti
regenerace a adaptability, omezovani fyzickych a psychickych moznosti a naslednych
vypadkl v nékterych funkcich. V tomto ohledu se méni role z zZivitell, nezavislych na

pomoci, na osoby odk4zané na pomoc statu ¢i rodiny.

Celkove tizivosti situace, do které se dostane kazdy jedinec na konci vyvojové etapy,
nepomahd postoj spolecnosti ke staré populaci, ktery je asto zaloZen na pfedsudcich a
stereotypnich nazorech. Stafi je tedy vnimano jako neZadouci nasledek lidského vyvoje,
proto vznikd spousta instituci zamétenych na zpomaleni starnuti a prodlouzeni délky

zivota.

Touto bakalarskou praci bych rada piispéla k rozsifeni povédomi o stereotypech v této
Casové periodé a upozornila na problematiku vnimani vlastniho starnuti u lidi ve stfednim

veéku.

Ve své praci se zaméfim na postoje a asociace spojované se stafim a starnutim.
Dotkneme se také problematiky ageismu a z néj vyplivajiciho diskriminaéni postoje ke
starSim lidem. Problematika diskriminace vic¢i starym lidem se v dneSni moderni

spolecnosti rychle stdva prioritnim tématem, byvad oznacovana jako jeden
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plyne i oznaceni jako takzvané posledni spoleCenské tabu. Muzeme fici, Ze vétSina
negativistickych postojii, ke stafi vychazi ze stereotypnich nézorti, myta, které se

generacné §ifi @ mohou byt umocnéné medialni propagaci.

Bakalarska prace dale nastinuje odliSnosti vnimani staii a starnuti z pohledu seniora a
z pohledu spolecnosti a zaclenuje nékteré ze soucasnych vyzkumii a teoretickych

konstruktu.

V empirické ¢asti jsem zpracovala a interpretovala ziskand data pomoci kvalitativniho

vyzkumu.



2. Teoreticka Cast

2.1 Vymezeni pojmu postoj

Vysvétleni a definic pro tento pojem nalezneme v literatuie spoustu, v tomto ohledu
je malo pravdépodobné, Ze nalezneme jasn¢ definovanou a jednoznacnou formulaci této
problematiky. Jednim z podrobnéj$ich vymezeni pojmu je stanovisko, ze postoj se
projevuje pocity a sklony, které jsou zalozeny na zakladnich hodnocenich atributi

stereotypu (Hnilica, 2010).

Ze strukturdlniho pohledu (Hayes, 2007), miZzeme fenomén postoj rozebrat na tii
zakladni ¢asti, které ho vniting tvoti. Jedna se o kognitivni slozku, nésleduje emocionalni

a behavioralni.

Kognitivni slozka - myslenkové a ndzorové sméry zamétené k objektu posuzovani.

rwr

Emocionalni ¢ast - je definovana jako emocionalni odpovéd’, at’ jiz pozitivni ¢i negativni,

kterd ma uzkou souvislost s pfedmétem postoje

Behavioralni pdl - je vysvétlen jako slozka kterd se ve své podstaté primarné zaméiuje
na vyjadfeni sklonl a tendenci k chovani ¢i jednani ve vztahové navaznosti na predmét

postoje

Postoje jsou ve své podstaté velmi individualni a zalezi na vlastnich zkuSenostech,
oc¢ekavanich, obavach, emocich a obecnych poznatkll o staii. VSechny tyto faktory se
spolecné se socidlni situaci a kulturnimi hodnotami v zdsadé podileji na formovani

postojti ke stafi (Janeckova et al., 2013).

Funkce postoju se odrazi v procesu hledani podobnosti na zakladé pociti, které jsme
prozili v urc€ité situaci, diky ¢emuz dojde k efektivnimu posouzeni a rozhodnuti naptiklad

pouze na podkladé€ ze situace plynouciho pocitu (Myers, 2016).

Z funkéniho hlediska se tedy jednd o usnadnéni socidlni interakce, kdy se vyjadienim
svych ndzori a postojii Clovek 1épe nalezne a zaCleni se do urcité referencni skupiny, ktera
ma odpovidajici smysleni. Slouzi také kpomoci pfi dosaZeni pozitivnich
a eliminaci negativnich vysledkli. Pomaha tedy fidit a organizovat zpracovani informaci

(Hewstone & Stroebe, 2006).
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2.1.2 Postoje spolecnosti ke starnuti
.,V souvislosti se zménami a vyzvami, které sebou nese demograficky vyvoj, je stile

vice v poslednich letech zminiovano starnuti spolecnosti*“ (Georgi & Frydrychova, 2020,
S. 56).

Spolecnost ve své podstaté zastava jednu z vyznamnych roli pfi utvareni postoju ke
starnuti. U mladsi generace se objevuji tendence predkladat své myslenky a domnénky o
stafi, ¢i predsudky, o seniorské populaci, v disledku c¢ehoz dochdzi u seniord
k identifikaci s pfedlozenou stereotypizaci. V zavislosti na této skutenosti pak maji

pocit, Ze ziji Spatny zivot 1 ptes svoji vlastni pocitovou spokojenost a aktivni zivotni styl

(Buzgova & Klechova, 2011).

Tyto stereotypy a postoje spolecnosti maji negativni dopad na vnimani stari
a v disledku toho pak vznikd mytus, ktery se vztahuje na praci, zdravi, sexudlni zivot,

rodinu v procesu starnuti a staii v zivoté seniora.

7w

Holmerova se zabyva myslenkou spoleCensky $patné nastaveného smysleni, kdy je na
seniora nahliZeno jako na problém, misto jako na mozny ptinos. Pokud by moderni pojeti
starnuti vychazelo z mySlenky zlepSeni mezigenerac¢nich vztahli, mohl by vzniknout
vzajemny piinos pro ob& generace. Aby toto pojeti mohlo vzniknout, bylo by zapotiebi
zajistit vytvoreni lepSiho obrazu stafi a starnuti. Samotni seniofi by se museli zapojit do
zmeény této zazité skutecnosti, protoZe mnohdy i oni sami jsou divodem ¢i pfispivaji ke

vzniku nékterych stereotypt spole¢né s médii (Holmerova, 2006).

Je faktem ze média v dnesni dobé& ovliviiuji vnimani a pohled na svét ¢im dal vice,
V nasi spole€nosti se stali jakymsi pilifem, ktery v soucasné dobé plni n€kolik funkci
aroli, a dle jejich dillezitosti pak ovliviiuje naSe hodnoty, postoje a nazory (Prokopova &

Molinova, 2014).

Prezentace medialnich nazort, mize mit vliv na sebehodnoceni a sebevnimani lidi
v seniorském veéku. Wilinska a Cedersund (2010) vytvorily rozdéleni medialniho vlivu a

obrazu seniorli do n€kolika referencnich skupin:

a) Seniofi jako soucast rodiny — zde pozorujeme medialn¢ zdiraznéné plnéni
socialnich roli, milujici, pecujici prarodice. Laskavi, oddani a siln¢ zamé&feni na

rodinu a rodinné hodnoty
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b) Seniofi jako soucast spolecnosti — nejcastéjsi prezentace odpovida na
vystupujici problematiku ohledn¢ starnuti populace, seniofi jako pfitéz
a neaktivni ¢lenové spoleCnosti. Je to vysilano formou negativistickych postoji
ke stafi a seniorim.

c) Seniofi jako soucast trhu — zde jsou paradoxn¢ vnimani jako bohatd Cast
populace, cely Zivot pracovali, tudiz maji mit zarucen jisty ekonomicky komfort.

Nejcastéji se setkdme poté s oznacenim ,,penzista®.

Vidovicova (2008) se ve svych publikacich zaméiuje na media jako nastroj ideologii,
kdy negativistické prispévky a prezentace maji spolupodilejici se vliv na vznik dojmu
mezigeneracni rivality. Nasledna stereotypizace urcitych skupin je poté vniména

a zakofenéna jako pravdiva.

Na druhou stranu Celedova a Kalvach (2016) podotykaji , Ze pro dnesni Zivot je takika
bézné, ze v hospodarsky vyspélych statech se lidé dozivaji vékové hranice okolo 90 let,
periodizace lidského Zivota, je snaha o aktualizaci a zménu ohledn€ indexu zavislosti I1.

Tento index zna¢i pomér seniord k mladym obyvatelim

I pfes vSechny tyto snahy pretrvava mezi mladsi generaci mnoho mytl (stereotypit)

spojenych prave se stafim a starnutim. Poprvé byly ucelenym zplsobem formulovany

V literatufe ve 20. stoleti a byly nasledné kategorizovany (Haskovcova, 2010):

a) mytus faleSnych piedstav — pokud zajistime seniorovi vSechny materialni

potieby, bude pln¢ spokojen

b) mytus homogenity — nerozliSovani mezi individualnimi potfebami starych lidi,
vSichni na prvni pohled vypadaji similarné, tudiz zde vznika pfedpoklad Ze i jejich

potieby jsou stejné

C) mytus ignorace — jiz neni v produktivnim veku, neni pfinosem pro spolecnost,

tudiZ je upozadén a aktivni Clenové spolecnosti si ho nemuseji v§imat

d) mytus zjednoduseni demografie — v momenté kdy se piekro¢i finalni linie
sttedniho véku zacina stafi, ve v€ku, ktery spolecnost oznacila jako milnik pro

odchod do diachodu
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e) mytus neuZiteného ¢asu — senior nadale nezastava aktivné produktivni roli

Fv e

f) mytus o ubytku sexu — Vv pokro¢ilém v€ku nastupuje asexualita, sexualni zivot

po piekroceni hranice stfedniho véku smérem k senescenci, absolutné vymizi

Z pohledu seniora dochazi k ur¢itému fenoménu mytu také, v oblasti 1ékarské
péce, kdy dochazi k pocitu, ze 1ékat je schopen vyfesit veskeré problémy vztahujici

se ke staii. (Celedova & Kalvach, 2016; Haskovcova, 2010)

Sykorova (2007) ve své knize uvadi, ze i pfes neskuteCnost a vysokou
nepravdépodobnost téchto mytl, se staly jakymsi zdkladem pro stereotypizaci staré
populace, vznik stereotypu pro stafi a dali zaklad pro naslednou diskriminaci na

podkladé seniorského véku.

2.1.3 Postoje seniort k procestim starnuti a stari

V nékterych ohledech je problematika postoje k senioriim a nadmérna stereotypizace
problémem, ktery mize pfimo ovliviiovat vnimani sebe sama. Samotny proces starnuti
a jeho postoje k nému jsou velmi individualni a multifaktorové ovlivnéné. Zakladni
myslenkou, ale zustava , ze pozitivné ladéné vnimani stafi a starnuti z pozice seniora
muze mit vliv, nebo pfimo ovliviiovat zdarnou adaptaci na stafi (Buzgova & Klechova,

2011).

V obdobi 2013-2017 vznikla takzvana strategie podporujici pozitivni starnuti. Je to
snaha o edukaci spoleénosti formou vyzev. Podle Spatenkové a Smékalové (2015) je
nutné, aby se vyuZil potencidl rostouciho poctu starSich ob¢antl, proto se tato iniciativa

zamé&fuje na dvé oblasti: celozivotni uceni a zdravé starnuti.

Jak bylo jiz v textu uvedeno vnimani sebe sama mulize mit vliv na ,,zdravé starnuti*.
Pokud budou seniofi podléhat silné negativnimu nazoru, vychazejiciho z diskrimina¢niho

chovani nastane potom tedy piesny opak.

Palmore (1990) uvedl urcity vysledovatelny vzorec chovani u osob, které byli
vystavené silnym predsudkiim a diskrimina¢nimu chovani. Vysledkem se jevil postoj a

chovani odpovidajici skupinove pfijimanému negativnimu stereotypu.

Pokud to uvedeme na piikladu, miZeme fici, Ze pfi dlouhodobém vystaveni
predsudkiim a diskriminaci dochdzi k pfijeti stereotypniho nazoru jako faktu. Nasledkem
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toho je napt. st€hovani se seniori do segregované¢ho bydleni. Schopny senior se
prest¢thuje do domu s pecovatelskou péci pouze na zdkladé obecného ptredpokladu
spolecnosti, ze diky svému pokrocilému véku si neni schopen zajistit komplexni péci

(Palmore, 1990).

U diskriminace mize dojit k takzvanému aktivnimu postoji, pii némz senior rozpozna
signaly vysilané spolecnosti a zafadi je jako pokus o jeho vylouceni, ¢i oslabeni jeho

postaveni v societé (Palmore, 1990).

Roku 1980 doslo ke snaze blize charakterizovat a kategorizovat problematiku ageismu
a sebepojeti, Traxler (1980) vytvofil struénou kategorizaci skladajici se ze tfi stadii,

kterymi dle jeho ptedpokladu €lovék prochazi v pribéhu starnuti:

I. stadium - Akceptace nové role, pii niz pfijima spolecenskou ,néalepku

(dichodce, vdovec, senior). Ztrata piivodni role ¢i referencni skupiny.

II. stddium - V tomto stadiu se upeviluje zavislost na novém statusu ve
spolecnosti. S novym statusem jsou uvadény dvé mozZnosti kladné nebo negativni ptijeti
spolec¢nosti. Dojde-li ke kladnému pfijeti nového spolecenského oznaeni, zalezi na
nazoru okolni spole¢nosti, pokud je tato role vnimana jako kladna, nedochazi k rozvoji

ztraty sebetcty. Je-1i spiSe negativniho razu rozviji se tfeti stadium.

I11. stadium — Vlastni proZitek staii se stava siln€¢ ovlivnén negativnim piistupem
spole¢nosti. V ramci toho se u seniora mize vyvinout zavisla role. Ztrata sebeucty,
vnimani sebe sama jako pfitéz, siln€j$i vnimani ztraty ¢i nedostatku v oblasti dovednosti,

vedou k sebeoznaceni jako nekompetentni, neadekvatni, nemocny. (Traxler, 1980)

2.1.4 Stereotypizace statfi v pomahajicich profesich
Géringova (2011) ve své knize poukazuje na to, ze pomahani je vice ¢i méné
pfirozenym jevem, ktery je pozorovatelny jak mezi zvifaty, tak 1 lidmi. Zaobira se dvéma

piistupy, které toto chovani vysvétluji:

1. teologicky pristup — kdy dle jejiho chapani dochazi k projevu biologického
pudu, ktery operuje na principu zachovani a Sifeni genetického kodu (matka

zachrani mlade, Zene ji pud mnoZit a preZzit)

2. humanisticky pristup — zde se opakuje myslenka, kdy nemiiZeme hrubé

zobecnit pomahani na pud, ale ma byt vniman jako jedine¢na humanni a eticka

14



zalezitost

U zvitat, pokud vezmeme do tvahy jednu z nejrozsitenéjSich Darwinovych teorii, by
nemélo k pomahani dochézet. Pokud se to ovSem vyskytne hovoii o tomto jevu pouze

V ramci piibuznosti, kdy je cilem rozsifeni genu.

vvvvvv

kter¢ silné ovlivnily a ptetvoftily biologické zéklady ¢loveéka. Projevuje se to v podiizeni
pudovych potteb jedince pozadavkim, které urcuje spolecnost. Lidska kultura a potieba
identifikace ve spolecnosti se stava ucinnym prostiedkem ke zvladani zivota, a ma za

nasledek dalsi vyvoj spole¢nosti.
Jako hnaci silu k pomahani se autorka zamétuje na dva protipoly:

a) Altruismus — je definovan jako nesobecké, nezistné a ochotné pomahani, kdy
¢loveék neocekéava zadné vyhody ani uznani, je vniman jako mravni princip. Diiraz
je kladen na mozné osobni vyhody plynouci zpomoci, splnéni moralni
povinnosti, dobry pocit, osobni uspokojeni, sebeticta

b) Egoismus-vnimani pomahani jako prostiedek k dosazeni uznani a obdivu

Géringova se zaobira moznosti, zZe altruismus v pravém slova smyslu neexistuje, a je

pouhou skrytou formou egoismu.

Pomahani a jeho principy jsme jiz vySe definovali a nyni se pfesuneme ke snaze blize

pribliZit a vysvétlit pojem pomahajici profese.

Pod pojmem pomaéhajici profese si lze predstavit skupinu povolani, kterd se vyznacuji
profesni pomoci druhym lidem. Mezi tyto profese zafazujeme: zdravotnické,
pedagogické profese, profese zamétfené na socidlni a duchovni pomoc, psychologické a
terapeutické odvétvi. Jsou zde patrné spolecné rysy, které spojuji tato profesni zamétent,
a to nutnost vybudovani urc¢itého druhu vztahu s klientem, zapojeni vlastni osobnosti do
pomadhajicitho procesu. Jednd se tedy o systém, na jehoz jedné stran¢ stoji osoba
pfedstavujici pomdhajiciho (napf. ucitel, terapeut, zdravotnik atd.), pfiCemzZ na strané

druhé ten, jemuz mé byt pomozeno (pacient, student, zak...) (Géringova, 2011).

Kazdy poméahajici pracovnik se v dobé plnéni své profese pohybuje v urcité roli, ktera

uzce souvisi s pomahajici profesi.
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Role, kterymi za Zivot prochazime jsou definovany mnoha faktory, kratkodobé,
dlouhodobé, souvisi s Cinnosti, kterou vykonavame, stanou se trvalou soucasti naSich
zivotl (matka, sestra...) jejich plnéni se poté stava urCitou formou sebeprezentace

s hlubokymi kulturnimi a biologickymi zaklady (Géringova, 2011).

Kazda role ma sva jasna pravidla a ocekavani, jinak tomu neni ani v pifipadé
pomadhajicich profesi. U pomaéhajicich profesi jsou mnohdy vysokd ocekavani na
vlastnosti a chovani pracovnika za vSech situaci. Ochota, vlidnost jsou jedny
Z opakujicich se atribut, dale poté klidnost, vyrovnanost, empatie, zapalenost pro véc

a Vv neposledni fad¢ i obliba vykonavané prace.

V profesni sféfe zamécfené na pomoci ostatnim je dilezitd psychickd stabilita,
schopnost empatie a také pfistupovani k jedinci bez ptredsudkii. BohuZzel 1idé nejsou
dokonalé bytosti a tudiz, i pomahajici podléhaji hromadnym medidlnim zpravam,
nechavaji se ovlivnit myty a stereotypy, které se objevuji ve valné mife v negativnich
konotacich. Sedldkova a Vidovicovd (2005) hovoii o casté viktimizaci seniord,
pfedstavujic obraz duvéfivé stafenky, kterd se stala obéti zlodéji ¢i nasilnikim

v dusledku své fyzické ¢i psychické neschopnosti.

V momentu, kdy se senior nedobrovoln¢ dostane do situace, kdy je nucen stat se
pacientem, jsou kladena o¢ekéavani na odpovéd pracovnika v ramci své role, za adekvatni
jednani mlZeme oznalit vstficnost, respektovani lidské distojnosti a chépani bez
odsuzovéni. Casto se oviem dostane do situace, ve které nebude odpovéd’ pracovnika na
vzniklou situaci adekvatni, tento nové vznikly problém muze byt ovlivnén nékolika
faktory, at’ se jiz jednd o burn-out syndrom, nedostate¢né informovani o situaci,
nedostatkem zdkladnich znalosti, nebo ptfedsudkovym pfistupem ke starému cloveéku

(Sedlédkova & Vidovic¢ova, 2005).

Palmore, Branch a Harris (2005) publikovali knihu snazvem Encyclopedia of
Ageism, tato publikace poskytla Siroky piehled ohledné vyzkumt, teorii, zahrnula Siroké
spektrum problematiky ageismu a snaZzi se o piiblizeni celkové problematiky starnuti
a poukazuje na mylné ptedpoklady spolec¢nosti a spolecensky vznikla stigmata
a stereotypizaci.

Pfi bliz§im zkoumdni mlzeme v jejich popsani stereotypl a predsudkd staii najit

vvvvv
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k pomahajicimu. Ptiblizime si tedy nékteré z aspekti jejich déleni pii jejich aplikaci na
pomahajici profese a doplnime ji o jeji zafazeni do profesi pomdhajicich. Do této

problematiky uzijeme tyto faktory z jejich rozdé€leni:

a) Nemoc — piedstava o chatrném zdravi starych lidi, periodicita trazu, coz vse
ma za nasledek nemoZznost nebo snizenou schopnost provadét bézné aktivity.
Pokud to aplikujeme na roli pacienta bude to neschopnost se o sebe spravné
postarat a zajistit si optimalni péci.

b) Snizeni duSevnich schopnosti — zde je pfedpoklad staii jako obdobi silného
kognitivniho tupadku, ve kterém dochazi k snizeni schopnosti se ucit,
zapamatovat si. Pfedstavuje neschopnost spravného uzivani medikace.

c) DuSevni nemoc — kazdy stary ¢loveék trpi dusevni chorobou. S kazdym
seniorem V roli pacienta bude obtizna komunikace a porozuméni vzniklé
situaci.

d) Deprese — pfistup k seniorovi jako k bezmocnému, senilnimu, chudému
a opusténému ¢loveéku, z ¢ehoz plyne, ze v dusledku téchto faktorth musi byt

v depresi.

2.2 Staii

., Starnuti je casto povazovdno za obdobi Zivota charakteristické poklesem riiznych
psychickych funkci, socioekonomického statusu, ztrat v roviné socialnich vztahu,
upadkem v roviné zdravi, autonomie a Zivotni urovné, rostouci zavislosti na socialnim

okoli i systému, izolaci, chudobou* (Polackova Solcova et. al., 2019, s. 381).

Pro ucely této prace se primarné zamétime na stafi, coz je obdobi, ve kterém se meni
psychické funkce. Tyto zmény jsou podminény biologickym nebo psychosocialnim

vlivem jevil. Biologicky podminéné zmény jsou pfimo zavislé na samotném procesu.

Starnuti z tohoto ditvodu lze povaZovat za normalni stav, protoZe k témto zménam se
dospélo pomoci vyvojového procesu. Zmeény, které vznikly chorobnym procesem, nelze
vzhledem k mechanismu vzniku pfifadit ke zménam vzniklym v dasledku stari (Sheehy,

2005).

a jejich definice se v kazdém z pripadt odlisuji. Pfi bliz§im zkoumani je ovSem mozné

naleznout nékteré podobné faktory, myslenky v definovani téchto dvou pojmt. My si
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nékteré z definic a charakteristik pfiblizime pro lepsi vizualizaci dané problematiky.
Prvotni pohled na stafi je spiSe negativisticky, je to urcita negativni cesta, na kterou miize

byt nahlizeno, jako na kone¢nou etapu, zavrSeni vyvojovych fazi jedince.

Z pohledu druhého, z hlediska ndbozenstvi a véticich lidi, je zde moznost, Ze staii pro
n¢ nepiedstavuje koneCnou etapu zivota, kterd je zakoncena smrti, ale predstavuje jiny
pocatek cesty. ,, Casto se setkavame s myslenkou, Ze smrt je dobra jakozto podminka
budouciho vzkiiseni, smrt je pro nas pocatkem a cestou k necemu lepsimu" (Pospisil et.-

al., 2017, s 518).

Od nabozenské teorie se plynule presuneme k opacné problematice, ktera komponuje
dohromady rtizna védecka odvétvi, jako snahu porozumét a popsat kolobéh Zivota, ktery
by vysvétlil staii, do této problematiky se snazili nahlédnout jiz u€enci ve starych dobéach

a zahrnovali poznatky z biologie, mediciny, antropologie nebo filozofie.

V dnesni moderni dob¢ autofi potfad pracuji s definovanim vyvoje dle vékového
rozhrani, Pokud se zamétime na vékovou periodizaci, ktera obklopuje stafi setkame se se
Siroce definovanymi pojmy rozdélenymi do etap, odliSujicich se projevy, tyto stupné jsou
koncipovany tak, aby byl co nejlépe zachycen samotny jeho vyvoj a zdkonitosti (Smékal,

2005).

V nésledujicim grafickém znazornéni se pokusim pfiblizit rozmanitost rozdéleni

Vv zavislosti na pouZitém autorovy.

Haskovcova (2010) udéava rozdé€leni staii jako:

75-89 let Suarecky vek | Nleta ) ihovekost

60-74  Vyssi vek, rané
= viastni stafi vise

let stafi

Jako dalSiho uvedeme autora Miihlpachra (2004), ktery pojal rozdéleni zptisobem
periodizace dle Urovné aktivity v daném véku. V dnes$ni dob& se toto rozdeleni stava

velmi popularnim.

85leta  Velmi stafi

65-74 let  Mladi seniofi | g | 75-84 let  Stafi seniofi | mm vice <eniofi
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Autorka Holmerova (2007) ma podobné zavedené rozdéleni této problematiky jako

vyse uvedend Haskovcova, v nékterych aspektech se ovsem odlisuji.

Pocinajici

60-74 let
stari

=

75-89 let Vlastni stafi

=

90 let

a vice

Dlouhoveékost

Musime ovSem brat v uvahu, ze roz¢lenéni je vzdy do jisté miry libovolné.

2.2.1 Biologické zmény ve stafi

V pribéhu periodizace naseho zivota v organismu jedince probihé nékolik zmén, které

maji efekt na naS vzhled, télesné funkce, v konecném disledku i na na§ Zivot.

(24

Zamétime-li se na zékladni vyvojova kritéria, tak mizeme fici, Ze v nasem téle existuji

ur¢ité vyvojové mechanismy, které se evoluci zdokonaluji, coz ma za nasledek

optimalizaci délky Zivota. Samotna rychlost starnuti a délky Zivota je pak dle teorie fizena

dvéma hlavnimi mechanismy:

a) genetickou slozkou, ktera zajist'uje procesy nutné pro zivot a reprodukci

b) vné&jsim prostredim, ovliviiujicim genetickou vybavu jedince

Zmény, které probihaji ve stafi, se dle Venglafové (2007) promitaji na tfech arovnich:

télesné, psychické a socialni. Ze vSeho nejdiive se zamétime blize na zmény v oblasti

fyzicke.

Zmény télesného typu zaznamenavame v oblasti vzhledu, dochazi k ibytku svalové

hmoty, snizuje se schopnost termoregulace a funk¢nost smysli ¢i degenerativni zmény

smysli. Objevuji se zmény ve funkci vylucovani moci, dochazi k poklesu zejména

funk¢nosti v oblasti sexualni aktivity.

Proces zhorSovani télesného stavu byva Casoveé velmi individualni. Rozsah i projevy

starnuti v oblasti t€lesnych zmén jsou ovlivnény interakei dédi¢nych piedpoklada

a disledkti riznych vlivil prostiedi, které se v organismu starnouciho ¢lovéka postupné

nahromadily.

Teorii ohledné starnuti a jeho zdkonitosti je mnoho, zadna vSak nemé uspokojivé

vysvétleni pfi€in, které zahrnuji rozdilnou rychlost v odpovédi organismu na proces

starnuti. Z pohledu gerontologie existuji Ctyfi nejznaméjsi a nejaktudlngjs$i teorie

zabyvajici se touto problematikou.
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1. Lypofuscinova teorie — je teoreticky konstrukt zaloZzeny na ptedstave, ze
za starnuti mize lipofuscin - pigment stafi, ktery se u zemftelych starych
lidi vyskytuje ve vSech tkanich, pifedev§im v srdci a CNS (Miihlpachr,
2004).

2. Teorie volnych radikali starnuti — zaloZena na predpokladu poskozeni
organismu ROS (reaktivnimi druhy kysliku), které nasledkem zptisobuje
starnuti organismu. Tyto volné radikaly by tedy teoreticky mély poskodit
makromolekuldrni slozky buiikky, coz by mélo mit za nasledek
akumulované poskozeni buniky a ptipadné organy. Tato teorie tedy spise
zabranuje, ¢i omezuje dal$si pokrok v mozném vyzkumu starnuti
(Gladyshev, 2014).

3. Programova teorie, kdy se Teodore Goldsmith zabyva mySlenkou, Ze
geneticka rekombinace je divodem zkraceni ¢i zvySeni generacniho ¢asu.
Dle jeho nadzoru kazdy nové vznikly zivot je ve své podstaté zkouskou
kombinace danych genetickych struktur a urcuje rychlost jakou muize
evoluce postupovat, proto jsou Vv procesech evoluce viditelné rozdily v
délkach zivotd. v genetické struktufe organismu nasledovana senescenci,
coz je doba projevu deficiti souvisejicich s vékem (Goldsmith, 2014).

4. Biologicka teorie, ktera se vyznacuje Hayflick limitem, jenz piedstavuje
pomoc pii vysvétleni mechanismu starnuti bun¢k. Tento koncept je
postaven na teoretickém pifedpokladu, ze kazda jednotliva buitka ma
schopnost déleni a replikace pouze Ctyficet az Sedesatkrat za zivot jedince,
poté jiz nemiZe dochdzet k replikaci a nastdvd programovana bunécna
smrt neboli apoptdza. Dle Hayflick limit je maximalni moZna délka Zivota
stanovena na 115 let, vypocitano na zdklad€ maximalnich moZnosti déleni

a replikace bun¢k (Hayflick, 1985).

Je nutno podotknou ze délka lidského Zivota je ovlivnéna n€kolika faktory, mezi které
patii naptiklad Zivotni styl, nemoci atd. Samotny tento konstrukt tedy neni pfesné urceny.
Z hlediska tabulek zabyvajicich se umrtnosti miZeme fici, Ze z empirickych vysledkl

plyne popula¢ni umrtnost kolem 75 a 80 roku zivota. (Miihlpachr, 2004).

2.2.2 Psychické zmény ve stafi
Charakteristickym znakem v oblasti starnuti je Ubytek kognitivnich funkci, ktery

nastavd pozvolna a je podminén biologickymi zménami organismu. Zde dochazi
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K prodlevé mezi zpracovanim podnétl a reakci, ktera vede ke zpomaleni dusevnich
pochodu. Mezi n¢které z dalSich slozek psychiky, které jsou timto vyvojem ovlivnény se

fadi mysleni, citovy zivot, pamét, motivace Ci dalsi psychosocialni vyvoj (Wolf, 1982).

Problematikou psychosocialniho vyvoje se zabyval Erikson (1994), ktery zavedl
myslenku, Ze ¢loveék od svého narozeni prochazi psychosocialnim vyvojem, které nazyva

Osm véku ¢loveka.

Dle Eriksonova rozd¢€leni se stary ¢loveék nachdzi v poslednim stadiu, v dob¢ konfliktu
mezi integritou a zoufalstvim. Zde je dilezité fici, Ze 1 pfes chronologické uréeni etap,
sdm autor nikdy nepotvrdil. Dané vyvojové tukoly se vyskytuji pouze v uréenych
periodach. Po zavrSeni daného stddia jsou stale pfitomny, jenom stavaji méné

podstatnymi (Sheehy, 2005).

Pokud se blize zaméfime na zmény probihajici v poslednim definovaném stadiu dle
Eriksona (1994) zjistime, ze za pfedpokladu normalniho starnuti ¢lovéka dochazi ke
zméndm v oblasti pozndvani. Nejmarkantnéjsi zmény jsou patrné u poruch funkce
pozornosti a pamé&ti. Uvedené kognitivni funkce vykazuji vyrazné vykyvy plynouci ze

starnuti.

Pozornost je komplikovany kognitivni proces, skladajici se z dil¢ich procest. Autorka
se ve své praci odkazuje na vyzkumy, které dokladaji, Ze ve vyvojovém stadiu
oznacovaném jako stafi, dochazi k deficitu pozornosti, ktery ma vyznamny dopad na

schopnost adekvatniho a nezavislého fungovani v kazdodennim Zivot¢.

S tim souvisi i1 dal§i doména, ktera je nejznaméjsi a v dnesni dobé nejvice specificka

pro oblast stafi a starnuti a tou je pamét’ (Glinsky, 2007).

Vysledkem vyzkumného Setfeni bylo zjisténi, Ze epizodickd pamét je v procesu
starnuti zasadn€ ovlivnéna, nejvice praveé v oblasti zkuSenosti nebo konkrétnich udalosti.
V oblasti sémantické paméti se zjistilo, Ze je do zna¢né miry zachovala a ve stafi je zde
predpoklad, ze co ziskdvame z této paméti, jsou pouze obecné znalosti bez konkrétnich
podrobnosti, coz muze pfispét k absenci, ¢i problematice ve vnimani ¢asovych usekd.
V obou dvou piipadech byl zaznamenan negativni vliv na pamét’ pifi zvySeni stresorti

a urovné emoci.
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Z nejvetsi Casti se vyzkum kognitivniho starnuti zaméfil na pamét’ a pozornost, jako
na jedny z nejmarkantnéjsich znakt starnuti, deficity u té€chto zékladnich procesit mohou
predstavovat nejveétsi patologické zmeény v oblasti zmén kognitivnich funkcich.
Z vyzkumu vyplynulo Ze neurologické zmény mohou piimo souviset s nékterymi vékove

podminénymi kognitivnimi zménami které probihaji ve staii (Glinsky, 2007).

2.3 Vyzkumné studie v oblasti Ageismu

V této kapitole si uvedeme nékteré ze soucasnych vyzkumi na téma ageismus, staii.

., Kategorizace do veékovych skupin, jako je mladi, stredni vék a stari, je jednim ze
zakladnich ~ stavebnich kamenii ageismu. OdliSovani ruznych vékovych skupin
a definovani jejich hranic podporuje tvorbu predsudkii o tom, na jaké aktivity ¢lovek

v urcitéem véku je nebo neni prilis mlady ci stary“ (Trusinova, 2013, s. 29).

Moderni spolecnost doprovazi spousty zmén v oblastech socidlnich statutii a jejich
vnimani, jednim z procest, které sebou moderni doba pfindsi je i zvyznamiovani véku
a to zejména v souvislosti s institucemi prace a socialniho statu. Velkym problémem je
snizovani statusu stafi az na aroven, kdy hovofime o diskriminaci — tedy pojmu ageismus.
Tento termin byl poprvé zaznamenan v roce 1969, kdy se Robert Butler stal prvnim
odbornikem, ktery tehdej$i déni souvisejici se seniory a jejich znevyhodnovani

a predsudky vi¢i nim oznaéil timto terminem (Vidovicova, 2008; WHO, 2021).

Nejznaméjsi Ceskou definici ageismu je poté formulace Vidovicové: ,, vekova
diskriminace je ideologie zalozena na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti
Jjednotlivych fazi lidského zZivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces systematické,
symbolické iredlné stereotypizace a diskriminace 0sob a skupin na zdkladé jejich

chronologického véku a/mebo na jejich prislusnosti k urcité generaci (Vidovic¢ova,

2005, . 5).

Vyse jsme si definovali jev, ktery je pfedmétem nésledujiciho zkoumani autora Mark
Gormana (2021) ktery se ve své publikaci zminuje o problematice piedsudkového
chovani vii¢i senioriim nazyvané poslednim tabu. Poukazuje na fakt, ze tato problematika
se netyka pouze bohatych a starnoucich spole¢nosti, ale ve své podstat¢ je pfitomna i ve

spole€nostech s niz§imi a stfednimi piijmy.
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Zde mizeme tuto skutecnost dolozit vyzkumnymi studiemi z Jizni Afriky, s ndzvem
»Nezélezi jim na nas“. V Myanmaru bylo zjisténo, Ze zde jsou ptedsudky vici starym
lidem tak silné, proto v kone¢ném dusledku ovliviiuji veskery aspekt zivota seniort, at’

se jiz jedna o praci ¢i zdravotni péci.

U tohoto vyzkumu je nutné podotknout, Ze probihal v prosttedi, kde je kladen daraz
na komunitni péci o seniory spiSe nez na instituciondlni. Vysledkem tohoto Setfeni ovSem
byl zéavér, ze ,, Komplexni zdravotni potreby starsich osob nelze adekvatné resit
procesnim pristupem k péci. Podpora komunikace a péce zamérené na pacienta miize
zdravotnikiim pomoci porozumét zdravotnim potiebam starsich osob a zlepsit

porozumeni, ditvéru a spoluprdci pacienti“ (Kelly, 2019).

Individualni vniméni seniort, bylo poté takové, Ze nedostavaji dostate¢nou zdravotni
péci, a vnékolika pifipadech nemaji moznost jakoukoliv péci dostat z divodu
nepiistupnosti nemocnice. V opozici zdravotniéti pracovnici, nedodrzuji nékteré interni
pfedpisy nemocnic (napt. vzhledem k véku oSetfovat prvni seniory), nejsou dobie
zaSkoleni v oblasti geriatrie a gerontologie, a diky tomu nejsou schopni rozeznat potieby
starych obyvatel. V dasledku stietu téchto skute¢nosti pak dochazi k ageismu, ktery ma
vliv na péci o pacienta s negativnimi dusledky (Kelly, 2019).

Rada bych jako dalsi poukéazala na nékteré vyzkumy provadéné v Ceské republice,
které se zabyvaly vnimanim spolecnosti ke stafi. Nashromazdéné poznatky ukazuji, Ze
respondenti vnimaji jedince jako mladého, ve své podstate do 40 let, zde je v nasi
republice dle vnimani populace hranice. Pokud budeme chtit toto individualni smysleni
porovnat s jinou zemi, kulturou, dostaneme v nékolika ohledech podobné vysledky. Pro
lepsi vizualizaci uvedu tabulku, kterd shromazd'uje data z ostatnich statd. PfiloZena data
byla sbirdna ESS4 v letech 2009, proto budeme pocitat s moznou odchylkou v soucasné

interpretaci (Trusinova, 2013).
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Tabulka I. Hranice vnimani stafi v Evropé

Konec Zacatek Konec | Zacatek

mladi Stafi mladi Stari
Belgie 44 64 Norsko 34 62
Bulharsko 43 63 Polsko 42 64
Ceska
republika 40 60 Portugalsko 35 66
Déansko 39 64 Rumunsko 47 62
Estonsko 40 61 Rusko 38 64
Finsko 35 61 Recko 52 68
Francie 39 63 Slovensko 44 61
Chorvatsko 39 60 Slovinsko 44 64
Izrael 43 65 Spanélsko 42 62
Kypr 51 67 Svédsko 34 62
Litva 44 63 Svycarsko 41 65
Mad’arsko 39 61 Turecko 34 55
Némecko 43 62 Ukrajina 44 63
Nizozemsko 40 63 Velka Britanie 35 59
Zdroj: ESS4

Dalsi zkoumanou polozkou bylo vnimani seniora spole¢nosti, kde ve své podstaté byl
pro Ceskou republiku koneény vysledek spie negativni. Z Setieni bylo patrné ze vniméni
spolecnosti k seniorim je problémové, ovSem s poukdzanim na fakt Ze vétSina
respondentti si uvédomuje problematiku vékové diskriminace v republice. OvSem i tak
byl senior vniman pievazné s vysokou mirou soucitu, a Spatnym nebo nizkym socialnim
statusem. Tento postoj k seniorim byl zdlvodnén jako disledek horSi ekonomické
situace, obzvlaste seniorské populace. Jako vychodisko k tomuto ptedpokladu byl uveden
zaveér ze zemi, kde seniofi maji lepsi ekonomické podminky a vySsi spoleCenské
postaveni, coz ma za nasledek schopnost vyvolat v populaci spiSe obdiv (Trusinova,

2013).

Jak se ukazuje, tak individualni vnimani seniora je stejné dalezité jako to, jak ho vnima
spolecnost. V ramci vyzkumné studie Postojii seniorti ke staii se autorky Buzgova
& Klechova (2011) zaméfily na 151 seniorii z oblasti okresu Bruntal, kde zkoumaly, zda

pohlavi, vék, rodinny stav a mirou sobéstacnosti souvisi s postoji seniort ke stafi.

Z Setteni plyne, ze seniofi kladné hodnoti ve stafi zaclenéni do spolecnosti, cviceni
a vyznam zivota. Schopnost navazovani novych ptatelstvi, ¢i tolerantnost viici sobé
hodnotily siln€ negativné. Jako dalsi srovnani autorky uvadély odlisnosti z hlediska

seniora Vv institucionalni péci a seniora v domacim prostiedi.
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Zde vysledky ukazuji negativni postoje u seniort, kteti nemaji moznost byt v.domacim
prostiedi, a to v oblasti psychosocialni, zde zaclenuji samotu, pocit socidlniho vylouceni,
postupnou ztratu fyzické sobéstacnosti. Statisticky vyznamnd opozitni data se objevuji
u starych lidi zijicich v domacim prostfedi. Kone¢nou myslenkou vyzkumu je poté uvaha,
ze porozumeéni zkuSenostem seniorti v oblasti starnuti, mize byt chyb¢&jicim pilifem pro

lepsi porozuméni a praci se seniory.
3. Empiricka Cast
3.1 Stanoveni cile a problémil bakalatské prace

Rada vyzkumi v psychologii na téma stafi a starnuti, které jsem popsala v teoretické
¢asti, se zaméfuje na postoje a vnimani seniora v posledni zivotni etapé kazdého jedince.
Cilem této bakalarské prace je pomoci kvalitativniho dotazniku zjistit, zda vnimani
seniora a stafi, asociace s touto problematikou spojené se odlisuji u lidi, ktefi se primarné
zamefuji na praci se seniory nebo pracuji v pomahajicich profesich oproti lidem, ktefi

nepracuji v pomahajicich procesich.

Zkouméanim tedy zjiStujeme asociace a konotace, které si probandi spojuji

S problematikou stafi a starnuti.

Pro dalsi postup jsme vymezili nasledujici problémy:
1. Jaké asociace a postoje jsou rozpoznatelné u lidi pracujicich v pomahajicich
profesich.
2. Jaké asociace a postoje jsou rozpoznatelné u lidi nepracujicich v poméhajicich

profesich.

3.2 Zkoumany vzorek

Vyzkumny soubor tvorili zeny (N=97) a muzi (N=53) ve v€ku 20-58 let (praimérny vék
respondenti je 30,09 let a standardni odchylka vzorku ¢ini 10,13), ktefi pracuji v
pomahajicich profesich (N=75) zaméfenych na praci se seniory, starymi lidmi (hospice,
domovy pro seniory, terénni pecovatelska péce, gerontologie...) a mimo tyto profese
(N=75), pticemz (pramérny vek respondentt je 34,03 let a standardni odchylka vzorku

gini 12,37).
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Tabulka ¢. I1.: Respondenti pracovnikti pracujicich v pomahajicich profesich

Personalni zafazeni pracovnika v pomahajicich profesich

Zena Muzi Celkem
Socialni pracovnik 6 0 6
Zdravotni sestra 40 10 50
Pecovatelé 10 2 12
Imunolog 0 1 1
Fyzioterapeut 1 5 6
Celkovy pocet 57 18 75

Z tabulky lze vycist, Ze ze skupiny respondentt pracovnikii v pomahajicich profesich,

vyplnily dotaznik pievazné Zeny. Zeny tvofily 76 % z celkového poétu respondenttl. Muzi

pouze 24 % z celkového poctu respondentl.
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Tabulka €. I1I.: Respondenti pracovnikll nepracujici v pomahajicich profesich

Personalni zarazeni respondenti

Pracovni misto Zeny Muzi Celkem
Student 10 9 19
Pedagog (VS) 3 0 3
Chemicky 20 18 38

inzenyr

Ucitel 5 5 10
Utednik 2 2 4
Skladnik 0 1 1
Celkovy pocet 40 35 75

Zeny tvoiily 53,33 % z celkového podtu respondentii, oproti tomu muzi 46,67 %

z celkového poctu respondenttl.

Respondenti obou zkoumanych vzorkl byli vybirani kvotnim vybérem, prostiednictvim
aplikace Survio, socialnich siti, kam byla zadana elektronicka verze nize popsaného

dotazniku, nebo osobné v tisténé podob¢ na oddé€leni fakultnich nemocnic v Praze.

3.3 Metody vyzkumného Setteni

Jako metoda vyzkumného Setieni byla zvolena metoda kvalitativniho dotaznikového
Setfeni. Tento dotaznik byl koncipovén tak, aby zjistil postoje a vniméani stdrnuti u vzorku
dvou odlisnych skupin. Dotaznik tvofily oteviené otazky zamétené na vyzkum asociaci
spojenych s problematikou stafi a stdrnuti a postoje vuci této problematice. Prvni 3 otazky
bylo koncipovany jako anamnestické tidaje, zaméfené na snazsi kategorizacni rozdéleni

respondentt. Zbylé otazky byly formulovany otevienou formou odpovédi.
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V dotazniku se vyskytuje 6 vyzkumnych otdzek. Prvni 4 vyzkumné otazky jsou svym
zamétenim prizpiisobené na vyzkum asociaci spojenych s imaginaci seniora, stafi. Dalsi

otazka se zaobira predstavou individudlniho ocekavani, které ma respondent na seniora.

Zbylé dve otazky poté zkoumaji postoj v prvni fad¢ jedince, zde tedy respondenta, na
seniory a stafi. V pfipadé¢ druhém jejich individualni vnimani faktorG ovliviijicich

postoje spole¢nosti vici stafi a seniorum (viz pfiloha 1 str. 56).

Vsichni  0castnici  vyzkumu  byli  sezndmeni s ucelem  dotazovani,
v ramci Setfeni byla v dotazniku pozadovana sociodemograficka data o respondentovi

jako vék, pohlavi, profese.

Dotaznik obsahoval informace o moznosti ukoncit vyzkum, neodpovidat. Odpovédi z
dotazniku jsou pouzity v mé bakalaiské praci se souhlasem respondentt. Kazdy ucastnik
byl edukovan o moznosti opustit vyzkum bez udani divodu, nebot’ jejich ucast byla

dobrovolna.

3.4 Analyza dat

V prvni fazi jsem rozd¢lila anamnesticka data, po roztiidéni byly vlozeny do tabulky

MS Word, ktera byla vyhodnocena a procentualné vyjadiena a vysvétlena pod tabulkou.

Jako metodu analyzy vyzkumnych otdzek jsem pfi realizaci vyzkumu pouzila metodu
kategorizace, kdy byly v textu hledany stejné znaky, které byly seskupovany na zakladé

spolecnych jmenovateld, nebo vnitinich souvislosti.

Kazd4 otdzka méla zékladni okruh rozdéleni na pracovniky v poméhajicich profesich
a pracovniky mimo pomahajici profese. DalSimi kategorizacnimi kritérii poté byly v textu

nalezené podobnosti a vnitini souvislosti.
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4. Vysledky

Odpovédi respondentii se pti hrubém rozboru pohybuji ve dvou dimenzich. Prvni kdy
stafi je vnimano jako moznost nabyti urcitého druhu svobody a je vnimano pozitivnim

dojmem, oproti protipdlu, kde je vnimano spiSe negativisticky.
Asociace na slovo senior

Analyza odpovédi prokazala, ze u obou skupin prevlada negativni imaginace seniora,

kdy je popisovan jako nemocny, Spatn¢€ pohyblivy ¢lovek, s Sedivymi vlasy.

U skupiny obsahujici pracovniky v poméhajicich profesich bylo diky analyze zjisténo,
ze 57,33 % z celkového poctu 75 dotazovanych respondentti (43 probandll) vnima seniora

jako polymorbidniho ¢lovéka i pacienta, ktery je zavisly na pomoci ostatnich.

Jako podporu tohoto zavéru bych rada uvedla odpoveéd’ jednoho z respondentd, ktery
si vybavi pfi pojmu senior: ,, Demence, pomocovani, nemély by mit prdvo volit, nizsi prah

tolerance, palicatost, sarkopenie, nebezpecny na silnicich. *

Jedna z dalSich respondentek uvedla nasledujici charakteristiku, své imaginace seniora

jako ,, Stary clovek, néekdo, kdo je furt v nemocnici. Je otravny a nespokojeny. *

V dalsim ptipadé se jednalo celkem o 16 % dotazovanych (12 respondentt), ktefi
vnimaji seniora jako aktivniho ¢lovéka, ktery i pres sviij pokrocily vék je schopen i nadale

vykonavat ukony kazdodenniho Zivota a neni zavisly na okoli.

Respondentka uvedla jako podporu svého vnimani seniora nazor, ze: ,, Senior dnes
rozhodné neznamena stary clovek. Nékteri seniori Ziji velmi aktivné, moje mamka v 70
letech chodi na brigady a stavi chatu a ja sama se zabyvam sportovnim tancem, kde

seniorské kategorie zacinaji uz po 35 roce véku “.

Z celkového poctu 75 respondentit uvedlo 10,67 % dotazovanych (8 probandil)
asociace k pojmu senior, ze je to takovy cloveék, ktery je stary, moudry ma vnoucata a

pfedava znalosti mladSim lidem a vede je.

Seniorsky v€k spojeny s ¢asem pro odpocinek a cestovani uvedlo 9,33 % respondentt

(7 probandtl) v pomahajicich profesich.

Posledni z dotazovanych respondentli v malém poctu 4 % (3 respondenti), uvadéli, ze

jejich pohled na seniora neni jednoznacény, na jednu stranu je jejich vnimani zameéteno na
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télesné a kognitivni nedostatky ve stafi, vnimaji seniora jako nemocného, kiehkého

jedince.

Zarazuji zde dale uzkostného a pesimistického seniora, ktery je vé¢né€ nespokojen, ale
zaroven uvadégji, ze senior je i moudry a laskavy. Senior je tedy dle vyjadfeni jednoho
probanda: ,, Moudry a vyrovnany clovek, ktery si prozil své. Ale zdroven i clovek

pesimisticky, uzkostny, plny strachu “.

Imaginaci seniora jako ¢lovéka s vnoucaty a obklopeného rodinou uvadél nejmensi
vzorek 2,67 % respondentti (2 probandi) z celkového poctu.

U pracovnikli mimo pomahajici profese je z analyzy plynouci zavér takovy, 48 %
dotazovanych (36 probandl) z celkového pocétu 75 respondentd vnima seniora jako

jedince, ktery ma urcité télesné ¢i kognitivni deficity, je zdvisly na pomoci ostatnich.

Jeden z probandd uvedl svoji piedstavu seniora jako: ,, kiehkého jedince, ktery je
hodné nemocny, spatné vidi, je nedoslychavy, zavisly na pomoci rodiny, nebo statu.
Z hlediska ekonomiky je neperspektivni pro stat, protoze jeho fyzicky stav mu nedovoluje

pracovat .

Z celkového poctu respondentti uvadi 21.33 % (16 probandtl), ze seniora vnimaji jako

starého ¢lovéka, nebo ¢lovéka nad 60 ¢i 70 let.

Seniora jako ¢loveka, ktery ma jesté néjaky Zivot pred sebou, mé ¢as na rodinu a
pratele, mlize cestovat a objevovat svét, ze stafim zivot jest¢ nekonci vniméa 16 %

respondentti (12 probandit).

Clovéka, co ma vnoucata a spousty zkudenosti vniméa 13,33 % respondenti (10

probandil) z celkového zkoumaného vzorku.

Predstavu seniora jako: ,,starsi clovek, ktery by si meél uzivat diichodového véku.
Moudry starec, ktery by mél predavat své moudro (zdlezi na opotrebeni Své schranky a

nemocech)““ uvedlo 1,33 % (1 proband).
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Co se vam vybavi, kdyzZ se rekne senior
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Obrazek 1 - Co se Vam vybavi, kdyz se rekne senior
Pracovnici pomahajicich profesi si pfevazné pii slové senior vybavi polymorbidniho
cloveéka (57,33 %), n€kteti pracovnici si naopak vybavi seniora jako aktivniho ¢lovéka
(16 %), nebo jako ¢loveka s vnoucaty a zivotnimi zkuSenostmi (10.67 %), ¢i jako seniora,

ktery cestuje a je na zaslouzeném odpocinku (9,33 %).

Stejn€ tak 1 pracovnici v nepomahajicich profesich si pii slové senior vybavi
polymorbydniho ¢lovéka (48 %). Druhou nejcastéjsi asociaci je senior jako clovek starsi
60 nebo 70 let (21,33 %) nebo jako seniora, ktery ma zivot pied sebou ma ¢as na rodinu

a miiZe cestovat (16 %) nebo ma vnoucata a predava zkusenosti (13,33 %).

Z grafického znazornéni lze usuzovat, ze pracovnici v pomahajicich profesich maji
svoji asociaci spojenou s kazdodenni pé¢i o pacienti s polymorbiditou. Naopak se
muzeme domnivat, Ze pozitivni ndhled mize byt ovlivnén napiiklad vlivem seniorti

V pfirozeném prostredi /rodina, okoli nebo i maly zlomek klientd/.

Naopak u respondentii z nepomahajicich profesi, kteti nejsou v kazdodennim kontaktu
s klienty Ize usuzovat, Ze jejich pohled na seniora je ovlivnén médii /polymorbidita, stary
¢lovek 60 a 70 let/. Pozitivni ndhled na seniora jako ¢lovéka se zkuSenostmi a vnoucaty,
ktery cestuje a uziva si zivota lze usuzovat, ze bude pravdépodobné spojen s vlastni

zkusenosti z rodiny.
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Vysvétleni k asociaci pojmu senior

U respondenti v pomahajicich profesi je po analyze odpovédi viditelné, ze existuje
zavislost mezi vniménim seniora, pracovnim a profesnim zivotem. Participanté, ktefi
udévali jako asociace k pojmu senior, nemoc, polymorbidita, uvedli diivod, pro¢ se jim
vybavila tato odpoveéd ve spojitosti s jejich pracovnim zafazenim v pomahajicich
profesich v celkovém poctu 52 % (39 probandil) z celkového poctu 75 respondentil
zkoumaného vzorku.

Z otazek bylo patrné, ze 16 % respondenti (12 probandu), ktefi odpovidali-Senior
je aktivni ¢lovek, odpovidali, protoze tuto skute¢nost vidi u prarodicti, nebo je to jejich
piedstava seniora.

Z celkového poctu 75 respondentd nechtélo 13,33 % (10 probandl) vice odpovéd’
rozvadét, protoze méli pocit, ze jiz dostateéné odpovédeli v predchozi otazee €. 4.

Odpovéd nevim, nedokazu vysvétlit zvolilo 10.68 % dotazanych (8 probandu).

Respondenti uvadéli, Ze pojem senior (senior = polymorbidita, nesobéstacnost) se ucili
ve Skole v 5,33 % (4 probandi).

Jako ,,vS§eobecné znamy fakt“ uvedlo odpovéd 1,33 % respondenti (1 proband).
Stejné procento respondenti 1,33 % (1 proband) uvedlo, Ze mu to takto fekli rodice.

Analyzu dat v nepomahajicich profesich mizeme rozdé€lit na negativni, pozitivni
konotace a neurcité odpovédi. Negativni konotace nejspiSe souvisi s médii a vlastni
zkuSenosti, coz potvrdilo 29,33 % respondentd (22 probandl) z celkového poctu
respondenti. Jeden z dotazovanych piimo uvedl: ,casto potkavam seniory, co
bezdiivodné nékomu vynadaji a nebo jejich vytka nemad inteligentni vysvetleni. Seniori
casto hodné povidaj."

Pro¢ maji tyto asociace uvadi, ze nevi 17, 33 % (13 probandt).

Negativné zbarvené vnimani seniora, jako nemocného, polymorbidniho ¢lovéka na
konci zivota, vnima takto diky pozorovani okoli 16 % respondentt (12 probandi).

U respondentll v nepomadhajicich profesich usuzujeme, Ze pozitivni odpovédi
respondentll jsou ponejvice ovlivilovany zkuSenosti z rodiny. Jejich vnimani a asociace
je tedy do urcité miry zavislé na prozité situaci. Na pozitivni akontace usuzujeme na
zaklad¢ pozitivnich asociaci pfi odpovédi na otazku €. 4, u 16 % respondentti (12

probandil) z celkového poctu 75 respondentd.
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Z celkového poctu 75 respondentd nechtélo 13,33 % (10 probandl) vice odpoveéd
rozvadét, protoze méli pocit, Ze jiz dostatecné odpoveédeli v predchozi otazce €. 4. stejné
jako respondenti z pomahajicich profesi.

Odpovéd’ odmitlo 12 % respondentti (6 probandl) z celkového poctu.
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Obrdzek 2 - Vysvétleni asociaci k pojmu senior
Spojitost pracovniho zatazeni v pomahajicich profesich k pojmu senior uvadi (52 %),
oproti tomu (16 %) respondenti se ztotoZnilo se skutecnosti, Ze senior je aktivni clovek.
K problematice se jiz nechtélo vracet (13,33 %) dotazovanych, protoze méli pocit, Ze jiz
dostate¢né odpoveédéli v predchozi otazce. Svoji predeSlou odpovéd nedokazalo vysvétlit

(10,68 %) respondentd.

Pracovnici v nepoméhajicich profesich potvrdili, Ze médii a vlasti negativni zkuSenost
se promitla do odpovédi na piedchozi otazku u (29,33 %), negativni vnimani seniora
ptisuzuje 16 % respondentli k pozorovani okoli. Pro¢ mé toto vnimani uvadi, ze nevi
(17,33 %) dotazanych. Pozitivni konotace spojené s predeslou otdzkou ma (16 %)

respondentt, tyto pozitivni postoje souvisi s rodinnymi vztahy.

Z grafického znazornéni respondentll v pomahajicich profesich jednoznaéné vyplyva,

vliv profesniho zafazeni na asociace k pojmu senior.

U pracovnikl v nepomahajicich profesich je patrny vliv médii a vlastnich zkuSenosti

spolu se zazitymi stereotypy spojenych s prozivanim na asociace pojmu senior.
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Konotace stari

Nejvice respondentti 30,68 % z celkového poctu 75 respondentl (23 probandi), dle
analyzy ma asociaci k pojmu stafi spojenou s nemocnym, nemohoucim ¢i jinak fyzicky
znevyhodnénym jedincem, ktery ve své podstaté trpi polymorbiditou, je zavisly na
pomoci a medikamentech, aby byl schopen fungovat v kazdodennim Zivot¢.

Na stran€ druhé 24 % (18 participanti) si vybavilo fyzické zmény probihajici pii
starnuti a uvedli Sed¢ vlasy, vrasky, skvrnité ruce, mal4 postava.

Ztratu kontroly, sniZzenou vitalitu a potize s pohyblivosti ma se stafim spojeno
21,33 % dotazovanych 16 (probandit).

Odpovéd, Ze staii je proste vysoky vek, bez dalsi blizsi specifikace dané problematiky
uvedlo 13,33 % respondentt (10 probandii).

Jako ¢as volnosti vnima stati 9,33 % tedy (7 respondentll), kdy je mén¢ povinnosti,
klid a zotavovani se z hektického pracovniho Zivota.

Posledni pfedstavu tvoii zanedbatelnou ¢ast 1,33 % z celkového poctu respondentil
(1participantka), kterd uvedla, Ze pod pojmem stéii si vybavi: ,, babicciny koldce a pletené
ponozky, vypraveni pribéhi z détstvi a hon na slevy v supermarketu. *

U pracovnikii mimo pomahajici profese si 52 % dotazanych z celkového poctu 75
respondentll (39 probandi) v souvislosti se stdfim vybavuje nazor, ktery dohromady
kloubi dvé predstavy stafi. Je zde vyznacen konflikt mezi stdrnoucim clovékem
obklopenym svou rodinou, ktery je jesté v ramci svych moznosti vitdlni, ma vlastni
zdzemi, penize a volno. Oproti predstaveé stafi jako obdobi zmény, zacinajicich neshod
Vv rodin€ a konfliktli, zvySeni nemocnosti.

Asociaci spojenou se stafim pouze jako nemoc si poté vybavilo 20 % respondentii
(15 participanti), ti oznacili toto obdobi za ¢as, kdy dochazi k postupnému zhorSovani
funkci lidského téla, zvySuje se nemocnost a nachylnost k chorobam, kdy vSichni seniofi
jsou nemocni.

Vyvojové stadium jako spolecensky neaktivni ¢ast zivota, kdy dochazi k postupné
ztraté socialnich navykt vnima 14,67 % respondentt (11 probandi). Z tohoto poctu pét
piimo specifikovalo ze ve stati dochazi k socidlni izolaci.

Pohled na stari jako kone¢nou etapu Zivota zakoncenou nejsilnéjsi asociaci, kterou je
smrt uvedlo 8 % dotdzanych (6 probandil) z celkového poctu 75 respondenttl.

Stati jako konec sexualniho zZivota oznacilo 5,33 % respondentt (4 probandi).
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Co se Vam vybavi, kdyZ se fekne stafi
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Obrazek 3 - Co se Vam vybavi, kdyz se rekne stari

Pracovnici poméhajicich profesi si pfi slové stafi vybavi zejména polymorbiditu

(30,68 %) druhou nejcastéjsi odpovedi u vybrané kategorie jsou fyzické zmény spojené

se starnutim, Sedé vlasy vrasky apod. (24 %) nebo ztratu kontroly a vitality (21,33 %).

Pracovnici v nepoméhajicich profesich méli nejvice odpovédi, kde se kloubil rozpor

Vv pohledu na stafi, kdy na jedné strané vidéli seniora jako stdrnouciho cloveka

obklopeného svou rodinou, ktery je jest€ v ramci svych moZznosti vitdlni, ma vlastni

zdzemi, penize a volno a zdroven staii jako obdobi zmén, zacinajicich neshod v rodiné a

konfliktdi, zvySeni nemocnosti (52 %). Druhou nejcastéj$i odpovédi této skupiny byla

nemoc obdobi, kdy dochézi ke zhorSovéani celkového stavu seniora (20 %) nebo jako

neaktivni ¢ast Zivota, ztratu socialnich kontaktd a izolace (14,67 %).

Z grafického znézornéni lze usuzovat stejné jako u piedeslé otazky, ze pracovnici

Vv pomahajicich profesich maji svoji asociaci se stafim spojenou s kazdodenni péci o

seniory s polymorbiditou, ktera se promita do jejich kazdodenniho Zivota.

U pracovnikii z nepomahajicich profesi je zajimavy zejména vnitini rozpor v pohledu

Jo 4

na stari, kdy dochazi ke stfetu dvou pohledt. Na jedné stran€ vidi seniora jako starnouciho

¢lovéka obklopeného rodinou a plného Zivota a na druhé strané stafi jako pocatek zmén,
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neshod, nemoci, beznad€je a socidlni izolace, lze pouze usuzovat na vliv médii

propojenych s osobni zkusenosti z rodiny nebo komunity.

Vysvétleni K asociaci pojmu stafi

K vybaveni pojmu stafi v pomahajicich profesich uvedlo 21,33 % (16 probandu), ze
uvadéli to prvni, co se jim vybavilo.

Z celkového poctu 75 respondentti v pomahajicich profesich odpovédélo 20 %
dotazovanych (15 probandt), ze jiz vysvétlili sviyj nazor v predchozi otazce.

Vlastni strach ze stati uvedlo 16 % (12 probandi), jako odpoveéd’ na piedchozi otdzku,
coz muze byt disledek jejich negativniho vnimani stafi.

Strohou odpovéd’ nevim uvedlo 14,67 % respondenti (11 probandt) z celkového
zkoumaného vzorku.

Asociace k pojmu starnuti jako dusledek, jejich pracovnich zkuSenosti uvadélo 12 %
dotazovanych (9 probandu).

Vzhled, Spatny fyzicky stav jako asociaci, ktera se jim vybavila k piedeslé otazce
uvedlo 9,33 % respondentti (7 probandit), s odivodnénim ,,to je to prvni ¢eho si v§imnete.

Vlastni ptedstava, jakym zplisobem by si prali starnout, tedy bez tézkého pracovniho
zivota, s moznosti velkého mnozstvi volného Casu a vlastni realizace byla odpovéd’
6,67 % dotazovanych (5 probandll) pii otdzce proC se jim v predeslé otdzce vybavila
souvislosti se stafim prave jejich odpovéd’, kterou uvedli.

Respondenti mimo pomahajici profese uvadéli, ze jejich asociace k pojmu staii
vychazeji ze stietu reality oproti touze, jak si to oni predstavuji u 38,67 respondentti
(29 probandil) z celkového poctu zkoumaného vzorku, coz mize byt do jist¢ miry
ovlivnéno médii.

Jedna z dotazovanych poté uvedla, Ze ,,Stafi mize probihat u kazdého z nas jinak.
Myslim si, ze jsem vySe napsala nejdiive idedl a tak, jak by si to snad kazdy ptéal, ale dale
pokracuji realitou.*

Ideu stafi spojenou s prozitymi zkuSenostmi, at’ jiz pozorovanim stafi ve spole€nosti,
¢1 viditelnym vyvojem tohoto obdobi ve vlastni rodiné ma spojeno 21,33 % respondentti
(16 probandi).

Pro¢ se jim vybavila pravé tato odpovéd’ v pifedchozi otdzce nevi 13,33 %
dotazovanych (10 probandt) z celkového vzorku.

Jako nejsilnéjsi podmét pro tuto asociaci, vliv socialné¢ ekonomického nastaveni
dnesniho Zivota (zejména z médii) uvadi 12 % respondentl (9 probandi).

Jedna z dotazovanych uvedla, ,,Je to dne$ni dobou, stafi lidé, jsou pro nasi spole¢nost

vvvvv

Odpoved’ odmitlo 10,67 % respondentti (8 probandi).
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Vysvétleni Zze pomalu prechazeji do tohoto obdobi, proto se ho snazi vnimat pozitivné
uvadéla 4 % respondentt (3 probandi) Jedna z respondentek uvedla® ,,Pfiblizuji se k

dichodovému véku. Se stafim pro mé nastava dalsi etapa zivota-babicka.

Vysvétleni k asociaci pojmu staii

W Respondenti z pomahajicich profesi Respondenti z nepomahajicich profesi

Obrazek 4 - Vysvetleni k asociaci pojmu stari
Pracovnici v poméhajicich profesich k asociaci stati uvadéji, Ze napsali prvni, co se
jim vybavilo (21,33 %), (20 %) dotazanych se jiz nechtélo k dané otazce vyjadiovat s tim,
ze svoji odpoved’ jiz popsali v pfedchozi otdzce. Asociaci ovlivnénou vlastnim strachem
ze starnuti, uvadélo (16 %) dotazanych, (12 %) respondentii se domniva, Ze na jejich

asociace ma vliv jejich pracovni zafazeni v pomahajicich profesich.

Pracovnici v nepomahajicich profesich poukazovali na stfet reality (média, stereotypy,
zkuSenosti se stafim ze svého okoli) proti jejich touze, jak by si stafi pfedstavovali
uvadélo (38,67 %), vlastni prozitou zkuSenost prezentovalo (21,33 %) dotazanych.
Odpovedét na danou otazku nedovedlo (13,33 %), (12 %) dotazanych uvadélo jako

podnét pro své asociace socialné ekonomické nastavenim dnesniho Zivota.

Z grafického vyjadieni 1ze usuzovat, Ze asociace spojené se staiim jsou u pomahajicich
profesi do znacné miry ovlivnéné pravé jejich pracovnim zafazenim a kazdodennim

stietem s tvrdou realitou zivota.

U pracovnikii z nepomahajicich profesi je patrné, Ze jejich asociace jsou do jisté miry
ovlivnény pravé médii a zkuSenostmi zjejich okoli, ovlivnéné pravé socialné

ekonomickym nastaveni dnesniho Zivota.
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Postoje k problematice seniora

Prvotné se znovu zaméfime na pomahajici profese. Na seniora jako individualitu, tudiz
dle jejich nazoru nelze zevSeobectiovat ocekavani, ani piistup k seniorim nahlizi

41,33 % z celkového poctu 75 respondentii (31 probandi).

Uvadi, ze kazdy z nich je individualita, s odlisSnym vnitinim prozivanim a vnimanim,
dle jejich nazoru neexistuje Sablona, jak by mél dokonaly senior vydat nebo jakym
zpisobem véci prozivat. ,,Senior je individualita jako kazdy clovek, kteréhokoli véku,
nemame pravo mu predepisovat chovani a citéni. Miizeme nesouhlasit, ale neni rozdil,
Jjestli je mlady nebo stary, tim Ze zestdrnete neztracite pravo na sviij vlastni nazor, na své
vilastni prozivani. “

Dva nazory, které se obsahové shodovali, ovsem jejich formulace byla silné negativné
emoc¢n¢ zabarvena, s naznaky pasivni agrese. Jako priklad uvadim vyjadieni respondenta,
ktery se vyjadril ve smyslu: ,, Nezlobte se, ale délate si srandu, jsou to svépravni lidé.
Nemate zadné pravo jim diktovat myslenky a city, jak by se Vam to libilo. Laskavé jim
nevnucujte svoje pokroucené ndazory. “

Vzorek 22,67 % dotazovanych respondentt (17 probandi) vypoveédél, Ze nejvice by
radi zménili u seniora jeho postoj k mladsi generaci, z hlediska chovani jsou nespokojeni
s pristupem seniora k mladsi generaci a jejich nadmérné kriti¢nosti vii¢i mladym lidem.
Neékdy vnimaji dokonce az agresivitu vici cemukoliv, co se jim nelibi, zde by mélo dojit
k omezeni tohoto dle respondentl nepiijatelného chovani.

Jeden z dotazovanych uvedl Ze: ,, myslim ze by se méli chovat vice chapavé k mladsi
generaci, vSichni délame chyby a mame faze ze kterych musime vyrust. Nemyslim si Ze
kolikrat verbalné agresivni senior, kiicici na teenagery vyresi situaci. Z mého pohledu je
to nevhodné. *

Nazor, zZe spousta lidi tzv. ¢ekd na smrt, coz je Spatn€, meli by si uzivat Zivota, snazit
se znovuobjevit své koni¢ky a aktivné travit svij zbytek zivota, bez negativnich
myslenek, s respektem, ktery by jim méla projevovat spolecnost zastava 16 % dotazanych
(12 probandi).

Dalsi vzorek odpovédi tvotilo 12 % respondentti (9 probandi), kteti vypoveédéli, ze
nemaji zadnd ocekavani. Jedna z respondentek odpovédé€la: ,, Nevim, co bych méla
ocekavat, co by méli a neméli délat je na nich, jako starym lidem by jim nikdo nemél
urcovat, jak prozivat co, méli by spis dostat potiFebnou pomoc. *“ Z analyzy zde vyplynulo,
ze nevedi, jakd by méli mit ocekavani, jak co se ty€e chovani, tak prozivani, ale ze strany
spolecnosti by méli dostat potiebnou pomoc.

S odpovédi Ze od seniora ocekavaji cokoliv, jenom si nepteji, aby prozival jakékoliv
utrpeni at’ jiz fyzické ¢i psychické, prestoze si, uvédomuji, Ze to se seniorskym vékem

souvisi se ztotoziiuje 6,67 % respondentl (.5 probandt).
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Sobéstacnost jako nazor zastdva 1,33 % (1 proband), ktery ma postoj takovy, Ze
,,Clovek i v seniorskem veku by mél byt maximalné sobéstacny. Délat by méli vse co jim
zdravi dovoli nebo co maji radi neméli by se velice omezovat, spise aktivity upravovat. “

Pracovnici v nepomadhajicich profesich odpovidali nasledujicim zptsobem,
26,67 % (20 probandil) z celkového poctu respondentii, nema zadné ocekavani vici
seniortim at’ se jiz jedna o jejich chovani ¢i prozivani.

Celkem 21,33 % respondentt (16 probandl) je ndzoru, Ze senior by si mél nechat
pomoci, z analyzy vysuzujeme, ze¢ jsou nespokojeni, kdyZ seniofi nepfijimaji, nechtéji
piijmout potiebnou pomoc. ,,Stary clovek by mél prijmout pomoc, kdyz se mu nabizi,
pokud ji neprijme a poté si ztéZuje Ze mu nikdo nepomiize, ze je stary a pomoc by mél
dostat. To mi prijde hrozné. “ Vysledkem tedy je, Ze senior by mél ptijimat pomoc z okoli.

S n4zorem, Ze seniofi by méli byt vdécni, zde se objevovalo ze vdécnost by méla byt
za: zdravi, odpocinek, vnoucata, za skute¢nost Ze jiz nemusi do prace a stejn¢ dostavaji
penize (dichod), jsou prednostné oSetfovani v nemocnici, maji spoustu vyhod od
spole¢nosti-zde byly konkrétné uvedeny benefity snizeného cestovného, slev na zajezdy,
zdravotni pomiicky se ztotoznilo 17,33 % respondentii (13 probandi).

Odpovéd’ nevim vyplynula znasledné analyzy dotazniku u 16 % dotdzanych
(12 probandt).

Na druhou stranu 12 % respondentt (9 proband®) udava, Ze jejich pfedstava je senior,
ktery se nadale aktivné¢ vzde€lava, neztotoziuji se s predstavou odborného vedeni a
ziskavani rad od seniorské populace, spousta jejich védomosti je dle dotazovanych jiz
zastarald, v modernim Zivoté malo pouZitelna. Jeden z nazori je Ze staii lidé ,, By neméli
"mentorovat", ale. podat pomocnou ruku tam, kde jsou o to pozadani. Méli by se stale
vzdeélavat “.

Poslednich pét dotazovanych vypovédélo, Ze zpiisob chovani seniora by mél byt zdvofili
smérem k mladé populaci, méli by byt vice ohleduplné a méné kriticti k moderni

spolec¢nosti a mladym lidem.
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Jaka jsou Vase oc¢ekavani od ¢lovéka v seniorském veku?
Co si myslite, ze by senioi1 méli a neméli délat, jak by se
m¢éli - neméli chovat, co by méli - neméli proZivat?
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Obrazek 5 - Jaka jsou Vase ocekavani od clovéka v seniorském veku? Co si myslite, Ze by seniori méli a neméli délat,
Jjak by se méli - nemeli chovat, co by méli - neméli prozivat?

Respondenti z pomahajicich profesi nahlizi na seniora jako na individualitu,
s odlisnym vnitinim prozivanim a vnimanim, proto nelze zevSeobecnovat (41,33 %),
uvadéji ze by seniofi méli zménit postoj k mladé generaci (22,67 %), mél by si uzivat
Zivota, najit si konicky, a ne ¢ekat jen na smrt (16 %), obecnou odpovéd’, ze nevi, co by

méli ocekavat zvolilo (12 %).

Nejcastéjsi odpoveédi u nepomahajicich profesi bylo, Ze nemaji zadné ocekavani
(26,67 %), cast respondentli ocekava seniora jako Cloveéka, ktery by mél pfijmout
nabizenou pomoc (21,33 %) a byt za ni vdécny (17,33 %) odpoveéd nevim zvolilo (12 %).

Grafické znazornéni u pomdhajicich profesi ukazuje, Ze pracovnici jsou ovlivnéni

pracovnimi zkuSenostmi a profesionalitou, proto pohlizi na seniora, jako na individualitu,

ktery ma pravo na vlastni prozivani a vlastni pojeti zivota.

Z odpovédi pracovnikli nepomdhajicich profesi 1ze usuzovat, ze jsou z velké Casti
ovlivnéni pravé médii a stereotypy, nebot’ jejich odpovédi byli obecné a spise

negativistické, kdy na seniora nahlizi jako na Cloveka, ktery je stary, bezcenny a

bezmocny a za nabizenou pomoc by mél byt vdécny.
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Postoje ke staii

Z vysledkul analyzy dat je patrné, Ze u obou zkoumanych skupin pievazoval ve vetsi
mife ndzor, Ze nejvice jsou ndzorove ovlivnény, profesni zkusenosti, ale jejich postoj také
ovliviuji jejich rodinné vztahy. U respondentii se zafazenim profesné mimo pomahajici
profese, poté vétSinoveé prevladal nazor, Ze utvareni postoji je u nich podminéno
prezentaci seniora a stafi v médiich.

U respondentli pomahajicich profesi uvedlo 53,33 % respondentt (40 probandi), ze
jejich stanovisko k této problematice bylo z velké miry ovlivnéno jejich zkuSenostmi
z vykonavajici profese. V této skupiné¢ pak 34 z nich vyjadfovalo negativni postoj
k seniortim, ktery vyplyval z negativni zkuSenosti se stafim v profesni sféfe.

Data shrnujici vyslednou analyzu u vyzkumného vzorku pracovnikli se zamérenim
prace v pomahajicich profesich bylo 26,67 % dotdzanych z celkového zkoumaného
vzorku 75 respondent (20 proband() nazoru, Ze nejvetsi vliv na jejich postoj k seniorim
a stafi ma vlastni chovani seniorti, tedy jejich sebeprezentace.

Jedna z respondentek piimo uvedla, Ze ,,jejich chovani, fiiukani a citové vydirani*
nejvice ovliviuje jeji postoj.

Dalsi respondent uvedl ptesné ze, ,,stari je slozité obdobi v Zivote kazdého jedince,
kteremu se nikdo nedokaze vyhnout, mé postoje se formovaly vice méne od narozeni,
kazdy clovek je individualita a ja si vytvarim nazor na podkladé jeho chovani
a vystupovani. V pripadé mého postoje k seniorum a stari se jedna o stejny postup. Pokud
se senior i naddle bude prezentovat pro okoli jako stary vydeéseny, nemocny a nemohouci
clovek, ktery potrebuje pomoc pri zdakladnich ukonech a vyjadiuje nekonstruktivni kritiku
ke vsemu, bude miij postoj k nému na zdklade jeho sebeprezentace a seberealizace spise
negativni. “

Nejenom profesni sféra ovSem formuje nézorové hodnoty, dalsi kategorii
zaujimalo s poctem (10 probandi) coz ¢ini 13,33 % zcelkového poctu, ndzorové
stanovisko, Ze rodina a rodinné vztahy jsou diilezité pti budovani ndzorového postoje.

U zbylych subjektt 6,67 % (5 probandl) se vnimani postoji k senioriim a staii
utvafelo diky médiim a zpravodajské komunité. Jedna z testujicich osob uvedla, Ze
., Média, profiluji seniora jako starého nemohouciho c¢loveka, média maji v téchto vécech
pravdu, ukazuji nam pravdivy svet .

U skupiny probandi, charakterizované jako pracovnici mimo pomahajici profese,
vypliva z analyzovanych udajii zavér, kdy nejvétsi pocet Gcastnikll, tedy (46 probandit)
61,33 % respondentd z celkového poctu, udéavalo, ze jejich postojové hodnoty nejvice
utvaii medializované ndzory a vyjadfovani postojli spole¢nosti skrze média. Mezi témito
probandy bych rada zdiiraznila nazor jedné z dotazovanych osob, ktera vypovédéla, ze
,,nejvice mé ndazory a postoje k seniortim ovlivituje to co si mohu precist v novindch, nebo

‘

vidim v televizi, se seniory nemdam zkusSenost, moc jich neznam *.
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Dale z analyzy plynulo, Ze (26 probandl) 34,67 % respondenti testovanych subjekti,
priklada nejvétsi diraz na rodinu a rodinné vztahy, které jsou dle jejich nazoru hlavnim
katalyzatorem a ukazatelem, ktery formuje jejich postojové nazory.

Vlastni ndzor nebo postoj nezastavaji a je jim to jedno pouze (2 probandi) z celkového
poctu, coz €ini 2,67 % v této kategorii. Posledni z dotdzanych 1,33 % (1 proband) uvedl,
7¢ jej nejvice ovlivituje sebeprezentace seniora.

Co nejvice ovliviuje Vas postoj k seniorlim a stari
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Graf 1 - Co nejvice ovlivituje Vas postoj k senioriim a stari
Respondenti z pomahajicich profesi jsou subjektivné nejvice ovlivnéni praveé svoji
profesi (53,33 %), sebeprezentaci seniort (26,67 %), rodinou a rodinnymi vztahy (13,33
%), médii (6,67 %).

Nejcastejsi odpoved’ respondentil z nepomahajicich profesi naopak byla, Ze nejvice je
ovlivituji média a to (61,33 %), druhou nejcastéjsi odpovedi byla rodina a rodinné vztahy
ato (34,67 %), sebeprezentace ovliviiuje respondenty (1,33 %) a vlastni nazor nema
(2,67 %) respondentl ani jednoho respondenta nemohla ovlivnit prace v oboru, nebot’

V oboru nepracuji.

Graf jasn¢ ukazuje, ze pracovniky v pomahajicich profesich nejvice ovliviiuje prace
V oboru a sebeprezentace seniorll naproti tomu pracovniky v nepomahajicich profesich

nejvice ovliviiuji média a rodina a rodinné vztahy.
Postoj spolecnosti k senioriim

Analyza u respondentli pracujicich v pomahajicich profesich prokézala, Ze samotna
prezentace seniora a jeho individudlni vnimani je kritérium pro postoj, ktery zaujima
spole€nost vici starym lidem, alespoii dle 36 dotazovanych osob u 48 % respondenti
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z celkového poctu 75 probandi. Z toho 16 respondentil, poukdzalo na soucasnou situaci
s Covid 19, seniofi se prezentovali jako slabi, navstévovali opakované nemocnici ze

strachu 1 pies dobry zdravotni stav.

Z Setfeni dale vysuzujeme, ze 28 % dotdzanych (21 probandi) ma za to, ze
spoleCenské nazory na problematiku senior ovliviluje vlastni strach populace,
jednotlivet ze starnuti. ,, Myslim, ze kazdy clovek ma strach ze starnuti. Dle mého si
spolecnost vice vsima problémii nez moznych vyhod, nebo kladii stari. Postoj
diskriminace seniorii ve spolecnosti je dle mého dan strachem jako motivaci.

Se skutecnosti, Ze postoj spolecnosti je dan vychovou, nejen v roding, ale i ve Skole se
ztotoznuje celkem 9,33 % respondentli (7 probandll). Je zde nejvétsi moznost formovani
osobnosti kazdého jedince, a je to zac¢atek pro utvareni nazoru.

K tomu se vazala odpoveéd’ 8 % respondentil (6 probandi), kteti také udavali rodinu
jako hlavni hnaci silu pro utvareni nazorovych postojii, ovSem zde bylo specificky
vyjadieno jako kritérium vztahy v rodiné. Tedy zde se jednalo o vztahovost v roding
vV ramci generaci. A vzhled seniora, ktery je zaclenén v kazdé této rodin¢. Tedy to ,,jak
vypada dédecek nebo babicka. “

Jako hlavni vliv na postoj spolecnosti k seniorim z celkového poctu respondentii
daného vzorku tj. 6,67 % (5 probandi), udava medialni faktor, jako problém, ktery urcuje
spoleCenské vnimani seniora.

Pracovnici mimo pomahajici profese nejéastéji odpovidaly, Ze nejvice spolecnost
ovlivituji média s touto odpoveédi se ztotoznilo z 37,34 % (28 probandil) z celkového
poctu 75 respondentll zkoumaného vzorku. Medidln€ profilovany senior a stari.

Zde byly dvé¢ skupiny, jedna v poctu 17 respondentti z celkového poctu 28 osob, kdy
oznacovaly média za kladny zdroj informaci. Ve zbylém poctu tedy 11 respondenti byly
média vnimany negativné jako ,, Stereotypy, které ukazuji média. Casto prezentuji seniory
Jjako obecné nezdatné, prijemce sluzeb, davek ¢i obéti podvodi. *

Stejné jako u skupiny respondentti z pomahajicich profesi je 25,33 % (19 probandi)
toho néazoru Ze za spolecenské postoje miize vychova. Kde dochazi k predavani znalosti
a vytvafeni nebo piejimani ndzoru ostatnich

Z dalsi analyzy usuzujeme, ze vliv na nadzory spole¢nosti na stafi a starnuti maji i
zazité stereotypy, a postaveni spole¢nosti k seniorim, zde je vniméni lehkych
zmanipulovatelnych voli¢t. Takové stanovisko zastava 16 % dotazanych (12 probandit).

Nazor, ze fyzicky a psychicky stav, nemocnost a problémy, které¢ jsou viditelné pouze

ve star$im veéku jsou diitvodem nézorového postoje spolecnosti sdili 12 % (9 probandi).

ZkuSenost hraje také velkou roli pfi spolecenském formovani nézoru, alespont podle
9,33 % respondentli (7 probandll), ktefi uvadéli, Ze zkuSenost spolecnosti se seniorem

a ve vysledku vyvozené zavéry maji vliv na vniméni. Spolecnost analyzuje zkuSenost se

43



seniorem a vyvodi zavér, ktery je bud’ pozitivni nebo negativni a na tomto podklad¢ pak

vzniké spolecensky postoj.

Co podle Vas ovliviuje postoj spolecnosti

. o
k seniorim

80

70

60

50

40

30

20

10 I I

2 2 2 2 S 2 3 2 N o
o S ‘,be}@ & & & @ R \@@
&S © & ¢ SRS
& & & &S ¢ & & Q 5°
'3 e e '3 3 > 2 2 '3 R
& & & & S & S
@ < @ < O & < < < R
S I N SIS Gy o
R S S SN o R S
H Respondenti z pomahajicich profesi Respondenti z nepomahajicich profesi

Obrdazek 7 - Co podle Vas ovliviiuje postoj spolecnosti k senioriim

Respondenti z pomahajicich profesi vnimaji postoj spole¢nosti K seniorim zejména
V prezentaci seniora a jeho nédsledném vniméni (48 %), strach populace a jednotlivce
Z pohledu vlastniho starnuti (28 %), vyznam vychovy v rodiné a ve Skole pfisuzuje
(9,33 %), postoj spolecnosti z pohledu rodiny v zavislosti na rodinnych vtazich usuzuje
(8 %), k vlivu médii se ptiklani (6,67 %).

Respondenti z nepoméhajicich profesi se nejCasteji piiklani k odpovédi, Ze postoj
spolecnosti k seniortim je nejvice ovlivnén médii (37,34 %), druhy nejcastéjsi nazor,
ktery ovliviiuje postoj je dle respondentil vychova v roding a ve Skole (25,33 %), zazité
stereotypy vnima jako ovlivitujici postoj (16 %), Fyzicky stav, psychicky stav, nemocnost
a problémy (12 %), ke zkuSenosti spole¢nosti se seniorem se piiklani nejméné

respondentti (9,33 %).

Graf jasné vypovidd, Ze pracovnici v pomahajicich profesich vnimaji postoj, ktery
ovlivituje spolecnost k seniortim nejvice praveé v jejich prezentaci a nasledném vnimani,
Postoj spolecnosti je dle jejich usuzovani do jisté miry ovlivnén i strachem populace 1
jednotlivce z pohledu jejich vlastniho starnuti a byva ¢asto ovlivnén vychovou v roding,

ve skole, ale také postojem rodiny k senioriim v zavislosti na rodinnych vztazich.
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Pracovnici v nepomahajicich profesich spatiuji nejvétsi vyznam v postoji, ktery
nejvice ovliviiuje vzat spolecnosti k seniortim pravé v médiich. Stejné jako pracovnici
pomahajicich profesi i oni se ztotoznuji s tvrzenim, Ze postoj spolecnosti k senioriim je
ovlivnén vychovou v rodiné a ve Skole, nékteii respondenti se domnivaji Ze postoj

ovliviuji 1 zazité stereotypy.
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5. Diskuze

Vnimani stafi, seniora a postoje zaujimané viCi této problematice jsou pal¢ivym a
rychle eskalujicim problémem dnes$ni doby. Pii utvafeni se ndzorového postoje, hraje
dulezitou roli mnoho faktort, které formuji nase nazory do finalni podoby.

Bakalarska prace se vénuje problematice konotaci a postoju ke stafi a seniorim. Cilem
priazkumu bylo zjistit jaké asociace a postoje jsou rozpoznatelné u respondentt vybranych
cilovych vzorkd, které tvofili pracovnici V pomahajicich profesich jako prvni vzorek,
oproti pracovnikiim mimo pomahajici profese jako vzorek druhy.

Snahou bylo posoudit, jestli profesni status u dotazované¢ho vzorku respondentd
ovliviiuje jejich vnimani, asociace a postojové nazory k problematice staii a starnuti.

Pro nazorné;jsi diskuzi si pfipomeneme data zkoumanych vzorkti. Vzorky byly tvofeny
kategorizaénim rozdélenim, kdy pracovnici v pomdhajicich profesich tvofili 75
respondentl. Vzorek tvotilo 75 % zen a 24 % muzi. Pracovnici mimo poméhajici profese
byli zastoupeni také v celkovém poctu 75 participantl tvorenych z 53,33 % Zen, muzi
byli zastoupeni pouze z 46, 67 %.

K realizaci prazkumné Césti prace byla zvolena anonymni metoda dotaznikového
Setieni. Celkem se Setfeni zii€astnilo 180 participantii. OvSem ke statistickému zpracovani
bylo pouZito pouze 150 dotaznikii. Ostatni byly pro nevhodnost odpovédi vyfazeny.

Prvnim cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit asociace k pojmim senior a stafi.
K tomuto cili se vztahovaly otazky ¢islo Ctyfi, pét, Sest a sedm. V ¢asti ¢islo Ctyfi a pét
bylo zkouméno, zda se li§i obraz seniora respondentll pracujicich v pomdahajicich
profesich, oproti respondentiim, kteti v pomahajicich profesich nepracuji.

Vysledkem bylo zjisténi, Ze oba dva zkoumané vzorky jak pracovniki v pomahajicich
profesich, tak pracovnikt, kteti v pomahajicich profesich nepracuji a shodné uvadéji
obraz seniora jako polymorbidniho ¢lovéka.

V prvni skupiné (pomahajici profese) uvedlo tuto odpoveéd celkem (57,33 %)
dotazanych respondentd. Druha skupina (oblast mimo pomahajici profese) uvadi tuto
odpoveéd’ u (48 %) dotazanych respondentti.

Predpokladala jsem, ze skupiny se budou od sebe vyrazné odliSovat, nebot’ jsem se
domnivala, Ze pracovni neboli profesni zafazeni bude mit vliv na utvateni obrazu vnimani
seniora. Z tohoto duvodu jsem ocekavala vétsi rozdilnost mezi zkoumanymi vzorky

respondentl.

46



Lze tedy usuzovat, Ze pracovnici v pomahajicich profesich maji svoji asociaci

spojenou s kazdodenni péci o pacienti s polymorbiditou.

Naopak u respondentti z nepomahajicich profesi, kteii nejsou v kazdodennim kontaktu
s klienty Ize usuzovat, Ze jejich pohled na seniora je ovlivnén médii (polymorbidita, stary

¢lovek 60 a 70 let).

Pozitivni vniméni seniora, uvadélo v pomahajicich profesich (16 %) dotazovanych
respondentl, kdy vnimali seniora jako aktivniho ¢lovéka, dalsich (10 %) respondenti si
ho vybavilo jako €lovéka s vnoucaty a v neposledni fad€ (9 %) respondentli imaginuje

seniora jako cestovatele, ktery ma zaslouzeny odpocinek.

Druha skupina respondent z nepomahajicich profesi naopak vnimala seniora jako
¢loveéka nad 60 let vEk, coz tvotilo (21,33 %) respondentl z celkového vzorku. Pozitivné
nahlizi na seniory jen (16 %) participantd, ktefi si vybavili seniora jako ¢lovéka, co ma
vnoucata a predava jim zkusenosti.

Z analyzy usuzujeme, ze z hlediska vnimani seniora jsou v obou skupinach ptitomny
stejné znaky a procentudlni odliSnost odpovédi neni proto rozsahld. Z pohledu zavislosti,
diky nimZ tato asociace vznikla jsou tu ovSem patrné odchylky.

U skupiny pracovniki v pomahajicich profesich Ize usuzovat, jak bylo jiz vyse
nastinéno, Ze se jedna o pracovni zkuSenost, ktera v nejvétsi mife ovlivituje jejich vnimani
seniora. U skupiny pracovnikii v nepomahajicich profesich, 1ze ptredpokladat, Ze jsou
nejvice ovlivnéni faktorem medidlni publikace a vlastni negativni zkuSenosti.

Pokud na dany problém nahlédneme z hlediska a vyvoje spolecnosti, mizeme dle
meého fici, Ze ziskand data se vyznamné odliSuji, od naptiklad vyzkumu provadéného
v roce 2008, ktery se zabyval ndzory a postoji ¢eské populace k seniorim.

Zde je v rozdilu patrné, Ze zatimco z vysledného Setfeni v této praci vyslo ze (57,33
%) respondentli pomahajicich profesich a (48 %) respondentii nepomahajicich profesi ma
asociace k pojmu senior negativni, spojenou s nemocnosti.

Ve vyzkumu Saka a Kolesarové-Sakové (2008) pievazovalo vybaveni si terminu stary
Clovek, stari, zdravotni problémy, onemocnéni pouze u (6 %) dotazovanych. Rozdilnost
ve vysledku mlize byt dana odliSnosti také velikosti zkoumaného vzorku dotazovanych.

S ohledem na akceptaci souCasné svétové epidemiologické situace, musim vzit

Vv ivahu moznost, ze takto vysoké procento dotazovanych pracovnikii v pomahajicich
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profesich mohlo byt ovlivnéno touto situaci, nejspiSe vysokou umrtnosti seniord,
v disledku pandemie Covid-19.

U pracovnikl v nepomahajicich profesi se poté¢ mizeme domnivat, Ze 1 jejich odpovédi
mohly byt ovlivnény stejnou situaci, ale z jejich pohledu spise prosttednictvim médii, kdy
senior byl bran jako nejvice rizikovy a nejcastéji hospitalizovanym pacientem, neni zde
predpoklad osobni zkusenosti, nebot’ nepracuji v poméhajicich profesich.

V dusledku pandemie Covid-19 vznikla jako reakce na probihajici situaci ve
spolecnosti kampan s nazvem Galwayska vyzva, kterd se snazi v ramci Ctyf sd€leni
poukazat na dilezitost kompenzace negativnich okolnosti se kterymi se seniofi
momentalné potykaji a zastavit jejich vékové segregace od zbytku spole¢nosti (WALSH,
2020). Nebot’ i spolecensky postoj K seniorim v této véci by mohl byt jednim z divodt
projekce negativniho ndzoru a vnimani seniora jako pfitéze.

V ramci prvniho cile jsem zjistovala na asociace, které si dotazovani respondenti
vybavi v souvislosti s pojmem stafi. Zde mé piekvapilo, Ze odpovédi ziskané od
pracovnikii mimo pomdhajici profese ukazaly, Ze nemaji shodné vniméni pojmu senior a
Stari.

U pojmu senior, bylo jejich vnimani spiSe negativistické, ovSem pojem staii byl
Z jejich hlediska nejéastéji definovan jako dvoji problém. Na jedné strané stalo stafi jako
obdobi Zivota, kdy je jedinec obklopen svoji rodinou, vitalni a finan¢né zajistény, na
stran¢ druhé, stal ndzor, Ze ale mize dojit i ke konfliktu v rodinach, ke zvySeni
nemocnosti nebo nesobéstacnosti.

Muizeme pouze usuzovat, ze senior a staii jsou pro n¢ dvé odlisné problematiky, slovo
senior maji spojené ve svém vnimani a citéni jako spiSe negativni.

Pracovnici v pomahajicich profesich si stejné jako v pfedchozi otdzce ohledné seniora,
nejvice vybavovali v souvislosti se stafim polymorbiditu (30, 64 %) dotazovanych, dale
pak fyzické atributy starnuti jako jsou Sedé vlasy, zmenSeni vzrlstu, vrasky (24 %)
dotazovanych.

V ramci druhého cile byly dotazovanym pokladany otazky ohledné jejich postojového
vnimani seniora a staii. K tomuto cili se vztahovaly otazky ¢islo osm, devét a deset.

Osma otazka byla koncipovana tak, aby dotazovany vzorek vypovedeél, jaké jsou jejich
mySslenky a nadzory a postoje k problematice seniora. Zajimalo nas o chovani, prozivani,
které individualné vnimé kazdy respondent, zejména to, co by od seniorské populace

oc¢ekaval nebo to co by mélo byt naplnéno.
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Zajimavé bylo zjisténi, Ze velka ¢ast respondentii (41,33 %) z celkového zkoumaného
vzorku pracovnikdl v poméhajicich profesich vnima seniora jako individualitu. Proto
nejevi piedem zadna dana o¢ekavani, ¢i zptsob chovani. Dle jejich vypovédi to nelze
kategorizovat a zevSeobecnovat.

S timto se ztotoznili i respondenti druhé kategorie pracovnikli nepomahajicich profesi,
kteti uvadeli v (26, 67 %), ze taktéz nemaji zadnéa o¢ekavani. Pracovnici druhého vzorku
ovSem pii odpovédi nevnimali seniora jako individualitu, lze tudiz usuzovat na
skutecnost, ze pokud nemaji zddna oCekavani, tak nemaji uceleny postoj k seniorim a
jejich ndzor se muze jesté utvaret.

Respondenti ze zkoumanych vzorkt, kteti méli o¢ekavani vici seniorim, uvadéli sva
oc¢ekavani zpohledu chovéani seniora jako vétsi vnimavost a toleranci vici mladé
populaci, vétsi pokora a pfijiméani pomoci od druhych a spolecnosti.

Posledni kategorie otazek, byla cilené komponovana zplsobem, ktery zjistoval
ovlivnéni postoje k seniorim a stafi u respondentti dvou kategorii. Nasledné potom
ovlivnéni postoje spole¢nosti k této problematice.

Z vysledku Setfeni 1ze usuzovat na nasledujici:

Respondenti z pomahajicich profesi jsou nejvice ovlivnéni v disledku pracovniho
statusu z pohledu vykonavané profese, ktera ma vliv na jejich postoj a nazor
Kk problematice stafi a starnuti, vzhledem ke spiSe negativné konstruovanym odpovédim,
byla tato zkuSenost spiSe negativné zabarvena.

Zajimava je skutecnost, ze jak v pomahajicich profesich, tak mimo né¢ ndm v rdmci
Setfeni vySla velkd role pfi vnimani seniora a stafi a ndsledném vzniku postoje-tiloha
rodiny a rodinnych vztaht u (24 %) dotdzanych. Sebeprezentace a sebevnimani seniora
zvolilo odpovéd’ pouze ve (14 %) respondentd.

Problematika spolecenského vniméni seniora je palc¢ivym problémem dneSni doby,
dnesni spolecnost je orientovana na vykon a ekonomickou vydélecnost, prosperitu a zde
senior ve svém veéku spolecnosti jiz nezapada.

V teoretické Casti jsem uvadéla vyzkum z Myanmaru, ktery se zabyval praveé
znevyhodinovanim seniort ve spolecnosti. Z jejich dat vyplynulo, Ze spolecnost mnohdy
na seniora zapomind, nebo k nému pfistupuje bez blizSich znalosti, coZ ma za nasledek
neporozuméni starsi populaci a jejich segregovani, vzniku stereotypu (Kelly, 2019).

Z analytického Setteni vyplynulo, Ze pracovnici v pomahajicich profesich povazuji za
nejveétsi problém postoje spolecnosti vici senioriim, samotné seniory a jejich prezentaci,

poukazali na skutecnost, Ze seniofi ob¢as sami sebe viktimizuji nebo degraduji sviij
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vlastni postoj ve spole¢nosti, svilj spolecensky status vnima (48 %). Miizeme to ptifadit
dnesni dobé¢, jak jsem jiz vise uvedla, (28 %) dotazovanych uvedlo mys$lenku-strach
spolecnosti ze starnuti jako mozny spousté¢ diskriminacnich predsudkli a negativniho
postoje spolecnosti viici starym lidem a stari.

Dle pracovnikt jejichz profesni zafazeni neodpovida pomahajicim profesim ovlivituje
spolecnost nejvice medidlni produkce a interpretace ndzorti vii€i staré populaci vnima
(37,4 %).

Ob¢ kategorizované skupiny se poté shodly, ze vychova hraje jistou roli ve formovani
spoleCenskych nazord a postoji vii¢i problematice stereotypil, diskriminaci, postoje a

vnimani stafi a starych lidi.

50



6. Zavér

Problematika stafi, starnuti a celkové seniorské populace spojené s konotaci a postoji
bézné populace k seniortim a staii je pal¢ivym problémem dnesni doby, ktery je stale vice
diskutovany, nejen odbornou vetejnosti.

Postoj spolecnosti a jeji vnimani seniora a viibec vnimani staii a starnuti je otazka,
ktera stale vice zajima odborniky napfi¢ védnimi obory.

Existuji razné publikace, které poukazuji na skutecnost existence faktort ovliviiujici
nazorové postoje kazdého jedince. Mezi odbornou veiejnosti nejen v CR, ale i v ramci
svétového méfitka existuje mnoho odbornych studi zabyvajici se pravé problematikou
stafi, starnuti a seniorské populace. Odborné studie se vénuji riznym problémim dané
oblasti.

Predkladanou bakalatskou praci jsme si kladli za cil zjistit jaké asociace a postoje jsou
rozpoznatelné u respondentd dvou kategorii (pracovnici v pomahajicich profesich oproti
pracovnikiim mimo pomahajici profese). Snahou bylo posoudit, jestli profesni status u
dotazovaného vzorku respondentt ovliviiuje jejich vniméni, asociace a postojové ndzory
k problematice staii a starnuti.

Z analyzy dat vyplynulo, Ze obé dvé¢ skupiny respondentti maji v nékterych aspektech
prvotné stejné asociace k pojmim senior a stafi. Ztoho tedy plyne, Ze asociace u
pracovnikl v pomahajicich profesich jsou téméf totozné jak asociace u pracovnikl
vV nepomahajicich profesich a liSi se pouze nepatrné.

Odlisnosti byly patrné v podnétu asociaci. U pomadhajicich profesich je dle
zpracovanych dat hlavni pfi¢inou jejich pracovni status a pracovni zafazeni, které
ovliviiuje jejich nahled a konotace spojené s danou problematikou.

Domnivam se, Ze jejich nahled je také ovlivnén vychovou i rodinnymi vztahy nebo
délkou praxe, piestoze toto nebylo pfedmétem zkoumani této bakalaiské prace

Pracovnici mimo pomahajici profese jsou nejvice ovliviiovani médii, 1 kdyz pfiznavaji
ze urcitou roli ve vnimani hraje i prozita zkusenost s lidmi v seniorském véku nejspise
z jejich komunity nebo rodiny.

Na zaklad¢ zpracovani dat k fenoménu postoj, jsme usoudili, ze respondenti, ktefi
nepracuji v pomdhajicich profesich jsou nejvice ovlivnéni médii, které formuji jejich

kone¢ny ndzorovy postoj k problematice seniora a stafi.
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Pracovnici v poméhajicich profesich jsou na druhou stranu nejvice ovlivnéni svym
profesnim zatazenim a kazdodenni tvrdou realitou zivota, ktera formuje jejich postojovy

nazor na stafi a seniorskou populaci.
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