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Anotace

Tato bakalarska prace se vénuje vyuziti preventivniho systému Dona Bosca pfi praci
s détmi a mladezi. Preventivni systém vznikl v devatenactém stoleti v italském Turiné
jako reakce na narast bezprizorni mladeze a s tim spojenymi negativnimi socialnimi

jevy.

V praci se zabyvam soucasnou podobou preventivniho systému a jeho praktickym
vyuzitim v Salesidnském stiedisku mladeze v Praze-Kobylisich. Vyzkum ptinési shrnuti
zpisobi uplatnéni prvki preventivniho systému v praxi dotazovanych zaméstnancl

stiediska.
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Abstract

This bachelor thesis is focused on the use of the Preventive System of Don Bosco in
children’s and youth work. The Preventive System originated in the 19th century in
Torino, Italy, in response to the growth of uncared-for youth and to related negative

social phenomena.

In this work I deal with the current form of the Preventive System and its application in
the Salesian Youth Center in Prague-Kobylisy. The research brings a summary of ways
of applying the elements of the Preventive System in the practice of the interviewed

youth centre employees.
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Uvod

Kdyz jsem si na Prazské vysoké skole psychosocidlnich studii vybirala z nabizenych témat pro
bakalaiské prace, vyuzila jsem piilezitosti psat o salesidnech. J4 sama jsem se se salesiany
seznamila v dobé svého dospivani, kdy jsem jako ¢lenka kiestanské hudebni kapely obcas
zavitala do nékterého zjejich domid. To v té dobe také byla moje jedind osobni zkuSenost.
S kfestanskou mladezi jsem se totiz setkdvala pii skautskych aktivitach, ve své farnosti, na
programech diecéznich center mladeze a pravé v prostfedi zminéné kapely. Moji pratelé vSak

o salesianech mluvili ¢asto. Docela zajimavé popisovali jak jejich ¢innosti, tak jejich pfistup.

Od té doby jsem se vSak do blizS§iho kontaktu se salesianskym zafizenim nedostala a k jeho
navstévé meé motivovalo pravé az psani této prace. V Salesianském stiedisku mladeze Praha-
Kobylisy jsem nastoupila na praxi v klubu Oratof, jez posléze pierostla do pracovni spoluprace,
ktera pro m¢ byla v mnohych smérech inspirativni. Cilem prvni ¢asti prace je tedy tuto
zkuSenost teoreticky uchopit a pfiblizit zpiisob prace a fungovani stfediska. Cilem vyzkumné

¢asti je uchopit praktickou zkusenost mych byvalych kolegt.

V teoretické Casti prace se tedy zabyvam samotnym preventivnim systémem Dona Bosca, jeho
historickym kontextem, hlavnimi principy a prvky. Dale pfedstavuji projekt Salesidnského
centra, jehoz soucasti je také Salesianské stfedisko mladeze Praha-Kobylisy. Mapovanim
¢innosti jednotlivych sektorii stiediska se pokousim zjistit, jak se preventivni systém odrazi

v programové nabidce.

Tento teoreticky ramec dopliuji vyzkumnou Casti, ktera se zabyva zkusenosti osmi respondenti
spraci ve stfedisku, jejich zplisobem uplatnéni vybranych prvkt preventivniho systému
anazory na fungovani vychovné-pastoracniho spolecCenstvi, které se pro spolupraci na dile
stiediska vytvofilo. Vyzkumna cast navazuje na popisnou a dohromady by mély vytvofit
detailni pfedstavu o vyuziti preventivniho systému v praxi v konkrétni podobé¢ salesianského

dila v prazskych Kobylisich.



1  Preventivni systém Dona Bosca

Pocatek salesianského preventivniho systému je svazan s osobou svatého Jana Bosca, italského
knéze, ktery cely svij Zzivot zasvétil praci s ohrozenou mladezi. O zivot¢ Dona Bosca
a zacCatcich kongregace Salesianti Dona Boska, ktera Boscovo poslani nese dale, pojednava

nasledujici text.

1.1 Don Bosco a vznik preventivniho systému

Jan (Giovanni) Bosco se narodil do chudého venkovského prostiedi v severozapadni Italii roku
1815. Otec mu zemfel, kdyz mu byly necelé dva roky. Od té doby tedy Jana a jeho dva starsi
bratry vychovavala jen matka Markéta, ktera tak méla na jejich formaci zasadni vliv. Syny
vychovavala disledné, ale laskaveé, vedla je kplnéni jejich povinnosti, zarovenn jim ale
nechavala zna¢nou svobodu a méla pochopeni pro jejich détské potieby. Dilezitou soucasti
rodinného zivota bylo budovani vztahu s Bohem. Syny ucila vidét ho ve vSem déni, stale
ptitomného, ne moralku stfeziciho a trestajiciho, ale jako dobrého a milujiciho pfitele.

(Bosco, 2003/2014)

Jan byl odvazné, hbité, vnimavé a inteligentni dit€. Rad vypravél pribéhy, které zaslechl, nebo
prevypravoval kazani, kterym byl pfitomen. Obvykle vypravéni spojoval s piedstavenim
ruznych kejklifskych kouski: kouzlil, chodil po rukou a po lané, Splhal nebo skékal salta. Dobte
umeél zaujmout, a nemél tedy o posluchace ani kamarady nikdy nouzi. Diky jeho bystrosti
a pohotovému usudku si ho vSiml také mistni kaplan, ktery chlapci nabidl bydleni a bezplatnou
vyuku. Brzy nato vSak zemiel, ¢imZ Jan pfisel o podporu pro studium. Snazil se navazat kontakt
s mistnimi farafi a kaplany. Ti se ale o blizsi seznameni s chlapcem nesnazili. Tento nedostatek
z4jmu Jana trapil a zda se, ze vyhrady k tomuto chovani ovlivnily zptsob, jak ke knézskému

povolani pozd€ji sam pristupoval. (Bosco, 2006/2007)

Nastésti v§ak mél plnou podporu své matky. Jan diky ni nakonec mohl studovat na gymnaziu
a pozdéji v knézském seminafi v Turin€. I zde zazival odtazitost predstavenych a nemohl se
dockat, az bude sam knézem, aby mohl pomahat potiebnym chlapciim. Pfi studiich si musel
privydélavat na obzivu, a vyzkousel tak za tu dobu né€kolik femesel. Tyto zkusSenosti pozdéji
vyuzil pfi zakladani femeslnych dilen, které slouzily ke vzdélavani opusténych chlapct.

(Bosco, 2006/2007)

Po studiich zacal Don Bosco navstévovat véznice, kde si vSimal zanedbanych hocht. Byl
svédkem jejich bidy a ponizeni. Byl svédkem jejich piedsevzeti Zit Iépe ijejich opétovnych
navratli do vézeni a doSel k presvédceni, Ze tito mladi potfebuji mit venku pfitele, ktery by jim
nabidl péci a vedeni. Takovyto vztah dle Bosca proménuje Zivoty a vede chlapce k poctivosti.

Pravé v této dobé se zrodila oratof, prostor pro chlapce, ktery byl urcen ke hie, vychove,



vzdélavani a pastoraci. Oratof zezaCatku existovala spiSe jako koncept, nez jako stabilni
zafizeni. Musela se totiz ¢asto st€hovat — jednak kvuli nedostate¢né kapacit¢ mista, protoze se
skupina hochti neustale rozristala, jednak z dtvodu stiznosti a pomluv mistnich obyvatel.
I mistni farafi se obavali Boscovych aktivit. O Donu Boscovi se zacaly Sifit zvésti, Ze je

revolucionar, ptipadné Silenec. (Bosco, 2006/2007)

Nakonec oratof nalezla trvalej$i utoCisté v kllné ve Ctvrti Valdocco. Kilna prosla nutnymi
upravami a v dubnu roku 1846 zde byla vysvécena kaple a slouzena prvni mse. Oratof byla
jedine¢na uz tim, Ze se v ni neucil pouze katechismus. Don Bosco si byl védom, Ze musi
chlapcim poskytnout zazemi pro hry azabavu, které ale vzdy slouzily také jako lakadlo
k dtlezitéjsim Cinnostem — studiu katechismu, nabozenstvi, zpoveédim a slaveni mse svaté
s pfijimanim. Neékteti hos§i neuméli ani Cist, atak zacaly vznikat vecerni Skoly, kde se
potfebnym chlapciim dostalo zékladniho vzdélani. S vyukou vypomahali vzdélangjsi chlapci
a mistni kiestansti laici.' Pro ugely vyuky si Bosco zadal psat vlastni uéebnice. Brzy u oratofe
ve Valdoccu vznikl také utulek pro potiebné chlapce a o néco pozde€ji nova budova s dilnami
pro femeslnické ucné. V téchto femeslnickych skolach opét vypomahali laici, nezasvéceni

ptiznivci dila. (Bosco, 2006/2007)

Postupné vznikl velmi dobie fungujici vychovny systém a Don Bosco se rozhodl vyjadfit jeho
pravidla pisemn¢, dat spoleCenstvi fad. Prestoze papez Pius IX. s mySlenkou zalozeni nové
feholni rodiny odpovidajici moderni dob¢ souhlasil, oficialni uznani kongregace trvalo jedenact
let. Boscliv systém byl nezvykly, inovativni a z mnoha stran také nepochopeny. Arcibiskup
povéteny doporucenim Boscovy spolecnosti psal o chaosu, miSeni femeslniki a studentt, laikt
a klerikii. Navic se mu nepozdaval zplisob formace feholnikil spolecnosti, ktery byl zaméteny
na praxi a na péci o pritomné chlapce spiSe nez na teoretické studium. Nakonec se Don Bosco
rozhodl zplisob fungovani své spolecnosti vysvétlit ptislusnym ufadiim a papezi Piovi IX.
osobné. Jeho argumentace byla dostatecn¢ presvédciva a 1. brezna roku 1869 byl podepsan
dekret schvalujici Spole¢nost Frantiska Saleského. (Schiélé, 1992/1999) Kongregace vznikla
jako spolecenstvi klerikt a laikd, ktefi se k sobé vazou sliby. Cilem je dobro chudé mladeze. Pti
vstupu se nikdo neziika svych obcanskych prav, pied statem jsou Clenové obcCany, pied cirkvi

feholniky, zptisob Zivota neni mnissky (Bosco, 2003/2014).

Prestoze se Bosco plivodné zabyval praci s opusténymi chlapci a jeho spolupracovniky byli
predev§sim muzi, byl v oratofi vzdy pfitomen i Zensky prvek reprezentovany Janovou matkou

Markétou. Zvlasté po jeji smrti Don Bosco premyslel, jak Zenské ptisobeni podpofit. Chtél

'V katolické cirkvi se vyraz laik pouziva v §ir§im a uz§im vyznamu. V §ir§im vyznamu je oznaGenim laik
minén clovek, ktery nepatii mezi duchovni (jahny, knéze, biskupy). V uz§im vyznamu je laikem minén
clovek, ktery nepatii ani mezi duchovni, ani neni pfislusnikem zadného feholniho spolecenstvi. V této
praci slovo vyuzivam v obou vyznamech. Z kontextu by mélo byt ziejmé, o jakou variantu se jednd, ve
spornych ptipadech slovo upiesiuji.
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navazat spolupraci s fadovymi sestrami, které by obstaravaly nékteré domaci prace pro oratof.
Nakonec se ale rozhodl, Zze plisobeni své spolecnosti rozsifi i na vychovu divek, k cemuz jiz
potieboval nejen dil¢i vypomoc nekolika Zen, ale spiSe systematické zajisténi. K tomuto tcelu
oslovil spolecenstvi dcer Neposkvinéné Panny Marie, které sidlilo ve vedlejsi diecézi.
Vypracoval pro né navrh stanov, dle nichz by byly feholnimi sestrami pro cirkev, ale
svobodnymi ob¢ankami ve vztahu ke statu. Bosco chtél, aby si ze svého stfedu zvolily generalni
predstavenou. Volba padla na Marii Dominiku Mazzarellovou, kterd ale rozhodla, ze se bude
i ona podfizovat hlavnimu pfedstavenému salesianské kongregace, Donu Boscovi. 5. srpna roku
1872 slozily prvni sestry fadové sliby, a vznikla tak Kongregace dcer Panny Marie Pomocnice.
Toto spolecenstvi se brzy stalo jednou z nejpocetnéjSich zenskych kongregaci v katolické cirkvi.

(Schiél¢, 1992/1999)

o wwe

Jak se jedni k Boscovu dilu stavéli nedavérive, tak jej druzi vitali. Biskupové z mnohych
,misijnich® zemi (napt. Ciny, Egypta ¢&i Indie) se snazili ziskat Dona Bosca pro svilj zamér
roz§ifit jeho Cinnost na tyto oblasti. Diky pfizni a aktivité italského konzula v Argentin¢ se vSak
prvnim mistem salesianskych misii stala pravé Argentina. V roce 1875 se na cestu vydalo
prvnich deset salesianskych misionafi v cele s donem Caglierem. Misionaii se jest¢ za Boscova
zivota rozsifili dale do Ohnové =zemé¢, Uruguaye, Brazilie, Chile a Ekvadoru.

(Schiélé, 1992/1999)

Ve stejné dobé jako v jizni Americe zacali salesiani piisobit také v ostatnich zemich Evropy.
Prvnim statem po Italii se stala Francie, nasledovana byla Spanélskem a Anglii
(Schiélé, 1992/1999). Do cCeskych zemi salesiani piisli az v dobé prvni republiky, v roce 1927
(Krizkova, 1996).

Pred svou smrti byl Bosco jiz uznavanou osobnosti a v dobé své smrti byl povazovan za svétce.
Umfel dva dni po slavnosti svatého Frantiska Saleského, 31. ledna 1888, ve véku 72 let.
Svatofecen byl o 46 let pozdéji, roku 1934. Spolecnost svatého Frantiska Saleského méla v dobé
Boscovy smrti 774 profest (salesiant, ktefi slozili sliby), 267 novict a 57 stfedisek v Evropé
a v Jizni Americe, dcer Panny Marie Pomocnice bylo 313 v 50 stfediscich (Schiélé, 1992/1999).
V soucasnosti jsou salesiani aktivni ve 132 zemich svéta, maji pres 14 000 ¢lenti a 1 771 dél
(Salesiani Dona Boska, n.d.). Sestry salesianky ptsobi v 92 zemich svéta a maji pfiblizné

12 000 c¢lenek (O nds, n.d.-a).
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1.2 Soucasny pristup

Salesiansky preventivni systém neni tedy pouhym souhrnem pedagogickych, piipadné
psychologickych & socioterapeutickych technik a metod. Jedna se o vyjadfeni charismatu?,
které¢ se projevilo v zivoté, dile aslovech Dona Bosca, aposléze také v zivotech, dilech
a slovech jeho spolupracovnikii, spolupracovnic a nasledovnikl a néasledovnic. Jde tedy spiSe
o konkretizaci a nésledny rozvoj zkuSenosti, postoji a pfistupu Dona Bosca, které byly vzdy
uzce svazany s kiestanskou virou a kiestanskym pohledem na svét a na ¢lovéka. (Oddelenie

salezianskej pastoracie mladeze, 2014)

Cilem ¢innosti Dona Bosca byla spasa dusi ohrozené mladeze. Don Bosco chtél mladé lidi vést
k zivotu ve svatosti, k tomu, aby byli poctivymi obCany a dobrymi kiestany. Touto vizi
v podstaté propojil sekularitu s transcendentnem, kazdodennost s v&¢nosti® (Salesianska rodina

Dona Boska, 2000).

Don Bosciiv zamér plati i dnes, ackoliv piedstava o tom, co slovo spasa vlastn€¢ znamena, se po
dobu existence salesianské kongregace samoziejmé vyvijela. Preventivni systém reaguje na
ménici se situaci cilovych skupin a je neustale znovu promyslen a obnovovan. Jeho vychodisky
jsou evangelium — predeviim pastoraéni laska dle vzoru Dobrého pastyie®, Zivot a pastoraéng-
vychovnd zkuSenost Dona Bosca apoznatky modernich humanitnich véd — predevsim
pedagogiky (vCetné pedagogiky volného casu a socialni pedagogiky), psychologie a socialni

prace. (Kaplanek, 2012) Salesiani této doby cil své Cinnosti definuji jako integralni rozvoj

* V katolické cirkvi slovo charisma oznaluje dar Ducha svatého néjakému konkrétnimu ¢lovéku &i
skupiné lidi a skrze tohoto ¢loveka ¢i skupinu také ostatnim lidem. Vyznamové se mu blizi slovo poslani.
V této praci slovo pouzivam disledné v tomto vyznamu.

3 Mysleni, které vyjadiuje distojnost svétskych zaleZitosti, a presvéd&eni, Ze tyto zaleZitosti mohou jit
ruku v ruce se zalezitostmi duchovnimi spiSe, nez s nimi byt v rozporu, nabyvaly v 19. a 20. stoleti na
sile, a v cirkevnich kruzich se pak naplno prosadily na druhém vatikanském koncilu (1962-1965), ktery
dlouho podcenované Zzivotni poslani kifestanského laika rehabilitoval (viz napf. vérou¢na konstituce
o cirkvi Lumen gentium, pastoralni konstituce o cirkvi v dnes$nim svété¢ Gaudium et spes nebo dekret
o0 apostolatu laiki Apostolicam actuositatem).

* Jedna se o Jezigovo podobenstvi, které je uvedeno v Janové evangeliu (Jan 10). JeZi§ mluvi o tom, Ze
ovce nepijdou za zlod€jem, ktery se vkrada do ovcince, ale za tim, kdo je zna a vola jménem, jehoZz hlas
poznavaji:

»~Amen, amen pravim vam: Kdo nevchazi do ov¢ince dveimi, ale pieléza ohradu, je zlod€j a lupi¢. Kdo
vSak vchazi dveimi, je pastyi ovei. Vratny mu otvird a ovce sly$i jeho hlas. Vold své ovce jménem
a vyvadi je. Kdyz je ma vSecky venku, kraci pfed nimi a ovce jdou za nim, protoze znaji jeho hlas. Za
cizim vSak neptjdou, ale ute¢ou od ného, protoze hlas cizich neznaji.“

Sebe ptirovnava jednak ke dvetim do ovc€ince, skrz které je mozné vejit do bezpeci nebo vyjit a nalézt
pastvu, jednak k dobrému pastyfi, ktery zna své ovce, stara se o n€ a je ochoten za n¢ polozit i Zivot:
»Amen, amen, pravim vam, ja jsem dvefe pro ovce. VSichni, kdo pfisli pfede mnou, jsou zlodé&ji a lupici.
Ale ovce je neposlouchaly. Ja jsem dvete. Kdo vejde skrze mne, bude zachranén, bude vchazet i vychazet
a nalezne pastvu. Zlod¢j prichazi, jen aby kradl, zabijel a ni¢il. Ja jsem pfiSel, aby mély zivot a mély ho
v hojnosti. Ja jsem dobry pastyt. Dobry pastyf polozi sviij zivot za ovce. Ten, kdo neni pastyt, opousti je
a utika, kdyz vidi, ze se blizi vlk. A vlk ovce trha a rozhani. Tomu, kdo je najat za mzdu, na nich nezalezi.
Ja jsem dobry pastyf; zndm své ovce a ony znaji mne, tak jako mé zna Otec a ja znam Otce. A svij Zivot
davam za ovce.*
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mladého Clovéka, tzn. rozvoj vSech jeho stranek: fyzické, emocni, mentalni, socialni, ale také

samoziejmé duchovni (Provincialni kapitula 2007, 2007).

Oddélit preventivni systém od spirituality nelze. Preventivni systém je pevné svazan
s komunitou salesianti, ktefi vychové déti a mladeze zasvécuji svlij zivot a chtéji ,,byt v cirkvi
znamenim a nositeli Bozi lasky k mladym, zvlasté nejchudSim® (Stanovy a pravidla Spolecnosti
svatého Frantiska Saleského, 2016, s. 20). Jejich zivot je pevné spojen s jejich poslanim

(Salesianskéa rodina Dona Boska, 2000).

1.3 Vychovné-pastoracni spolecenstvi

Své poslani Salesiani Dona Boska sdileji s ostatnimi skupinami salesianské rodiny a dal§imi
spolupracovniky. Tito spolupracovnici nejsou homogenni skupinou. Salesiani zvou ke
spolupraci nejen vice ¢i méné praktikujici katoliky, ale také pfislusniky jinych kiest'anskych
denominaci ¢i Upln€ jinych nabozenstvi, agnostiky ilidi naboZensky lhostejné. Dillezitym
predpokladem této spoluprace vsSak je otevienost k transcendentnu, respekt k nabozenské
a kulturni odliSnosti a sympatie k Donu Boscovi a jeho preventivnimu systému. (24. generalni

kapitula salesianti Dona Boska, 1996/1997)

Salesiani alaici pracujici v jednom dile vytvafeji spolu s cilovou skupinou déti a mladeze
ajejich rodinnymi pfislusniky vychovné-pastorani spoleCenstvi. Z oznaCeni je patrné, ze
vychova je zde provazana s duchovni sluzbou, a Ze prostfedi, ve kterém je uskutectiovana, ma
komunitni charakter, tzn. Ze se vyznacuje rodinnou atmosférou, je zaméfeno nikoli vykonove,
ale hodnotov¢ a styl a napln (spolu)prace jsou utvareny vzajemnym dialogem. Spolupracovnici
se stavaji spoluodpovédnymi za dilo a mladi lidé jsou povzbuzovani, aby se aktivné podileli na

vytvafeni pro n¢ uréenych programi. (Provincialni kapitula 2007, 2007)

Komunita salesiant tedy neni jakymsi vyhradnim drzitelem salesianského poslani, je vSak
nedilnou soucasti prostiedi, ve kterém se toto poslani realizuje. Jejim zakladnim ukolem je
¢innost dila animovat (ozivovat, oduseviiovat) a zajiStovat formaci svych spolupracovniki

(24. generalni kapitula salesianti Dona Boska, 1996/1997).

1.4 Principy preventivniho systému
Z nazvu vyplyva, Ze je Boscliv systém zaméfeny na pfedchazeni rizikového chovani. Sam
Bosco (2016¢) jej dava do protikladu s represivnim systémem a jejich rozdil popisuje ve své

stati Preventivni systém pri vychové mladeze nasledovné:

Represivni spociva vtom, ze podiizené seznamime se zakonem a pak dohlizime,

abychom zjistili, kdo jej prestupuje, a udélili, kdyz je tfeba, zaslouzeny trest. Podle
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tohoto systému maji byt slova atvalr predstaveného vzdy piisné, spi§ hrozivé

a predstaveny sam se ma vyhybat jakékoli diivérnosti s podiizenymi.

Aby feditel dodal vahu své autorité, ma se objevovat mezi svymi podiizenymi pouze
ziidka; vétSinou jen tehdy, kdyz je tieba trestat nebo hrozit. Tento systém je snadny,
mén¢ namahavy add se uspéSné pouzivat zvlasté uvojska a vSeobecné u osob
dospélych arozumnych, které jsou uz samy schopné si zapamatovat, co pozaduji

zékony a ptedpisy.

Odlisny, aftekl bych opacny, je systém preventivni. Spociva v tom, ze se vysvetli
predpisy a pravidla ustavu a pak se dohlizi takovym zplisobem, aby Zaci byli stale pod
dohledem feditele nebo asistentii, kteti s nimi mluvi jako milujici otcové. Zaci se mohou
podle nich fidit za vSech okolnosti, oni jim radi a laskypln¢ je opravuji. Jinymi slovy to

znamena, ze znemozni zakim dopoustét se provinéni. (s. 228-229)

V tomto kratkém odstavci je zachyceno nékolik dalezitych principti, které jsou v preventivnim

systému piitomny dodnes:

e diraz na vysvétlovani pozadavkl takovym zplsobem, aby je mlady ¢lovék byl schopen
a ochoten pochopit

e neustala pfitomnost, asistence pracovnikll

e navazani vztahu divéry jako predpoklad k vychovnému ptisobeni

e vytvareni rodinné atmosféry

Velky diraz dava Bosco na respekt k distojnosti mladého clovéka. Trestim se dle néj ma
pfedchazet pfitomnosti zodpovédnych dospélych ajejich pratelskymi preventivnimi
upozornénimi. Pokud je i pfes vSechnu snahu tieba k trestiim pfistoupit, zcela vylucuje tresty
fyzické a snazi se vyhnout vetfejnému karani a trestani. I pii trestani se ma postupovat rozvazné
a divod trestu se ma provinilci vzdy trpélivé vysvétlovat. Nedlstojné tresty dle Bosca plodi

zahotklost a pomstychtivost. (Bosco, 2016¢)

1.4.1 T¥i opérné body preventivniho systému: rozum, naboZenstvi, laskavost
Bosco (2016¢) oznaCuje za zakladni opérné body svého systému rozum, nabozenstvi

a laskavost.

Slovo rozum v preventivnim systému nepiedstavuje pouze uzivani racionality pii praci
s mladezi, stanovovani pifiméfenych cili a pravidel auzivani pfiméfenych intervencnich
nastroju (Salesianska provincie Praha, 2019), ale také predpoklad, Ze v kazdém cloveku je jadro
smétujici ke svobode a k dobru, diky kterému 1ze nalézt piidu pro spole¢ny dialog. Pracovnik by

se mél snazit toto jadro objevovat a svou komunikaci a intervencemi toto jadro posilovat
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arozvijet tak, aby si mlady ¢lovék sam mohl volit a volil cestu, kterd je pro n¢j prospésna.

(Kaplanek, 2012)

Pojem naboZenstvi vsobé ukryva tii principy — otevieni se transcendentnu, uréitou
strukturovanost, kterou s sebou praktikovani viry nese, ataké zafazeni se do spolecenstvi
cirkve, a tim také do obcCanské spolecnosti. Pro Bosca byla naboZenska naplii esenci celého
systému. Jak uz bylo feceno, cilem jeho ¢innosti byla spasa dusi ohrozenych mladych lidi
a otevieni se Bohu bylo pro tento cil zakladnim predpokladem (Kaplanek, 2012). Zaroven byl
presvédcen, ze je tfeba o vztah s Bohem pravidelné aktivné peCovat, zatfazovat chvile
poboznosti do kazdodenniho programu, a tim také davat svému zivotu smér a smysl. Poboznost
je dle n&j dennim pokrmem pro nasyceni a posilu duSe (Bosco, 2016a) a vede k opravdové

moralce (Kaplanek, 2012).

V soucasné dob¢ vsak salesianska dila existuji v riznych vice ¢i méné nabozenskych kontextech
a vyzadovani projevl kiestanské ¢i vylozené katolické viry, by mohlo znamenat natlak
k neautentickym projevim, coz by podkopavalo divéryhodnost jak jednotlivych pracovniki,
tak celého dila. To ale zaroven neznamend, Ze by salesianska dila méla sviyj kiest'ansky zaklad
a motivaci skryvat. Jsou oblasti (farnosti, programy kiestanské vychovy ad.), ve kterych ma
explicitni kiestansky program naopak své nalezité misto. Zaroven je nabozensky prvek
pritomen v osobach véficich podilejicich se na vychovné-pastoraénim spolecenstvi. Salesianské
prostiedi je misto, ve kterém kiestané maji moznost svou viru praktikovat soukrome i vefejne,
a tim také davat najevo, ze spiritualitu vnimaji jako pfirozenou a dobrou soucast zivota. Tento
prvek se zhmotnuje pritomnosti salesiant a salesianek, kteti z pfimknuti k Bohu ucinili svou

zivotni volbu a soucasné ziistali v blizkém kontaktu s laiky.

Jak uz bylo zminéno vyse, cilem salesianské ¢innosti je integralni rozvoj mladého ¢lovéka, tedy
ijeho duchovni slozky. Spiritualita ma tudiz misto v kazdém programu — v n¢kterém je tento
prvek vice explicitni, v nékterém ma spiSe implicitni charakter. Navic se predpokladad urcita
otevienost k otdzkam transcendentna u pracovnikli a dobrovolnikt.. (24. generalni kapitula

salesiand Dona Boska, 1996/1997)

Posledni pojem laskavost se tyka vztahové nabidky, ktera od pracovnikll vychazi. Bosco
vnimal, Ze mladi kolem sebe potiebuji dospélé, kterym mohou divétovat a povazovat je za své
pratele, a zarovef, Ze je laskyplny vztah vyborny vychovny nastroj. Ve svém Dopisu z Rima

(Bosco, 2016b) svym spolubratiim pise:

Vidite, rodinné ovzdusi prinasi laska a laska zase divéru. Tak se otviraji srdce a chlapci
se se v§im svéfuji beze strachu uciteliim, asistentim a piedstavenym. Jsou upfimni ve
zpovédi i mimo ni aochotné plni vSechno, co se jim nafidi, protoze védi, ze jim

prikazuje n¢kdo, kdo je miluje. (s. 237)
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Bez srdecnosti je laska nepochopitelna. Ale kdo nechépe, Ze je milovan, nemize mit

davéru. Kdo chee byt milovan, musi ukazat, Zze miluje. (s. 241)

Kdo vi, Ze je milovan, miluje. A kdo je milovan, dosahne vseho, zvlasté u mladeze.

(s. 242)

V salesianské laskavosti se tedy ukryva laska, kterd ma pfedobraz v Bozi lasce a ktera se
projevuje postoji, jako jsou pfijeti, otevienost vztahiim, srdecnost, pripravenost udélat prvni
krok, vstficnost, trpélivost, velkorysost, respekt k potfebam druhého a péce vedouci k vytvareni

rodinného prostfedi prodchnutého vzajemnou duvérou. (Salesianska provincie Praha, 2019)

1.4.2 Salesianska asistence

Preventivni systém je tedy zalozen na vychové prostfednictvim osobnich vztahti. Bosco (2016b)
povzbuzoval své spolupracovniky, aby byli pfitomni pii cinnostech mladych. Aktivnim
doprovazenim totiz vznika prostor pro uplatnéni preventivnich vychovnych metod, ale také pro

navazovani a prohlubovani vztahu, ktery ma zpétné vliv na efektivitu uplatiiovanych metod:

Aby z toho, ze milujeme véci, které se jim libi a Ze se ucastnime jejich détskych zalib,
poznali, ze je milujeme itehdy, kdyz od nich vyzadujeme kazen, studium, odfikani,

které se jim prirozen¢ libi mén¢€. A aby se to naucili konat radi. (s. 239-240)

Ucitel, kterého je vidét jen za katedrou, je pouhym ucitelem a nic vic. Ale kdyz jde

s hochy o pfestavce hrat, stava se jejich bratrem (s. 241).

Doprovazeni se déje na tiech tirovnich — v prostfedi vychovné-pastoracniho spoleCenstvi, ve

skupinach a individualné (osobni doprovazeni).

Samotné doprovazeni zacind vytvarenim prostfedi srodinnou atmosférou. Vychovné-
pastoracni spoleCenstvi ma byt utoCistém, bezpecnym piistavem, zaroven ale nabizet
pfiméfenou stimulaci a podnécovat mladého clovéka k rustu a pfebirani zodpovédnosti za

vlastni zivot (Oddelenie salezianskej pastoracie mladeze, 2014).

Osobni dozravani mladého ¢lovéka je spoluurovano kvalitou vztahli s dospélymi osobami.
Pozitivni vztahy s riznymi dospélymi — s jejich rozliénymi osobnostmi a schopnostmi — jsou
pro zdravy vyvoj mladého ¢loveéka nezbytné. Mlady ¢lovek tak pomoci sit€¢ neformalnich vztaht
navazuje kontakt se svétem dospélych a dospéli zarovenn navazuji kontakt se svétem mladych.
Diky tomu mohou pak svou ¢innost promyslet a upravovat tak, aby nejen pracovali pro mladé,
ale predev§im s mladymi a aby drzeli krok snovymi generacemi. (Oddelenie salezianskej

pastoracie mladeze, 2014)

Kvalita prostfedi je zavisla na péci, ktera je mu vénovana, proto se pozornost nezaméfuje pouze

k cilové skuping, ale také mezi spolupracovniky navzajem. Projevuje se zpisobem komunikace,
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organizaci procesti, vyjasnénim kompetenci, uskutecnovanim spoluodpovédnosti a kvalitou

vzajemnych vztahii (Salesianska provincie Praha, 2019).

Druhou urovni je doprovazeni ve skupiné. Vrstevnickd skupina pomaha mladym nachazet
anést vlastni identitu a poznavat apfijimat odliSnost ostatnich. Svou wvelikosti brani
anonymizaci asni spojenym pocitim osamocenosti ¢i uzavienosti (Oddelenie salezidnskej
pastoracie mladeze, 2014) a diky své dynamice je nezbytnad v procesu socializace (Provincialni

kapitula 2007, 2007).

Skupinové doprovazeni zahrnuje jednak piimou praci se skupinami, jednak Cinnosti, které
vedou k zajistovani vhodnych podminek pro vznik a fungovani skupin. Mimoto se také
projevuje v péCi o pracovni tymy, které zajistuji programy v salesianském dile (Salesianska

provincie Praha, 2019).

Tieti urovni je osobni doprovazeni. V preventivnim systému je velmi dulezity prvek zaméteni
na osobu. Kazdy ¢lovek je vniman ve své jedineCnosti a je k nému pfistupovano individualné.
V salesianském stylu prace se tedy dbd na vytvafeni prostoru k osobnimu setkavani
a k respektujicimu dialogu. Osobni rozhovor doplituje a osvétluje postoje, z kterych pracovnici
v interakci s mladymi vychézeji, a mladému clovéku dava prostor k sebevyjadreni, sdileni
apoznavani sebe samého. (Oddelenie salezidnskej pastordcie mladeze, 2014) Osobni
doprovazeni neni nabidkou urCenou pouze cilové skupiné, ale vSem clenim vychovné-

pastoracniho spolecenstvi (Salesianska provincie Praha, 2019).

Styl prace zalozeny na osobnich vztazich klade velky néarok na zralost pracovnika a na jeho
praci s hranicemi (Bosco, 2016b). Takovy vztah se uskuteéiiuje v ramci pomahajiciho vztahu.
Pro bezpecné zachovani roli a hranic vSech zcastnénych je tedy tfeba mit jasné definovany
prostor a pravidla, v ramci kterych se salesianska asistence uskuteciiuje (Salesianskd provincie

Praha, 2019).

1.4.3 Cty¥i oratorianské prvky

Salesiani berou jako sviij trvaly inspira¢ni zdroj zkuSenost Dona Bosca v jeho prvni oratofi
v turinském Valdoccu. Tato zkuSenost je popisovana pomoci Ctyt prvku c¢i kvalit, které prvni
oratoi obsahovala: domov, farnost (pfip. kostel), Skolu a htist€. Tyto Ctyfi prvky se staly
trvalymi kritérii pro hodnoceni a obnovu kazdého dila. (Stanovy a pravidla Spolecnosti svatého

Frantiska Saleskeho, 2016, s. 47)

Domovem se mysli zkuSenost rodinného ducha. Tato rodinnost se projevuje pfijetim, empatii,
prostorem pro sebevyjadieni, respektem k potfebam druhého, uceni se naslouchani a dialogu,

spoluodpovédnosti. Je to prostiedi bezpeci (Salesianska provincie Praha, 2019).
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Farnost je prostor pro setkavani ¢lovéka s Bohem. Preventivni systém vychazi z presvédceni,
ze se Buh chce setkat s Clovékem, ze vztah ¢lovéka s Bohem zaloZeny na tomto osobnim setkani
je cestou k naplnéni lidského Zivota a ze by tato moznost méla byt nabidnuta kazdému mladému
cloveéku. Prvek farnosti tedy vyzyva k tvorbé prostoru a vhodnych podminek, které vytvareji
prilezitosti k poznavani Boha a setkavani se s nim. Mezi tyto podminky patfi i hodnovérné ustni
azité svédectvi o vife jednotlivych ¢lenti vychovné-pastoracniho spoleCenstvi. (Salesidnska

provincie Praha, 2019)

Prvek S$koly zachycuje aspekt pfipravy na zivot. Je zaméfen na zvySovani kompetenci
v zivotnich schopnostech a dovednostech (Oddelenie salezianskej pastoracie mladeze, 2014).
Tento rozvoj miize probihat ve vSech zakladnich lidskych dimenzich — ve fyzické dimenzi napt.
v oblasti sebepéce nebo fyzickych dovednosti, v mentdlni dimenzi napt. v oblasti védomosti
a duSevnich schopnosti, v emocionalni a s ni spojené socialni dimenzi napf. v oblasti emocni

zralosti a socialnich kompetenci a v duchovni dimenzi napf. v oblasti hodnot a postojti.

Salesianské prostiedi se snazi nabizet zdroje a prosttedky, které podporuji rist. Pracovnik hleda
v mladém ¢lovéku styény bod, ktery je pristupny dialogu a nabidce integralniho dozravani.
Mlady clovek je pritom zaroven podporovan, aby na tuto nabidku odpovidal aktivné, a stal se
tak protagonistou své vlastni zralosti asvého vyvoje. (Oddelenie salezianskej pastoracie

mléadeze, 2014)

HFisté je misto pratelskych setkani aradosti. Je to prostor k rekreaci, k neformalnimu
a spontannimu setkavani. Pracovnik zde vychazi smérem k mladému clovéku mimo ramec
svych formalnich povinnosti, a vyjadiuje tak zajem o jeho osobu v jeho pfirozenosti. Zde se
buduje divera a pratelsky vztah, které umoznuji salesianskou asistenci. (Salesianska provincie

Praha, 2019)

Tyto ¢tyti prvky nejde v praxi jednoduse oddélit. Vzajemné se prolinaji. Slouzi vSak jako dobré
voditko pfi posuzovani a planovani ¢innosti v salesianskych dilech. V této praci se k nim budu

vracet v souvislosti s projektem Salesianského centra v Praze a svym vyzkumem.
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2 Salesianské centrum v Praze-Kobylisich

Pod nazvem Salesianské centrum se ukryva nékolik pravné€ samostatnych, ale funkcéné
a personalné znacn¢ provazanych organizaci. Stejnou adresu sdili Salesianska provincie Praha,
mistni komunita salesiani Dona Bosca v Praze-Kobylisich, Sdruzeni salesianti spolupracovnik,
Rimskokatolicka farnost u kostela sv. Terezie od Ditéte Jezise Praha-Kobylisy, Salesidnska
asociace Dona Bosca, z. s. a Salesianské kluby mladeze, z.s. Ve vedlejsi budoveé sidli
Salesiansky klub mladeZze, z. s. Praha-Kobylisy a Salesianské stredisko mladeze — stfedisko
volného Casu, o. p.s. Jakéd sdruzeni se pod jednotlivymi nazvy ukryvaji, co je jejich ucelem
a jakym zptisobem se podileji na realizaci preventivniho systému, si pfiblizime v nasledujicim

textu.

2.1 Salesianska provincie Praha a mistni komunita Salesianii Dona Boska

Salesianska provincie Praha je evidovana cirkevni pravnick4 osoba. Jde o mistni organizacni
jednotku muzské feholni kongregace Salesiani Dona Boska (Spolecnost sv. Frantiska
Saleského), coz je ptivodni vétev salesianské rodiny. Hlavni predstaveny salesiand, ktery je
nastupcem Dona Bosca, je povaZovan za otce vSech ostatnich vétvi. Jeho ukolem je sjednocovat
a animovat celou salesianskou rodinu. Od roku 2014 je hlavnim pfedstavenym Angel Fernandez
Artime, SDB, 10. nastupce Dona Bosca. Na mistni Grovni (v provinciich) podobnou ulohu
zastava provincial, ktery se hlavnimu piedstavenému v Italii zodpovida. Ceskym provincialem

je v soucasné dobé¢ pater Martin Hobza, SDB, ¢len kobyliské komunity salesiand.

Mistni komunita Salesiani Dona Boska v Praze-Kobylisich je spoleCenstvi feholnich bratii
spole¢né Zijicich v domé na Kobyliském namésti. Salesiansti bratti spolu sdili sviij Zivot a své
povolani. Spolecenstvi momentalné ¢ita 18 Clend, ¢imz se velikosti fadi na Spici komunit ceské
provincie. Reditelem komunity je pater Frantisek Blaha, SDB (Praha-Kobylisy, n.d.). Druha

komunita salesianti v Praze funguje pfi VOS Jabok.

Sestry salesianky, ¢lenky Kongregace Dcer Panny Marie Pomocnice, maji v Praze také dvé
komunity. Jedna provozuje v Karliné Dvouletou katolickou stfedni $kolu a ptilehly domov

mladeze, druha sidli v Kobylisich kousek od Salesidnského centra.

Zasadnim ukolem salesiani a salesianek z kobyliskych komunit je animace salesidnského
charismatu piitomného v dile Salesianského centra v Kobylisich. Zivotaschopna komunita je
zakladnim predpokladem pro samotnou existenci dila (Provincialni kapitula 2007, 2007), je jeho
jadrem a ozivovatelem (24. generalni kapitula salesiantt Dona Boska, 1996/1997). Spojovacimi
clanky mezi radou Salesianského centra a komunitami jsou feditel a feditelka komunit

(Svédova et al., 2015).
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Komunita salesianti v Kobylisich piijima do svého stiedu také studenty prazskych skol. Studenti
v Kobylisich nejenom bydli, ale jsou také zapojeni do zivota komunity. Kromé toho se jako
dobrovolnici podili na aktivitich centra. Vypomahaji napiiklad v Oratofi, v krouzcich
poradanych stfediskem mladeze, ve farnosti nebo v projektech Salesianské asociace Dona

Boska.

Komunita je tedy domovem pro salesiany ipro zvané nezasvécené laiky. Je nositelkou
rodinnych hodnot — ¢lenové komunity i studenti spolu ziji, sdili radosti i povinnosti, poskytuji si
vzajemnou podporu. Jako kazda véfici rodina tvoii cirkev v malém — obyvatelé domu spolecné
prozivaji svou viru v kazdodennim Zzivoté, spolecné se modli, slavi liturgii, vedou duchovni
rozhovory. Zaroven dava prostor vzdélavani, zvySovani zpasobilosti v konkrétnich ¢innostech
a praci, ale i zabave a rekreaci, a to jednak uvniti samotné komunity, jednak navenek v zapojeni

se do aktivit Salesianského centra. Je tedy nositelkou vSech Ctyt oratorianskych prvku.

2.2 SdruzZeni salesiant spolupracovniki

Kromé¢ zasvécenych salesianti maji v Kobylisich svou centralu také salesiani spolupracovnici.
SdruzZeni salesianu spolupracovniku je tfeti hlavni vétvi salesianské rodiny. Zalozil jej Don
Bosco vroce 1876. Vychazel tak ze své mnohaleté¢ praxe. Na chodu oratofe se totiz krome

klerikti a zasvécenych muzt vzdy podileli i nezasvéceni kiest’ansti laici, muzi i Zeny.

Salesianské poslani vzniklo v cirkvi pro svét, ma vychovny charakter a zasahuje do oblasti
kultury. Rezonuje tedy s tkoly pfirozené¢ nalezejicim laikiim, a vede tak ke spolupraci laikd,
zasvécenych laikti (salesianti koadjuktorti) a duchovnich (jahnl, knézi a biskup). Na
charismatu Dona Bosca se podileji vSichni spole¢né. (24. generalni kapitula salesianti Dona

Boska, 1996/1997)

Salesiani spolupracovnici, v hojné mife manzelské pary, nejen participuji na cinnostech
salesianskych zafizeni, ale také — apfedevSim — realizuji salesianské hodnoty ve svém
pfirozeném prostiedi, ve svém zivoté a praci, pfiCemz maji obzvlast na zfeteli blaho déti

a mladeze a péci o rodinné hodnoty. (Sdruzeni salesianii spolupracovnikii, n.d.)

Protoze je nédzev ponckud zavadéjici, je tieba vysvétlit, Ze ne kazdy laicky pracovnik ¢i
dobrovolnik, ktery spolupracuje na salesianském dile, je také Clenem Sdruzeni salesiani

spolupracovnikd.

2.3 Rimskokatolicka farnost u kostela sv. Terezie od Ditste JeZise

Farnost je sama o sobé jednim z pilifti preventivniho systému. Je to spoleCenstvi zaméiené na
péci o vztah mistni cirkve s Bohem. Jejim poslanim vSak neni pouze starost o véci clovéka

presahujici, ale také o véci lidské, které se dotykaji zivotl véricich. Farnost sv. Terezie je
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spoleCenstvi sdruzujici mnozstvi lidi rGzného ve&ku, zazemi, povolani, zajmd a cild
a uskuteciiujici Siroké spektrum sluzeb a ¢innosti. Svou otevienosti pro pfichozi a spolecnym
sdilenim pfi liturgii a pii dalSich Cinnostech a setkanich se spolupodili také na realizaci
rodinnych hodnot pfijeti, podpory a bezpeci. Ve spoleenstvi déti, mladez idospeli maji

moznost také mj. zvySovat svoje zivotni kompetence.

V aktivitaich farnosti mizeme tedy vystopovat vSechny Ctyii oratorianské prvky. Na prvnim
misté je samoziejme péce o duchovni Zivot a vse, co s nim souvisi. Jedna se piedevsim o slaveni
liturgie a spiritudlni a pastoracni péci. Farnost zajistuje ic¢innosti komunitniho charakteru,
vytvari zdzemi, druhy domov pro své farniky. Cilovou skupinou jsou pfirozené piedevsim vétici
katolici vSech ve€kovych kategorii, ale farnost se neuzavira ani lidem nevéficim ¢i Boha
hledajicim, pfislusnikiim jinych ktestanskych cirkvi a uskupeni ¢i vyznavacim uplné jiného

nabozZenstvi.

Ve farnosti se pravidelné schazi né€kolik spoleCenstvi véticich. Pro mladez a spolu sni se
vytvotilo nékolik skupin, dohromady se schazeji na Uterky u Terky. Farnici rizného véku se
setkavaji na Cetbu Pisma svatého, studium a zamysleni nad encyklikou Laudato Si® papeze
Frantiska nebo na spole¢nou modlitbu. Vlastni spoleCenstvi vytvorily také mistni maminky.
Farnost organizuje jednorazové akce fidici se obvykle rytmem liturgického roku, jeho
slavnostmi, svatky a pamatkami, zajistuje vyuku nabozenstvi, porada prednasky a prednaskova
pasma na aktudlni témata a kurzy Alfa pro vSechny hledajici, ktefi se cht&ji dozvédét vice
o kfestanstvi, piipadn¢ prohloubit svou viru. Ve farnosti tedy je prostor také pro praci

a vzdélavani i pro spolecnou zabavu a rekreaci. (Farnost sv. Terezie — Kobylisy, n.d.)

Duchovni spravou farnosti sv. Terezie je zatim stale povéfen pater Martin Hobza, SDB.> Farnost
uzce spolupracuje s ostatnimi slozkami Salesianského centra. Nékteré udalosti (pfednasky,
Uterky u Terky, vyuka naboZenstvi, nedéIni oratof, farni chaloupky) jsou napf. poradany
v koordinaci se Salesianskym stfediskem mladeze. Farnici se také mimo jiné ve farnosti
dozvidaji o ¢innostech centra, potadanych akcich a dalsi dulezité informace tykajici se chodu

zafizeni.

2.4 Salesianska asociace Dona Bosca

Salesianska asociace Dona Bosca, z. s. neboli SADBA participuje na misijnim dile salesiand.
Ve stfedu jejiho zajmu jsou znevyhodnéné déti a mladi lidé, zejména z chudych casti svéta.
Mezi ¢innosti SADBY patii napt. Adopce nablizko, misijni dobrovolnictvi, misijni projekty
(pfedevsim osvéta a ziskavani prostfedktl pro misie) nebo projekt Rinaldi — Evropské aktivity.

(Nase projekty, n.d.)

> Martin Hobza se v leto§nim roce stal novym &eskym provincidlem. Je tedy pravdépodobné, Ze
v nejblizsi dobé bude spravu farnosti predavat nastupci.

21



Projekt Adopce nablizko je zaméfen na piipravu a vysilani dobrovolniki do mist, kde je
potebna prace s ohroZzenymi mladymi lidmi. Vychodiskem projektu je ptredpoklad, ze mezi
zakladni potieby déti a mladych lidi patti laskava péce dospélého, jeho podpora a doprovazeni.
Dobrovolnici plsobi v salesianskych zafizenich, kde snimi travi volny ¢as nebo je uci Ci
doucuji. Finanénim pfispévkem darce pomaha hradit naklady spojené s dobrovolnickou
sluzbou, napt. Skoleni dobrovolnikti (roéni ptipravny kurz Cagliero), letenky, o¢kovani nebo
pobytové naklady. Pienesené si dobrovolnika ,adoptuje“, aten pak svij cas, energii
a schopnosti vénuje potiebnym détem a mladym. Momentaln¢ SADBA vysila dobrovolniky do
Albanie, Angoly, Demokratické republiky Kongo, Ekvadoru, Ghany, Indie, Keni, Mexika,
Tanzanie a Zambie, a planuje vysilat do Mongolska a Papuy Nové Guiney. (O projektu, n.d.)

Mezi osvétové Cinnosti SADBY patii projekt Dnes jim jako... Projekt je zaméteny predevsim
na zaky zakladnich a studenty stfednich skol ajeho cilem je vzbudit zajem o zivot jejich
vrstevnikll v rozvojovych cCastech svéta. Vyuka je sestavena zvelké casti dle informaci
a material dobrovolnikd, ktefi maji se zplisobem Zivota v dané zemi osobni zkuSenost. Pro
ucely vyuky slouzi fotografie, reportazni videa, nahrané rozhovory, pisn¢ nazpivané tamnimi
détmi a zabavné vypracované pracovni listy. Soucasti je recept na typicky pokrm a moznost si
dané jidlo uvafit. V roce 2020 probiha jubilejni desaty ro¢nik projektu a seznamuje se Zivotem

mladych napt. V Angole, Indii, Kongu, Zambii ¢i Mexiku (Minulé rocniky, n.d.).

Dalsim misijnim projektem je projekt Darujme vzdélani, jehoz ucelem je podpora vzdélavani
déti a mladych lidi pfi konkrétnich salesianskych stfediscich — ve stiedisku pro déti ulice ve
mésté Lubumbashi v Demokratické republice Kongo, ve farnosti Golaghat v severovychodni
Indii ave stfedisku v Kazanlaku a Staré Zagore v Bulharsku, které se zaméfuje na praci

s romskou mensinou. (Misijni pomoc, n.d.)

Program Rinaldi — Evropské aktivity nabizi mladym lidem mezi 16 a25 lety moznost
vzdélavani, praxe aosobniho ristu ucasti na mezinarodnich taborech a kurzech, napf. se
zaméfenim na ekologii a udrzZitelnost, na lidska prava a jejich prosazovani ve vefejném déni
a zivoté spole¢nosti nebo na prohloubeni znalosti, schopnosti a dovednosti pro zkusSené
animatory. (Rinaldi — Evropské aktivity, n.d.)

SADBA tedy participuje na pivodnim poslani Dona Bosca tim, Ze si vSima opusténych
a ohrozenych déti a mladych na celém svéteé asnazi se jim pomoci poskytnutim pratelské

podpory a moznosti navazani osobniho vztahu s dobrovolniky, které k nim vysila, ale také

a predevsim ptipravou téchto dobrovolnikli a péc¢i o n¢ a jejich rozvoj.

Organizace funguje od roku 2005. V soucasnosti je jejim predsedou Mgr. Ing. Pavel

Zenisek, SDB (O nds, n.d.-b).
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2.5 Salesianské kluby mladeze a Salesiansky klub mliadeze Praha-Kobylisy

Salesianské kluby mladeZe, z.s. jsou spolkem déti, mladeze a dospélych. Ugelem spolku je
podporovat socialni, t€¢lesny, dusevni a duchovni rozvoj ptredevsim déti a mladeze, a to zejména
déti a mladeze, které jsou materialn€, socidlné¢ ¢i jinak znevyhodnéné (Salesianské kluby
mladeze, 2015, 25. listopadu). Cinnost spolku se d&li mezi ustiedi a jednotlivé poboéné spolky,

kterych je momentalné po celé republice devét (Salesianské kluby mladeze, 2019).

Ustiedi sidlici v Kobylisich ma za tkol zajistovat informaéni servis pro pobo&né spolky,
administraci statnich dotaci a podptirnou ¢innost. Ustiedi také organizuje vzdélavaci kurzy pro
pracovniky a dobrovolniky (animatory) v salesianskych organizacich. (Salesianské kluby

mladeze, 2019)

Cinnost jednotlivych klubt se realizuje formou jednorazovych, pravidelnych i celoroénich
aktivit, v dochazkovych i pobytovych programech. Nejcastéjsimi aktivitami jsou napt. poradani
pravidelnych krouzki, jednorazovych akci a taborti, provoz otevienych volnocasovych klubt
pro neorganizovanou mladez nebo potfadani vzdelavacich kurzh. (Salesianské kluby

mladeze, 2019)

Salesiansky klub mladeze Praha-Kobylisy, z.s. pfevedl vroce 2015 svou ¢innost pod
Salesianské stfedisko mladeze — stfedisko volného ¢asu, o.p.s. v Praze-Kobylisich. Existuje tedy

pouze formalné. (Salesianské kluby mladeze, 2019)

2.6 Salesianské stiredisko mladeze

Salesianské stfedisko mladeze — stfedisko volného ¢asu, o.p.s. je organizace, ktera se svou
¢innosti zamétuje na déti, mladez a jejich rodiny, pficemz na zieteli ma zejména ty, které jsou
hmotné€, socialn€, kulturné ¢i jinak znevyhodnény. Spolecnost byla zalozena Salesianskou
provincii Praha. Stfedisko vzniklo za ucelem pomahat mladym lidem v rdstu a pfebirani
zodpovédnosti za jejich vlastni zivot. Toto poslani realizuje v nékolika oblastech — v oblasti
vychovy a vzdélavani, kultury a sportu a socialni a duchovni sluzby. Od roku 2016 je stiedisko

zatazeno do rejstiiku Skolskych zatizeni. (Salesianské stfedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019)

Cinnost stfediska je zajistovana pedagogickymi, socidlnimi, pastora¢nimi, administrativnimi
a technickymi pracovniky a dobrovolniky. Pii vybéru pracovnikd i dobrovolnikii se dba na
jejich moralni vyspélost a obCanskou bezihonnost. Predpokladem uspésné spoluprace
v salesianském stfedisku je také respekt ke kifestanskym hodnotam. (Salesianské stfedisko

mladeze Praha-Kobylisy, 2016, 29. ¢ervna)

Pracovnici a dobrovolnici stiediska se tidi platnymi zakony Ceské republiky a mezinarodnimi

smlouvami. Pro jejich praci jsou mj. podstatné tyto zakonné piedpisy:
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Listina zakladnich prav a svobod

Umluva o pravech ditéte

zékon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

zéakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

zéakon €. 258/2000 Sb., o ochranné vetejného zdravi

Pracovnici se dale f#idi Vnitinim fadem stfediska, standardy kvality a smérnicemi Salesianské

provincie Praha, etickym kodexem strediska a dalSim profesnimi etickymi kodexy a standardy

kvality.

Obecnymi cili ¢innosti stfediska jsou:

»Pomoci individudlniho pfistupu azijmu o kazdého pomahat détem a mladym
objevovat jejich vlohy a pomahat jim je rozvijet.

Vytvéret, udrzovat a posilovat vzajemné vztahy ve skupiné imezi skupinou a SirSim
okolim.

Seznamovat cilovou skupinu s hodnotami a [sic] viry a kiestanského pohledu na svét.
Vzdélavat cilovou skupinu a rozvijet jeji Zivotni ptilezitosti.

Zlepsit kvalitu Zivota cilové skupiny.

Poskytovat informace, odbornou pomoc, podporu, a piedchazet tak socidlnimu
vylouceni.

Motivovat cilovou skupinu k vytvateni pozitivnich zajmu.

Predchazet, ptip. zabranit spolecensky nezadoucim jeviim v cilové skuping.

Pomoci zvladnout mladym lidem bezpecny piechod do dospélosti.” (Jiracek et al.,

2019, 1. zafi, s. 6)

Stredisko se organizacné déli na sektory. V Oratofi, v KrouZzcich zajmového vzdélavani

a v Programech kiestanské vychovy se realizuji pedagogické programy, v Centru pro rodinu

vychovnd, vzdé€lavaci a poradenska cinnost pro rodiny a v nizkoprahovém klubu Vrtule je

poskytovana ambulantni a terénni socialni sluzba pro mladé lidi od 13 let. Pod stfedisko spada

také provoz Salesianského divadla, které slouzi pfedev§im pronajmtim neziskovych organizaci,

které pracuji s détmi, ale také jako prostor pro realizaci kulturnich ¢i vzdélavacich programi

potfadanych stfediskem. Podptirné Ccinnosti pro stfedisko realizuji ekonomické, provozni

a fundraisingové odd¢leni. (Salesianské stfedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019)
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Sektory ve stfedisku se svou Cinnosti, prostorovym a personalnim zajisténim rtzné kiizi
a proplétaji. Jednorazové akce Casto probihaji ve spolupraci nckolika sektorti najednou. Toto
proplétani n€kdy vede kurcit¢é nepichlednosti anejasnosti, ale zarovenn napomaha

zptistupniovani a pfirozenému sitovani jednotlivych programu a sluzeb stiediska.

Metodou prace ve stiedisku je salesiansky preventivni systém. V kazdé Cinnosti stiediska by
tedy mély byt obsazeny vSechny Ctyfi oratorianské prvky (domov, hiisté, Skola, farnost),
protoze prave jejich propojeni vede k celistvému rozvoji mladého clovéka. Dle povahy Cinnosti

se vSak jednotlivé prvky uplatiuji s riiznou vahou a v rizné podobé. (Nedvidek, 2019)

2.6.1 Oratort

Oratof je otevieny klub, jehoz tucelem je motivovat neorganizované déti a mladez ke
smysluplnému traveni volného Casu, a tim napomahat jejich zdravému riistu a dozravani. Oratot
je pristupna vSem détem a mladezi od 6 do 18 let bez dalsiho vymezeni. Provoz ma tfi podoby:
b&Zny provoz, jednorazové akce aterénni forma pii Zakladni $kole u Skolské zahrady.

(Salesianské stiedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019)

BéZny provoz probihd ve vnitfnich avngjSich prostorach stiediska kazdy Skolni den
v odpolednich hodinach. Nabidka oratofe je zaméfena piedev§im na sportovni, herni a vytvarné
aktivity. Klienti klubu mohou vyuzivat fotbalové, hokejbalové/basketbalové a piskové hriste,
skatepark pro jizdu na kolobézkach, skateboardech a in-line bruslich, venkovni trampolinu,
stolni fotbalek a stil na ping pong ve vnitini herné, herni konzoli Xbox, zonglovaci vybaveni
a Sirokou nabidku deskovych a karetnich her ¢i provozovat vytvarné a jiné umeélecké aktivity.
Pracovnici a dobrovolnici Oratofe se vSak snazi byt navstévnikiim klubu napomocni i v realizaci
dalSich ¢innosti mimo stanovenou nabidku, a podpofit tak jejich kreativitu a proaktivni pfistup
k traveni volného Casu. Pro vyuzivani nabidky Oratofe je nezbytna bezplatna registrace.
Vyuzivani ptjCovny sportovniho aherniho vybaveni je umoznéno za symbolicky rocni

poplatek.

Prestoze klub slouzi predevsim spontannimu a neorganizovanému traveni volného ¢asu, je do
nabidky zahrnuto i kazdodenni v pravidelny ¢as se konajici ,,Slivko na palubé&®, které vychazi
z Boscovy praxe vecernich ,sltivek™ pfed spanim a slouzi ke spole¢né reflexi, k ponauceni
formou kratkého ptibéhu, ke sdileni, ptipadné k diskuzi nad nékterym z témat, ktera si pro své
klienty pracovnici Oratofe pfipravili (v letoSnim Skolnim roce napf. 30let od sametové

revoluce, Hudba, Konec prestavby Salesianského centra nebo Sport a fair play).

Pracovnici a dobrovolnici zajiStuji bezpecny provoz prostor Oratoife a dodrZzovani pravidel
a vykonavaji aktivni socialné-pedagogickou asistenci (Nedvidek, 2019). Pti své praci vyuzivaji

znalosti zejména z oboru pedagogiky volného Casu a socialni pedagogiky. Potfebné jsou vsak
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také odborné kompetence ve vyuzivani metod socidlni prace akrizové intervence. Mimoto
pracovnici poskytuji jednorazové zakladni poradenstvi v socidlni a pedagogicko-psychologické
oblasti, a to jak svym klientlim, tak jejich rodicim. Klientim také nabizeji pomoc s domacimi

ukoly, pfipadné ob¢asné doucovani.

Pfi své praci se pracovnici Oratoie snazi o predavani hodnot, které povazuji za dilezité. Toto
predavani probiha jednak tim, Ze pracovnici a dobrovolnici tyto hodnoty osobné Zziji, a jsou tak
patrné z jejich tstniho i zitého svédectvi, jednak tim, Ze v souladu s nimi postupuji v interakci
s kolegy i s klienty, ve vychovnych intervencich a v feSeni nastalych situaci. Mezi tyto hodnoty

mj. patfi:

respektujici mezilidské vztahy, spoluprace

e Dbezpecné a divéryhodné prostiedi

o laskavy, chapajici, pfijimajici a zaClenujici piistup

e jedinecnost a hodnota kazdého ¢loveka, lidska svoboda
e oteviena komunikace, uptfimnost

e zodpovédnost za vlastni zivot

¢ spoluodpovédnost za fungujici vztahy a prostiedi

e uméni uznat svou chybu

e pozitivni motivace k seberozvoji

e gpiritudlni presah, vira a smysl Zivota; piipadné zivy vztah k Bohu, Jezisi Kristu.
(Nedvidek, 2019)

Typickymi navstévniky Oratofe jsou déti a mladi lidé, ktefi:

e zriznych divodi nedosdhnou na obvyklou nabidku volnocasovych a zajmovych aktivit

e ve stiedisku navstévuji nektery z nabizenych krouzkli a v Oratofi travi Cas pfed nim
nebo po ném

e jsou soucasti vrstevnické skupiny (obvykle skolni tfidy) a v Oratofi travi Cas spolecnou

aktivitou, kterou si sami organizuji. (Nedvidek, 2019)

Do Oratofe tedy chodi déti a mladi lidé s riznymi zakazkami, s riznym zazemim a s rdznou

mirou ohroZeni socialné-patologickymi jevy.

V prvni skuping byvaji déti a mladi lidé pochazejici ze socialng slabého zazemi. Casto se také
jednéd o déti a mladé lidi se specidlnimi potiebami, znevyhodnéné mentalnim nebo télesnym
handicapem. Tyto déti a mladi lidé byvaji ohroZeni Sikanou, socialnim vyloucenim, chudobou
nebo rizikovym socidlnim chovanim, napt. zaskolactvim, zneuzivanim navykovych latek ¢i

kriminalnim chovanim. V Oratofi obvykle hledaji bezpeCny prostor a u pracovniki
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a dobrovolnikti klubu podporu a alternativni podobu vztahii, nez kterou znaji z domaciho nebo

Skolniho prostiedi. (Nedvidek, 2019)

Do druhé skupiny spadaji pfedevsim mladsi déti, kteti do Oratofe chodi pouze ve dny konani
svého krouzku nebo jiného programu ve stiedisku nebo ve farnosti. Jejich setrvavani v klubu je
obvykle vazano na dobu, nez si je vyzvedne néktery z rodict, starsi sourozenec nebo prarodic.
ProtoZze jsou obvykle mlads$i nez ostatni ndvsStévnici Oratofe, je tieba, aby jim pracovnici

a dobrovolnici vénovali osobni pozornost a asistenci. (Nedvidek, 2019)

Prace se treti skupinou navstévnikl Oratofe obvykle pfinasi potiebu zaméfeni se na skupinovou
dynamiku, oSetfovani socidlné-patologickych jevii uvnitf skupiny (napf. Sikana nékterého
z ¢lenl ostatnimi Cleny skupiny) a interakce mezi skupinou, resp. jejimi Cleny a ostatnimi

navstévniky Oratofe (Nedvidek, 2019).

Jednorazové akce obvykle probihaji béhem vikendl a prazdnin. Tyto akce se od bézného
provozu lisSi mj. tim, Ze je zde program organizovany, nabidka aktivit je tedy jasn¢ dand
a strukturovana. Ucastnici — zv1asté ti, ktefi nejsou zvykli se organizovanych akci uéastnit —
maji moznost zakusit sami sebe v novém prostfedi a v nové situaci a za asistence pracovnikli
a dobrovolnikdi tuto novou zkuSenost reflektovat, zpracovat, azvySovat tak své Zzivotni

kompetence.

Jednorazové akce jsou velmi vhodné k aplikovani principt zazitkové pedagogiky. Pobytové
akce navic davaji moznost hlubsiho vzajemného poznavani, lep$imu porozuméni jeden
druhému, a tedy i navazovani hlubsich vztahli mezi Gc¢astniky navzajem, ale také mezi ucastniky
a pracovniky ¢i dobrovolniky a mezi pracovniky a dobrovolniky navzajem. Vytvafeni hlubsich
vztahl vede k vytvaieni vétsi daveéry, atedy i ke komplexnéjsi praci s klienty nejen na dané

akci, ale posléze také v bézném provozu Oratote. (Nedvidek, 2019)

Mezi pobytové akce patfi podzimni chaloupka (tabor), jarni lyzaisky a snowboardovy tabor,
jarni vikendovka aletni chaloupka (Salesianské stfedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019).
V prostorach stiediska pak kazdy rok probéhne nékolik programti s pespanim organizovanych
pracovniky a dobrovolniky. Také samotni klienti pro sebe (za pomoci pracovnikl
a dobrovolnikll) organizuji sportovni (zvlast¢ pingpongové) turnaje. Z potieb a pfani klientl
a napadu pracovnikd a dobrovolnikl vznikaji dalsi jednorazové aktivity, které se Casto konaji
v dob€ bézného provozu, napf. navstéva aquaparku, stavba trampoliny, opékani buiti nebo

béhem lonského podzimu loveni sametek, kesek s tematikou sametové revoluce.

Jednorazové aktivity jsou v prvni fadé ureny pro déti a mladé lidi registrované v Oratofi,
ptipadné pro jejich sourozence a kamarady, ale i pro §irsi vefejnost za ptedpokladu, Ze spada do

cilové skupiny (Nedvidek, 2019).
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V roce 2018 vznikla ve spolupraci se Zakladni §kolou u Skolské zahrady také terénni forma
sluzby. Probiha jednou tydné na Skolnim hfisti a dvofe v dobé volnych hodin 74kt druhého

stupné. (Salesianské stiedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019)

2.6.2 Centrum pro rodinu

Jak uz ze samotného nazvu vyplyva, sektor Centrum pro rodinu se zaméfuje nejen na déti
a mladez, ale na podporu rodiny jako celku a zahrnuje vychovnou, vzdélavaci a poradenskou
¢innost a odlehcovaci sluzbu v podobé kratkodobého hlidani ptredskolnich déti. (Salesianské

stiedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2016, 29. Cervna)

Hlavnim cilem sektoru je poskytovani nebo zprostiedkovani preventivnich a podptrnych
aktivit, které napomahaji predchdzet negativnim jevim v rodindch. Dals$im cilem je podpora
rodin v krizi zahrnujici také zprosttedkovavani a spolupraci s ndvaznymi sluzbami (Salesianské

stiedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019).

Poradenska sluzba zahrnuje ptedev$im pedagogické a socialni rodinné poradenstvi. Odborné
poradenstvi je uskute¢novano vychovnou poradkyni a socidlni pracovnici. Socidlni pracovnice
také zajiStuje sitovani sluzeb, tzn. Ze rodindm poskytuje informacéni servis o mozZnostech
navaznych sluzeb, pfip. zaujimd mezi témito sluzbami arodinami roli prostiednika.

(Salesianské stredisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019)

Na potieby mistnich rodin se sektor snazi reagovat nabidkou pravidelnych i jednordzovych

vzdélavacich kurzli a seminait, mezi které patii:

e Program pro matky s prvnim miminkem, jehoz ucelem je pomoci pii zvladani vyzev,
které s prvnim ditétem prichazeji, a vzajemna podpora.

e Pohybové a tvotivé hravé krouzky pro rodice s détmi, které jsou zaméfeny na rozvoj
hrubé ijemné motoriky, sebeobsluhy, logického mysleni, smyslového poznavani
a kreativity pomoci pohybovych her, fikanek, pisni¢ek a vytvarnych aktivit.

e Oteviena herna, ktera slouzi setkavani rodi¢u s détmi.

e Krouzek zaméfeny na rozvoj grafomotoriky, matematické predstavivosti a jazykové
vybavenosti pro predskolaky s odkladem Skolni dochazky.

o Logopedicky krouzek zaméfujici se na prevenci feCovych problémt a vad, pfipadné na
jejich odstranovani a na rozvoj jazykovych dovednosti.

e Ptirodovédny krouzek pro piedskolni déti vénujici se zkoumani a pozorovani piirody
a rozvijeni détské zvidavosti.

e Vecerni vzdélavaci seminaie vedené zvanymi fecniky.

o Vecerni setkavani svépomocné podpurné skupiny bezdétnych pard i jednotlivct, které

slouzi ke sdileni a diskuzim, ale také k povidani se zvanymi odborniky.

28



o Uzaviena podplirna rodiCovska skupina vedend psychoterapeutkou uréena nejen
rodi¢lim, ale také prarodi¢im ¢i lidem zatim bezdétnym, ktefi se na rodiCovstvi teprve

ptipravuji. (Centrum pro rodinu, n.d.)

Centrum pro rodinu také zajistuje piipravny kurz pro déti chystajici se na pfijimaci zkousky na
osmiletd gymnazia a ve spolupraci se sektorem krouzki individualni doucovani pro déti, které

maji problém se zvladanim uciva.

Mimoto Centrum pro rodinu pofada ijednorazové akce, jako jsou svatomartinsky pravod,
tvotfeni adventnich véncti ¢i vitani jara nebo pobytové akce pro rodiny, maminky nebo
piiméstské tabory pro nejmensi. Tyto akce byvaji organizovany ve spolupraci s farnosti

a ostatnimi sektory stiediska.

2.6.3 Krouzky zajmového vzdélavani

Krouzky zajmového vzdélavani jsou sektor organizujici zajmové a vzdelavaci aktivity zejména
pro déti a mladé lidi od 6 do 18 let (n€které jsou dostupné i dospélym zajemctim). V jeho
nabidce jsou krouzky pohybové a sportovni (fotbal, hokejbal, horolezecka sténa, judo, stolni
tenis, stolni fotbal, Serm, joga, krouzky zaméfené na cviceni a pohyb), hudebni (momentalné
pouze vyuka kytary), tvofivé dramatické, vytvarné (keramika), technické (kyberneticky
aroboticky krouzek), jazykové (anglitina, némcina), vyuka nabozZenstvi a douCovani.

(Krouzky, n.d.)

Sektor svou praci koordinuje s Centrem pro rodinu, které také nabizi spektrum krouzkd,
s Programy ktestanské vychovy, které zajistuji koordinaci chaloupek, a s Oratofi, s kterou
castecné sdili prostory a ve které déti a mladez mohou travit ¢as pred ¢i po svém krouzku.

I tento sektor organizuje tabory (chaloupky), zejména sportovni.

Mezi obecné cile sektoru patii sméfovat déti a mladé lidi k respektu viici ostatnim a k pravidlim
hry, ke spolupraci, odpovédnosti, uméni zvladat prohry a vzajemné piejicnosti (Salesianské

sttedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019).

Krouzky jsou z velké Casti zajistovany externimi spolupracovniky nebo dobrovolniky. Mnoho
lektor se rekrutuje ztad byvalych nebo soucasnych navstévnikti Salesianského centra

(Salesianské stiedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019).

2.6.4 Programy kiest’anské vychovy

Programy kiestanské vychovy jsou pomémé mlady sektor. Vznikly roku 2018 z potieby
koordinace programi zaméfenych na duchovni rozmér mladych v celém dile Salesianského
centra. Jejich ukolem tedy je zajistovani setkavani vrstevnickych skupin (Uterky u Terky),

propojovani jejich u€astnikli s ostatnimi programy farnosti Ci stfediska, koordinace chaloupek,
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zajistovani komunikace o téchto programech mezi farnosti a stfediskem, a také spoluprace se
Salesianskymi kluby mladeze pii organizaci vikendovych setkani vzdélavaciho kurzu

salesianskych animatort.

Spolecenstvi mladeze jsou prostorem ke sdileni kiestanské viry s ostatnimi mladymi
a prohlubovani vlastni viry, vztazeni se k transcendentnu, atim také k zorientovani se ve
vlastnim zivoté. Mladi se zde stavaji soucasti dulezité sité podobné smyslejicich vrstevniki,

s kterymi mohou sdilet své t¢Zkosti a ktefi je — idealné — podrzi v dob¢€ krize. (Vachuda, 2018)

Ve farnosti se schazi né€kolik spoleCenstvi déti a mladeze: ministranti a maxistranti (dveé
ministrantské skupiny odliSujici se vékem svym ¢lend — do a od 13 let), tii spolecenstvi divek
(opét rozdeleny dle veku: 1.-5. tiida, 6.—7. tiida, 8. tfida—16 let), bifmovanci (setkavani mladych
ve véku 16az26 let za ucelem pripravy na svatost bifmovani), BISSTRO (Bifmovanci
Salesiansti Svaté Terezicky Ro¢nik Osmnact), které je pokracovanim skupiny, jenz se spolu dva
roky ptfipravovala na svatost bifmovani, a Vybuch (Vi Biih), vrstevnicka skupina pro mladé od

¢trnacti let. (Vachuda, 2020)

Uterky u Terky se svym nazvem zdaji odkazovat nauterni setkivani déti a mladeze
v salesianském farnim kostele sv. Terezie od Ditéte JeziSe. Ve skuteCnosti vSak jde o projekt,
ktery ma zahrnovat veskeré setkavani mladych lidi ve véku 13 az 26 let spojené s kobyliskou
farnosti, tedy nejen uterni. Tym Uterki u Terky vytvaii prostor pro hledajici mladé lidi, snazi se
k nim pfistupovat s pozornosti anabizet jim moznosti zapojeni ve skupinach, pfipadné
v konkrétnich programech. Kazdé prvni utery v mésici se kona tzv. Velky Uterek, ktery je uréen
pro viechna mladeznickd spoleCenstvi ipro nezafazené ulastniky. Velké Uterky zacinaji
slavenim mse svaté, po msi je pfichystano malé obCerstveni pro moznost neformalniho setkani,
po kterém nasleduje vzdélavaci program se zvanym hostem. Témata piispévki se tykaji
ur¢itého aspektu viry a jejiho prozivani, takového, ktery je pro mladé aktualni a které si sami

vybrali. (Vachuda, 2020)

Tym svou ¢innost nesmétuje pouze k cilové skuping, ale také mezi sebe. Ridi se pravidlem, ze
pokud maji mladym lidem pomadahat vytvaret spoleCenstvi, musi toto spoleCenstvi nejprve
vytvofit mezi sebou. Cilené¢ tedy vytvafeji prostor ke vzajemnému pozndvani, sdileni,

hodnoceni a planovani. (Vachuda, 2020)

Salesianské chaloupky jsou specifické rodinnou atmosférou. Tato rodinnost se projevuje
i v po¢tu Ucastnikd, kterych byva maximalné kolem ¢tyficeti, ¢imZz nedochazi k anonymizaci,
jenz se déje na pocetnéjSich akcich. Navazuji tak na tradici zapoCatou v dobé komunismu, kdy
se konaly v malém poctu Gcastnikii, aby nevzbuzovaly pozornost. Chaloupky jsou oteviené pro
vSechny déti a mladé lidi bez rozdilu, jejich soucasti vSak také je vychova ke kiestanskym

hodnotam. Chaloupky nejsou vSechny stejné. Nékteré jsou urceny pouze pro chlapce, jiné pro
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divky, n€které jsou pro chlapce i divky dohromady. Lisi se také zaméfenosti na urcitou vékovou
skupinu nebo na ur¢itou hlavni aktivitu (napt. fotbalova chaloupka). (Salesianské stfedisko

mladeze Praha-Kobylisy, 2019) Shoduji se vSak svymi obecnymi cili:

o _Posilit schopnost sebe-obsluhy ucastnikli tak, aby byli byli [sic] schopni postarat se
sami o sebe (hygiena, oblékani, stravovani...)

e Rozvinout schopnosti spolupriace asluzby tak, aby ucastnici nebyli lhostejni
k potfebam druhych, dovedli byt aktivni a pomahat.

e Rozvinout pozitivni vztahy tak, aby si uc¢astnici uvédomovali, Ze maji ptatele, byli
schopni komunikovat a pfijmout kompromis. Ugastnici si uvédomuiji, ze jsou soudasti
celku a maji respekt k prirod¢ a k lidskym vytvorim.

e Rozvinout pozitivni sebe-prijeti tak, aby ucastnici méli zdravou sebedtivéru, vazili si
sami sebe, dovedli pojmenovat své hranice.

e Usnadnit orientaci v Zivoté a volbé zivotni cesty tak, aby ucastnici byli schopni
prijmout prohru i vitézstvi, dovedli posuzovat dtsledky svych rozhodnuti a dovedli je
nést a aby vnimali svij Zivot jako pozvani a ukol.

e Rozvinout schopnosti kritického uvazovani tak, aby ucastnici byli schopni kriticky
vyhledavat a hodnotit podnéty z okoli.

o Rozvinout specifické odborné dovednosti v riznych oblastech (sport, tviir¢i ¢innost,

manualni zru¢nost, zivot v pfirod¢ apod.).” (Jiracek et al., 2019, 1. zafi, s. 7-8)

Sektor Programi kiestanské vychovy organizuje také setkavani chaloupkovych vedoucich,

ktera slouzi vzadjemnému poznavani, sdileni a formaci (Vachuda, 2018).

2.6.5 Nizkoprahovy klub Vrtule

Nizkoprahovy klub Vrtule poskytuje bezplatné socialni sluzby v ambulantni i terénni formé.
Sluzba je urCena pro mladé lidi ve ve€ku 13 az 22 let travici cas na Gzemi Prahy 8§, ktefi jsou
ohroZzeni rizikovym chovanim bud’to svym, anebo svého okoli. Poslanim klubu je zlepsit kvalitu
jejich zivota, snizovat zdravotni a socialni rizika, ktery jejich zpisob zivota pfinasi, pomahat
v orientaci v jejich socialnim prostiedi, vytvaret podminky pro feseni jejich nepfiznivé socialni
situace, pomoci jim zvladnout bezpe¢ny ptechod do dospélosti, umoznit jim smysluplné
a aktivni trdveni volného Casu a sniZzovat jejich podil na nepfiznivém klimatu v méstské ¢asti.

(Salesianské stfedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019)

Toto poslani naplituje v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou
505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. Dle §35

odst. 1 zékona o socialni sluzbach poskytuje klub tyto zékladni ¢innosti:

e vychovné, vzdelavaci a aktivizacni ¢innosti,
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e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim,
e socialné terapeutické ¢innosti,

e pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti.

Metodami prace v klubu jsou kontaktni prace, poradenstvi, pomoc v krizi, situacni intervence,

jednani ve prospéch klienta, doprovazeni a aktivizacni ¢innosti (Valis, 2016).

Pomoci kontaktni prace vytvareji pracovnici profesionalni vztah s klientem, dale pak ziskavaji
pracovnici informace o zZivoté uzivatelli sluzeb, mapuji jejich prostiedi a motivuji uzivatele
k pozitivnim zménam. Kontaktni prace dava prilezitost k ziskani a prohlubovani davéry

uzivatele ke sluzbé a pracovnikiim klubu (Valis, 2016).

Soucasti prace klubu Vrtule je poradenstvi. Pracovnici skazdym klientem sestavuji
individualni plan, ktery v pribéhu ¢asu reviduji. V planu vytycuji, na ¢em chtéji pracovat, co je
k tomu potieba a jak cile ¢i cili dosahnout. O sestaveni a plnéni planu vedou anonymizovanou
evidenci. Kromé¢ dlouhodobého poradenstvi poskytujici pracovnici také poradenstvi

jednorazové. (Valis, 2016)

Cast uzivatelt sluzby se nachazi v akutni nebo dlouhodobé krizi. Mezi ¢innosti pracovnikii tedy
patii pomoc pri zvladani téchto krizi. NejCastéjSimi pfi¢inami krize, se kterymi klienti do
klubu ptichazeji jsou napt. problémy v rodiné (rozchod ¢i rozvod rodict, hadky, alkoholismus,
tyrani ¢i zneuzivani, vyhozeni z domova), problémy ve skole (reparat, propadnuti, zména

Skoly), zdravotni problémy, Sikana nebo znésilnéni. (Valis, 2016)

Dobrym socialné-vychovnym prostifedkem je vyuziti situacni intervence béhem poskytovani
sluzby. Pracovnik pfi ni vstupuje do interakce mezi jednotlivymi uzivateli sluzby. Ptinasi do ni

dalsi podnéty nebo reflexi aktualniho chovani uzivateli (Valis, 2016).

Pracovnici také nabizeji své sluzby pfi jednani s tfetimi osobami nebo navaznymi institucemi.
Povéteny pracovnik jedna v zajmu uZivatele s jeho pisemnym souhlasem jako jeho zastupce
nebo mu nabizi doproved. Jedna se zejména o kontakty se skolou, OSPOD, Policii CR, rodici

nebo riiznymi neziskovymi organizacemi. (Valis, 2016)

Mimoto nabizeji pracovnici uzivateliim sluzby rizné aktiviza¢ni ¢innosti a podporu pfi realizaci
jejich napadd, at’ uz jde o svépomocné aktivity klientl, aktivity zaméfené na prevenci nebo
o kulturni a sportovni akce ad. V samotném klubu je mozné vyuzit napf. stolniho fotbalku,

zonglovacich potieb, boxovaciho pytle, pianina nebo internetu. (Valis, 2016)

Ambulantni forma sluzby probiha k tomuto ucelu urenych prostorach strediska kazdé pondéli
az Ctvrtek v odpolednich hodinach. K pfedem domluvenym individualnim konzultacim jsou

prostory isocialni pracovnici k dispozici v tyto dny pted zacatkem sluzby. Terénni forma
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probihda dva dny v tydnu v odpolednich hodinach u/v maringotce Vrtulka v Katovické ulici
au/v chatce Heliport umisténé na vefejné dostupném hfisti Zakladni Skoly Hovorcovicka.

Sluzby jsou poskytovany anonymné.

Pracovnici klubu Vrtule pro své klienty také organizuji jednorazové akce predevsim v podobé
preventivnich workshopii, napf. na témata prvni pomoc, pravo, prevence kouteni nebo uplatnéni
na trhu prace, ale také zazitkové vyjezdy nebo riizné tematicky ladéné akci (Salesianské

sttedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019).

Nizkoprahovy klub Vrtule je od roku 2004 ¢lenem Ceské asociace streetwork (CAS). Od té
doby usp&sné absolvoval troji hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb CAS — v letech 2007,
2014 a 2017 (Salesianské sttedisko mladeze Praha-Kobylisy, 2019).

Ctyfi oratorianské prvky prostupuji projekt Salesianského centra nékolika zptisoby. Jsou jednak
pritomny fyzicky: budova je domovem kobyliské komunity salesianti (domov) a zaroven slouzi
jako prostor ke vzdélavani (Skola), priléha kni venkovni sportovni areal (hfist¢) a kostel
sv. Terezie od Ditéte JeziSe (farnost), jednak jsou na prvni pohled patrné v programové nabidce:
pastoracni Cinnosti (farnost), vzdélavaci krouzky, doucovani, kurzy, seminafe, prednasky
(8kola), krouzky, Oratot (hfist€) spoledenstvi mladeze, Oratof, Vrtule (domov), zaroven jsou ale
také vSechny obsazeny ve vSech téchto programech a v jednotlivych ¢innostech pracovnikl
a dobrovolniki. Na to, jak konkrétné¢ jednotlivé prvky pracovnici Salesianského stfediska

mladeze vyuzivaji, se bude zaméfrovat mij vyzkum v dals$i ¢asti prace.
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3  Vyzkumna ¢ast

Ve vyzkumné ¢asti své bakalarské prace se zaméfuji na vyuziti preventivniho systému Dona
Bosca ajeho Ctyf oratorianskych prvkil v praxi pracovnik Salesianského stfediska mladeze
Praha-Kobylisy. Zajimalo mé, jestli pracovnici tento pfistup v praci vyuzivaji, jestli ve své praci
uplatiiuji Ctyfi oratorianska kritéria ajaky maji ndzor na fungovani vychovné-pastorac¢niho

spolecenstvi ve stredisku.

Zameéstnanci stfediska pracuji s riiznymi cilovymi skupinami — s détmi piedskolnimi, mlad$iho
i star§iho Skolniho v&ku, mladistvymi, s rodinami, s rodi¢i, s détmi a mladistvymi z Gplnych
i netplnych rodin, s détmi a mladistvymi se specidlnimi potiebami, socialné ¢i zdravotné
znevyhodnénymi ad. Povaha jejich prace také neni jednotna. Jednotlivé sektory reaguji svou
nabidkou na rznorodé potieby svych cilovych skupin a vyuzivaji metody prace zraznych
oborti: pedagogiky, socialni prace, psychologie ¢i pastorace. Mym cilem tedy nebylo
prozkoumat, jak vypada prace sjednou konkrétni cilovou skupinou v jednom konkrétnim
programu, ale spiSe zjistit, jaké podoby preventivni systém nabyva v rozli¢nosti nabidky
programil salesianského stfediska, jestli a v ¢em se jeho vyuziti riznymi pracovniky podoba,

ptipadné jestli se pracovnici svymi osobitymi ptistupy dopliiuji nebo rozchazeji.

3.1 Metodologie

Vzhledem k povaze stanoveného cile jsem zvolila kvalitativni typ vyzkumu, protoZe nabizi

hlubsi porozuméni zkoumané skutecnosti.

Metodou sbéru dat bylo polostrukturované dotazovani, které se vyznacuje urcitou pruznosti pfi
procesu ziskavani informaci (Hendl, 2005). To jsem vnimala jako dulezité. Pfedem dana
skladba otazek zajiStovala, Ze se ziskana data nebudou pfili§ strukturné liSit, zaroven mi ale
zvolena forma umoziovala relativné volné reagovat na momentalni situaci a vyuzit piilezitosti

ziskat vhled do respondentovy zkusenosti a Iépe objasnit vyznam poskytovanych informaci.

Data jsem zpracovala metodou tematické analyzy.

3.1.2 Formulace vyzkumnych otazek

Hlavni vyzkumnou otazku jsem definovala nasledovné:

Jak se projevuje uplatnéni preventivniho systtmu Dona Bosca v praci zaméstnanci

Salesianského stfediska mladeze Praha-Kobylisy?
Dale jsem si stanovila dvé vyzkumné podotazky:
1. Jak se v praxi zaméstnanct Salesianského stfediska mladeze Praha-Kobylisy uplatiiuji

Ctyfi oratorianska kritéria?
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2. Jak zaméstnanci Salesianského stfediska mladeze Praha-Kobylisy vnimaji fungovani

vychovné-pastoraéniho spolecenstvi, jehoz jsou soucasti?

Na zékladé definovanych vyzkumnych otazek jsem formulovala seznam otazek, ktery jsem

pouzila pro sbér dat:

1. Uplatiiujes/te pti své praci preventivni systém Dona Bosca?

2. Uplatiujes/te pii své praci Ctyfi oratorianské prvky: domov, hfisté, skola, farnost?
Muizes/te mi prosim popsat, jak?

3. Jaké ptinosy a limity preventivniho systému vnimas/te pii své praci?

4. Cim je pro tebe/vas specificka spolupréace se salesiany? (pro laiky)
Cim je pro tebe/vas specificka spoluprace salesiant a laiki? (pro salesiany)

5. Vnimas/te ji jako pfinosnou? V ¢em?

3.1.3 Vybér respondenti

Pro svlij vyzkum jsem oslovila osm zaméstnancii Salesianského stfediska mladeze Praha-
Kobylisy (R1-R8). Sedm z nich jsem osobn¢ znala diky své vlastni pracovni zkuSenosti ve
sttedisku, jednu z respondentek (R8) jsem oslovila emailem a poprvé jsme se vidély az pfi
vyzkumném rozhovoru. Pfi vybéru respondentll jsem se snazila, aby byly svymi pracovniky
zastoupeny vSechny sektory (kromé divadla, jehoZ provoz nepatii do hlavnich cinnosti
stiediska), aby byl vyvazeny pocet zen a muzi (muzi: R1, R2, R3, R6; zeny: R4, R5, R7, R8)
a pocet salesiant ¢i salesianek (R4, RS, R6, R8) a laikti (R1, R2, R3, R7).

Vsichni z respondentl jsou v né¢jaké mife zapojeni do pfimé prace s klienty, dva z respondenti
(R4 aR6) vsak vétsinu svého pracovniho casu vénuji nepfimé praci afizeni. Jeden
z respondentt (R1) déli sviij uvazek mezi dva sektory. Sest respondenti (R2-R5, R7, R8) jsou
kmenovymi zameéstnanci jednotlivych sektor. Tii respondenti (R4, R5, R6) se ucastni také
Programu kiestanské vychovy, zejména chaloupek. Ctyfi respondenti (R1, R4, R5, R6) se tedy
ucastni Programt kiestanské vychovy, tfi (R1, R2, R5) programt klubu Oratot, dva (R4, R7)
programit Krouzkti zajmového vzdélavani, jedna respondentka (R8) programti Centra pro

rodinu a jeden respondent (R3) sluzby nizkoprahového klubu Vrtule.

Jedna respondentka (R4) ve stiedisku pracuje méné nez jeden rok, tfi respondenti (R1, R3, R7)
ve stiedisku pracuji ¢tyfi az pét let, jeden respondent (R6) ve stiedisku pracuje sedmym rokem,

jeden respondent (R2) desatym rokem a dvé respondentky (R4, R8) jedenactym rokem.

3.1.4 Etika vyzkumu
Vsichni respondenti byli informovani o cili vyzkumu a s Gcasti na vyzkumu udélili pisemny
souhlas. Podepsané informované souhlasy budou ptedlozeny pii obhajobé prace. Respondenti

byli informovani, Ze prib¢h rozhovoru bude nahravan, bude znéj pofizen anonymizovany
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doslovny ptepis, ktery bude nasledné analyzovan a interpretovan. Zvukovy zaznam slouzil
pouze k doslovnému ptepisu. Doslovny piepis neni pro svou interni povahu vetejnou piilohou

bakalatské prace, je vSak poskytnut k nahlédnuti vedoucimu a oponentovi bakalarské prace.

3.1.5 Sbér dat

Sbér dat probihal v pribéhu kvétna 2020. Se vSemi respondenty jsem se setkala osobné, se
sedmi v misté pracovisté, v Salesianském stiedisku mladeze Praha-Kobylisy, s respondentkou
RS v sidle kobyliské komunity sester salesianek. VSichni respondenti byli dopfedu informovani
o okruzich rozhovoru. Také jim byla nabidnuta moZnost poskytnuti otdzek v predstihu, ¢ehoz

vyuzili respondenti R1, R2 a R7.

ProtoZze se s respondenty R1-R7 zname a tykéme si, tykali jsme si i v pruibéhu vyzkumného
rozhovoru. S respondentkou R8 jsme se pti vyzkumném rozhovoru potkaly poprvé, tudiz jsme
si prirozené vykaly. Respondenti se v pribeéhti rozhovort lisili mirou, s jakou vazili sva slova.
Domnivam se vsak, ze ve vSech pfipadech se nam podafila vytvofit osobni, neformalni,
oteviend atmosféra, ac bylo zifejmé, ze néktefi z respondentdl jsou z rozhovoru a z pfitomnosti

nahravaciho zafizeni pon€kud nervozni.

Na rozhovory jsme méli vzdy vyhrazenu hodinu casu. VSechny rozhovory vSak probéhly
v krat§im Case. Bylo zifejmé, Ze respondenti jsou s pojmy preventivniho systému a jeho Ctyf
prvkd dobie obeznameni. V§imla jsem si v8ak, ze se do ur¢ité miry lisi jejich pfedstava o tom,
co konkrétni prvky symbolizuji, coz posléze urovalo témata, kterych si vSimali a o kterych
hovotili. K t€émto rozdilim jsem byla pozorna a snazila jsem se o pohledu svych respondentii

zjistit vice. VétSinou se pak odkryla vrstevnatost jednotlivych pojmd.

3.2 Tematicka analyza
Probéhlé rozhovory jsem opakované analyzovala a nalezla dvacet navzajem propojenych témat.
Tato témata jsem rozdélila do péti kategorii: domov, htisté, Skola, farnost a vychovné-pastoracni

spolecenstvi.

Tabulka ¢. 1 — Prehled témat

HRISTE DoMOV | SKOLA FARNOST | VPS
bezprostiednost vztahy rust svédectvi poslani
volnocas. aktivity | pfijeti prevence otevienost zité hodnoty
most bezpeci jemné dovednosti doprovazeni | obohacovani
atmosféra | podpora vzdélavani | program protagonismus mladych
vzdélavaci aktivity
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3.2.1 Hristé
Prvek hfisté je spojen s volnym ¢asem, s moznosti byti v pfitomném okamziku bez povinnosti
anarokli. Do této kategorie jsem zafadila tfi témata, ktera jsem nazvala: bezprostiednost,

volnocasové aktivity a most.

Bezprostiednosti mam na mysli kvality, jako jsou pfirozenost, osobitost, neformalnost ¢i
uvolnénost. Usty respondenta R6: ,, Aby tam prosté byla sranda, zabava, odreagovani“.
Respondentka RS tika: ,,hfisté je misto n¢jaké spontannosti, néjakyho osobniho projevu, toho,
co ten Clovek je, tak jak je. (.. .) To hiisté mozna chce vyjadfit tu atmosféru té bezprostifednosti
a jednoduchosti a spontannosti.“ Respondentka R4 hovoii o uvolnéni a znovunabyti rovnovahy:
,,HI1St€, to je pro me vSechen ten potencial volnyho ¢asu, néjakyho relaxu, uvolnéni, néjaky
znovunabyti rovnovahy lidsky, skrz tadytu radost ze hry jako takovy, ze nemusim vSechno
Sponovat.” Respondentka R7 ik, ze rozvijeni radosti z pohybu je cil jeji ¢innosti: ,,J4 to tfeba
vnimam pozitivn€, Ze my na ten vykon zaméfeny nejsme, protoze si nemyslim, Ze to je jako
cesta pro rozvijeni radosti z pohybu u déti na celej Zivot. To si myslim, Ze je cil, aby lidi, ktery
chodi od malicka d¢lat néjakej sport, tak aby u n¢j zlstali, aby se jim to libilo, aby ho mohli
délat i v dospélosti i ve stafi, aby byli zdravi, aby je to jako fyzicky nesejmulo, aby se tomu

mohli vénovat a aby to délali radi.”

Respondent R1 mluvi o neformalnim traveni volného Casu, pro které zamérné vytvari misto
1 v programu: ,tak tieba v pfipad¢ chaloupek, tak tam si myslim, ze hfiste... prosté ten ¢as na to
neformalni traveni volnyho Casu, Ze tam ten prostor vlastné jako vytvotenej ve vysledku je, kor
o polednacich a takhle® nebo: ,,pak je jakoby takovej prostor pro né&jakej pokec a podobné
u jidla. To vzdycky trva tfeba dvacet minut. (. . .) A tam to hfisté jako né&jak je. Prosté popovidat
si, s kym chci. Mluvi i o tom, Ze se tento prostor tvoii také spontanné v podobé neoficialniho
programu: ,,Ale myslim, Ze to hfisté se vlastné nejvic projevuje potom, az po tom Uterku. .. kdy

jdem tfeba nékam posedét.*

Kromé prostoru pro neformalni traveni volného casu se s prvkem hiisté poji také konkrétni
volnocasové aktivity. Respondentka R7 o své praci tika: ,,jsme sportovni krouzek, takze tam si
jako déti hrajou potad i maj vlastn¢ pohyb.”“ Respondent R2 zminuje konkrétni aktivity, kdyz
mluvi o tom, ¢eho si navstévnik v Oratofi vSimne na prvni pohled: ,,Vidi tady spoustu déti,

ktery litaj za balonem, a spoustu lidi, ktery jezdi na kolobé&zce a uzivaj si volnyho ¢asu.*

Nékolik respondentl se zminuje také o tom, Ze prvek hiisté vnima jako jakysi most k dal$im
prvkim preventivniho systému. Respondent R2 hovofti o hfisti jako nastroji k budovani vztahu
(most k prvku domova): ,,veskery ty nabidky sportu a deskovek a traveni volnyho ¢asu jsou
trosku takovym pozlatkem, abychom se k nim dostali. Protoze vime, jednak kdyz se jako

vybijou a vybéhaj, tak se s nima lip povida, a i prostiednictvim ty hry s nima navazujeme blizsi
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vztah a kontakt.“ Respondent R1 vnima hfisté jako prostor pro budovani ptatelskych vztahi
a sdileni: ,,A o tom podle m¢ to hfisté je, jo, Ze bud’ jen tak stravit ten volnej ¢as se svyma
kamosema anebo jesté jako néco pofesit.“ Dalsi respondenti vnimaji potencial hfist¢ také
v moznosti nenasilného vzdélavani (most k prvku Skoly). Respondent R3 zdlraziiuje vychovny
myslim, Ze volnocasovy aktivity se daji vyuzivat ve vS§ech smérech preventivné.” Respondentka
R7 ve své praci vyuziva princip Skoly hrou: ,,cokoliv u¢ime, tak hrama, a kolikrat si ani
nev§imnou, ze se u¢i néco novyho.“ Respondentka R8 hovoti o né¢em podobném: ,,prosté ty
aktivity jakoby se rtizn€ stfidaji i hravou formou. I rizny hry jsou na rozvijeni riznych oblasti.
Nebo si fekneme, Ze si budeme hrat a v podstat¢ i skrze tu hru vlastné se uc¢i.“ Respondentka RS
mluvi o hiisti jesté komplexnéji jako o nastroji rozvoje mladého ¢loveka jak na poli Skoly, tak
domova: , Tak jde vlastn¢ oto objeveni jeho darti, jeho schopnosti, moznosti se zapojit
spontann¢ do né&jakych aktivit, navazani vztahu s vrstevniky, nauceni se tfeba né&jakym

socialnim kontaktim, feSenim konflikta .

3.2.2 Domov

Domov reprezentuje socidlni dimenzi v chranéném prostfedi. V reflexi respondenti se
objevovala témata vztahit, pFijeti, bezpeci a piivétivé atmosféry. Respondentka R5 si
s domovem spojuje hned tii z uvedenych témat: ,,Takhle si myslim, Ze se uplatituje ten domov.
Tim pfijetim, navazanim vztahu, pozitivnim pohledem, stakovou néjakou nasi schopnosti
auménim v ném vzbudit néjakou touhu se rozvijet a spolupracovat a tak.“ Respondentka R4
v tomto smyslu mluvi ve spojitosti se zpétnou vazbou od navstévnikt stiediska: ,iikaj (. . .) Ze
do salesianskyho prostiedi radi chodi pro tu vztahovost a pro pfijeti a pro néjakou atmosféru,

kterou potkaj.*

Respondenti zminovali vztahy — s klienty, mezi sebou navzajem i mezi klienty navzajem — jako
dulezitou a hodnotnou soucast své prace. Respondentka R4 to vyjadiuje nasledovné: ,,Pro mé
pod tim slovem domov je asi hlavné¢ kvalita vztahti a vztahovost, prosté cela oblast vztahovosti
a at’ uz teda jakoby... ja v kontaktu s dalSima lidma, to znamena jak uz s détma v pfimy praci
nebo srodi¢ema, s kolegama... Jo? Prosté¢ viibec... kvalita vztahii ,tu per tu‘ jako ja viaci
jednotlivcei, ale zaroven vlastné€ i kvalita vychovnyho prostfedi. Takze tfeba prave mezi kolegy
kolegialni, tymovy vztahy.” Pro respondenta R1 je vztahovost jednim z charakteristickych ryst
¢eskych chaloupek: ,,tak o tom to je... Ze prost¢ maly tabory do dvaceti décek, kde jsou ty uzky

rodinny vztahy.*

Respondentka R7 pii své praci také podporuje budovani vztahli mezi détmi navzajem: ,,na
zacatku kazdyho krouzku si délame takovy kolecko a fikame si, jak se mame, aby se ty déti

navzajem jako poznaly a mély k sobé bliz.“
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Respondentka R5 vidi vztahovost jako podporujici a rozvojovy faktor: ,,hodné je to zalozeny na
vztahu. Na vztahu mezi lidma, jako mezi nama a t€éma, ke kterym jsme poslany, mezi nama
v tymu, mezi nima zase v tom jejich détskym... v té jejich skupiné a ty vztahy jsou osobni,

a tudiz jsou velmi jako podporujici tu osobnost a rozvijejici.

O vlivu kvalitnich vztahl na kvalitu prace hovoti také respondentka R8: ,,Myslim si, Ze v tom
salesianskym vychovnym systému, ze budovani vztahl, Ze je hodn¢ dilezity, a budovani
pozitivniho vztahu. Protoze pokud Cloveék, ty lidi nebo ty déti nebo ity rodice, pokud maji
daveéru a jsou otevieni a je to o dobrym, kvalitnim vztahu, tak se daleko lip d4 s nima pracovat,
nez kdyz by to prosté bylo jako z pozice takovyho toho: ja jsem tady nahote, ten mentor nebo
ten ucitel nebo ja nevim...* Kvalitu vztahu tedy vnima také v partnerském pfistupu. Podobné se
vyjadiuje také respondent R2: ,je to viilbec o tom vztahu v ty Oratofi, byt jsme pedagogicky
zafizeni a patiime pod Ministerstvo Skolstvi, tak tady nejsme nastaveny apriori na to, Ze jsme
tady zak a ucitel, ale mame tady nastavenej stéma détma dost partnerskej vztah, skoro az
pratelskej.« Dutlezitost rovnocenného piistupu zduraziuje také respondent R1: ,ten salesiansky
styl prace je o tom jako piistupovat (. . .) k tomu mladymu rovnocenn¢... Ze ne jako z pozice
autority: ja ti tady feknu néco a ty to udelas, ale prosté: pojd'me se domluvit. Coz si myslim, ze
— kor pro ty pubertaky — je fakt jako dualezity, ze vlastn¢ diky tadytomu milizou potom
dozravat.” Stejny princip ocenuje i v pristupu svych nadfizenych a kolegd: ,,vSichni tfi nezavisle
na sob¢ fekli, ze jsou vlastné radi za to, jakej jsem k nim jako pfimej a upfimnej a otevienej
(. ..) vlastné mi fikali, ze jsou jako radi, ze je beru jako normalni chlapy a ne jako pany farafe,

na ktery se nesmi $ahnout.*

Respondent R3 tikd, Ze profesionalni vztah je zakladem preventivni prace s klienty: ,,snazime se
tu nasi preventivni praci predavat nasim klientim pfes vztah, profesionalni vztah, kterej
budujeme s klientama. Tam vnimam, Ze bych zabrousil do toho domova, protoze vytvaiime
né¢jakej vztah, kterym se snazime pomahat, formovat toho ¢lovéka. Hm... I kdyz se to zda jako
ne piimo ta aktivni Cast ty prevence, tak si myslim, Ze bez toho vztahu by se to tézko d¢lalo, ze
metodickejm vécem, nedoslo, kdyz by nebyl ten vztah.“ Podrobnéji tento pomahajici vztah,
ktery miize mit i neformalni podobu, popisuje nasledovné: ,,jsme né&jakej dospélej ¢lovek, kterej
mize jit vzorem asnazi se bejt podporujici a snazi se ukazat, ze ty vazby, ktery by mély
normaln¢ byt k rodi¢tim a k dospélym, tak mizou fungovat. No a ve vysledku pak mizeme mit
vice roli zaroven. My mizeme bejt tim dospélym vzorem, kterej by mél vést ke zdravymu
amoralné spravnymu zivotu, pro toho mladistvyho pii dospivani, ale zaroven vedle toho
muzeme bejt n&jakym zplsobem kamarddem, kterej je podporuje v jejich zalibach,
volnocasovejch aktivitach, takze tam se to tak jako stfida trochu a musi to bejt hodné

transparentni, aby to davalo smysl pro ty klienty a pro mladistvy obecné, takze na zakladé
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komunikace s nimi se tohle déje, celej ten proces.* Urcité tiskali pii hledani hranic v této formé
neformalniho, osobniho, ale zaroven profesionalniho vztahu vnima irespondent R1: ta
pastorace je fakt jako vic o téch vztazich, coz jako ptinasi své radosti, ale taky fadu problémt,

protoze i pro ty pastorovany je to vlastné t€zky se v tom asi vyznat, jako kde jsou ty hranice*.

Téma, které se vztahy tzce souvisi, je postoj pFijeti. Zminuje jej Sest z osmi respondentd.
Respondent R6 ma za to, ze je potieba programy planovat tak: ,,Aby tam byla tfeba rodinna
atmosféra, prosté domov, néjaky piijeti“. Respondentka R8 to vnima podobng¢: ,,oni by se méli
vlastné pfi téch aktivitach citit dobte a pfijati“. Respondentka R4 véfi, ze piijeti souvisi s aktivni
snahou objevit dobré jadro, které je v kazdém clovéku: ,,Pro mé je dulezity pracovat s pfijetim,
aby ten clovek, kterej sem prichazi, byl pfijatej, at’ uz je, jakej je, a aby byl respektovanej ve svy
jedinecnosti, ve svy originalité. (. . .) Néco dobryho prosté je v kazdym. No tak tady s timhletim
pracovat, ze se fakt potkas i s nékym, kdo je prudi¢ nebo nesympatickej nebo nécim... Ze by sis
ho na prvni dobrou nevybrala. Tak Ze prosté se u toho nezastavi§ a néjak jako se snazi§ najit
cestu k tomu ¢lovéku a objevit to misto, kde se s nim muzes jako potkat nebo na co slysi nebo
tak.*

Respondent R2 mluvi o vztahovém a kiestanském zakladu pfijeti: ,,v momenté, kdy jsme
kamaradi, a zalezi nam vzajemné na sob¢ — je to oboustranny — tak miizeme provozovat to, co je
podle mé jedno znejzasadnéjSich poselstvi preventivniho systému, ato je bezpodminecny
prijeti. Vlastn¢€ po vzoru bezpodminecnyho piijeti JeziSe Krista, ktery nas pfijima takovy, jaky
jsme, at’ uz udélame cokoliv. Tak my se dle toho jeho obrazu snazime to samy d¢lat tady u nas.
Nekoukat na to, ze tendle kluk je takovej, Ze tahlecta holka se takhle chova ve $kole; pro nas
jsou to vSichni jako déti, ktery mame radi a ktery sem pfijimame se vSema jejich jako radostma,
tézkostma, lehkostma.”“ O podobné zkuSenosti hovoii jeho kolegyné€, respondentka RS5: ,, Tak
prvek domov si myslim, ze je v Oratofi vyjadien néjakym piijetim téch déti, ktery tam ptichazi.
Pravé to, Ze se na n¢ divame jako na lidi Bohem stvofeny a vykoupeny s n¢jakym potencialem
rozvoje, tak je pfijimame jakoby bezpodmine¢né. Nechceme tim fict, Ze nemame zadny pravidla
a ze po nich nic nechceme, ale jaksi chceme fict, Ze jejich n&jaky vykon nebo to, kdo jsou,
neurcuje, jestli my je piijmeme nebo ne... ani jako jak jsou schopni, jako intelektualné nebo

mentalné, jak jsou schopni socidlné... to vS§echno neurcuje, jestli je pfijmeme nebo ne.*

vvvvvv

vvvvvv

Dalsi téma, které je uzce spojené s kvalitnimi vztahy, je bezpecdi. Respondent R1 o duvéte
a bezpeci hovofi v souvislosti s chaloupkami i spolecenstvimi mladeze: ,,je tam ta divérnost
a bezpeci, kde mizou ty lidi vyrastat n¢jak. A kor, myslim si, Ze to je obzvlast’ dalezity potom

jako v puberté. I prosté je naprosto spravné, ze ty mlady lidi se odpoutavaj od svych rodi¢u a ten
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jejich vztah s rodiCema prochazi krizi, tak ale aby furt méli néjakej jako... jako pevnej bod...
v né&jakym tom spolecenstvi, ktery at’ uz vznikne na ty chaloupce nebo n¢kde ve farnosti nebo
tak. Mluvi také o tom, Ze diky dobrym vztahtim se vytvari prostiedi, kde se mlady ¢lovék mtze
sdilet: ,,vlastn€ mi tam nejvic ptijde dulezita ta slozka toho domova, jako zase téch vztaht, ze
prosté kdyz nékam piijdu, kdyZ ptijdu na ty Uterky, tak jako Ze tam ty lidi znam a oni znaj mé
avim, Ze prosté se tam mizu tfeba s nééim svétit.“ Respondent R2 také mluvi o takovém
prostiedi, které se vytvaii diky blizkym vztahim mezi pracovniky a klienty: ,,prostfednictvim ty
hry s nima navazujeme blizsi vztah a kontakt. Budujeme mezi nama tu divéru a pak miizeme —
tim, Ze uz mame ten vztah — tak oni pak za nama jako jdou i v té€ch tézkostech... nebo v néem
co jako, kdyz potiebujou.” Pozd¢ji zminuje, Ze stejny pocit bezpeci zaziva i jako zaméstnanec:
,hlavné se fakt mam jako kam vratit vzdycky. Jako, ze véfim tomu, Ze i kdyz bych tady odsad’
odesel a i kdyz bych tfeba odesel tfeba trosku ve zlym, ze bychom se tfeba v né¢em nepohodli,
tak vim, ze se sem ale vzdycky miizu vratit a Ze mi nezaviou dvefe pied nosem, ale vzdycky mé
tady viceméné radi uvidéj a pomtzou mi, kdyz budu potfebovat. To je takova jistota, ktera
v dnesni dobé, je pro me dulezita, protoze Cloveék nevi dne ani hodiny, co se mize jako

zvrtnout.“

Respondentka R4 tika, Ze je potiecba dbat na to, aby byly pro déti bezpeéné nejen vztahy
s pracovniky, ale také ve vrstevnické skuping: ,,ur¢it¢ tam spada i nejenom moje vztahovost, ale
i bezpedi prostiedi jako takovyho. To znamena nejenom ja a moje vztahy s konkrétnima lidma,
ale tfeba bezpeci ve vrstevnicky skupiné déti. Pocit bezpe¢i vnima jako dulezity i respondentka
R7: ,,ten domov by mél navozovat néjakej pocit bezpeci, ktery ty déti by si m¢ly jako z toho

krouzku odnyst.*

Respondentka R5 ve vztazich postavenych na duavétre vidi i urcité riziko, které ale ma smysl
podstupovat: ,tak svoboda a prosté ten pozitivni piistup nebo prosté to budovani téch vztaha je
zalozeny na diivée, Ze prosté je potfeba tém détem davat divéru, a ta miize byt zneuzita. Ze jo,
tak s tim je potfeba pocitat, ale jako neda se to zabezpecit, protoze pak bysme zase ztratili tu
svobodu, takze tfeba tady stim, Ze vlastn¢ ty piistupy aty programy jsou do ur¢ité miry
zneuzitelny. A taky se to d&je a k tomu procesu to patii, Ze obcas néco vyzkousi anebo obejdou,
a pak si tfeba nesou nasledky, ale to je je$té vSechno dobry, ale ono to je zneuzitelny i tak jako
hodné obcas, ze jo. Tak to mé pfijde takovej urcitej limit, jenomze vlastné nevim, jestli to je

limit. Jestli to je vlastng tak, Ze bez toho by to neslo.

Neékolik respondentl zminuje, Ze privétiva atmosféra je také jednim z aspektti domova. Tato
privétiva atmosféra se projevuje napft. pozitivitou, jak fika respondentka RS: ,.ze k nim vzdycky
pfistupujeme pozitivné, jako s néjakou moznosti rozvoje. V zdsad¢ at’ piijde kdokoliv, tak

vzdycky ma n€jakou moznost rozvoje, a snazime se ji najit. Takhle si myslim, ze se uplatiiuje
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ten domov. Tim pfijetim, navazanim vztahu, pozitivnim pohledem, s takovou né&jakou nasi
schopnosti a uménim v ném vzbudit né¢jakou touhu se rozvijet a spolupracovat™. Zminuje se
také o svobod¢: ,,Hodné to celé funguje na né&jaké svobodé.“ Respondentka R4 mluvi
o laskavosti a naslouchani: ,,Mné ptinosny piijde ta lidskost, na kterou mné pfijde, ze dost lidi
slysi v dobg¢, ktera je Casto takova odosobnéna, kdy lidi na sebe nemaj ¢as, kdy jsou uspéchany,
kdy ten laskavej mezilidskej kontakt je vzacnej, to naslouchani. Dalsi tfi respondenti hovofi
také o privétivosti fyzického prostiedi. Respondent R2 ftika: ,,Tim vedlejSim prvkem toho
domova je to prostiedi. Jakoze fakt fyzicky prostiedi, Ze se tady snazime to mit hezky, mit to
né&jak i vyzdobeny a dé€lat tady tu atmosféru takovou, aby to bylo vic domacky, takze... neni to
o tom, abychom to tady mély hezky jako Cisty jak v nemocnici, ale klidn¢ jako délame rtzny
vymalby, idedln¢ s détma, a tak dale.” Respondentka R7 na vyzdobu pfi své praci také mysli:
»laky tfeba se tam snazime to jako i vyzdobovat to misto, aby méli pocit, Ze to tam je jako
jejich. (. . .) Ze tam mame tfeba fotky spolecny a tak.“ Respondentka R4 si mysli, Ze se na
privétivosti prostfedi da pracovat v riznych situacich: ,,vlastné by se tam dal taky zasunout ten
aspekt ty néjaky piivétivosti toho prostredi jak jsem zminovala, ty pedagogiky toho prostiedi...
ze v tom domové je néjak hezky, utulno, ptivétive, Ze to neni pfesnofeny a Ze to neni zaroven
studeny. (. . .) Nékdy to uplatiujeme min, nékdy vic, myslim si Ze drobnejma detailama... ze
taky to clovek miize zit... vlastné vSude. Mit poradek v kanclu, mit pfivétivou kancelar, mit
hezky v klubovné... drobny detaily... KdyZz jsme na chaloupce, na tabote (. . .) tfeba pii volbé

objektu na 1éto je pro mée tieba i dalezity, kam s détma jedu.*

3.2.3 Skola

Skola predstavuje aspekt riistu a rozvoje. Vnimam ji — na rozdil od hiisté — jako prvek zaméfeny
do budoucnosti a néco vyzadujici. Z vyzkumnych rozhovorii nakonec vyvstalo pét témat, ktera
se s touto kategorii poji: riist, prevence, jemné dovednosti, podpora vzdélavani a vzdélavaci

aktivity.

O prvku ristu explicitné hovofi respondentka RS5: ,pocitame s tim, Ze tam mame ty déti nebo
mlady lidi, ktefi potfebuji néjak vyrlst a rozvijet se a k tomu tieba potiebuji n¢koho, kdo je
doprovazi, tak to je takovej ten proces, pii kterém se snazime, aby rostli... aby rostli v tom, co
jsou predevsim oni.“ Respondentka R4 mluvi o dortistini do plnosti lidstvi: ,,Ja tieba jako
vetim, ze Cloveék mize jako rist potad, ze porad dorlsta do né€jaké plnosti a do n€jakyho plnyho
lidstvi... takze vty pfimy praci jsou to vSechny dovednosti, ktery ptfedavame, vSechny
kompetence, ktery décka ziskavaji, véci, kterym se ucej... a jsou pro mé koneckonct i v nasi
praci, jako by nas... jako kdyz jsem v pozici lektora, Ze se tfeba dal vzdélavam, dal se zajimam,
7e neustrnu na jednom fleku... prosté se Skolou, kterou jsem skoncila tieba v pétadvaceti, ale ze

prosté jdu dal.”
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O tom, ze rlstovy prvek se projevuje také v rozvoji kompetenci pracovnikti, hovofi i dalsi
respondenti. Respondent R2 mluvi o tom, Ze je v praci v tomto ohledu podporovan: ,,Potad se
dovzdelavam vlastn€. Byt uz jsem jakoby vystudovanej ¢lovek a to, co délam, tak k tomu by mi
stacilo to, co délam, to, co mam uZz za sebou. Tak mé vlastné salesiani posilaj a nabizej mi
dovzdélani v riznejch pedagogickejch smérech, ale itfeba v néjakejch manazerskejch
kompetencich (. . .) Byt by nemuseli, protoze zakonna povinnost u pedagogickych pracovniki
tam neni se dovzdélavat, tak i tak mé v tomhlenctom podporujou.“ Sviij vlastni rozvoj zminuji
i dal$i dva pracovnici. Respondent R1 fika: ,,to vlastné ¢lovéka neustale rozviji. Jo, Ze vlastné
¢lovek jako neupadne do néjaky apatie nebo letargie a ze vlastné furt musi jako néco délat. (. . .)
fakt jako vnimam, Ze tady jako rozhodné nehloupnu a Ze... diky tomu se u¢im spoustu novych
veci®. Respondent R3 sviij rozvoj dava do souvislosti s praci s lidmi: ,,mam pocit, ze ¢lovek se
posouva trochu rychleji v praci, protoze vic jde sdm k sob¢ a k tomu, jak by m¢l pracovat, kdyz
pracuje s lidmi.“ Respondentka R4 si mysli, ze dovzdélavani se v aktudlnich poznatcich
humanitnich véd je pro praci v preventivnim systému nezbytné: ,,Tak pro mé je tfeba dilezity,
aby komunikoval, aby vedl dialog s poznatkama tak, jak se véci vyviji. Jo? Jestli prosté tieba se
objevi novy a zajimavy a podnétny trendy v pedagogice nebo socialni praci, tak vést dialog
s ttma normalnima lidskejma védama a vzit si z nich zase to, co je podnétny a umét to prosté

zase vtahnout do ty prace.*

Do kategorie Skoly jsem zafadila itéma prevence, protoze se realizuje vychovnymi
intervencemi, které jsou spojeny jednak s ur¢itymi naroky, jednak s dozravanim a prebiranim
zodpovédnosti za vlastni zivot. Respondent R1 vnima prevenci predevSim jako asistenci
a animaci: ,,to slovicko prevence, takze predchazeni prosté¢ tomu zlymu... to, co my jako lidi
délame — a o tom je prosté ta asistence, ze jsem s téma lidma jako furt a... ta animace, Ze se to
n¢jak snazim ozivovat, jako to déni, né€jak trochu koordinovat, aby se to ubiralo spravnym
smérem.* Respondent R2 zdraznuje dalezitost rozumnosti a popisuje uplatnéni preventivniho
systému v praxi: ,,A vyhoda toho preventivniho systému je, ze je fakt zalozenej na prevenci, ze
predchazi. A neni to o tom, Ze dit€ udéla prisvih a ja ho za to potrestam a vysvétlim mu, proc to
nemél délat, ale je to o tom, Ze si na zacatku na zakladé rozumu vysvétlime, pro¢ by néjaky véci
nemél dé€lat. A nejsou to pravidla proto, aby tady ty pravidla byly, ale jsou vzdycky zalozeny na
tom, aby prospivaly — at’ uz ty dany osob¢ nebo jako tomu spolecenstvi — a je dtlezity, aby to
dit¢ tomu pravidlu rozumélo. (. . .) myslim si, ze vic nez jakejkoliv jinej systém se snazime
opravdu pfedchazet t&ém prisvihiim tim, ze si jako vyjasnime, co jo a co ne a pro¢ ty pravidla
tady jsou. A dilezity je, aby to ty déti chapaly.” Diraz na srozumitelnost pravidel dava
irespondent R1: ,to je oty hodnoté, ty rozumnosti, Ze to... nejen jako, ze kdyz vymyslim
néjaky pravidla, tak Ze to jako musi mit néjakou hlavu a patu, ale ze vlastné ten mladej ¢lovek

musi jako pochopit, Ze to dava hlavu a patu, Ze to jako tfeba piijme nebo Ze se na vytvareni téch
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pravidel taky néjak podili.“ Respondentka RS vnimé jednoduchost jako dulezitou vlastnost
pravidel: ,,Pravidel ma byt malo, maji slouzit, nikdy nemaji vytvaret pakarnu a vlastné vzdycky
celej ten proces je pojaty tak, aby byl pochopitelny nejenom pro pracovniky, ale zejména pro ty

décka.“

Respondent R3 sdili svou viru ve funk¢nost prevence: ,,kdyz jsme dostatecné¢ vSimavi, tak si
myslim, ze ta prevence mize Casto zaZehnat spoustu malérd, ktery by mohly piijit. (. . .)
A prakticky mi pfijde, Ze to je funkcni, protoze vlastn¢ vidim piib¢hy, u kterejch vidim

pozitivni zmény.*

Respondentka R7 mluvi o obave, Ze disledky preventivniho systému nemusi byt pro cloveka
zvenku patrné: ,,Dusledky tady tohodlectoho preventivniho systému nemusi byt Gplné Citelny
pro kazdyho, kdo prichdzi zvenku.“ Respondent R3 si naopak mysli, ze vefejnost od
preventivniho systému oc¢ekava az pfilis mnoho: ,,ze se od néj o¢ekava od vefejnosti, Ze zazehna
vSechno dopfedu a ze bude bezchybnej a Ze nemize byt zadna vychylka“. Respondentka RS si
mysli, Ze prevence tak, jak ji pojima preventivni systém Dona Bosca, neni uplatnitelna zcela
univerzalné: ,,vlastné to predpoklada néjaky décka schopny teda rozvoje a do toho procesu se
n¢jak svobododné zapojit. Asi to neni pro néjaky delikventy. Ne pro ty, co potfebuji néjakou
napravu nebo... tak i s téma salesiani n¢kde pracuji a n¢jak to umi, ale domnivam se, ze pak uz
to neni Upln¢ o preventivnim systému. Ale dovedu si pfedstavit né¢jakou kombinaci, né¢jakyho

napravnyho procesu, kterd ma prvky preventivniho systému®.

Tteti téma, které se s kategorii Skoly Casto opakovalo, jsou jemné dovednosti, Cili kompetence
v oblasti chovani, emoci a socialnich kontaktii. Zatadila bych sem i ur¢ité sméfovani mladych
v oblasti hodnot, o kterém hovofi respondentka R5: ,Neni to asi Upln¢ o tom, ze bysme méli
jasno, co se maji naucit, ale zaroven taky vychazime z toho, Ze jsme dospéli, mame néjakou
zku$enost, vime, co je dobry, mame né&jaky hodnoty, takze je k tomu i n¢jak vedeme zamérng.
Ne jako proti jejich vili, to rozhodné ne, ale zamérné ano*. Dale mluvi pfimo o dovednostech
v této oblasti: ,,to vzdélavani je jak prosté védomostni — i kdyZ to si myslim, ze je tam obsazeno
v zasadé¢ nejmin, ale taky jako tam je — tak spi§ takovy vramci né&jakejch socialnich
a mezilidskych vztahi naptiklad. Potom né&jakejch feSeni problémut tieba. A takovych
dovednosti jako a kompetenci takovejch (. . .) ijako n&jak sami o sobé, tfeba aby uméli
premyslet, aby uméli néjak sviij Zivot uchopit, nahlidnout.” Oblast jemnych dovednosti zminuje
i respondent R2: ,je to o téch dovednostech, ktery pak vedou k tomu, Ze z téch déti se stavaj
rozumny lidi*, nebo zde: ,,Pro nas je jako cilem, pokud jim néco ptedat, néjaky znalosti nebo
dovednosti, tak kompetence, ktery jim pomtizou bejt pak lepSima lidma jako v zivoté, ve
vztazich... aby méli néjaky lepsi socialni mysleni, aby se jako dostali do ty party, spi$ nez jako

n&jaky redlny dovednosti, matika, ¢estina. Respondentka R7 tika, ze se snazi déti naucit, aby
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v sebehodnoceni pouzivaly vlastni méfitka: ,,u¢ime déti, aby se pométovaly samy se sebou, aby
— co se tyce n¢jakyho hodnoceni — tak aby vlastné se koukly na to, jak na tom né&jak jsou. Pak na

sob¢ néjak pracujou a budou na tom né&jak jinak, protoze kazdej ma trochu jiny predpoklady.*

Pracovnici otevieného klubu Oratof a nizkoprahového klubu Vrtule mluvili také o podpoie
formalniho vzdélavdni. Respondent R3 o praci s klienty v této oblasti fika: ,,Samoziejmé to
vzdélavani podporujeme a myslim si, Ze jsme nasi praci a tim, co délame, podplrnej orgén pro
Skolu apro vzdélavani, aby ziskdvali vlastné nasi klienti rozsahlejsi spektrum védomosti.
A pfipadné jim pomadhali stim, kdyZ to nezvladaji, ty védomosti, ktery dostavaji od skoly.
Respondent R2 také mluvi o doucovani: ,,my jako samoziejmé pomahame détem se Skolou,

kdyz pottebujou, kdyz si o to feknou, ale neni to nase primarni vychovna metoda“.

Dale respondenti hovotili o konkrétnich vzdéldvacich aktivitich, jednak v oblasti obecnych
zivotnich dovednosti, jako jsou uklid, vafeni apod., jednak v oblasti sportu, tvorby
a vSeobecného prehledu. Nékteré vzdelavaci aktivity byly zminény jiz v prvku ArFisté u tématu

most.

Respondentka R4 se o své ucasti na vzdélavaci aktivité zminuje spiSe mimodék: ,,mas tvirci
¢innost tfeba na ty keramice“. Respondentka R7 hovoii o vzdé€lavacich cilech lezeckych
krouzkti: ,,Tak na tom lezeni je to jasny, my mame jako jasn¢ docela danej cil, co jako chceme,
aby ty déti si odnesly. Je to rozdilny v riiznejch vékovejch kategoriich, ale urcité¢ chceme ucit
néjak za prvy, aby dokazaly znat a respektovat pravidla, a to urCit¢ tam patfi, nejenom jako
bezpecnosti, ale i her a tak. (. . .) Potom dal je ucime i jako samoziejmé ptfimo techniku lezeni,
ale iné&jakou péci o svoje telo“. Respondentka RS popisuje praxi v klubu Oratof: ,,tfeba tam
mame ty Slivka nebo prosté néjaky programy, zejména kdyz pak mame jednorazovy akce, tak
ty programy se dé€laji tak, aby se i néco dozvédé€li a aby se i néco naudili. Kdyz jsme s nima
venku, tak tfeba z ptirody. Aby se opravdu dozveédéli né&jaky... nevim... jak se jmenujou kytky,
zvitata co dé¢laji atak. (. . .) No a pak inéjaky sportovni aktivity tfeba. Tak se uci hrat hry,
fotbal, ja nevim, lizt po skalach tieba. Tak asi ityhle dovednosti. Naptiklad je uc¢ime vafit
hodné.”“ O vafeni a dalSich Zivotnich dovednostech se zminuje respondent R1 v popisu
programu chaloupek: ,,tak ja si myslim, Ze to je tieba o tom, Ze se jako naucej néco novyho, jo,
at’ uz je to néco z n¢jaky jako lesni moudrosti... nevim — poznadm stromy a umim rozd¢lat
oheii... Tak nebo prosté... to jsme takhle dé€lali na chaloupce se Ctrnactiletejma (. . .) my jsme
tam s nima vafili, Ze jsme tam neméli kucharku, ale Ze prosté¢ jsme s klukama varili. Pro
lecktery znich to byla Uplné prvni zkuSenost (. . .) Nebo ze maly kluky jsme ucili jednou
zametat.” Popisuje také vzdélavaci aspekt nékterych kiestanskych programi: ,,ndm se tfeba
potom ten kostel a Skola jako propojujou v tom... jako dozvédét se néco jako, ja nevim, z uceni

cirkve tfeba.” Nebo: ,.,to jsou prosté néjaky jako témata, ktery si ty tiCastnici sami vybrali (. . .)
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A takZe vybrali takovy témata jako homosexualita a dusevni zdravi a jestli je normalni chodit do
kostela a podobné. (. . .) tim, Ze si tam vzdycky pozvem né&jakyho hosta nebo hosty, néjaky

kapacity, tak vlastné... jako ze se tam miZou néjak vzdélavat, jo, néco se dozvidat do Zivota.*

3.2.4 Farnost
Farnost reprezentuje dimenzi spirituality, pfesahu a hodnotového ramce. Respondenti hovofili

o tématech, ktera jsem nazvala: svédectvi, otevienost, doprovizeni a ki‘est’ ansky program.

Duchovni aspekt se projevuje v prvni fadé Ustnim azitym svédectvim clenti vychovne-
pastoracniho spolecCenstvi. Stfedisko o sobé veiejn¢ deklaruje, ze je cirkevni organizaci
vyznavajici kiestanské hodnoty. Respondentka R4 ftika, ze duchovni rozmér je néco, co
salesianské stiedisko odliSuje od ostatnich: ,touhle dimenzi duchovni, ke ktery se oteviené
hlasime a kterd tu je, tak ta nas ¢ini né¢im... jsme nécim jini.“ Zminuje se také o tom, Ze je
dalezité hodnoty, které stfedisko vyznava, zverejiiovat, ale nevnucovat: ,,Je tam pro me¢ dilezity
nechat svobodu, respektovat cestu osobni clovéka a zaroven si myslim, Ze je pro mé dilezity,
aby on kdyz pfichazi teda do salesianskyho zafizeni védél, ze tady tfeba jsou dulezity
ktestansky hodnoty a... no. A ja zaroven myslim si, Ze i svobodné deklaruju, ze o nich budu
vefejné mluvit, Ze je nebudu skryvat. Jo? Ze je budu nabizet, ale nenucené. Ze je budu otvirat,
budu to zpfistupiiovat. Myslim si, Ze to je naSe cesta — otvirat, zptistupnovat, ukazovat, ale jako
nendsilng nabizet, nenutit. Myslim si, ze by bylo $patn¢, kdyby Clovék se za n€ stydé€l nebo je
skryval nebo je zamlCoval nebo je mlzil prosté.“ O tom, ze deklarace kiestanského zakladu
duchovni dimenzi zpfistupnuje, mluvi irespondentka R5: ,Jasné o sobé¢ fikdme, kdo jsme,
a jasné fikame, pro¢ to délame, protoZe nade motivace je taky naboZenska. Cimz vytvaiime
né&jakej prostor pro to, se o téchhlech tématech bavit. Respondent R2 podobny princip ilustruje
na zkuSenosti z praxe: ,,spoustu i déti to tak jako ma, Ze po pil roce zjistéj: hele, tyjo, vy jste
jako cirkevni organizace, jo? A tenhleten ¢lovek, to je knéz? A jsou ztoho ptekvapeny. Ale
nejsou z toho piekvapeny tolik, protoze se jim to pak spoji s tim, Ze my jsme nic neskrejvali,
jenom jsme to do nich netlac¢ili. Ta Oratof, to se mi ilibi, Ze byt je veSkery nase pocinani
zaloZeny na tom, Ze kdyZ se sejdem na poradg¢, tak jako se pomodlime a vSechno to jako délame
v ty modlitbé a mame za sebou tu hodnotu ty viry, tak Ze to nikomu z téch déti netla¢ime. Ze je
to velice oteviena nabidka, oni si mizou vybrat, jestli to cht€j poznat nebo nechtéj, jestli se
o tom chtéji bavit nebo nechtéji a je to na nich. A my jim jenom ukazujeme, ze vira v Boha je
vlastné jako dobra véc, ze to mize pfinaset spoustu jako dobryho. (. . .) Jo, byt prosté jsme
cirkevni organizace, tak sem chodi spoustu déti, ktery s virou nemaj nic spole¢nyho, nechtégj
s tim mit nic spole¢nyho, ani tfeba nikdy nemaj. Ale zase spoustu déti, ktery sem pfijdou

a nikdy to neznali, tak se jim to zalibi a zijou si n¢jakej svlij osobni jako spiritudlni zivot.“
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Respondent R1 uvadi, ze vnima jako dulezité ucastnikim programi ukazovat, ze véfit je
normalni: ,,to je o tom ukazat, Ze vétit je néco normalniho, Ze to neni néco pro vyvoleny nebo je
to néco divnyho*. Mluvi také o tom, ze takové prostfedi dava mladym kiestantim pfileZzitost
prozit zkusenost sounalezitosti: ,,i si myslim, ze pro fadu z nich, téch ucastnikl, mtze bejt fakt
jako dilezita zkusenost toho, ze prosté pifijdu nékam, kde je tieba Ctyficet mladejch kiestant,
a neni jako viibec divny to, Ze — ja nevim — se na zavér vecera jJdeme pomodlit tfeba. Jako Ze...
co mi tak jako nékdy ftikaj, jak prosté se jim ve Skole smé&jou, tak... tohle mi pfijde pro né
dalezity, Zze se mazou, jak slidma, tak tfeba is Panem Bohem v tom spolecenstvi setkat.
Zminuje také hodnotu svédectvi o normalnosti viry, které vydavaji salesiani: ,,Tak si myslim, Ze
pravé mizou tieba salesiani ukazovat, ze zasvétit se Panu Bohu a prosté. .. fict si: jako ok, tak
budu feholnik a nebudu mit nikdy vlastni rodinu, vlastni déti, ale budu tady mit prosté sto déti
na hiisti aty budu brat jako svoje vlastni, tak Ze vlastné ukazujou tu normadlnost viry,
normalnost vztahu s Bohem ané&jak... (. . .) Jo, takze vlastné, to je pro mé ten salesianskej

styl... jako, Ze ukazovat, Ze vlastn€ vira a podobné¢ je néco ptirozenyho.*

Respondentka R8 uvadi, Ze pro ni duchovni prvek znamena také ustni svédectvi: ,.kdyz jsou

obcas né¢jaky prednasky nebo rozhovory, tak ja ten prvek tam jako zminuju.*

Respondentka R7 tik4, ze svédectvi o vife vydavaji také samotni i¢astnici programi: ,,Vime to
o sobg, 1 kdyz obcas je to pro n¢koho piekvapujici. (. . .) déti obCas zmini, Ze byly v kostele,
a n¢ktery jiny se tomu divi, takze si o tom povidame*. Dale uvadi, ze prvek farnosti vnima také
jako hodnotovy systém, ke kterému se hlasi: ,,je tam ten prvek né€jakym zptisobem zastoupene;j,
ale myslim si, Ze tfeba asi jinak nez tfeba na krouzku vyuky kiestanstvi, tak asi to jako mame

jinak. Spis jako néjaky normy chovani k sob& navzajem®.

Druhy zplsob, kterym se prace s duchovnim prvkem projevuje, je ofevienost duchovni
tematice. Respondentka R8 to popisuje nasledovné: ,.kdyz to dité tfeba s né¢im ptijde, s néjakou
otazkou nebo né¢jakym zazitkem v téhleté oblasti, tak se o tom bavime*. Néco podobného ze své
praxe zna irespondentka R7: ,kdyz ty déti samy s tim pfijdou, takZe jako bavime se o tom*,
I respondentka R5 ma podobnou zkuSenost: ,pfipadné potom i n&jakych jejich otazek nebo
udalosti, tfeba se smrti je teda opravdu velka prilezitost se o tom bavit nebo jim pomahat jim
tuhle skutecnost uchopit a néjak se k ni postavit.” V nizkoprahovém klubu jsou této tématice
také otevieni, jak fika respondent R3: ,v pfipad¢, Ze klient ptichazi se zakdzkou pravé na

duchovni rovinu, tak urcité — jestli je to zakazka klienta — tak se tomu budu vénovat.*

Nekteti respondenti také hovoii o nabidce duchovniho doprovizeni. Respondent R6 pii
planovani programu mysli na to, aby mladi lidé byli v duchovni oblasti doprovazeni: ,,Aby se
tam s nima n¢kdo pomodlil a kdyZ jsou tfeba nevétici a neuméj se modlit nebo nechtéj, tak aby

jim tfeba nékdo pomoh néjak zvednout zrak vys“. Respondent R3 fika, Ze si v této oblasti
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nepfipadd jako odbornik, atak v nékterych pfipadech vyuzivd moznosti propojit klienta
snékym dalsim ve stiedisku, koho vnima v oblasti duchovniho doprovazeni jako
kompetentngjsiho: ,,ale rozhodné¢ nedokazu — teda, co soudim o sobé¢ — nedokazu se bavit
s klientem do takovy hloubky, jako by dokazal knéz anebo kdokoliv, kdo ma bliz k tomu, k ty
¢asti preventivniho systému. Ale zase na druhou stranu otevirame dvefe do ostatnich sektort,
Oratofe a i do farnosti a kostela, a mame vlastné moznost oslovit kohokoliv z baraku, kdyZ by
bylo zrovna potieba.” Respondentka R8 mluvi o specifikdch poradenstvi pro véfici, kdy se
duchovni doprovazeni stava také jednou z nabizenych sluzeb: ,,specificky poradenstvi je pro
rodiny véfici, protoze kdyz sem pfijde rodina, ktera vim, ze jsou praktikujici, a prosté vira ma
pro n¢ dilezity misto v jejich Zivote, tak samoziejmé& tam kdyz radim, tak kromé& néjakejch
takovejch téch ,ptirozenejch® metod mizou oni pouzit metodu... metodu, nevim, jestli to nazvat
metodou... pouzijou navstévu kostela, spole¢nou modlitbu... rozhovor s knézem taky nékdy
doporucuju... svatosti jsou dulezity a jsou dilezitym prvkem vlastné v ty kiestansky vychove

déti, v kfestanskych rodinach.*

O zatazovani vylozen¢ duchovniho programu se zminuje pouze respondent R1 v souvislosti se
sektorem Programy kfestanské vychovy: ,,musej s tim pocitat, Ze tam prost¢ bude mse svata
an¢jaky modlitby anéjaky duchovni program ve formé tfeba néjakych tématek a slivek

a takhle.”

3.2.5 Vychovné-pastoracni spolecenstvi

Vychovné-pastoracni spolecenstvi je velmi komplexni pojem, ktery je tUzce provazan
s jednotlivymi oratorianskymi kritérii. Pfesto se mi v rozhovorech podatilo nalézt ¢tyfi témata,
ktera se tykala pfimo vychovné-pastoracniho spoleCenstvi. Jedna se o témata: posldni, Zité

hodnoty, obohacovani, protagonismus mladych.

Vychovné-pastorani spolecenstvi je spolecenstvi osob, které spolupracuji na konkrétnim
salesianském dile a néjakym zpiisobem se podileji na posldni salesianské rodiny. Jde tedy opét
o jakysi duchovni nebo hodnotovy rozmér jejich &innosti. Zivotni styl a prace salesiant
a salesidnek je prostoupena jim Bohem svéfenym poslanim, salesianskym charismatem. Laici
jsou k tcasti na tomto poslani zvani, a to nejen v roli jakychsi pomocnikt, ale jako rovnocenni

partneti. Mira jejich sebeidentifikace s timto poslanim ale miize byt a je rizna.

Salesiansky styl prace ma kiestansky zaklad. Respondentka RS tika, Ze kiest'anska antropologie
ovlivituje vSe, co déla: ,,ja ten preventivni systém chapu vlastné taky jako, ze vychazi prosté
z evangelia nebo ztoho, Ze prosté Clovek, kazdy cCloveék, stvofen Bohem, Bohem milovan
a Bohem vykoupen, tudiZ ta prevence je vlastné v tom, ze tohle je zakladni pravda o ¢loveku,
kteryho mam pied sebou, at’ je to ten mladej clovek, ke kterymu méame to poslani, anebo

kdokoliv jako zlidi, zmé vlastni komunity a ze vSech spolupracovnikd a tak jako. No ata
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prevence vlastné spociva v tom, Ze takovouhle antropologii prost¢ mam, za v§im, co délam.*
Respondentka R4 podobny princip vyjadiuje nasledovng: ,,pro mé to za¢ina uz tim, jak se divam
na ¢lovéka. Mam tam ten pohled, ze byl jako stvofenej k Bozimu obrazu, také pro mé hodnota
lidskyho zivota je velka, posvatna. Je pro me¢ dulezity se na ¢lovéka divat jako na bytost, ktera
je schopna svyho ptesahu, ktera je schopna vnimat, ma v sobé néjake;j... néjakou schopnost
prosté pro nadpfirozeno, pro néco, co ho piesahuje. Zaroven je to pro mé natolik posvatny, Ze...
myslim néjakej hlubokej respekt k osobni cesté a rytmu kazdyho ¢lovéka.“ Respondentka R8 si
v§ima moznosti spoleéné tento duchovni rozmér sdilet arozvijet: ,,Mozna tady jako je to
zastfeSeny vic tou dimenzi duchovni a Ze nas to prosté spojuje jesté néjak jakoby jinak, trosku
mozZna je to vic zastfeSeny nebo vic hloubégji. Jako Ze to neni jenom teda, Ze madme porady, ze
mame n¢jaky, chceme-li, Skoleni, néjaky povidani o preventivnim systému a o téch naSich
hodnotach, ale Ze vlastné se potkavame i duchovné. Jo, Ze vlastné€ jsou moznosti se ucastnit na

spole¢nych msich. Tteba se za ty déti modlime néjak, na né vic tfeba myslime.*

Respondentka R5 se vyjadiuje ke spoluti¢asti salesianti a laikd na poslani: ,,salesiani vlastné
napliuji néjaké poslani, které jim je svétené Bohem. Takhle to maji postavené. Nejsou uplné
oni, kdo jaksi urcuji tu svoji praci. Oni samoziejmé néjak ji normalné lidsky jako délaji, vytvaii
ato... ale ta motivace je jako vnitini, ale ne z téch lidi samotnych. Nékde tu motivaci vnimaji
jako odnékud, z néjakého presahu, z né¢eho, co je mnohem véEtsi, nez... ze se néjak podiizuji
tomu poslani. No a ti laici, oni nejsou pouze zaméstnanci, ale vlastné€ jsou pozvani, aby se na
tom poslani néjak podileli, a sami si jesté jako... jesté je to dokonce tak, Ze to nejsou ani
salesiani, kdo to tém laikim muZzou urcit. I oni si musi né&jak najit to svoje misto v tom a to
svoje poslani. (. . .) A vlastn¢ se s tim mtzou identifikovat... jako je naprosto na jejich n¢jakym
rozhodnuti nebo hledani, do jaké miry se stim identifikuji. Pokud to pro né bude jenom
zaméstnani, tak vlastné i tak se to da de€lat, ale rozhodné je to otevieny nécemu jesté dalSimu
n¢jaky poslani nebo néjakymu smyslu vétSimu. A v zdsadé to ma jesté ten dalSi aspekt, ze
z toho ti zaméstnanci taky miizou ziskat. Vlastn€ to, co se nabizi, tak ta otevienost je... jesté
né&jaka zkusenost taky duchovni a taky néjaka jejich osobni, je to n€jak o hodnotach, o smyslu,
o smyslu prace, otom jejich obdarovani, ktery mtzou néjak uplatnit, a tyhle véci vSechny
muzou piesahovat ten ramec néjaky prace. Myslim si, Ze tohle je véc, ktera je hodné piitomna
a hodné se o ni dba, aby pro ni byl prostor, aby jako... ale neni nijak povinnd.*“ Mysli si také, ze
role salesiand 1 laikli je nezastupitelna: ,,vlastné jsou nenahraditelni vzajemné nebo ze to, co je
svéfeno salesianiim, nemizou délat laici, a to, co je sveéfeno laiklim, tak nemtizou za n¢ délat

salesiani.*

Respondentka R4 mluvi o rozdilnosti pfistupil salesianti a laika: ,,salesian a salesianka vétSinou
to nemaj jako obycejny zaméstnani, byt jako jsou tam na tu pracovni smlouvu nebo na dohodu

a tak, ale je to né¢jakym zpiisobem i jejich zZivotni poslani. Kdezto pro toho kolegu jakyhokoliv,
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to mize byt opravdu jenom zaméstnani (. . .) Ta Groven toho souznéni nebo toho zvnitfnéni téch
salesianskejch hodnot, ta tam miZze byt na riznejch Grovnich a... neni pozadovana ta nejvyssi...
nebo ja nevim, jak to fict. Ten salesian, salesianka, pro toho by to mélo bejt hodné silny, mél by
v tom bejt hodné kovanej, je to jeho zivot v podstaté. Takze proto se vlastné i fika, Ze salesiani,
salesianky jsou jakymsi animacnim jadrem toho vychovné pastora¢niho spolecenstvi. Prave
proto, e by to méli mit nejvic zvnitinény a nejvic by s tim méli souznit. Casto to jsou lidi,
ktefi... jak to fict? Tam nejdou jenom do prace, ale zijou tam tieba pifimo na tom miste, takze
jako je to vzdycky pro né trochu jina¢i, nez kdyZ jenom piijdu, odejdu, kdyZ tam jsem jako

doma.*

O tom, Ze salesiani jsou jadrem, mluvi také respondent R6: ,, Tak jak to mame ve Stanovach, jak
se chape jako komunita, tak komunita by méla byt n¢jaky jadro nebo né&jaky srdce, ktery tomu
jakoby dava né¢jakej zakladni tep tim, ze tady ty salesiani bydlej, tim, Ze tady prosté prozivaj to
svoje zasvéceni, tak to je néjakej takovej jakoby... n&jaky to jadro toho tfeba domova, ale
vlastn¢ to neznamend, Ze maj patent na vSechno, co ma byt jak udélano a Ze rozuméj vSemu

nejlip a Ze vSichni ostatni prosté tam jsou v roli n¢jakych pomocnika*

Vétsina respondentdi mluvi otom, ze v preventivnim systému se hldsané hodnoty Ziji.
Respondent R1 ftika: ,,kazdej salesidn, kteryho jsem poznal, tak jako mi néco zprostiedkoval
nebo ukazal, jak vypada to salesiansky charisma. A je jedno, jestli je to, ze... prosté jde s tebou
jenom na pivo a kecate. A ty vi$, ze ma o tebe vlastné zdjem. A Ze to neni jenom jako: jsme
spolupracovnici, kolegové a takhle. Nebo Ze prosté jako vidi$ tieba tu spontaneitu, jako ze: jo,
hele, mame tady stiikacky, tak je naplnime vodou a jdem se tady stiikat.” Také zmiiuje, Ze
pozadavek it hodnoty, které pfeddva, ma i sim na sebe: ,,Ze to je vlastné pfemysleni nad tim
jako... hm, to, co jako ja délam, tak jakej to mize mit dopad na ty ostatni lidi, ktery jsou mi
n&jakym zptisobem svéfeny... (. ..) Ze furt vlastné... at uZ je teda od deviti do péti v pracovni
dobg, anebo Ze jde tamhle k ohni do Dabli¢aku, tak Zze je furt vlastné n&jakym zplisobem

vychovatel.*

Respondent R2 zminuje hned v ivodu rozhovoru, Ze preventivni systém vyuZiva nejen v praci
a pokracuje: ,,preventivni systém jako je styl zivota, kterej jako ¢loveék, aby ho mohl prozivat
nebo vyuzivat autenticky, tak ho musi jako fakt zit, protoze jinak to nejde. Jakoze bych v praci
se choval jinak nez jako jinde.“ O spolupraci se salesiany fika: ,,libi se mi, ze um¢j zit ty
hodnoty, ktery chtdj predavat tém détem. Ze jsou autenticky v tom, Ze to, co chtdj predavat
mladejm détem, tak piedavaj i dospélejm a vid€j v tom jako stejnou hodnotu. Tak to se mi libi.
Ze je jedno jestli jsem dit& nebo dospélej, ale piistupujou ke mné se viema téma hodnotama, se
v§im tim salesianskym, jak pfistupujou k détem. To je hezky. Je to pro me vlastné takova druha

rodina.“ I on si uvédomuje narok na sebe jako pedagoga: ,,Zaroven jako pedagog si musim bejt
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hodné... musim si bejt hodné jistej v tom, co chcei délat, musim védét, jakej mam cil, jaky mame
poslani, jaky zastdvam hodnoty, a bejt hodné dobfe usazenej ve svym vlastnim zivoté, abych

mohl dobfe délat ten preventivni systém.*

Respondent R3 popisuje svou zkuSenost z doby, kdy ve stiedisku zacinal: ,,co jsem tady teprv
zacinal, tak jsem vnimal fungovani zaméstnancti a vlastné jako ¢lenti bardku tady obecné
n¢jakym zplisobem naladény na jednu vinu a byl to zazitek, ktery jsem nezazil nikde jinde.
A myslim si, Ze je to pravé védomi, napt. o preventivnim systému a o tom, jak by m¢l fungovat
a co by mél pfinéset, co potom nasledné v pfistupu sami k sobé, ti lidé, predavaji dal t€m, co
prichazeji.“ A pokracuje, jaky vliv to ma na négj: ,,lidé, ktefi jsou v tomto bardku, a popisuji
naptiklad ten pfistup, tak ho Zijou. Zijou tim, Ze... na to, abych byl otevieny k nékomu, tak
nejdiiv musim byt otevieny naptiklad ke svym kolegiim. Na to otevieny k problému — kdyz to
vezmu sam na sebe — klientli, tak musim byt otevieny i vii€i tady kolegim v praci i vaci lidem
tady v praci. Kdyz jsem dostatecné otevieny tady a citim to, ze i ostatni jsou otevieni ke mné,
tak ve vysledku to pak jako Ziju a zaroven davam v ty praci.“ Mluvi o tom, Ze i pracovnici by
méli jit ptikladem: ,,Myslim si, Ze by kazdy pracovnik mél vyuZzivat sviij vlastni potencial na to,

aby pro ty klienty byl prave tieba i — jak jsem fikal — vhodnym vzorem®.

Respondentka R7 si také v§ima, ze salesiani hodnoty ziji a pienaseji dal: ,,Prakticky mi pfijde
super, Ze salesiani jsou pofadd v domé. Zaroven hrozn€ vnimam, Ze je to jejich Zivotni poslani.
Takze... maji spoustu ¢asu na tu praci. Vnimam i to, Ze jsou Cleny fadu a nemaj rodiny, takze
i to si myslim, Ze s tim docela hodné souvisi, ze prosté si to vybrali a délaj to, protoze chtéj,
a zaroven na to maj Cas. Muze bejt... je to pro mé obcas inspirativni, n¢jaky jejich jako
duchovni ptfemysleni. (. . .) Vychazi z nich urcity klid, ucta k ostatnim lidem i k sob& navzajem

i k sobé samym, takZe to je pro me& hodn¢ inspirativni. A zaroven to piendsi i do stiediska.*

Respondentka RS mluvi o vlastni identifikaci s preventivnim systémem: ,,ono je to pro meé
takovy tézky, ponévadz jak to ¢lovek jako tak ma uplné ptirozené jako vElenény do Zivota, tak
si... ja si vlastn€ jiny pfistup neumim piedstavit, a tim padem od ného nemam zadny takovy
odstup.“ Respondentka R4 popisuje néco podobného: ,,myslim si, Ze to je tak uz ¢ast jako m¢,
ze to od sebe uz jako neodpatu. Pfece jenom uz... jsem teda salesianka, takze uz v tom néjak
jedu skoro tficet let, tak si myslim, Ze tam jako néjak... jednak uz to je n¢jak ve mné si myslim
a jednak... jednak i mam snahu, abych jako tak né&jak tim zila.” Hovoii také o tom, Ze si mysli,
ze je dulezité pracovat na tom, aby za tim, co je deklarovano, byl zity obsah: ,tady je touha se
o hodnotach, ktery jsou pro nas dillezity, bavit a sdilet je. To mné ptijde dalezity. A sdilet je
tteba od téch, ktefi jsou v pfimy praci, po pani uklizecku. (. . .) aby to prostoupilo, aby to nebylo

jenom nekde deklarovany, ale aby to prostoupilo do vSeho, vlastné do celyho Zivota v jeho $ifi.*
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Respondentka RS si také mysli, ze preventivni systém spociva predevSim v praxi: ,,to se mi
prosté jako zda, Ze to neni o ideologii, ale Ze to vlastné je o konkrétnim zivoté. To je mozna
specificky. Ze tadyto neni ani tolik o t&ch §kolenich a o téch prednaskach, ale Ze to je fakt o tom
praktickym Zivoté jako, o takovejch téch hodnotich jakoby Zitejch. Ze mozna mame potom
potiz to spi§ formulovat, protoze spousta véci je pro nas normalnich. Prosté, uéi se to jeden od

druhyho a neptijde mu to néco zvlastniho.

Respondent R2 vnima velky narok na vlastni autenticitu pracovnika: ,,je tam jako vysokej apel
praveé na tu autenticitu, na to, ze to musi ¢lovek jako zit opravdove, protoze ty déti vyciti, kdyz
ty véci, co mu fikam, nemam zalozeny jako na svym piesvédceni.“ Podobné se vyjadiuje
i respondentka R7: ,.kdyz nékdo s tim uplné tak nesouzni nebo je to pro n¢j z n¢jakyho divodu
prosté nepfijatelny, tak je to hrozné jako vidét a ty déti to jako poznaj, Ze vlastné ten ¢lovek si to
tteba nemysli. Takze mi piijde dobry, aby tu byli spis lidi, ktery jako souzni s tim preventivnim
systétmem do urCity miry, ale musi, protoze pokud to tak neni, tak vlastné pro ty déti je to
hrozné jako... ziejmy.“ Respondentka RS stejny princip ilustruje na oblasti vztaht: ,,pokud tu
vychovu zalozime na vztahu, tak to asi nejde mit ty vztahy s téma détma a nemit je mezi sebou.
Ale zas je dulezity respektovat. Nesmime k tomu nikoho nutit. Ale zaroven asi ta atmosféra
a ten duch prosté téch domtl, ze kdyz to nékdo nechce, tak si myslim, Ze je pro n¢ho tézky tam

pak pracovat.

Vsichni respondenti se shodli na tom, ze je spoluprice salesianti alaikii obohacujici.
Respondent R1 si mysli, ze toto pozvani ke spoluticasti avzajemné spolupraci je
charakteristickym rysem salesidnského stylu prace: ,,co mi pfijde jako dulezity celkové
v katolicky cirkvi... co pfinasej jako salesiani... je to zapojovani laikii. Ze to neni, Ze by si tady
jako klerikalové hrali jako na vlastnim pisecku a laikové musej jenom poslouchat, ale ze my
jako laikové jsme pozvany do toho spoluutvareni toho dila. A to podle mé pravé jakoze vychazi
z téch principt salesiansky pedagogiky, jako z ty animace, Ze prosté ten animator tam neni od
toho, aby furt vymyslel néjakou srandu, ale aby prosté¢ podpofil tu dobrou srandu, kterou
vymysli n€jaky décko, a pripadné néjakym zplsobem tu pozornost presméroval od n¢koho, kdo

vymysli néjaky blbosti®.

Respondent R6 mluvi o sile a synergii, kterd spolupraci salesianti a laikti vznika: ,,pfipada mi, ze
tfeba obzvlast tady v prostfedi Kobylis je to néco, co tomu dava néjakou jako silu, Ze vlastné
pokud ty lidi néjak pochopi, o co jako Donu Boscovi §lo, pokud néjak vemou za sviij tadyten
styl zivota a prace, tak vlastné to mtze bejt takova hezka synergie (. . .) laiki a feholnikd.* Co
tim mysli, pfiblizuje pozdéji: ,,vlastné kazdej tam do toho pfinasi n¢jakej svidj dil néjaky
spoluzodpovédnosti, néjakejch obdarovani, néjakejch dovednosti, schopnosti, vzdélani, to je

jedno. Takze to vidim takhle, Ze to prosté jako jsou takovy svéty nebo takovy jakoby mnoziny
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lidi, ktery se jako prolinaj do velky miry a navzajem se obohacujou, no.“ O sdileni obdarovani
mluvi také respondentka R8: ,,Pro mé je to hezky, Ze se tak vSichni rizn€ spoji a Ze kazdy ma
riizny ty obdarovani. Ze vlastn& se zapoji jakoby to, co... Myslim si, Ze takhle to Don Bosco
i chtél, ze kdo se citi spi§ byt na hfisti, tak je ve sluzb& na htisti, kdo spis jako ma pocit nebo mu
sedi ty krouzky, tak je v krouzcich, kdo potiebuje nebo vnima, Ze ma obdarovani, aby predaval
tu viru, tak déla katecheze. No, pfijde mi to takovy, Ze to tady je hrozné€ hezky, Ze to je takhle
jako... ze v podstaté podle mé si v salesidnskym centru miize to svoje misto najit vlastné témet

kdokoliv, jako jo. Ze tady je takova otevienost vlastng, aby kazdej ty svoje dary dal do sluzby*.

Respondent R3 sdili svou pozitivni zkuSenost s otevienosti k tomu, co spolupracovnici
ptfinaseji: ,,Jsem rad, Ze vlastné to neni jako né&jaka doktrina, ktera by se ptedhodila, a takhle to
bude a vSichni budeme mluvit timhle jazykem, vSichni budeme vykonavat tyhlety ¢innosti, ale
jsem rad, ze se to tak nedé¢je a Ze se déje to, Ze se kouka na to, co lidé d¢€laji, a jestli to tieba
i zapada do toho systému. To mi pfijde hodné dobry a smysluplny v tom, kdyZz se ¢lovek snazi
délat néjakou prevenci, tak se prave koukat na to, co uz se déje. A je tady prostor spojovat
ijazyky jiny, at’ uz odborny nebo i cizi, ale je tady ten prostor, na to to delat. To mi pfijde

ditlezity.

Respondentka R7 hovofi o pfinosnosti vzajemného dialogu: ,,vSichni se jako urcitou mirou

muzou podilet na tom rozhodovani, co se bude kdy délat, a miizou bejt soucasti toho dialogu.*

Respondent R2 mluvi o tom, ze riznorodost spolupracovniki je ptinosna i pro cilovou skupinu:
»sam to Cloveék deélat nemulze, protoze sam neni schopnej pojmout v plny vysi vSechny ty
aspekty toho preventivniho systému a ty salesiansky pedagogiky. Takze tim, Ze nas to d¢la vic
a déti videj priklad od rznejch lidi, ktery jsou v riznejch Zivotnich situacich, tak je to taky jako
specificky. Nebo to je ta vyhoda.” Respondentka R4 si v§ima stejného aspektu: ,,No a pro mé to
bylo vzdycky jako ptinosny, kdyz byl tym slozenej jako namichané, kdyz tam byl salesian,
salesianka, kdyz se zadafilo tam mit oba feholniky jako v oboji podobé muz a Zena a do toho
laiky, kolegy zenaty muze a Zeny nebo svobodny. Pro mé¢ to bylo vzdycky dilezity, ze ty déti
mély tu pestrost pristupti, pestrost néjakejch zivotnich cest pied sebou, pestrost vzorti nebo tfeba
n¢jakejch jinejch dospélejch, ktery jim byli na blizku a ktery je ovliviiovali. Mné to prosté
vzdycky prislo strasné dulezity a ¢im pestiejsi jsem méla tym, tieba i vékove, tak tim jsem za to
byla rada. (. . .) jsem za to rada, ze mam i lidi riznyho v¢ku, protoze prosté strasné€ véfim i na tu
multigeneracni pestrost, ze to ma hrozné¢ velkej vyznam. A je to tady z tohohle diivodu, ze
prosté se ty déti ucej zit tfeba i praveé s téma riiznejma generacema, vztahovat se s nima jinak

a neni nic lepsiho, nez to prosté v praxi zazivat, nez o tom povidat.*

Mezigenera¢ni spolupraci vyzdvihuje i respondentka RS: ,Ja si myslim, Ze nemtizeme dobfte

vychovavat, kdyz nebudeme v kontaktu s lidma kolem nas, se spole¢nosti, s téma déckama,
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samotnyma mladyma. Myslim si, Ze je pfinosny, kdyz se ¢lovek potkava se starSima lidma
tieba, nez jsem ja. Je pro mé strasné piinosny pracovat v tymu s mladejma lidma. Vlastné si
uvédomuju, Ze pak tfeba... jsme tam tfeba spolecné pro ty décka, ale ja jsem tam v zdsad¢ jesté

pro ty svoje kolegy, a oni pro mé vlastn¢ taky.*

Respondentka R8 také mluvi o zapojeni vSech generaci a o pokryti rtiznych cilovych skupin:
»kdyZ se ¢loveék zamysli nad celym Salesidnskym centrem, Ze vlastn¢ téma aktivitama jakoby
jsou zapojeni ijako lektofi, ale ijako wdastnici, viechny vékové kategorie. Ze jo, kdyz to
vezmeme Upln€é od zacatku od téch miminek, ze jo maminky z klubu pies ty déti jakoby
batoleci, pfedskolni, mame rtizny krouzky a aktivity, pak jsou nabozenstvi, Oratof volna a az
vlastné do toho veku... Ze jo, jsou tady pro seniory setkavani... do kostela vlastné chodi lidi
ruznyho véku, rizny veékovy kategorie... apak jsou tady décka feknéme z normalnich
funk¢nich rodin, pak décka tieba v Oratofi z takovych téch rodin, ktery nejsou tplné funkéni
ave Vrtuli déti mnohdy z krizovych né&jakych rodin. Jo, Ze to mn¢ pfijde, Ze... to vlastné
pokryje Siroky spektrum vlastné€ jakoby adresatu nebo jak to fict.” Také si ceni muzského prvku,
ktery je ve stfedisku pfitomen: ,,Zv1ast pravé ze ty déti mnohdy ity rodiny... nebo stale vic
rodin je, ze tam ten muzsky prvek chybi nebo je tam narazové nebo je tam vyjimecné nekdy
o vikendech nebo prosté... To mé pfislo jako moc hezky. Jo? Takze uréité je to obohacujici®.
Jako pfinosnou vnima respondent R1 zkusenost s praci v pfevazné muzském kolektivu: ,,ze si
umime délat prosté z véci srandu, ale zarovei jako si uvédomujem jako vaznost nékterejch véci,
(. . .) Ze dokazem vtipkovat prosté o vife, ale zaroven vSichni vime, Ze je to pro nas jako
dalezity. Ze to ma n&jaky svoje hranice. TakZe to je pro mé pfinosem a specifikem taky ta prace
hlavné jako v chlapskym kolektivu a néjakym... i kdyz jsou to n¢kdy jako gejziry testosteronu,

tak jako... taky néjak si to jako vyftikat.*

Tti z respondenti zminuji také zapojovani samotnych mladych do vytvareni programi. Toto
téma jsem nazvala protagonismus mladych. Respondent R2 se o tomto procesu zmifuje spise
okrajove: ,,z téch déti se stavaj rozumny lidi, a pak tfeba vedou néjakej krouzek*. Respondent
R1 se tématem zabyva o néco zevrubngji: ,,ze se tady jakoby zapojujou mlady do organizace,
tak to mi piijde jako dalsi véc, jako dulezita. (. . .) jako Ze... tvlircem preventivniho systému
neni primarn¢ vedouci nebo néjakej pedagog, ale Ze jsou v tom jako vSichni né&jak zapojeny.*
Respondentka RS o tomto prvku také hovofii: ,,jednim prvkem taky toho pfistupu k tém détem
je, Ze opravdu je tieba najit ty body toho rozvoje nebo toho, kde je moznost se rozvijet, kde je to
bude samotny bavit, kde oni se stanou protagonisty svyho Zivota a svyho rozvoje. Tak to je
tteba jedno zuméni salesianskejch tohle umét. Tak to mi pfijde jako velky pfinos.”
Respondentka R8 mluvi o konkrétnich zkusenostech s klienty: ,,A pak, co se mi libi tieba — to
jsem se taky setkala, ze tady byli kluci, ktery tfeba chodili do Oratofe. Byli tady nejdfiv jako

klienti, a pak se stalo to, Ze vlastné¢ — nevim, kolik jim bylo, dvacet?... fekli: my nejsme véfici,
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tekli, ale to, co my jsme dostali od salesiant, tak my prosté citime potiebu vratit, takze tady
né&kolik let vedli vlastné krouzky. To mné pfijde plné fantasticky. Jo? Ze to uz je vlastné pro
mé znamenim toho, Ze to tady dobie prozili a Zze byli dobfe vedeni, Ze vlastné byli vychovani
k tomu, Ze to, co dostali, ze je jako dobry dat dal.” Pozd¢&ji navazuje: ,,A itady to vidim, Ze to
Zije. Ze nejenom ty kluci, co jsem o nich vypravéla, ale i décka, co znam od mali¢ka z farnosti,
co tady prosli krouzkama, chaloupkama, tak ted’ uz dordstaji, dospivaji a uz oni piebiraji ty
aktivity. To je taky hrozné hezky. Ze vlastng jsou postupné jakoby za¢lefiovani a jsou vedouci

krouzkl nebo doucujou. Coz je jako fakt hezky.“

3.3 Diskuse

Zavérem je tfeba zodpoveédét hlavni vyzkumnou otazku: Jak se projevuje uplatnéni
preventivniho systému Dona Bosca v praci zaméstnancu Salesianského stirediska mladeze
Praha-Kobylisy? Protoze jde o komplexni téma, polozila jsem si na zacatku dvé vyzkumné

podotazky. Jejich zodpovézeni by mélo zodpoveédét i otazku hlavni.

3.3.1 Vyzkumna podotazka ¢. 1 — oratorianska kritéria
Vyzkumna podotazka €. 1 zni: Jak se v praxi zaméstnancii Salesianského stiediska mladeZe

Praha-Kobylisy uplatiiuji ¢ty¥i oratorianska kritéria?

Jiz pii ptipravé vyzkumu jsem predpokladala, ze se jednotlivé prvky nebudou v praci vSech
pracovnikil uplatnovat stejn€. V nékterych programech stiediska jsou urcité prvky explicitnéjsi
a v podob¢ konkrétnich aktivit pfimo zafazeny do programové nabidky, v jinych tyto prvky
nabiraji povahu implicitn€j$i ajsou pfitomny spiSe v samotnych osobach pracovnikl (ale
i klientll), v jejich postojich, hodnotach, myslenkovych pochodech, pfistupu ke klientiim,
otevienosti apod. Odpovédi respondentii byly také samoziejmé ovlivnény napf. tim, jaké
vyznamy pro n€¢ maji pojmy, které jsem v dotazovani pouzivala, cemu sami ptikladaji vahu, co
jim zrovna vytanulo na mysli a mnoha dal§imi faktory. To, ze n€kdo zminuje uplatnéni daného
prvku urCitym zptisobem a druhy ne, nutné nemusi tedy znamenat, Ze se jejich prace ¢i
uvazovani lisi. Zaroven ale nelze predpokladat, Ze se shoduji. Mohu tedy vychazet pouze

z nashromazdénych dat.

Ke kritériu HRISTE jsem zafadila tii z rozhovort vzesla témata: bezprostiednost, volnocasové
aktivity amost (ve smyslu pfemosténi k ostatnim prvkam). P&t respondentd v souvislosti
s hfistém zminovalo kvality jako jsou radost, zdbava, uvolnénost, spontannost, neformalnost ¢i
osobitost, které jsem souhrnné nazvala bezprostiednosti. Tti respondenti spiSe mluvili

o vyznamu bezprostiednosti jako takové, dva respondenti popsali jeji uplatnéni v praxi.

55



O nabidce volnocasovych aktivit mluvila vétSina respondenti. Mnoho z téchto vypovédi jsem
vSak zaznamenala u tématu most. VSechny sektory ve svych programech volnocasové aktivity

zafazeny maji.

Sest respondentd o volnoCasovych aktivitach hovoftilo pfedevsim jako o jakémsi mostu (moje
oznaceni) k dal§im oratorianskym prvkam. Tti respondenti vnimaji volnocasové aktivity jako
nastroj k budovani vztahu a divéry, jeden respondent vnimé jejich vychovny, preventivni

rozm¢r a tfi respondenti vyuzivaji hru k nenasilnému vzdélavani.

Shrnuti: HRISTE se v praci respondentt uplatiiuje pfedev§im ve dvou rozmérech — jednak
je to prostor pro svobodny projev ajako takové je cilem samo o sobé, jednak je

prostiedkem k dal§im ciliim: budovani vztahii a vzdélavani.

Ve Standardech kvality salesianské prdace v salesianskych stiediscich (Salesianska provincie
Praha, 2019) se pravi, Ze u prvku h#isté ,,se posuzuje, zda existuje prostor pro spontanni
a neformalni setkavani mladych i vychovateli a zda jsou zajiStény hranice, které umoziuji
zistavat bezpeéné mladym i vychovateliim ve svych rolich“ (s. 5). Z odpovédi respondenti
soudim, Ze prostor pro spontinnost a neformalni setkavani (téma bezprostiednost)
vytvaieji. K hranicim se vyjadiovali dva respondenti u prvku domova u tématu vztahy.
Jeden respondent mluvil o naro¢nosti hledani hranic osobniho a zarovei profesionalniho
vztahu, druhy o nutnosti komunikace a transparentnosti v jejich vymezovani. Na téchto
prispévcich nelze stavét Zadny zavér, snad jen poznamku, Ze se toto téma objevuje a Ze by

zaslouzilo dalsi zkoumani.

S kritériem DOMOVA se v rozhovorech pojila Ctyfi témata: vztahy, pFijeti, bezpeci a piivétiva
atmosféra. Sedm respondentti mluvilo o dileZitosti vztahu mezi pracovniky a klienty. Ctyfi
respondenti davali do souvislosti kvalitni vztahy s kvalitni praci. Ctyfi respondenti vnimali jako
dulezity partnersky ptistup. Dva z nich se ale zaroven zminili o tom, ze musi se svymi klienty
pracovat na oziejmovani toho, co tento osobni a zdroven profesionalni vztah znamena. Tti

respondenti mluvili také o dilezitosti dobrych vztahii v samotné vrstevnické skupiné.

O prijeti jako dulezitém faktoru domova ¢i rodinnosti se vyjadiilo Sest respondentd. Tii
respondenti tento prvek nerozvadéli, tfi ho davali do souvislosti se svym hodnotovym ramcem,

dva z nich s kiest'anskou antropologii.

Téma bezpeci — vyslovné i nevyslovné — zminilo v rozhovorech pét respondentd. Ctyfi z nich
mluvili o souvislosti bezpeci a divéry ve vztazich. Jedna z respondentek vSak zminila urcité
uskali s divérou spojené, protoze dlvera, kterd je dana détem a mladym, miiZze byt zneuzita

a také se to déje. Tuto skute¢nost vSak hodnoti jako jakysi vedlejsi efekt svobody.
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vr o v

Pét respondentti zminovalo dalsi aspekty, které jsem souhrnné nazvala pFivétiva atmosféra.
Jedna respondentka mluvila o laskavosti a naslouchani, druha o pozitivit¢ a svobodég, tfi dalsi
hovotili o ptivétivosti fyzického prostfedi. Dalo by se tedy fici, ze pfivétiva atmosféra je ve

stfedisku vytvarena jednak pozitivnim pfistupem pracovniki, jednak péci o fyzické prostredi.

Shrnuti: VétSina respondentii se shodla na tom, Ze DOMOV je spojen s kvalitnimi
mezilidskymi vztahy aZe budovani téchto vztaht je diileZitou soucasti jejich prace.
Pozornost je ve stiedisku vénovana nejen piistupu pracovniki ke Kklientim, ale
i pracovnikii k sobé navzajem ataké klienti mezi sebou. Kvalitni pristup k lidem je

charakterizovan postojem pfrijeti, diivéry a privétivosti. Piivétivosti je vénovana pozornost

i v praci s fyzickym prostiedim.

Standardy kvality salesianské prdace v salesianskych stiediscich (Salesidnska provincie
Praha, 2019) rikaji, Ze u prvku domova ,se posuzuje kvalita rodinnosti, bezpecného
prostiredi a dobrych vztahu“ (s.5), neuvadéji vSak, co si pod pojmem ,rodinnost*
predstavuji. Budu tedy predpokladat, Ze do rodinnosti miZeme mj. zahrnout piijeti
a privétivou atmosféru. V tom pripadé se respondenti vyjadiovali ke vSem poZadovanym
kvalitAim domova, a miZeme tedy tvrdit, Ze v Salesidnském stiedisku mliadeze Praha-

Kobylisy jsou tyto kvality pritomny.

Do kritéria SKOLA jsem zafadila témata souvisejici s riistem, rozvojem a kladenim narok.
Z rozhovorid vzeslo pét témat, které jsem nazvala: rist, prevence, jemné dovednosti, podpora

vzdélani, vzdélavaci aktivity.

Dvé respondentky v rozhovorech vyslovné zminily téma ritstu jako procesu, ktery se snazi
podporovat. Ctyii respondenti v souvislosti se svou praci hovofili o svém vlastnim seberozvoji.
Implicitné je toto téma piitomné u vSech ostatnich témat spojenych se Skolou, resp. se vSemi

ostatnimi oratorianskymi prvky.

S dozravanim a prebiranim zodpovédnosti je spojené téma prevence. Tti respondenti hovofili
o pozitivech prevence, jejimz cilem je pfedchazet negativnim jevim. Tii respondenti mluvili
o tom, ze zakladem jsou smysluplna a jednoducha pravidla. Jeden respondent vyjadril obavu, ze
vetejnost od prevence Ceka piiliS mnoho. Jedna respondentka vnima jako urCity limit, Ze
diasledky prevence nemusi byt navenek vzdy patrné. Jedna respondentka si mysli, Ze preventivni

systém nema Uplné univerzalni vyuziti.

O dalsim tématu jemnych dovednosti se zminovali tfi respondenti. Hovofili o tom, ze se snazi
déti vést tak, aby rozvijely napt. svoje socidlni kompetence, rozumové schopnosti, schopnost

nahledu a sebereflexe a vlastniho sebehodnoceni.
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Dva respondenti (z otevieného klubu Oratof a nizkoprahového klubu Vrtule) v souvislosti se

Skolou mluvili o nabidce podpory vzdélavani v podobé doucovani.

Poslednim tématem nalezejicim do kategorie Skoly jsou vzdéldavaci aktivity. Zajmové vzdélavaci
aktivity jsou ukotveny v programové nabidce stiediska. J4 jsem pro potieby svého vyzkumu
k tomuto tématu zaradila ivzd€lavani v obecnych Zzivotnich dovednostech, jako jsou napf.
vafeni, uklid ¢i zalesacké dovednosti. O nékterych vzdélavacich aktivitach se hovoftilo také
v souvislosti s kritériem A7iste atématem most, kde se vzdélavaci aktivity propojily
s volnocasovymi aktivitami. O vzdélavacich aktivitaich se v rozhovorech tedy celkem zminilo

pét respondentd.

Shrnuti: SKOLA je spojena s riistem. Respondenti se zmiiiovali jednak o rozvoji schopnosti,
dovednosti a kompetenci klienti, jednak svych vlastnich. Vyjadiovali svou duvéru
v prevenci, ktera je spojena se spolupraci sklienty anastavenim rozumnych
a smysluplnych pravidel. Dozvédéla jsem se, Ze votevieném klubu Oratof
a v nizkoprahovém klubu Vrtule do pracovni niaplné spada také pomoc se Skolnim ucivem
klienti. Respondenti pak kritérium $koly uplatiiuji v konkrétnich vzdélavacich aktivitach,

ale také v oblasti jemnych a Zivotnich dovednosti.

Standardy kvality salesianské prdace v salesianskych stiediscich se u tohoto prvku zaméruji
na definované cile, na postupy a nabidky pro celostni rozvoj mladého ¢lovéka (Salesianska
provincie Praha, 2019, s.5). Obecné cile prace stiediska ikonkrétni vzdélavaci cile
jednotlivych programi, formy, ¢asovy plan, obsah a metody vzdélavani a dalSi informace
ke vzdélavacim aktivitam jsou detailné rozvedené ve Skolnim vzdélivacim programu
stiediska (Jiracek et al., 2019), ktery je dostupny z jeho webovych stranek. Nabidku

aktivit jsem se pokusila popsat v teoretické casti své prace.

U kritéria FARNOST vyvstala Ctyfi témata, ktera jsem nazvala: svédectvi, otevienost,

doprovazeni a kifest’anské programy.

Svédectvim mam na mysli jednak vefejnou deklaraci kiestanské motivace a hodnot, ke kterym
se stfedisko hlasi, jednak ustni a Zité svédectvi o vife ¢lenli vychovné-pastoracniho spoleCenstvi.
Ktomuto tématu se vyjadiilo Sest respondentli. O dulezitosti a spravnosti deklarace
kiestanského zakladu se vyjadfili téi z nich. O svém vlastnim svédectvi o vife pfi své praci pak
mluvi pét z nich. Dva respondenti mluvi o zkuSenosti, ze svédectvi viry do programli pfinasi

také samotni ucastnici.
Ctyfi respondenti tikaji, ze jsou otevieni duchovni tématice, kterou ptrinaseji klienti.

Tti respondenti mluvi také o duchovnim doprovdazeni. Prvni jej zminuje v souvislosti

s planovanim akci, kdy mysli na to, aby na akci byl n€kdo, kdo mtize tuto sluzbu mladym lidem
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poskytnout. Druhy mluvi o tom, Ze v piipadé potfeby miZze klienta propojit s kompetentni
osobou ve stiedisku. Ttfeti mluvi o vyuzivani duchovniho doprovazeni pii své poradenské

¢innosti.

O zarazovani explicitné kiest’anskych programii se zminuje pouze jeden respondent ze sektoru
Programy kiestanské vychovy, coz ma piimou souvislost s hlavni naplni prace ostatnich

vybranych respondentti.

Shrnuti: Kritérium FARNOST odkazuje na duchovni dimenzi. V praxi respondenti se
projevuje piredevSim v podobé svédectvi o viFe. Toto svédectvi vydava jednak samotné
stfedisko deklaraci svého krestanského zakladu, jednak zaméstnanci strediska,
spolupracovnici a dobrovolnici, ale také samotni uc¢astnici programii. Verejna deklarace
vytvaii prostor Kk zpristupiiovani duchovni tématiky a pracovnici jsou k této tématice
otevireni. Ve stiedisku se pamatuje na duchovni doprovazeni a zpristupnéni této sluzby
klientim. Programy zaméiené na duchovni tématiku (kfest'anské programy) se realizuji

zejména v sektoru Programy krest’anské vychovy.

Ve Standardech kvality salesianské prdce v salesianskych stiediscich (Salesianska provincie
Praha, 2019) se u prvku farnost ,,posuzuje nakolik ma mlady ¢lovék prileZitost poznat
kiestanské hodnoty a samotnou osobu JezZiSe Krista® (s.5). Na zakladé svého vyzkumu
nemohu odpovédét, nakolik takovou prilezitost mlady ¢lovék m4, ale mohu odpovédét, Ze
ji ma. Ma ji v podob¢ tustniho i Zitého svédectvi jednotlivych ¢leni vychovné-pastoracniho
spolecenstvi, v deklarovanych hodnotach iv nékterych konkrétnich programech. Ve

stiredisku je prostor pro otevirani této tématiky i pro osobni duchovni doprovazeni.

3.2.6 Vyzkumna podotazka ¢. 2 — vychovné-pastoracni spolecenstvi
Druhda vyzkumna podotazka je sméfovana na zkuSenost respondentii s praci v konceptu
vychovné-pastora¢niho spoleCenstvi a zni: Jak zaméstnanci Salesianského stiediska mladeZe

Praha-Kobylisy vnimaji fungovdni vychovné-pastoracniho spolecenstvi, jehoZ jsou soucasti?

Pfi tematické analyze jsem objevila Ctyfi témata, kterd se tykala pfimo vychovné-pastora¢niho

spolecenstvi. Slo o témata: poslini, %ité hodnoty, obohacovdni a protagonismus mladych.

Poslani se poji s duchovnim pfesahem, jde o i¢ast na salesianském charismatu. K této ucasti
jsou zvani jak salesiani, tak laici, kazdy ale jinym zptsobem. K duchovnimu zékladu
preventivniho systému se vyjadfily tfi respondentky. Jedna respondentka mluvi o tom, Ze jsou
laici zvani k Gcasti na poslani, Ze ztotoznéni se s timto poslanim miZze naplnit jejich pracovni
i osobni zivot. Dvé respondentky fikaji, Ze je na laicich, do jaké miry se s poslanim ztotozni.

Dva respondenti hovoii o funkci salesianii jako animacéniho jadra. VSichni respondenti
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vyjadiujici se k poslani byli salesiani. Odpovida to ¢tvrté otazce, ktera se pro laiky a salesiany

lisila.

Vsichni dotazovani laici si vSimali toho, Ze salesiani hlasané hodnoty Ziji. VSechny sestry
salesianky v néjaké fazi rozhovoru mluvily o vlastnim ztotoznéni se s preventivnim systémem.
Sedm respondentii popisuje, Ze stejny princip sami pii své praci praktikuji ¢i ho dokonce

povazuji za nezbytny.

Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze spoluprice salesiantl a laikii je obohacujici. Ctyfi
respondenti zdlraznuji vyznam spoluzodpovédnosti za dilo. Tti respondenti vnimaji pozitivné
zapojovani rtznych pfistupti ¢i dart. Dva respondenti si mysli, ze rozdilnost pfistupt je
obohacujici zkuSenost také pro cilovou skupinu. Tii respondentky vyzdvihuji aspekt zapojovani
vSech generaci do ¢innosti Salesianského centra. Dva respondenti maji také pozitivni zkuSenost

s muzskym prvkem ve stiedisku.

Poslednim tématem je protagonismus mladych Cili v podstaté ucast cilové skupiny na Cinnosti
vychovné-pastorac¢niho spolecenstvi. Jde o proces stdvani se z pasivniho ptijemce aktérem. Toto

téma zminuji a kladn€ hodnoti Ctyti respondenti.

Shrnuti: Ve vychovné-pastoraénim spolecenstvi Salesianského stiediska mladeZe Praha-
Kobylisy jsou k ti¢asti na salesianském charismatu ¢i poslani zvani nejen salesiani, ale také
laici. Toto poslani pro né miiZze byt napliujici zkuSenost. Miru identifikace a do urcité
miry i své ukoly si v§ak voli sami. Ve stiedisku se hodnoty pouze nedeklaruji, ale také Ziji.
Respondenti tento princip aplikuji ive své praci. Spoluprace salesiani a laiki je
respondenty vnimana jako kladna, obohacujici zkuSenost. DuleZitymi prvky jsou sdileni
dart a odpovédnosti. Riiznorodost obdarovani je vnimana i jako pozitivni zkuSenost pro

cilovou skupinu. Mladi lidé jsou povzbuzovani k piebirani zodpovédnosti a zvani ke

spoluticasti na tvorbé programi.
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Zavér

Cilem této prace bylo zmapovat vyuziti preventivniho systému Dona Bosca v jeho konkrétni
podobé v Salesianském stfedisku mladeze Praha-Kobylisy. Toto mapovani jsem provedla
jednak predstavenim stfediska a jeho programové nabidky, jednak vyzkumem s pracovniky
stiediska, ktery se zaméfoval na vyuziti Ctyf oratorianskych prvki v jejich praci ana jejich

nazor na fungovani vychovné-pastoracniho spolecenstvi.

Prvni kapitola pojednava o preventivnim systému. Zasazuje ho do historického kontextu,
predstavuje postavu zakladatele, Dona Bosca, a pocatek salesianské rodiny. Dale osvétluje
zékladni principy a prvky salesianského systému: vychovné-pastoracni spolecenstvi, triadu
rozum, nabozenstvi, laskavost, pojem salesianské asistence a Ctyfi oratorianska kritéria: domov,

farnost, Skolu a hiiste.

Druha kapitola pojednava o projektu Salesianského centra v Praze-Kobylisich. Predstavuje
jednotlivé slozky centra: Salesianskou provincii Praha, mistni komunitu Salesiani Dona Boska,
Sdruzeni salesiand spolupracovniki, farnost u kostela sv. Terezie od Ditéte Jezise, Salesianskou
asociaci Dona Bosca, Salesianské kluby mladeze a Salesianské stfedisko mladeze Praha-
Kobylisy. Nejvétsi pozornost je vénovana prave stfedisku mladeze, jeho sektorim a programové
nabidce, ktera je svou snahou reagovat na rtiznorodé potfeby mistni komunity, a pomahat tak
k celistvému rozvoji mladych lidi, sama o sob& zptisobem vyuziti preventivniho systému s jeho

Ctyfmi oratorianskymi kritérii.

Treti kapitola je vénovana kvalitativnimu vyzkumu. Jeho cilem bylo zjistit, jak se projevuje
uplatnéni preventivniho systému v praci zaméstnancii Salesianského stfediska mladeze Praha-
Kobylisy. Tohoto cile jsem se pokusila dosahnout zodpovézenim dvou vyzkumnych podotazek:
jak se v praxi zaméstnanci Salesianského stiediska mladeze Praha-Kobylisy uplatiuji Ctyfi
oratorianska kritéria a jak zameéstnanci Salesianského stfediska mladeze Praha-Kobylisy vnimaji
fungovani vychovné-pastoracniho spoleCenstvi, jehoz jsou soucasti. K tomuto ucelu jsem

oslovila osm respondentli z fad zamé&stnanct stiediska.

Zjistila jsem, ze respondenti jsou s pojmy preventivniho systému dobie obeznameni a Ze vSichni
n¢jakym zplisobem Ctyfi oratorianské prvky ve své praci uplatituji. V nékterych ptipadech prvky
nabyvaji spiSe implicitni povahu — jsou pfitomny pfedevsim v hodnotovém ramci, ze kterého
respondenti vychazeji, a uplatiiuji se ve zplsobu pfemysleni, planovani, hodnoceni a pfistupu
respondentd k praci a k navstévnikim stfediska. V jinych ptfipadech prvky nabyvaji explicitni
podobu, ato jednak pfimo v programové nabidce stfediska, jednak v konkrétnich Cinnostech
respondentd. VétSina respondentti se shodla na tom, Zze pro jejich praci s klienty je dilezity
kvalitni vztahovy zaklad, ze hra je Casto nastrojem k dal§im cilim prace, ze Skola neznamena

pouze formalni vzdélavani, ale také zvySovani kompetenci napf. v oblasti jemnych a Zivotnich
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dovednosti, a ze soucasti prace ve stiedisku je otevienost a svédectvi o duchovni dimenzi.
Vypovédi respondentli jsem porovnala snaroky Standardii kvality salesianské prdce
v salesianskych strediscich Salesianské provincie Praha (2019). Mohu konstatovat, ze

respondenti oratorianska kritéria svym spolecnym pracovnim usilim napliuji.

Respondenti vnimaji, ze ve vychovné-pastoratnim spoleCenstvi stiediska se deklarované
hodnoty ziji. Ocenuji spolupraci salesiani a laikd. Jako obohacujici vnimaji déleni odpovédnosti
a sdileni obdarovani jednotlivych lidi. Vychovné-pastoraéni spoleCenstvi je charakteristické tim,
ze se snazi aktivizovat, zapojovat arozvijet. Navstévnici stfediska jsou tedy zvani ke

spolutcasti spiSe nez k pouhé konzumaci nabizenych sluzeb.

S ptihlédnutim k teorii, o které bylo pojednano v prvni kapitole, soudim, Ze kobyliské stfedisko
narok Ctyf oratorianskych kritérii napliiuje a ze zpusob (spolu)prace ve vychovné-pastoraénim

spolecenstvi napomaha kvalité jeho prace.
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Zavaznost tématu | | | | |
Oborova priléhavost tématu | | x | ] |
Originalita tématu a jeho zpracovani | | x | I l
Formalni zpracovani
Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, | T | | |

stylistické vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, I | [ x | ]

cizojazyéna literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu,
pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka Gprava) | |

Metody prace

Vhodnost a uroven pouzitych metod | [ x | | |

Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | | x | | [

Vyuziti praktickych zku$enosti | [x ] | |

Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k feSené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) | x | | | |

Naplnéni cilt prace l | | X l |

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti

v daném tématu L | X l | |

* 0 - nehodnoceno; 1 - vyborné; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Navaznost kapitol a subkapitol [ [ x | | |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledkl v praxi l | x l | |

Vhodnost prezentace zavéru prace

(publikace, referaty, apod.) l l 1x | |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1) Vysvétlete zakladni principy Etyf oratorianskych prvki v salesianském preventivnim
systému.

2) S jakym osobnim ptedporozuménim jste pfistupovala k vyzkumu?

3) Problematizujte vysledky vyzkumnych zjisténi.

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Bakalarska prace se zabyva vyuzitim preventivniho systému Dona Bosca pfi praci s détmi
a mladezi. V teoretické Casti autorka nejprve predstavuje historicky kontext vzniku
salesianského preventivniho systému Dona Bosca, nasledné se vénuje soucasné podobé
tohoto kiestanského pedagogicko-psychologicko-socialniho systému uplatfiovaného pfi
praci s détmi a mladezi v Salesianském stifedisku mladeze Praha-Kobylisy.

V praktické c¢asti autorka predklada kvalitativni vyzkumnou studii, jejimz cilem bylo zjistit,
zda a jak se v kazdodenni praxi uplatiiuji prvky salesianského preventivniho systému.
Autorka zvolila metodu polostrukturovanych rozhovoru, které nasledné podrobila tematické
analyze. Vyzkumny soubor se skladal z osmi participantl - zaméstnanci Salesianského
stfediska, ¢tyfi z nich byli salesiani a ¢tyfi laici.

Zvolené téma bakalarské prace odpovida studovanému oboru. Povazuji je za podnétné,
nebot nabizi alternativu komplexniho pfistupu i pée o déti a mladez v soucCasné
postmoderni dobé. Autorka nam umoznila detailn&ji nahlédnout do teoretickych vychodisek
i praxe salesianského spolubyti. Text je psan kultivovanou formou po strance gramatické i
stylistické. Citani norma byla dodrzena.

Formalni a obsahova stranka rezonuji s naroky kladenymi na format bakalarské prace, az
na to, Zze autorka opomnéla v praktické c¢asti vyjadiit osobni predporozuméni dané
problematice, které by ji umoznilo oddélit vlastni o€ekavani od realizovaného vyzkumu.
V diskusi postradam kritické zamysleni nad uplatnénym postupem a zjisténymi vysledky.
U priloh chybi cislovani stranek a vtextu i bibliografii odkaz na osobné preloZzeny
cizojazy¢ny zdroj (autorka sice uvadi nékolik zdroju zahraniéni literatury, ale vSéechny byly
preloZzeny do ¢&j). Pres uvedené kritické pfipominky povazuji text za inspirativni.

Doporuéeni k obhajobé: doporuduji

Navrhovana klasifikace: velmi dobre
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