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Anotace:

Bakalai'ska prace se zabyva strategiemi zvladani stresu druhé generace Vietnamct v
Ceské republice. Cilem prace je poskytnout informace o zatdZovych situacich mladych
Vietnamcii a zmapovat jejich strategie zvladani. Ukolem je také zjistit jejich kulturni
preference a zda tato kulturni orientace mé vliv na strategie zvladani. Teoreticka Cast je
vénovana popisu zakladnich témat: stres, strategie zvladani stresu, vietnamska kultura,
dospivajici Vietnamci a identita. Prakticka Cast je zaloZena na kvantitativni studii, ktera byla

provedena se 114 respondenty.

Klicova slova: druha generace, kulturni identita, strategie zvladani, stres, Vietnamci
Abstract:

The Bachelor Thesis is focused on coping strategies among second-generation Vietnamese in
the Czech Republic. The aim is to provide information on the stressful situations of young
Vietnamese and to map out their coping strategies. The assignment is also to identify their
cultural preferences and whether this cultural orientation has an impact on coping strategies.
The theoretical part is devoted to a description of the basic topics: stress, coping strategies,
Vietnamese culture, Vietnamese adolescents, and identity. The practical part is based on a

quantitative study carried out with 114 respondents.

Key words: coping strategies, cultural identity, second generation, stress, Vietnamese
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UvoD

V Ceské republice nartista pocet dospivajicich Vietnamci zde narozenych, tedy tzv.
druhé generace. Vyrustaji tak na pomezi dvou odliSnych kultur, coz ma s nejvetsi
pravdépodobnosti vliv na vybér jejich hodnot, viry, ptatel, jidla atd. Autorka v préaci
pojednava téma stresu a zatéze. Dale se dotyka tématu historie imigrace z Vietnamu do Ceské
republiky. Ve tieti kapitole poukazuje na zatézové situace mladych Vietnamci.

V ramci empirické vyzkumné kvantitativni sondy si klade autorka za cil zjistit, jaké

strategie zvladani stresu druha generace Vietnamcit Zijici v CR vyuziva, rovnéz zkouma jejich

kulturni preference a to, zda a jak ovliviiuje kulturni orientace strategie zvladani stresu.



TEORETICKA CAST

1 Stres

V (vodu této kapitoly je nastinéno struéné vymezeni pojmu stres a zatéz. Dale je
popisovan jejich odlisSny vyznam a je odivodnéno pouziti obou termind v praci. Nasledujici
kapitola vymezuje pojem stresor a poukazuje na jeho rtizna déleni. Zavérem uvadi kapitola

strategie zvl&dani stresu a jejich zakladni kategorizace a typy.

1.1 Vymezeni pojmu stres

Pojem stres byl definovan mnoha badateli, ve svém dile se jim zabyvaji napiiklad H.
Selye, R. S. Lazarus, A. Bernstein a dalsi. Je tedy obtizngjsi jej jednozna¢né vymezit, a proto
lze povazovat za vhodné uvést zde nékteré z definic. Poté se zamyslime nad jejich
podobnostmi i odliSnostmi, a shrneme, co pojem stres vyjadiuje.

Jednim z prvnich védca zkoumajicich stres byl fyziolog Hans Selye. Ve druhé poloviné
20. stoleti definoval stres jako ,,... nespecifickou odezvu tela na jakykoliv podnét* (Selye,
2016, s. 63). Podnétem se mysli jakakoli zména vnitini rovnovahy organismu. Dale rozlisil
eustres — pozitivni, pfijemny druh stresu, a distres — negativni, nepiijemny, az skodlivy typ
stresu (Selye, 2016). Dle Gillernové (2000, s. 69-70) mé stres: ,,... psychologickou a
fyziologickou rovinu - do krve jsou vyplavovany rizné hormony navozujici stav pohotovosti,
pripravenosti k boji“. Helus (2011) chape stres jako formu zatéze, u niz hrozi neschopnost
jedince ji zvladat. N¢kolik definic stresu uvedl ve svém dile i Kfivohlavy (1994) a jedna z
nich je naptiklad M. H. Appleyho a R. Trumbulla. ,, Stresem je nejen primé, bezprostiedni
ohrozeni cloveka, ale i predjimani (anticipace) takového ohrozZeni a s tim spojeny strach,
bolest, nejistota, uzkost ap.* (in Kiivohlavy, 1994, s.10). Sam jej pak vymezil jako vnitini
stav - fyzicky i psychicky - jedince, jenz je pfimo ohrozovan, nebo ocekava ohrozeni s
ptedpokladem, Ze nepiiznivé vlivy nezvladne.

Bernstein (2010, s. 4, pieklad vlastni) zase ve své knize cituje z American Heritage
Dictionary: ,,STRES: Psychicky nebo emociondlné rusivy nebo zneklidnujici stav, ktery se
vyskytuje v reakci na nepriznivé vnéjsi viivy a je schopen ovlivnit fyzické zdravi, obvykle
charakterizovany zvySenou srdecni frekvenci, zvySenym krevnim tlakem, svalovym napétim,
podrézdénosti a depresi. “* Tuto definici Bernstein dale rozebira a do vétsi miry s ni souhlasi.

Piesto vSak dodava, Ze termin stres zahrnuje ,, ... hnév, frustraci, Zarlivost, (...), litost, hanbu,

! Originalni text: STRESS: A mentally or emotionally disruptive or upsetting condition occuring in response to
adverse external influences and capable of affecting physical health, usually characterized by increased heart
rate, a rise in blood pressure, muscular tension, irritability, and depression.
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Jakoukoliv jinou negativni emoci, kterou zazivite...** (Bernstein, 2010, s. 4-5, pieklad
vlastni). Lazarus (1984, s.21, pteklad vlastni) definoval stres jako ,,... vztah mezi clovékem a
Zivotnim prostredim, ktery clovek hodnoti jako namdahavy nebo presahujici jeho zdroje a

ohrozujici jeho blahobyt

. Pozdéji vsak také zdlraziuje spojitost mezi stresem a emoci, ¢imz
poukazuje na novy pfistup chapani stresu, viz. jeho prace Stress and Emotion: A New
Synthesis (Lazarus, 2006).

Stres 1ze tedy chapat jako formu zatéze nebo jako vnitini (fyzicky i psychicky) stav
jedince, ktery se objevuje v reakci na vnéjsi vlivy, jenz jsou ¢lovékem hodnoceny jako
neptiznivé, anebo u nichz hrozi, Ze je nezvladne. Tento stav je také doprovazen negativnimi
emocemi, jako je tzkost, hnév, litost apod. Béhem tohoto stavu vSak dochazi ke zméné
hormonalni hladiny, a to mize ovlivnit zdravi jedince. Nakonec miiZe jit i o stres zpusobeny
pfimym ohrozenim ¢lovéka nebo ocekdvanym ohrozenim.

Je nutné poznamenat, ze prace bude zamétena vice na stres vyvérajici z negativnich

zazitkd, tedy na distres, nez na eustres.

1.2 Stres a zatéz

V odborné literatufe zabyvajici se stresem lze narazit na termin zatéz, ktery je Casto
pouzivan jako synonymum ke slovu stres. Najdou se vSak autofi, ktefi mezi témito pojmy
nachazeji odlisnosti. Mtize byt tedy matouci, zda maji tyto pojmy opravdu stejny vyznam, ¢i
jsou chybné pouzivany.

Miksik (1969) definoval stres jako psychickou zatéz, kdy na organismus (psychiku)
jedince ptisobi rusivy podnét. Plaminek (2013) podobné definuje stres jako obecnou reakci na
vyrazné pusobici zat€z. V jiném piipadé je stres vniman jako druh zatéze, Ize vSak poukazat
na jeden dulezity rozdil, a to na skuteCnost, ze stres je stav, kdy mira zatéze ptesahuje
anosnou hranici a organismus neni schopen se adaptovat. Stres tedy muze oznaCovat
specificky ptipad zatéze (Paulik, 2017) nebo lze fici, ze ,,... stres je nadmérnd zatez
nednikového druhu...” (Hartl, Hartlova, 2009, s. 568). Obdobné diferencuje Mandincova
(2011), jez chape zatéz jako psychické naroky, které je organismus schopen zvladnout - je to
v jeho moznostech, a dokonce mize mit posilujici vliv, kdezto stres chape jako naroky a
pozadavky, které¢ presahuji moznosti organismu se jim adaptovat, a muze dojit (hlavné u

dlouhodobé pusobicich) k poskozeni zdravi.

2 Originalni text: ... anger, frustration, jealousy, heartache, sadness, fear, worry, resentment, regret, shame, any
any other negative emotion you experience, large or small. Anything you are bothered by - anything that you
think about even the slightest degree of annoyence - qualifies as stress...

3 Originalnni text: ... relationship between the person and the environment that is appraised by the person as
taxing or exceeding his or her resources and endangering his or her well-being.
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Zatéz muze byt chapana bud’ jako totéZz co stres, nebo jako stresor zpusobujici stres.
Nejvice se v8ak autofi shoduji na tom, ze u zatéze jde o zvladatelné naroky, které mohou mit
pozitivni vliv na ¢loveéka. U stresu jsou to naroky, které jedinec neni schopen v rdmci svych
moznosti zvladnout, a maji tak obvykle negativni dopad na jeho zdravotni stav.

V této praci budou pouzivany oba popsané terminy, nebot’ autorka bude u dospivajicich
zkoumat strategie zvladani stresu, ktery vznikéd z nepfiznivych situaci, bez ohledu na to, zda
budou situace vnimany jako zvladatelné ¢i nezvladatelné. Hlavnim divodem pro pouziti obou

zminénych termint je, Ze obtiznost riznych situaci je vnimana u kazdého jedince jinak.

1.3 Vymezeni pojmu stresor a déleni stresort

Za stresor je mozné povazovat v§e, co vyvolava stres. Jde o termin pouzivany k popisu
podminek ¢i podnéti zptsobujicich stres. Pro lep$i pochopeni dané problematiky lze uvést
n¢kolik vykladi pojmu stresor.

Paulik (2017) vnima stresor jako zatézovy a ohrozujici podnét, ktery pasobi zvenci,
pochazi z vnéjsiho prostiedi. Kdezto Holzl (2013) a dalsi autofi rozliSuji 1 vnitini stresory, coz
jsou osobni modely a zpisoby uvazovani. Kiivohlavy (1994) dale rozliSuje malé a velké
stresory. Ministresory (mal€) jsou mirné okolnosti vyvolavajici stres. Naptiklad dlouhodoby
pocit nedostatku lasky. Makrostresory jsou naopak siln¢ ptsobici, deprimujici, aZ destruktivni
vlivy. Dle jiného rozdé€leni stresortt mtizeme hovofit o stresorech realnych - ty, které aktualné
ohrozuji Zivot jedince, a potencionalnich - situaénich, kde stres je vyvolan napt. pti dosazeni
jejich urcité intenzity anebo kumulace (Paulik, 2017). Piikladem realného stresoru mutize byt
fyzicky trest. Kdezto potenciondlnim stresorem muze byt negativni hodnoceni ve $kole ¢i v
praci, které se pfi jeho opakovani mize proménit v realny stresor.

Vanickova (2004) zahrnuje mezi stresory i traumata jako jsou fyzické a psychické
nasili, Sikanovani, pocity ménécennosti, posméch okoli viéi rodin¢ atd. Stresory mohou byt
také vnimany jako neoCekavané udalosti, které mohou poskodit jednotlivce, narusit jeho
rodinny Zivot a vztahy obecné (Catherall, 2005). Velmi silné a zavazné stresory mohou dale
pfimo negativné ovlivnit zdravi jedince (Paulik, 2017).

Vnimani a zpracovani stresort je vSak velmi individualni. To, co je stresorem pro
jednoho ¢loveka, nemusi byt stresorem pro druhého. Jakym zplisobem a jak intenzivné bude
jedinec reagovat na stresor (¢i ve stresové situaci) velmi zalezi na tom, jak té situaci sam
rozumi. Dle Paulika (2017) je nutnym ptedpokladem toho, aby byl podnét vniman jako realny
stresor, subjektivni hodnoceni - to zpravidla probiha na zakladé pocitu ohrozeni vlastnich

hodnot a podle moznosti jedince, jak obtiznou situaci zvladnout. Pii vnimani a zpracovani
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stresorit zalezi dale téz na individualnich osobnostnich charakteristikach, jakymi jsou
odolnost, intelekt, neuroticismus atd., a na individualnich zptisobech zvladani zatéze/stresu.
Mezi tyto faktory patii i zkuSenosti se stresem, socialni opora a socidlni status.

Stresory mizeme v neposledni fad¢ de€lit na stresory akutni (smrt blizkého clovéka),
chronické (dlouhodobé finan¢ni potize), kazdodenni (dopravni zacpa) nebo traumatické
(autonehoda) (Ayers a Visser, 2015). O d¢leni stresorti se pokusil i Cungi, ktery rozdélil

kazdodenni stresory do ¢tyt zakladnich skupin:

1. ,vztahové stresory a stresory v rodiné;
2. pracovni a vykonové stresory;

3. stresory souvisejici s zivotnim stylem,
4

nemoci a handicapy “ (in Cerny, 2006, s. 10).
Dalsi rozdéleni popisuje Mlynkova (2017), jenz zmifluje Sest skupin stresoru:

1. fyzické - hlad, uraz, zlomenina;

2. stresory spojene s nemoci - strach o zdravi, bolest, finan¢ni ztrata;

3. individualni - mira psychického napéti, piepracovanost, spankova deprivace;

4. skupinové - konflikty v rodinném, Skolnim nebo pracovnim tymu, ¢i v jiném

kolektivu;

o1

nadmérna fyzicka aktivita/cvicenti;
6. sociélni - naroky v zaméstnani nebo ve $kole, strach ze selhani ve skole a z

nezaméstnanosti, diichod, imrti rodinného pfislusnika a dalsi.

Na zaklad¢ vySe uvedenych konceptt Ize stresory rozdélit na vnitini a vnéjsi. Dale jej
muzeme popsat jako ohrozujici podnéty, které vyvolavaji negativni emoce a stres, jenz muze
mit mirny az destruktivni vliv na jedince, jeho zdravi, jeho socialni vztahy a na jeho Zivot
celkove. Stresory mohou jedince ohrozovat bud’ piimo, anebo az po urCité dobé trvani.
Dulezité vsak je, ze na kazdého ¢lovéka muze stejny stresor pusobit jinou intenzitou, nebo

dokonce vubec.

1.4 Strategie zvladani stresu
V této podkapitole si nejprve vymezime pojmy ,,zvladani a ,,strategie* pouzivané v
oblasti psychologického stresu. Nasledné popiSeme zakladni typy/kategorie strategii zvladani.
Od poloviny 60. let 20. stoleti, a to zejména v poslednich dvaceti letech, bylo

usilovano o zjisténi zpusobd, jak se jednotlivci se stresem vyporadavaji. V odborné
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psychologické literatufe ze zahrani¢i lze narazit na anglicky termin coping. Ten je odvozen z
feckého slova colaphus, jehoz vyznamem je uder dany protivnikovi v boxu. Ranu dava
Clovek, jenz se dostal do stresové situace, a je mifena na stresory, které v ném vyvolavaji
distres (Kiivohlavy, 2002). V nékterych ceskych pracich se coping pteklada jako koupink, v
ceské odborné literatute se vSak nejcastéji pouziva termin zvladani. Nejvice citované definice
zvladéani jsou od R. S. Lazaruse a jsou obecné povazovany za relevantni béhem celého Zivota.
Zvladani chape jako ,, ... neustale se ménici kognitivni a behaviordlni usili zviadnout konkrétni
vnejsi a/nebo vnitini pozadavky, které jsou hodnoceny jako namdahavé ¢i presahujici zdroje
jedince. “4 (Lazarus, 1984, s. 141, pieklad vlastni). Jeho definice zdliraziuje to, Ze se jednd o
proces ménici se v pribehu Casu, nebot’ ¢lovek a prostiedi se neustale ovliviuji navzajem. Dle
Stackeové (2011) se jedna o boj ¢loveéka s nadlimitni zatézi, ¢imz se mini nadmérné silny
anebo dlouhodob¢ pusobici stresor. Toto zvladani se také chape jako komplexni dynamicky
proces, ve kterém dochazi k transakcim mezi ¢lov€kem (ten ma urcité zdroje a moznosti) a
danou situaci, jez na né&j klade urc¢ité pozadavky (Kiivohlavy, 2002). V oblasti zvladani stresu
se také Casto pouziva termin adaptace. Rozdilem vSak je, ze zvladdani (coping) se tyka
nadlimitnich zatézi presahujicich zdroje jedince, kdezto adaptace je zvladani béznych situaci,
které je v moznostech jedince (Stackeova, 2011). Tomu zde vénujeme minimalni pozornost.

Dulezitym aspektem zvladani je anticipace (ptedjimani). V cizi odborné literatuie lze
narazit na termin anticipatory coping, v piekladu do ceStiny lze pouZzit spojeni anticipacni
zvladani. Jde o procesy probihajici ptfedtim, nez tézka Zzivotni Situace nastane, tedy o
pfedjiméni urcité situace, aby se jedinec dokazal pfedem pfipravit - pfipravit si/se napf.
emocionaln¢, vhodné efektivni strategie, plany a dalsi, které by zvysily jeho odolnost a Sanci
tuto tézkost zvladnout (Stackeova, 2011). Umoziuje mu véas zasdhnout. Psychickad odolnost
nebo také resilience je taktéz dtlezitou soucasti stresu a kvalitou lidské psychiky. Obecné se
tim rozumi schopnost nenechat se vyvést z miry, umét se po zatézi rychle zotavit, obnovit
puvodni stav a dokonce kreativné vyuzit poznatky ze zvladnuté zatéze (Paulik, 2017).
Resilience vSak neni hlavnim zamétfenim této prace, a proto ji bude vénovana pouze mala
pozornost.

Nakonec nastinime cile procesu zvladani stresu, které uvadi Kiivohlavy (2010, s. 31):

o, SniZit uroven toho, co nas zatézuje (napr. snizit urcity pracovni ukol).

4 Originalni text: We define coping as constantly changing cognitive and behavioral efforts to manage specific
external and/or internal demands that are appraised as taxing or exceeding the resources of the person.
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e Tolerovat - unést po urcitou dobu to, co neni unosné - v nadéji, ze se vse v pribéhu
Casu zmeni k lepsimu.

e Zachovat si tvar a pozitivni obraz sama sebe (u sebe i v ocich druhych lidi).

e Zachovat si emociondlni klid (vnitini pokoj, dusevni rovnovahu apod.).

o Zlepsit sve zivotni podminky, za nichz by bylo mozno se po zazitku stresu
Zregenerovat.

e Pokracovat v socialni interakci (souZiti s pracovnim tymem) v nadéji, Ze se situace

V76

zlepsi.

Dal$im dualezitym pojmem je strategie. Plvodné byl tento pojem pouzivan ve
vojenstvi, avSak dnes se ptednostné rozumi ,,... peclive vypracovany plan, postup, program
atp. k dosazeni zcela urcitého cile” (Ktivohlavy, 2002, s. 103). Paulik (2017, s. 120) chépe
strategie zvladani jako ,,.. pomérné stabilni, habitudlni, vzorce pozndavani, chovini a
prozivani, které jedinec uziva ve snaze adaptovat se na zatez. “ Postup zvladani voli jedinec na
zaklad¢ urcité zatéZzové situace a piihlizi 1 k danym podminkdm. Jeho strategie je tedy
ovlivnéna konkrétni situaci ,tady a ted* (Paulik, 2017). Cilem zvladacich strategii je
napiiklad minimalizovat zdroj samotné¢ho stresu, pfeménit smysleni o stresoru, zménit
emociondlni a behavioralni stresovou reakci, nebo se tGplné vyhnout stresovym situacim
odtazenim a neangazovanosti (Levesque, 2011).

V literatuie lze narazit na velké mnozstvi zvladacich strategii a jejich kategorizaci.
Konkrétni strategie zvladani jsou obecné seskupeny do ruznych podtypu podle toho, jak
pusobi. Abychom piiblizili jak takové kategorie a typy strategii vypadaji, uvedeme zde jiz
obecné pfijaté kategorie a jina zakladni déleni od riznych autort.

Mezi nejcastéji citovaného autora, co se tyce stresu a strategii zvladani, patii R. S.
Lazarus. Ten ve své praci Psychological stress and the coping process v roce 1966 rozlisil

Ctyti kategorie zvladacich strategii:

1. ,, Utok na obtézujici a rusivy fenomén (noxa);

2. ruzné druhy aktivit smérujicich k posilovani vlastni obranyschopnosti vii¢i noxam,
3. vyhybani se noxam;

4. apatie (pocity beznadeje, deprese, bezmocnosti)““ (Paulik, 2017, s. 119).

O ctvrt stoleti pozdéji urcil dva zdkladni typy zvladani stresu, které ziskaly obecnou platnost.

Dodnes se na n¢ odkazuje mnoho autorti jako naptiklad Ktivohlavy (2002):
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1. Strategic zvladani zaméfené na problém (angl. problem-focused coping) - cilem
jedince je aktivné fesit, zménit ¢i odstranit urCitou situaci, jez v ném vyvolava
distres; ovlivnit zdroj stresu.

2. Strategie zvladani zaméfené na emoce (angl. emotion-focused coping) - cilem je
vyrovnat se s emocionalnim stavem, ktery vyvstal z dané zatézové situace; snahou

je tidit ¢i regulovat své emoce.

Dle Paulika (2017) je volba jedné z téchto strategii ovlivnéna hodnocenim zatézové situace,
ve které se jedinec nachdzi. Jestlize usoudi, Ze miize néco ovlivnit a zménit, zvoli strategii
zamétenou na problém. Pokud je ale sam presvédéen, Ze nelze ani nic udélat, ani nic zménit,
zvoli strategii zaméfenou na emoci. V tom, zda je jedna strategie lepsi nez ta druha, se nazory
rozchazeji. Nekteti tvrdi, ze se strategiemi zaméfenymi na emoce dochdzi castéji k
negativnim vysledklim. Jini vSak poukazuji na nadmérné znazornéni negativnich ptikladt
zvladéni, které jsou zamétfeny na emoce. Naptiklad uvadéji Castéji plac, uzivani navykovych
latek apod., nez-li pozitivni piiklady, jako jsou sdileni emoci s nékym blizkym, psani si
deniku apod. (Brown, 2011). Mechta a Sagar (2015) také uvadéji genderové rozdily mezi
volbou téchto strategii - Zeny obecné voli vice strategii zaméfenou na emoci, zatimco muzi
preferuji strategii zaméfenou na problém.

Dalsi rozdéleni zpusobu zvladani je mozné podle miry aktivity - aktivni technika a
pasivni technika. Konkrétni ptiklady aktivni a pasivni techniky uvadi naptiklad HoSek (2003,
in Stackeova 2011):

e Aktivni techniky jsou charakteristické utoc¢nosti, stupfiovanou motivaci, momenty
agrese a zvySenou aktivitou. Jsou to:
- ptima agrese (ve sportu, boji, touze porazit...);
- upoutavani pozornosti (vychloubani, povySovani, extravagance v oblékani...);
- 1identifikace (chovani podle vzoru, potteba pattit do néjaké skupiny...);
- kompenzace (potieba nahradit neuspéch tspéchem v jiné ¢innosti...);
- sublimace (spoleCensky neakceptovatelné pudy pievadi do roviny socidlné
akceptovatelné...);

- racionalizace (odtivodnéni zatézové situace, nebot’ snizuje distres...).

e Pasivni techniky jsou charakteristické pasivnim feSenim, vyhybanim se problému.
Jsou to:

- izolace (uzavieni pied lidmi, nevidi problém...);
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- denni snéni (utek do svéta fantazie, premysleni o idealnim svéte...);
- unik do nemoci;

- regrese (vyuziva vyvojove nizsi zpusoby zvladani...);

- popieni (odmita pfijmout to, Ze je n¢jaky problém...);

- rezignace (extrémni pasivita, Gplné nic nedélani...).

Strategie zvladani lze tedy chépat jako vzorce chovani a prozivani, které jsou pouzivany
k adaptaci na z4téz. Primarnim cilem zvladani stresu je zmirnit z4té€z, udrzet si pozitivni obraz
sebe sama, mit pod kontrolou své emoce a zachovat si divéru v lepsi zittky. Kromé toho lze
strategie zvladani rozdé€lit na strategie zaméfené na emoce nebo na problém, dale na aktivni a
pasivni strategie. Neexistuje vsak zadna jedind univerzalni strategie, kterd by byla efektivni a
fungovala u vSech. Kazdy si musi sam zjistit, jaka strategie mu vyhovuje a nejlépe mu
pomaha stres zmirnit. Jak jiz bylo vySe uvedeno, vybér strategie je ovlivnén tim, jak jedinec
vyhodnoti stresovou situaci, a to bud’ ,,je v mych silach s tim néco udélat™ nebo jako ,,jsem
bezmocnd/y“. Dale je vybér ovlivnén rodinnou vychovou, spoleCenskym prostiedim a
kulturou, v niz jedinec zije. Nicmén¢ faktort, jez maji vliv na zvladani stresu a na vybér
strategii, je velmi mnoho. Jsou to napiiklad zdroje zvladani, styly a taktiky zvladani. Zalezi
také na osobnosti ¢lovéka, na jeho sebedivéfe, na jeho odolnosti vuéi stresu atp. Neni
zbyte¢né se na tyto terminy podivat, avSak kvuli zaméteni a omezeni této prace se jim dale

vénovat nebudeme.

2 Vietnamci v Ceské republice

Pro porozuméni problematice druhé generace Vietnamci v CR je duleZité popsat
historii i souasnou situaci vietnamské spoleénosti v Cesku a také jeji kulturu a hodnoty.
Prvni &ast této kapitoly kratce pojednava o tom, kdy a za jakym uéelem se do Ceské republiky
piistéhovali prvni Vietnamci. Nasledujici ¢ast stru¢né popisuje vyvoj této spolecnosti a jeji
soucasnou situaci v CR. Teti ¢ast poukazuje na hodnoty prvni generace Vietnamci Zijicich v
CR. Posledni kapitola zmifiuje poznatky z &eskych praci, které se zabyvaly identitou druhé

generace Vietnamcu v Cesku.

2.1 Historie imigrace Vietnamcii do Ceské republiky (CSSR)

Prvni vétsi skupina vietnamskych piistéhovalci pfijela do tehdejsi Ceskoslovenské
republiky v roce 1956. Patfili mezi n¢ jednotlivci a hlavné déti postizené valkou. Déti byly
umistény v Chrastave - nékteti je oznacuji jako ,,chrastavské déti” (Broucek, 2005). Pozdéji,

ato od 80. let, zacala vietnamska vlada posilat do CSSR ,,vietnamskou pracovni silu“, ¢imz se
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snazila splatit své valeéné dluhy. V 80. letech pobyvalo v Ceskoslovensku pfiblizné 30 000
osob vietnamské narodnosti, pticemz dvé tfetiny z nich byli délnici. Jejich pobyt byl vazan
dohodami mezi viethamskou a ceskoslovenskou vladou, jez jim nabizely moznost prace,
vyuéeni ¢ vysokoskolské vzdélani. Po ukongeni dohody 0 pracovnich silach jich viak v CR
zustalo kolem 20 000. Diavodem je, ze se néktefi dobfe adaptovali, naucili se ¢esky jazyk
anebo uzavreli manzelstvi s mistnimi Zenami ¢i muzi (Nozina a Kraus, 2009). Druha velka
vlna vietnamskych imigranti ptichazela po roce 1989 ze sousednich zemi (Némecko, Polsko,
Mad’arsko a po rozdéleni CSSR Slovensko) a z Vietnamu. Brouéek (2005) uvadi, Ze hlavnimi
divody byly scelovani rodin a vidina lepSiho vydélku. Neptichazeli tedy kviili poznéni nové
kultury ¢i zméné kulturniho prostiedi. Naopak obétovali svoji rodinu ve Vietnamu a svijj cas,
aby mohli vice vydélavat a postarat se o rodinu v Cesku a/nebo ve Vietnamu. Jejich zasadou
je:,, Uzivit na dobré urovni rodinu, financné zabezpecit déti a postarat se o rodice, kteri jsou
ve Vietnamu. “ (Broucek, 2005). V 90. letech zaé¢inali Vietnamci tim, Ze si pronajimali stanky

na trziStich, kde se zivili prodavanim levného textilu a elektroniky.

2.2 Soutasna situace Vietnamci v Cesku

Po roce 1989 zagali do Ceské republiky pfichazet Vietnamci piimo z Vietnamu, ktefi
vSak méli mimo vidiny lepsi ekonomické situace a kvalitniho vzdé€lani i jiné divody.
Nésledovali rodinného ptislusnika bez motivace podnikat nebo chtéli svym détem nabidnout
politici, umélci nebo jen jako turisté (Kocourek, 2006). V soucasnosti jsou Vietnamci v Ceské
republice tieti nejpo¢etndjsi mensinou. K 30. 9. 2017 uvadi Cesky statisticky ufad 59 534
osob této narodnosti. Vétsina z nich ziskala povoleni k trvalému nebo dlouhodobému pobytu,
ale jen nektefi ziskali eské obCanstvi ¢i azyl.

Dale se zvySuje pocet vietnamskych déti, které zde dochazeji do Skolky a do zakladni,
sttedni ¢i na vysokou Skolu. Podle Kocourka (2006) tvoii dneSni vietnamské déti a
dospivajici, ktefi se v Cesku narodili, nebo zde Ziji od mali¢ka, vyznamnou skupinu, nebot’
veéti, ze pozitivné ovlivni vzdjemné vztahy obou narodi. OdliSuji se totiz od svych rodic¢h
lepSi integraci do hostitelské zemég. Zasluhu na tom ma jejich hlidani ceskymi
vychovatelkami, Skolni dochazka a cCeSti kamarddi. Tento rozdil vSak vytvaii rodinné,
mezigeneracni i interkulturni konflikty ve vietnamské komunite.

Vétsina Vietnamcii v Cesku podniké na zakladé Zivnostenského opravnéni. A&koli jsou
nekteti byvali profesofi, doktofi, elektrikafi atd., kvili jazykové bariéte a jinym piekazkam si

nemohou najit jiné zaméstnani. Nemalo vietnamskych podnikatelt se zamé&fuje na prodej
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levného textilu, obuvi, elektroniky, tabaku a lihovin. Dale se objevilo vice viethamskych
restauraci a obchodl s potravinami. Podle vyzkumt to maji relativné ¢asové narocné, protoze
maji dlouhou denni pracovni dobu, vétSinou pracuji o vikendech, maji podstandardni pracovni
podminky a nemaji téméf zadny ¢as na déti, zabavu ani dovolenou. To méa bezpochyby vliv na

jejich pohodu, Zivotni spokojenost a rodinné vztahy (Kocourek, 2006).

2.3 Vietnamska Kkultura a jeji vnimani druhou generaci Vietnamcu

Je dokazano, ze rozdily v kultufe, nidboZenstvi a hodnotich maji vliv na formovani
zvladacich strategii (viz napt. Olah, 1995). Je tedy na misté kratce piedstavit vietnamskou
kulturu. Na konci kapitoly je dale velmi stru¢né popsano, jak ji vnima druha generace
Vietnamcl v porovnani s ¢eskou kulturou.

Vietnamci jsou v CR vniméni jako uzaviena komunita. Hlavni pfiginou je velky rozdil
mezi Ceskou a vietnamskou kulturou a dale jazykova bariéra. Zasadni rozdily pochazeji z
nabozenstvi a filozofie Zivota. Dle sc¢itani lidu z roku 2011, ackoliv u velké casti obyvatel
nebylo viibec zjiiténo jaké je jejich nabozenské vyznani (44,7 %), 34,5 % Cechii uvedlo, Ze
jsou nevéfici. Véficich bylo uvadéno 20,8 %. Nejvice byla zastoupena Fimskokatolicka
cirkev-kiestanstvi. Na druhé strané stoji vietnamska kultura, kterd je siln¢ ovlivnéna
konfucianizmem - ¢insky moralni, nabozensky a spolecensky systém. Uceni konfucianstvi
dava diraz na skromnost, pokoru a pevné rodinné vztahy. Podle tohoto sméru musi kazdy
potomek chovat respekt ke svym rodi¢tim, star§im a autoritam obecné. Predpoklada se, ze se
déti postaraji o své rodiCe 1 ve stafi. Jako problémové se pak jevi, kdyZ jedinec nemé rodinu
na prvnim misté, byvd to potupné (Kutnohorskd, 2013). Dit¢ by tedy nemeélo rodici
odmlouvat, mélo by poslouchat a pomahat v domacnosti. Mimoto je otec vniman jako hlava
rodiny a mé&l by mit posledni rozhodujici slovo. Déle se ocfekava, Ze jedinec bude
upiednostiovat zajmy rodiny pied svymi zajmy - tento typ chovani je charakteristicky pro
kolektivistickou kulturu. Dale u¢i konfucianstvi dilezitosti mravii a vzdélani. Rodice tedy
kladou velky diraz na vzdélani svych déti. Kromé toho chtéji, aby jejich déti mély lepsi a
dtstojnéjsi postaveni ve spoleénosti, nez maji oni. Vzdélani jejich déti bylo také jednim z
davodi jejich migrace. Dale je jejich Zivotni filozofie doplnéna buddhismem, jenz je
nejuznavanéjsi virou ve vietnamské komunité (Vasiljev, 2006). Ve vietnamské rodiné neni
rovnéz béZné projevovat nespokojenost nebo mluvit o vlastnich problémech. Naopak je to
povazovéano za neslusné. Mimoto se neradi bavi o politice a intimnich tématech. Déle by se
muz nemél dotykat cizi Zeny a libani na vefejnosti je pro Vietnamce nepiipustné. Podle nich

je to néco velmi cenn¢ho, co by mélo ziistat jen mezi nimi (Kutnohorska, 2013). Dalsi velky
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kulturni rozdil se objevuje ve vychovném stylu. Studie z Ameriky pfiSly na to, ze se ve
vietnamskych rodinach pouziva ptevazné autoritaisky styl - vysoké naroky rodi¢t, omezend
individualita ditéte, bézné tresty (Hubertovd, 2014). Vyzkum zaméfeny na vychovu
vietnamskych rodin v CR také zjistil, Ze ¢asto vyuzivaji autoritaisky styl. Zjevny byl i vliv
konfucianstvi na vychovu (Ngo, 2016).

Mimo jiné uvadi Koplova (2013), Zze vietnamské déti vnimaji ¢eskou spole¢nost jako
vice otevienou a svobodné¢jsi. Vietnamskd spolecnost je podle nich uzavienéjsi,
konzervativnéjsi a vice klade diraz na tradici, néktefi ji dokonce oznacuji za zaostalou.
Nejvice vnimaji rozdil ve vychové a v pfistupu ke vzdelani, na které davaji jejich rodice velky
diraz. Chapou rodi¢e v téchto oblastech jako mnohem pfisnéjsi. Dale jsou vietnamskou
spole¢nosti velice negativné vnimany urcité prvky individualismu, jez se nachazeji v Ceské
spole¢nosti (tykéd se zejména partnerskych vztahii a osobnich zajmii, a to ptedev§im u prvni
generace). Nicméné vietnamsti adolescenti vnimaji kladné a zaporné hodnoty v obou

spole¢nostech.
2.4 Identita druhé generace Vietnamci v CR

2.4.1 Strucné vymezeni identity
V laické spole¢nosti i v odborném jazyce se timto rozumi, kym a ¢im je osoba ¢i
spolecenstvi lidi. Pfindsi tedy odpovédi na otdzky: kdo jsem a ¢im jsem, kdo jsme a ¢im jsme.

Hledani a budovéani identity je naroény a celozivotni tkol. V podstaté¢ v kazdém
vyvojovém obdobi musi ¢lovek fesit naroky a o¢ekavani, jez na néj klade spole¢nost, ale i on
sdm, viz osm vyvojovych etap Eriksona (2014). Pti nezvladnuti téchto piekazek by mohlo
dojit v dospélosti k neautonomnimu a nezodpovédnému zplsobu Zivota. Déle hrozi, Ze
jedinec bude zit cely zivot s pocitem nezakotvenosti a nezafazenosti - konfuze identity.
Utvareni identity je hlavnim vyvojovym ukolem zejména v obdobi adolescence, jehoz
zvladnuti dale umoziiuje zaclenovani se do spole¢nosti (Erikson, 2014).

Jednim ze zasadnich aspektt rozvoje identity jsou vztahy a interakce s lidmi. Pokud se
jedinec s urcitou skupinou identifikuje, je obvyklé, Zze pfijme i jeji hodnoty a normy. Pocit
sounalezitosti a skupinové identity je pro dospivajiciho dulezity, funguje totiz jako opora
béhem vymezovani sama sebe, a to i k okolnimu svétu. Rodina hraje taktéz velkou roli pfi
utvafeni identity, nebot’ jako prvni vzor maji dospivajici ¢asto nékoho z rodiny, obvykle
rodice (Vagnerova, 2012).

Mimo jiné vyznavaji kazda spolecnost a kazda kultura jiné hodnoty a normy, coz také

ovlivituje proces utvareni identity, a to zejména té kulturni. S tim dale souvisi soucasna
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situace globalizace spoleCnosti, kde hledani vlastni identity probihd v rychle se ménicim
svété. O dnesnich adolescentech se rovnéz tika, ze vyristaji ve vice multikulturnim svété nez
jejich rodice a prarodice - dochdzi Castéji k interakcim s lidmi z riznych kultur. Kulturni
rozmanitost neni novym trendem, nicméné zvétSuje se rozsah i rychlost této takzvané
globalizace - napf. zvySena migrace, Sifeni nadnarodnich korporaci, cestovniho ruchu a dalsi
(Browning, 2008).

Kulturni identitu si jedinec vytvari tim, Ze si vybere urcité kulturni spoleCenstvi, k
némuz chce patfit. Tento proces zahrnuje pfijeti stejného pohledu na svét, hodnot, jazyka,
norem, tradic, zvykl atp. To se tyka i oblasti jidla, oblékani, price a zdbavy. Dile ma na
jedince zasadni vliv ndbozenstvi a moralka, podle kterych mize 1épe porozumét své kulturni
identit¢ (Browning, 2008). Kulturni identita mtize byt ohrozena, pokud k vychové ditéte
dochézi v rodinném prostredi, kde se mluvi vice jazyky. Diivodem je, Ze je vystaveno dvéma
kulturam, z ¢ehoz miiZze mit pocit, Ze si musi vybirat mezi tou ¢i onou; to mize vyvolat pocit
zmateni. Moderni pojeti této problematiky poukazuje na budovani multikulturni identity v
souvislosti s globalizaci spolecnosti a ve svété internetu a médii. Tento novy jev mtze jedince
a spolecnost obohatit, ale i narusit (viz napt. Kutnohorska, 2013). Neni to vSak hlavnim

zaméfenim této prace, proto se touto problematikou nebudeme zabyvat do hloubky.

2.4.2 Psychologické prdce zabyvajici se identitou mladych Vietnamcii v CR

V poslednich dvou desetiletich 1ze nalézt relativné mnoho teoretickych a vyzkumnych
praci zabyvajicich se druhou a ,jednaaptltou” generaci Vietnamcti v Ceské republice,
konkrétnéji jejich integraci a (etnickou/kulturni) identitou. Tato kapitola zahrnuje poznatky a
vysledky nékterych praci za poslednich deset let, jejichz zaméfenim byla identita druhé a
,jednaapulté generace. Tyto prace zohlednuji také vliv rodinnych vztaht, pisobeni majoritni
ceské spolecnosti a minoritni vietnamské spolecnosti atd.

Velky vliv na formovani jejich identity maji jejich détstvi, rodinné vztahy, vrstevnici a
pratelé, vzdélani, znalost jazyka a skutecnost, které kulturni hodnoty pfijimaji za své. Z prace
Koplové (2013) vychazi, ze vétSina vietnamskych déti vyrastala v péci ceské chiivy, a to kvili
pracovni vytiZenosti jejich rodici. Tento fenomén ceskych chiiv zkoumala 1 sociolozka
Souralova (2012). Déle byli dospivajici, ve spojeni s povinnou §kolni dochazkou, od mali¢ka
vystaveni Ceské kultufe, jejim hodnotdm a ¢eskému jazyku. Na zéklad¢ toho umi dospivajici
perfektné cCesky a znaji dobife ceskou kulturu. Absence rodict v jejich détstvi, a pokud
pretrvava i v dospivani, mize vést k odcizeni a konfliktnim vztahiim v rodiné. To pozdéji

negativné ovliviiuje pfijimani vietnamské identity. Jsou-li vSak rodice zapojeni do Zivota
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svého ditéte, je vEtsi Sance, Ze bude otevienéjsi ke své vietnamské prislusnosti. Déle je vztah
rodi¢e a dospivajiciho ovlivnén mirou integrace rodi¢e do &eské spole¢nosti. Cim méné je
rodi¢ integrovany a hodnoti Ceskou spole¢nost negativné, tim Ccastéji se dostdvaji do
konfliktnich situaci a naopak. Dle Koplové (2013) vedou dobré rodinné vztahy k lepSimu
piijeti vietnamského ptavodu.

Podle vyzkumu Matulové (2013) zvazuje druhd generace Vietnamcl pii formovani
identity obé& kultury a ¢asto voli kompromis. Snazi se vzit Si z obou kultur to, s ¢im se osobné
ztotoznuji. Na dvoji kulturni identitu poukazuji u druhé generace i poznatky v praci Jiskrove
(2010). Dedkova (2012) zjistila rovnéz u ,,jednaapilté” generace, ze Si jsou jisti jak svou
vietnamskou identitou, tak i tou ¢eskou. RubiSova (2014) uziva pojem ,,bananovi déti“, ktery
se v dnesni dob¢é bézn¢ pouziva pro vietnamské adolescenty, ktefi se citi byt nebo se chovaji
jako Cesi i Vietnamci. Néktefi vietnamsti adolescenti se tak sami identifikuji, jiné to urazi.
Kazdopadné i z jejich poznatkd je mozno vidét, Ze ,,jednaapulta“ i druhd generace prozivaji
pocity rozdvojenosti. Na druhou stranu, v praci Sequensové (2011) se zjistilo, Ze se druhé ani
.jednaapulta generace neidentifikovaly jako Cesi, ale naopak jako Vietnamci. Naopak v
praci Koplové (2013) se vétsi ¢ast jejich respondentd (z druhé i ,jednaapulté” generace)
povazuje pouze za Cechy, a druha mensi ¢ast za Cechy i Vietnamce.

Z vySe uvedenych poznatki lze vyvodit nepravidelnosti ve vysledcich. Nekteii
vietnamsti adolescenti se citi byt jako Cesi a jini jako Vietnamci. Nejéastéji vSak vychazi, ze
se citi byt jak Cechem, tak i Vietnamcem - maji pocit rozdvojenosti. Miize se ale stat, Ze se
neciti byt soucéasti ani jedné této kultury. Mimo jiné je nutné zohlednit omezeni jejich studii -
napft. kvtli nizkému poctu participanti nelze vysledky zobecnit na vSechny mladé Vietnamce
v CR. Dulezité je neopomenout, ¢ vyzkumny soubor zahrnoval jak druhou, tak i

,,Jednaapiltou* generaci.

3 Dospivajici Vietnamci v CR a stres

Bakalatska prace je zaméfena na druhou generaci Vietnamci Zijicich v Cesku, kde se
momentalné ocitd velky pocet lidi, ktefi se nachazeji v obdobi pubescence a adolescence.
Druhou generaci jsou mysleni dospivajici narozeni v Ceské republice. Vétsina vyzkumnych
praci za poslednich deset let, jez se zabyvaly potomky vietnamskych imigranti v Ceské
republice, o nich mluvi jako o ,jednaapulté” generaci (déti imigranti, které se nenarodily v
Cesku) nebo jako o druhé generaci (déti narozené v Cesku dochazejici do zékladnich $kol)

(viz napt. Deakova, 2012; Matulova, 2013; Nguyenova, 2015). | v roce 2008 uvedla
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Miillerové, Ze pfibyva vyznamny podet déti vietnamského ptvodu narozenych v Cesku (in
Hubertov4, 2016).
V radmci této kapitoly je vénovana pozornost také vybranym zdrojim stresu, které 1ze

pozorovat u dospivajicich Vietnamct v CR.

3.1 Stru¢né vymezeni obdobi dospivani

Dospivani byva zndmo jako pfechodna doba mezi détstvim a dospélosti. Mnoho autorii
se shodne na tom, ze je to obdobi komplexnich zmén, a to v oblasti télesné, psychické,
socialni a spiritudlni. Charakteristické je také intenzivni vytvafeni si vlastni identity a
budovani sebeucty (viz napf. Ri¢an, 2013; Stefkova a Dolejs, 2016; Vagnerova, 2012).

V odborné literatufe se nejcastéji setkavame s vékovym rozmezim mezi desatym az
dvaadvacatym rokem. Casté je také déleni dospivani na pubescenci a adolescenci (viz napf.
Helus, 2011; Ri¢an, 2013). Neni vak pfesné uréeno, v kterém véku dospivani zagina a konéi.
ptijeti role dospélého anebo ukoncené vzdélani nez-li samotny vek. Koptova (2017) dale ve
své praci zminuje pojem vynofujici se dospélost, jenz poukazuje na to, ze se v dnesni dobé
prodluzuje obdobi adolescence zejména kvili spoleGenskym faktorim, jako je napt. vyssi
zdjem o vysokoskolské studium. Rovnéz Stefkova a Dolej§ (2016, s. 17) poukazuji na riizné
moznosti, jak mizZe byt dospivani vymezeno kromé chronologického véku, napiiklad pomoci
., ... psychického, socialniho a kognitivniho vyvoje .

Zda studenti vysokoskolského studia star$i 22 let mohou byt vniméni jako adolescenti,
je stéle otdzkou. Lze tedy fici, ze orientaéni v€kova hranice za¢ina kolem 10. roku a kon¢i

kolem 22. roku.

3.2 ZatéZové situace u dospivajicich Vietnamci v CR

Pro hlubsi pochopeni dospivajicich jedincli a porozuméni zméndm, kterymi prochazeji,
popiSeme nékteré z jejich hlavnich charakteristik z pohledu vyvojové psychologie (pfedevsim
vyvojové ukoly a krize). Dale nastinime s ohledem na zaméfeni prace dalsi zatézové situace,
jez mohou byt specifické pro druhou generaci Vietnamcti v CR. Piikladem jsou rozdilné
hodnoty, jazykova bariéra, zmatena identita a podobné¢.

Je dtlezité na pocatku zminit, ze rozdil v mife akulturace dospivajiciho a rodic¢e hraje
vyznamnou roli v jejich vztahu. Akulturace je definovana jako ,,... socidlni proces, v némz
dochazi ke kulturnim zménam trvalym stykem dvou nebo vice kultur. Akulturace zahrnuje jak
prebirani jednéch prvkii z jiné kultury, tak vylucovani jinych nebo jejich pretvareni. “ (Pracha,

2010, s. 49). Lze tici, ze ¢im vetsi je rozdil v mite akulturace dospivajiciho a rodice, tim vice
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mezi nimi vznikaji konflikty a dilemata (viz napt. Fleck and Fleck, 2013). Dospivajici, kteti
se narodili a vyristali v Cesku, byli totiz od mali¢ka vystaveni jak vietnamské kultufe svych
rodict, tak ¢eské vétSinové spolecnosti. Oproti svym rodi¢iim nemaji problém naucit se esky
jazyk (n€ktefi mohou i odmitat mluvit jazykem rodicli), komunikovat s okolim a najit si
pratele. Kromé toho na né¢ mé velky vliv skola, kde veskeré své vzdélani absolvuji v ¢eském
jazyce, kde také komunikuji s uciteli, vrstevniky a osvojuji si jejich hodnoty. Néktefi
dospivajici tak mohou mit osvojenou vice ¢eskou kulturu; s tim jsou spojeny hodnoty, mravy,
zpusob zivota, plany do budoucna, vyznam partnerskych vztahii a vzdélavani a tak dale.
Dtivodem konfliktu je, Ze vietnamskd kultura je kolektivisticka, coz znamend, Ze by jedinec
m¢l jednat hlavné v zdjmu komunity (rodiny) a ne sebe (Dana, 2014). Kdezto ceska kultura je
vice individualistickd, to znamend, ze je kladen vétsi diraz na samostatnost a individualni
cile. Nguyenova (2018) ve své praci poukazuje na aktudlni vysledky ze spolecnosti Hofstede
Insights z roku 2017, které ukazuji, ze Ceskd republika dosihla skére 58 na skale
individualismu, av8ak Vietnam mél skore pouze 20. Oblasti, kde na zaklad¢ ruzné miry

akulturace mohou vzniknout problémy v roding, jsou interkulturni rozdily v/ve:

e rodinné vychové (napt. autoritaisky vs. demokraticky styl)*;

e postojich ke Skole a vzdélavani (zodpovédnost za rozvoj jedince, zavaZznost
Skolniho Uispéchu, vyznam titulu, angaZovanost rodi¢i/ucitell);

e projevovani emoci a zdvofilosti;

e zplsobu komunikace (Priicha, 2010).

Jak jiz bylo vySe zminéno, druha generace se obvykle rychle nauci cesky jazyk a
zanedbavéa jazyk svych rodi¢l. Z toho vSak vznika mezi prvni a druhou generaci jazykova
bariéra. Této bariéie se také fika komunikacni bariéra, ¢imz se mysli prekazka mezi dvéma
nebo vice osobami, ktera jim brani v dorozuméni (Vymétal, 2008). Nemit moznost se v
dospivajicim véku dorozumét s rodi¢i - povidat si o zivote, o problémech a pocitech, pozadat
0 radu - zni velmi osaméle. Dospivajici se nachazi v obdobi, kdy se snazi osamostatnit, mél
by v8ak mit stale velkou oporu a zachytny bod v roding. Jak tika Vagnerova (2012, s. 18),
rodinné prostiedi ,,... by mélo slouzit jako citové zdzemi, jako zdroj jistoty a bezpeci“.
Hajkova (2010) také tika, ze ztrata matefského jazyka znamena ztratu schopnosti mluvit s

vlastnimi rodi¢i, a poukazuje na jeji disledky na citovy rozvoj jedince. Nejen, ze mivaji oproti

® AutoritaFsky styl vychovy zahrnuje autoritatské pozadavky, silny respekt ke star$im, diskuze jsou nepfijatelné
a b&zné jsou tvrdé tresty. Demokraticky styl vychovy je méné piisny nez autoritafsky. B&Zna je podpora
samostatnosti, mohou probihat diskuze s ditétem, tresty jsou mirnéj$i a odivodnéné (Novak, 2013).
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svym rodi¢im jiné hodnoty a piijimaji jiny zplisob zivota, coz Casto vede k nedorozuméni a
konfliktim, ale navic maji mezi sebou jazykovou bariéru, ktera tyto konfliktni situace
nezlepsuje. Jedna véc je mit odlisny nazor a moci si 0 tom promluvit a vést diskuzi, ale pokud
neni moznost si o tom ani popovidat, je tézké dojit ke spole¢nému feseni.

Déle prochazi jedinec v obdobi pubescence vyraznymi télesnymi a hormonalnimi
zménami. U pubescenta je bézné pochybovat 0 vlastnim vzhledu, nebot' je zvySena
sebereflexe a citlivost vii¢i vlastnim pocitim a nazorim okoli. Vzhled pak nabyva jesté veétsi
dualezitosti v obdobi adolescence. Vyvojovym tkolem tedy je, aby jedinec dokazal pfijmout
télesné zmény a svij vzhled (Orel a kol., 2016). Pochybnosti o svém téle a vzhledu uvadi i
Helus (2011) jako jednu z nejtéz8ich zatézi. Nicméné dospivajici Vietnamci Zijici v CR se
krom& toho mohou stfetnout i s rasistickymi narazkami na jejich vzhled typu ,,famane*,
,rakosniku* atd. Pracha (2010, s. 64) definuje rasismus jako ,,... souhrnné oznaceni pro
takové jednani, které prekracuje pouhé vnimani rasovych odlisnosti a pretvari se na
nepratelské aktivity vuci prislusnikum jiné rasy, jez se projevuji v diskriminaci, v agresivnim
chovani (verbalnim nebo fyzickém)“. Zteteln¢ odlisny vzhled z nich také déla snadny cil k
pfedsudkiim a diskriminaci. Pfedsudky jsou negativni ndzory a postoje jedince k urcité
skuping lidi, které vSak nevychazeji z jeho piimé zkuSenosti. Kdezto diskriminace se tyka
negativnich akci vzniklych na zaklad¢ piedsudkt (Pricha, 2010). Dospivajici Vietnamci si
sami uvédomuji své odlis$nosti od majoritni spole¢nosti. Vnimaji rozdily ve fyzickém vzhledu
a kultute své rodiny (Jiskrova, 2010). TudizZ se musi vyrovnat i s fyzickym vzhledem, ktery se
li$i od Cechil, a déle s moznymi rasistickymi poznamkami.

Hormonélni zmény dale zpasobuji vétsi emocni labilitu. Pubescent mnohem
intenzivnéji proziva rizné emoce, a to se také ukazuje v nestalém obrazu o sob¢é samém, jeho
nejistoté i zranitelnosti. Mimoto se otevird schopnost introspekce, kde se jedinci zacinaji
hloubéji zabyvat vlastnimi pocity a mySlenkami a Casto citi neporozuméni. Toto emocni
prozivani se vétsinou stabilizuje pozdé&ji v adolescenci (Orel a kol., 2016). Jaké emoce budou
prevazovat a jak se s nimi ¢loveék vyrovna velmi, zalezi na reakci a podpote okoli (Helus,
2011). Je vSak otazkou, do jaké miry se dospivajici Vietnamci citi neporozuméni oproti
dospivajicim Cechtim. Nékteii dospivajici Vietnamci Zijici v Cesku se totiz neidentifikuji ani
jako Cesi, ani Vietnamci (napf. Nguyenova, 2015), jini naopak voli kompromis mezi ¢eskou a
vietnamskou kulturou, co se tyce identity (napi. Hubertova, 2016). Nadale je zde jazykova
bariéra mezi prvni a druhou generaci, kterd posilituje pocit neporozuméni mezi rodi¢i a

dospivajicim.
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Dalsim dilezitym vyvojovym Ukolem adolescenta je najit svoji identitu, najit odpovédi
na otazky, kdo jsem a kam patiim (Erikson, 2014). Nicmén¢ v tomto piipadé jde o dvé odlisné
kulturni skupiny. To muZze byt pro dospivajiciho matouci a stresujici. U dospivajicich
Vietnamct je bézné mit ambivalentni pocit o tom, zda pfijmout za své kulturni hodnoty
rodici ¢i Ceské spolecnosti. Nicméné jak jiz bylo 1 vySe zminéno, dospivajici Vietnamci se
mohou citit soucasti obou kulturnich spolecenstvi nebo mohou mit naopak pocit, ze nepatii
ani do jedné z nich.

Mimoto se obvykle v obdobi pubescence méni vztahy a postoj k autoritdm, primarné
rodinné a vrstevnické vztahy. Pubescent se osamostatiiuje od rodi¢t a vétsi vahu nabyva
pfijeti a ocenéni jeho vrstevniki. V adolescenci tato samostatnost vzrusta (Orel a kol., 2016).
Nicméné dle sociolozky A. Souralové (2012), jez se zabyvala fenoménem ceskych chiiv u
vietnamskych déti, svéfuji néktefi vietnamsti rodice své déti do péce Ceské chuvy. Hlavnim
divodem je extrémni pracovni vytizenost rodic¢d, kvuli které se déti vraceji domu az ve
vecernich hodindch nebo piespavaji i pies vikend u chitvy. Tito dospivajici tedy velkou cast
svého détstvi vyrustali po boku ¢eské chiivy. Diky ni si tak mohli 1épe osvojit ¢esky jazyk,
ceské zvyky a hodnoty. Podle mé se jista mira osamostatnéni u dospivajicich Vietnamcii déje
diive cht¢ ¢i nechté. Divodem je, Zze se jim od malicka nedostavalo od rodic¢u takové
pozornosti, ale naopak po vétsinu Casu vyrustali s ¢eskou chiivou. Dale si mohou do uréité
miry byt dospivajici s rodi¢i cizi, a to kvili konfliktim vzniklym na zékladé rozdilnych
hodnot a pfedevsim kvili jazykové bariéfe.

Nesmime vSak zapomenout, ze existuji i stresory, které mohou zasahovat jedince v
kterémkoli vyvojovém obdobi, naptiklad smrt blizkého ¢lovéka, nemoc a tak dale.
Dospivajici Viethamec se musi vypoiadat s vyvojovymi tikoly svého obdobi, nicméné to ma
ztizeno dal$imi faktory jako jsou rozdilné kulturni hodnoty (vede Casto k neporozumeéni a
konfliktim mezi dospivajicim a rodi¢em), jazykova bariéra (nedorozumeéni dospivajiciho a

rodice), diskriminace (ze strany okoli anebo $koly) a zmateni kolem vlastni identity.

3.3 Strategie zvladani stresu u dospivajicich

Tato Cast textu je vénovana strategiim zvladani stresu, které jsou charakteristické pro
dospivajici. Mimoto se podivame jak se mohou tyto zpisoby lisit s ohledem na jejich vék.

Na zékladé vyzkumii s dospivajicimi z 80. let uvedli Stefkova a Dolejs (2016) jako

nejcastéji pouzivané tyto zpusoby zvladani:

e strategie raciondlni (napf. jedinec hleda feseni, rozebira situaci);
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e strategie zalozend na jednéani (napf. jedinec se opakované pokousi o zménu, zména

prostiedi).
Jako mén¢ obvyklé byly hodnoceny:

e emocionalni reakce (napf. plac, vztek, uzkost);
e interpersonalné orientovana reakce (napf. hledani pomoci u rodi¢t, ucitela ¢i

pratel).
Mezi nejméné vyuzivané zplsoby patfily:
e pasivni reakce (napf. vzdani se, uziti ndvykovych latek).

Preference zptsobu zvladani se mize liSit podle toho odkud pochéazi samotny zdroj stresu.
Pokud souvisi zdroj stresu se Skolou ¢i s vrstevniky, je tendenci vice vyuZzivat strategii
zvladani zaméfenou na problém a zaloZenou na jednani. Je-li ale zdrojem stresu rodina, je
vétsi pravdépodobnost, Ze jedinec vyuZije strategii vyhybani (Levesque, 2011). Jini autofi
zastavaji nazor, ze se u dospivajicich obecné méné pouzivaji negativni interpersonalni
zvladaci strategie, jako jsou vy¢itani a nepiatelstvi (Kerig, Schulz and Hauser, 2012). Naopak
dle Mehta a Sagar (2015) si cCast&ji vybiraji méné efektivni zvladaci strategie, jako je
premysleni o tom, jak by véci mohly byt jinak, vinéni sama sebe, stéZovani si, mlceni,
Sikanovani, uzavfeni se, koufeni a opijeni se. Dle nich tyto zplsoby zvladani mohou docasné
sniZit stres, ale z dlouhodobého hlediska jsou kontraproduktivni a mohou zptisobit jesté vetsi
Skodu.

S ohledem na vék lze strategie zaméfené na emoce vidét jiz u déti, naptiklad
napiiklad vyrovnavani se s vlastni emoci pomoci relaxacnich postupi. Muze se jednat o
relaxaci samovolnou, ke které dochazi bez naseho usili, napt. spanek a odpoc¢inek. Také mize
jit o relaxaci diferencovanou, ktera je zamérna, napt. prochazka, ¢teni i aromaterapie,
muzikoterapie apod. (Venglafova a kol., 2011). Jedna studie poukazala na skute¢nost, ze
star$i dospivajici, vyuzivaji oproti tém mlad$im vice strategie zaméfené na emoce. AvSak
mezi v€kem a strategii zaméfenou na problém se nenasla Zadna souvislost (Brown, 2011).
Déle Brown (2011) uvadi, ze starSi dospivajici vyuzivaji vice kognitivné zaméiené zvladaci
strategie (tj. pfehodnocovani anebo ptekreslovani pii¢in, potencialnich nasledk a vyznamu
stresové situace), vice pfijimaji a maji pozitivni ptistup ke stresorim. Nekteti dospivajici se

snazi snizit negativni dopad na vlastni pohodu tim, ze zvoli aktivni strategie, a tim pfistupuji
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piimo ke stresoru nebo k emocionalni reakci vyvolané stresorem. Nicméné mohou zvolit i
takové strategie, kde se stahnou do sebe a izoluji se od ostatnich, kde se vyhybaji problému a
svym emocim, kde se snazi nevidét problém nebo kde dochédzi k fantazijnimu dniku
(Levesque, 2011). Barda (2017) se v CR zabyvala zvladanim akulturaéniho stresu u studenti s
migra¢ni zkuSenosti a podle vysledka zjistila, ze studenti vzdy vyuzivali kombinace dvou
strategii. Nejvice vSak pouzivali strategii vyhybani. Co se ty¢e skodlivych zpilisobti zvladani,
jako je uzivani navykovych latek, socialni stazeni a sebeposkozujici chovani, byvaji ¢astéjsi
pozdéji v dospivani (Kerig, Schulz and Hauser, 2012).

Béhem dospivani ziskava jedinec ke zvladani stresu nové strategie. Na zac¢atku ma ale
pouze malo zkuSenosti s tézkymi zivotnimi udalostmi. Zatézové situace, jez vznikaji v tomto
vyvojovém obdobi, jsou ze zaCatku pro jedince neznamé a je pro né tézké se v nich
orientovat, natoz znat efektivni strategie jejich zvladani. Jsou tedy mnohem zranitelnéjsi a
méng stabilni v chovani. Pti zvladani téchto novych Zivotnich tkold by jim méli nejvice
pomoc rodice. Vlastné uz jako dité se od rodi¢l uéi socialni vzorce chovani a zpusoby, jak
piistupovat k riznym situacim - déti vnimaji svého rodice jako model. Pokud tedy jedinec
vyristd v nefunkéni rodiné, je pravdépodobnéjsi, Ze bude vyuzivat spiSe pasivni strategie
zvladani (Stefkova a Dolejs, 2016). Ma-li ale dospivajici oporu v roding, Vv jiné kli¢ové osobé
nebo u svych ptatel, je vétsi Sance, ze zvoli efektivni strategie ¢i zvladne prekonat tézké
obdobi. Druha generace je v§ak vystavena dal$im specifickym ptekazkam, jez jsou zminény v
kapitole 3.2. Oporu vSak u svych ceskych ptatel nemuseji nalézt, nebot’ se s témito
prekazkami Cesi osobné nesetkavaji. Dale jsou vietnamsti rodi¢e ¢asto zaneprazdnéni praci,
coz znamend, ze velkou ¢ast svého Casu travily/trvi déti bez rodi¢t nebo u vychovatelky.
Navic nemusi dospivajici Vietnamci u svych rodi¢t vzdy najit oporu, protoze jim v tom mize
branit jazykova bariéra.

V této kapitole byly popsany mozné zatézové situace, s nimiz se mohou Vietnamci
druhé generace potykat. Stresor muze souviset jak s vyvojovymi Ukoly obdobi dospivani, tak
s jejich ptislusnosti k mensinové spolecnosti a s vyrustanim na pomezi dvou odliSnych kultur.
Dale byly nastinény kategorie a typy Strategii zvladani stresu u dospivajicich, a to z pohledu

riznych autort. N&sledovat bude vyzkumna sonda.
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VYZKUMNA CAST

V ramci empirické Casti prace predklada autorka kvantitativni vyzkumnou sondu. 114
respondentim byly predloZzeny dotazniky Adolescent Coping Orientation for Problem
Experiences a General Ethnicity Questionnaire. Pro ziskana data byla zpracovana zakladni

statistika a Spearmantv korela¢ni koeficient.
4 Vyzkumny problém a cile

4.1 Vyzkumny problém

Jak jiz vyplyva z teoretické Casti prace, jsou Vietnamci tieti nejpocetnéj$i minoritni
skupinou v Ceské republice a jsou tak nezanedbatelnou souéasti ¢eské spole¢nosti. Bylo
provedeno relativné velké mnozstvi vyzkumnych Setfeni tykajicich se Vietnamci v CR, ato v
riznych védnich oborech. Pomalu vSak pfibyvd vyznamny pocet dospivajicich Vietnamct
narozenych v Cesku, kde Ize nalézt jesté mnoho neprobadanych oblasti. V poslednim
desetileti se velkd ¢ast vyzkumnych praci, jez se zabyvaly potomky Vietnamci v CR,
zamé&fila na zkoumani jejich integrace, identity a vztahu v rodiné. Mimoto zahrnoval jejich
zkoumany soubor spise zahrnoval ,,jednaaptiltou* generaci.

V teoretické &asti je popsano, ze druha generace Vietnamci v CR vyrista jak ve
vietnamské kultuie, tak i v ¢eské. Z toho vyvstavaji uréité konflikty, které se mohou tykat
rodinnych i vrstevnickych vztahl, formovani identity atd. Zatézové situace jsou dale
nastinény v kapitole 3.2. Prace se zabyva problematikou zvladani stresu u druhé generace
Vietnamcd, a s tim spojenymi strategiemi. Snahou je tedy zmapovat jejich strategie zvIadani.
Dalsim tkolem je zjistit, zda se orientuji na ¢eskou €1 vietnamskou kulturu, a jak tato kulturni
orientace Kkoreluje se strategiemi zvladani stresu. Co se tyce vyzkumnych praci na téma
strategie zvladani stresu u dospivajicich Vietnamct v CR, jde o neprozkoumanou oblast.
Prozkoumanim této oblasti by méla prace pfispét k poznani rozristajici se menSiny, a to
zejména druhé generace Vietnamcti v Ceské republice. Dale by mohlo zmapovani strategii
napomoci K navrzeni ramce vhodné psychologické ¢i psychoterapeutické intervence zameétené

na vietnamskou mladez druhé generace v CR.

4.2 Cile vyzkumné sondy
Hlavnim cilem kvantitativni vyzkumné sondy je zmapovat strategie zvladani stresu

druhé generace Vietnamci Zijicich v Ceské republice. Doplitujicim cilem je posoudit, zda se
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vyskytuje korelace mezi strategiemi zvladani a orientaci jedince k Ceské ¢i vietnamské

kultufte.

5 Metody vyzkumu

Jedna se o kvantitativni vyzkumnou sondu, ktera vyuziva statistickou metodu. Autorka
se pro tuto metodu rozhodla kvuli relativné velkému pokryti vzorku. Pro sbér dat byla pouzita
technika dotazovani, a to pomoci standardizovanych dotaznikii A-COPE (Adolescent Coping
Orientation for Problem Experiences) a GEQ (General Ethnicity Questionnaire), které jsou
podrobné&ji popsany nize. Metoda dotaznikového Setfeni byla vybrana na zakladé mensi
casové i finan¢ni ndrocnosti. Dale mlze anonymni forma dotaznikl povzbudit respondenty k
vetsi pravdivosti. Mimo jiné byly v uvodni ¢asti dotazniku poloZeny c¢tyfi demografické
otdzky vlastni konstrukce. Nasledné¢ bude popsan vyzkumny vzorek, vybér vzorku

respondenttl, pribéh sbéru dat, metody zpracovani dat, a nakonec etika vyzkumné sondy.

5.1 Demografické udaje respondenta

Nutnou soucésti byly tivodni otdzky, které se zamétovaly na zdkladni demografické
Udaje respondenta a jeho rodi¢l, jako jsou veék, pohlavi, misto narozeni atd. Tyto informace
byly nezbytné pro zjiSténi, zda respondenti spliovali nutnd kritéria pro zafazeni do

vyzkumného vzorku. Otazky lze nalézt v ptilohach.

5.2 Adolescent Coping Orientation for Problem Experiences (A-COPE)

Autofi A-COPE jsou J.M. Patterson a H.l.McCubbin. Dotaznik byl vybudovan na
zakladé odborné literatury a rozhovori s adolescenty, jenz se tykaly Zivotnich zmén. A-COPE
byl navrzen k tomu, aby posoudil, které chovani jedinec projevi pfi feSeni problému ¢i
zatézovych situaci tykajicich se jeho samotného nebo jeho rodiny. Vyssi skore indikuji
pouzivani pozitivnéjSich zvladacich strategii. Nicméné ma sebeposuzovaci dotaznik 54
polozek, které vyhodnocuji dvanéct rozdilych zptisobt chovani, jak se jedinec muze zachovat

bé&hem zatézové situace, neboli 12 kategorii strategii zvladani (Austin, 2010). Jde o:

ventilovani pocita (0.75)

vyhledavani rozptyleni (0.75)

rozvijeni sebedtveéry a optimismu (0.69)
rozvijeni socialni podpory (0.75)

feSeni rodinnych problému (0.71)

vyhybani se problémtm (0.71)

N o a k~ w b oe

vyhledavani duchovni podpory (0.72)
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8. vénovani ¢asu blizkym ptatelim (0.76)
9. vyhledavani odborné pomoci (0.50)

10. zapojeni se do naroénych ¢innosti (0.67)
11. vtipkovani/mit smysl pro humor (0.72)
12. relaxovani (0.60).

Jednotlivé polozky (konkrétniho chovani) kazd¢ kategorie 1ze nalézt v ptilohach.

Pouzita je zde Likertova Skala, kde respondent odpovidd pomoci bodového systému,

vvvvv

e 1-—nikdy

e 2 —skoro nikdy
e 3 —nckdy

e 4 —casto

e 5 —vétSinu Casu

Vyhodou tohoto dotazniku je, ze polozky jsou stru¢né a lehké k pochopeni. Nicméné
dotaznik existuje pouze v angli¢tiné a jako upravena verze ve $panélsting a ¢instin€. Autorka
tedy sama preloZila dotaznik do ¢eského jazyka. Poté provedla predvyzkum, ktery zahrnoval
devét respondenttt ve véku 13-17 let. Cil, instrukce i polozky byly respondentim jasné a
srozumitelné. Ptelozeny dotaznik je umistén v ptilohach.

Mimoto byly dotazniky pouzity fadou dospivajicich populaci, pfi¢emz se nenasly
zadné rozdily ve skore zalozenych na rase. Dale maji subskaly dobrou vnitini konzistenci.
Pomoci Cronbochova koeficientu alfa se zjistilo, ze hodnoty se pohybuji v rozmezi 0.50 az
0.76, s prumérem 0.69 (uvedeno vySe u zminénych subskal). Pro tento dotaznik nebyla test—
retestova reliabilita dosud stanovena. Nicmén¢ data reliability z Young Adult-COPE, jez jsou
pouze mirn¢ upravena od A-COPE, vykazuji celkovou alfu 0.82 a dobrou stabilitu s test—

retestovou reliabilitou 0.83 (Fischer & Corcoran, 2007).

5.3 General Ethnicity Questionnaire (GEQ)

Dotaznik GEQ navrhla J. L. Tsai a slouzi k zméteni akulturace, a to zjist€énim miry
kulturni orientace jedince na hostitelskou a ptvodni kulturu. GEQ vznikl na zakladé
prozkoumani literatury, kde Tsai dospéla k zavéru, ze diive existujici dotazniky na akulturaci
byly nedostate¢né - byly pouze jedno dimenzionalni a polozky byly omezené. GEQ byl tedy
navrzen jako dvou dimenzionalni (tzn., ze jedinci si nemuseli vybirat mezi dominantngjsi
kulturni orientaci, ale méli moznost byt orientovani na vicero kultur ve stejné mite). Nadale je
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dotaznik sestaven tak, aby mohl byt vyuZzivan u lidi z riznych kulturnich zazemi. Dotazniky
Jiz byly upraveny napft. pro africké Americany a ¢inské Americany. Déle byly ptelozeny i do
vietnamstiny a &estiny. Ceska verze nebyla v§ak piistupna &i k nalezeni, a proto byl dotaznik
piclozen autorkou (pfedvyzkum probéhl soubézné s A-COPE dotaznikem). Mimo jiné ma
GEQ originalni a zkracenou verzi. Originalni verze obsahuje 75 polozek. Kdezto zkracena
verze, kterd vznikla ve spolupréaci s Y. Ying a P.A. Lee, obsahuje 37 polozek (Tsai, Ying &
Lee, 2000). V této vyzkumné sondé bude pouzita zkracena verze dotazniku (viz pfilohy).
Diilezité je zminit, ze se GEQ sklada ze dvou dotaznikii. Otazky jsou stejné, pouze se meéni
reference kultury (pi. ¢eska kultura méla pozitivni vliv na muj zivot, vs. vietnamska kultura
méla pozitivni vliv na mij zivot). Dotaznik referovany na ¢eskou kulturu Ize oznacit jako
GEQCZ, a dotaznik orientovany na vietnamskou kulturu jako GEQVN. Mimo jiné se

vyhodnocuje také Sest subskal u kazdého dotazniku.

GEQCZ GEQVN
1. Jazykové znalosti Cestiny a jeji 1. Jazykové znalosti vietnamstiny a
vyuziti jeji vyuziti

Pti¢lenéni k Cechum Pri¢lenéni k Vietnamcum

Ucast na &eskych udélostech Ucast na vietnamskych udalostech
Hrdost na ¢eskou kulturu Hrdost na vietnamskou kulturu

Preference médii v ¢eStiné Vystaveni vietnamské kultufe

o a k~ w D
o g ~ w D

Preference Ceskych jidel Preference vietnamskych jidel

Dotazniky se skladaji z jednoduchych vét, které respondent hodnoti na Likertové

vvvvv

e 1 -rozhodné nesouhlasim
e 2 -nesouhlasim

e 3 -neutralni

e 4 -souhlasim

e 5 -rozhodn¢ souhlasim
Polozky méftici jazykoveé znalosti byly také hodnoceny na pétibodové skale.

e 1 -velmi hodné
e 2-hodné
e 3 -ponckud
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e 4 -trochu

e 5-vuibecne

Tsai, Ying a Lee ovéfili vnitini reliabilitu pro populaci ¢inskych Americand, a to
pomoci Cronbachova koeficientu alfa, kde zjistili vysoké hodnoty reliability pro ob¢ skaly
(0.92) (Tsai, Ying & Lee, 2000). Test-retestova reliabilita vSak byla niz$i — 0.62 u orientace
na ptvodni kulturu a 0.57 u orientace na hostitelskou kulturu. Validita dotazniku byla
posouzena korelaci mezi primérnou kulturni orientaci a indexy akulturace (vek pfi ptijezdu,
generacni status, délka pobytu v USA). Akultura¢ni zmény korelovaly negativné s vékem pii
ptijezdu (¢im vyssi veék pii piijezdu, tim vEtsi byla orientace na ¢inskou kulturu), a pozitivné s
generacnim statusem i délkou pobytu (¢im vétsi orientace na ¢inskou kulturu, tim nizsi byl
generacni status a krat$i délka pobytu v USA) (Tsai, Ying & Lee, 2000). Vnitini reliabilitu
pro vzorek ¢eské populace vypocitala Hubena (2015). Pomoci Cronbachova koeficientu alfa
zjistila vysoké hodnoty pro obé¢ skaly (0.92 a 0.90). Nicmén¢ Kolmogoroviv-Smirnovuv test

ukazal nenormalni rozlozeni u §kaly ¢eské kulturni orientace s hodnotou 0.06 (p < 0.05).

5.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumna sonda je zaméfena na druhou generaci Vietnamcti v Ceské republice. Za
druhou generaci se povazuji ti jedinci, kteii se narodili v CR. DulleZitym kritériem tedy je, aby
se respondent narodil a stale zil v CR. Dale je diileZité, Ze ma oba rodice, ktefi se narodili ve
Vietnamu. V teoretické ¢asti jsme si jiz objasnili vékové rozmezi obdobi dospivani, a proto
byli kvuli vékovému omezeni dotazniku A-COPE cilovou skupinou pouze dospivajici ve véku
od 13 do 22 let.

Celkem se vyzkumné sondy tucastnilo 203 dospivajicich Vietnamcia. Z toho bylo 89
respondentll vyfazeno z ditvodu ¢aste¢ného vyplnéni ¢i nespliiovani kritérii pro zatazeni do
vyzkumného vzorku. Celkovy pocet vyzkumného vzorku byl tedy 114 dospivajicich, z toho
58 divek/zen a 56 chlapcii/muzu. VEk participantd se pohyboval v rozmezi 13-22 let, ato s
prumérem 18,55 let (SD = 3,03). Podrobné udaje o pohlavi a véku ukazuji Tabulka 1, Graf 1 a

Graf 2. Vyzkumny soubor vsak nelze povazovat za reprezentativni.
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Tabulka 1: Vyzkumny vzorek z hlediska pohlavi a véku

X n platnych Vek.([;/lr;l M) Min. vék | Max. vék | Median | Modus | SD
Chlapci/muZzi 56 19,00 13 22 19 22 2,92
Divky/Zeny 58 18,12 13 22 18 22 3,09
Celkem 114 18,55 13 22 18 22 3,03

Zkratky: n - pocet, M - primér, Vek - vékovy, SD - smérodatna odchylka

Graf 1: Pohlavi ve vyzkumném vzorku
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Graf 2: Vékové rozlozeni divek/zen a chlapcti/muzi
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5.5 Vybér vzorku respondentii

Pro vybér respondentii byla pouzita metoda zdmérného ucelového vybéru, nebot

respondenti byli vybrani na zéklad¢ toto, zda splituji urcitd kritéria. K vybéru zkoumanych
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0osob byla rovnéz pouzita technika snéhové koule, kde prostfednictvim osloveného
respondenta ziskal vyzkumnik dalsi ¢leny cilové skupiny, napf. doporuc¢enim (Disman, 2011).
Jednd se o nepravdépodobnostni metody sbéru dat, presto vSak byly pouzity kvili obtizné

dostupnosti minoritni skupiny.

5.6 Prubéh sbéru dat

Sbér dat probihal od listopadu 2017 do poloviny ¢ervence 2018. Data respondentt
byla sbirana v papirové form¢ i online. Autorka chodila do Sapy, vietnamské trznice, kde
dochazela do tzv. 7patrové budovy, kde se nachézeji spole¢nosti a Skola (napi. GD-8kola,
Aviette), které nabizeji dospivajicim Vietnamctim rtizné jazykové a Skolni vzdélavaci kurzy,
dale piipravné kurzy na SS, VS atp. Vedouci $koly a ucitelé byli informovani o cilech
vyzkumné sondy, anonymité dotazniki, Casové narocnosti a dobrovolné ucasti. S jejich
povolenim pak byli osloveni samotni studenti, ktefi byli stejnym zplisobem informovani 0
vyzkumné sondg. Studentiim, ktefi se dobrovolné pfihlasili k ucasti na vyzkumu, byly
predloZzeny dotazniky s podrobné&jsimi instrukcemi. Toto zafizeni navstivila autorka pétkrat.
Dohromady se vyzkumné sondy ucastnilo kolem 50 lidi, vracenych dotaznikti vSak bylo
pouze 28. Déle byly dotazniky pievedeny do elektronické podoby a pomoci webového portalu
survio.com se ziskavala dalsi data. V uvodu, nez se respondenti dostali k dotaznikiim, byli
informovani o cilech vyzkumné sondy, anonymité dotaznikd a dobrovolnosti pii G asti.
Online dotaznik byl vefejné sdilen na socialni siti Facebook. Dale byli pfimo osloveni
dospivajici Vietnamci Zijici v CR, a to pies socialni sité Facebook a Instagram. Nékteii sdileli
dotazniky dale, a to také skrze tato socialni média. Dohromady bylo timto zpisobem ziskano
175 dotaznikl, z toho 89 (51 %) respondenti je vyplnilo pouze casteéné ¢i nespliiovali

kritéria pro vyzkumny vzorek a 86 (49 %) jich bylo mozno zafadit do vyzkumného vzorku.

5.7 Metody zpracovani

Nasbirana data byla pifepsana do programu Microsoft Office Excel 2007. Data
respondentl, kteti nespliiovali kritéria vyzkumného vzorku, byla vyloucena, a déale take
dotazniky, které byly vyplnény pouze ¢astecné. Poté byly hodnoty spravné piekddovany.
Nasledné byly pomoci Excelu vypocitany nékteré zakladni popisné statistiky pro zptehlednéni
dat - primér, smérodatna odchylka, median, modus atp. Pro lepsi orientaci pak byly vysledky
prezentovany pomoci tabulek a grafi. Nakonec byl vypocitan Spearmaniv korelaéni
koeficient, ktery ukézal, zda existuje korelace mezi strategiemi zvladani stresu a kulturni

orientaci. VSechny vypoc¢ty zpracovala autorka sama.
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5.8 Etika vyzkumné sondy

Kazdy respondent byl tstné ¢i pisemné informovan o vyzkumné sondg, o jejich cilech,
k ¢emu budou slouzit vybrana data, o anonymité, a mozZnosti odmitnuti. Velké procento
respondentt bylo ziskano prostiednictvim online pruzkumu, ktery koloval zejmeéna na socialni
siti Facebook a byl doporu¢ovan i dal§imi lidmi. Uéastnici museli projit tvodni ¢asti, kterd je
informovala o vyzkumné sond¢ a jejich pravech. Sporné vSak muze byt, Ze se vybrala i data
respondentll, kteti jesté nedosahli plnoletosti. Nicméné rozhodnuti jedince pokracovat dale k
dotazniklim je vnimano jako pasivni informovany souhlas. Jedinec byl informovan o tom, ze
se jedna o dobrovolnou ucast, dale zejména u online Setéeni neni problémem pro respondenta
kdykoli odstoupit od vyzkumu. 89 respondentii bylo vyfazeno kvuli ¢astecnému vyplnéni
dotazniku, dal$im divodem vSak muze byt, Ze se pravé rozhodli odstoupit od vyzkumu. Déle
lze fici, ze je uchovdna vysoka anonymita, nebot’ vyzkumnik se osobn¢ nesetkdva s

respondenty a jejich jméno ¢i jiné citlivé udaje po nich nejsou vyzadovany.

6 Vysledky

Tato Cast prace je vénovana vysledkim, které byly ziskdny pomoci dotaznikl
Adolescent Coping Orientation for Problem Experiences (A-COPE) a General Ethnicity
Questionnaire (GEQ). Pro lepsi ptehled ctenafe jsou vysledky zndzornény i graficky a v
tabulkach. V neposledni fadé¢ je snahou naplnit cile vyzkumné sondy, tedy popsat vyuzivané
strategie zvladani vyzkumného vzorku, ktery je slozen z druhé generace Vietnamct v CR
(n=114), dale urcit jejich kulturni orientaci, a nakonec piednést vysledky Spearmanova

korela¢niho koeficientu.

6.1 Vysledky A-COPE - strategie zvladani

Pomoci A-COPE bylo méfeno 12 strategii zvladani u druhé generace Vietnamcti v CR
a jejich vyuziti v zatézovych situaci. Celkové skore vyzkumného vzorku (n=114) je 156,78 se
smerodatnou odchylkou +1,37 bodd.

Nejvice pouzivanou strategii u obou skupin, divek/zen i chlapct/muzu, je Vyhledavani
rozptyleni, jejiz skore je 23,10. Pod tuto strategii spada napf. ¢teni, nakupovani, vénovani se
konickiim, spanek a hrani videoher. Na druhém misté se nachazi strategie zaméfend na
Rozvijeni sebediivery a optimismu, a to se skérem 20,40. To zahrnuje snahu vidét dobré véci v
obtiznych situacich, planovani a organizovani zivota, feseni problému o samoté a pfijimani
vlastnich rozhodnuti. Na tfetim misté¢ se skore 19,40 je strategie, ktera je zaméfena na
Rozvijeni socialni podpory, napt. pla¢, chvaleni druhych, snaha pomoci druhym fesit jejich
problémy, sdileni vlastnich pocitd s kamaradem/kamaradkou a hledani novych piatel.
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Nasledujici strategii je Vyhybdni se problémiim - skore 18,20. Napiiklad feSeni zatézi bez
uzivani drog, koufeni a konzumace alkoholovych napoju. Dalsi strategii je Ventilovani pocitii
se skore 17,80, napt. kiiCenim na druhé lidi, st€Zzovanim si ¢lenum rodiny ¢&i piatelim,
nadavanim, sarkasmem, obvitiovanim druhych. Reseni rodinnych problémii vyslo se skore
13,60, tim se mysli napi. sdileni vlastnich problému s matkou, otcem ¢i sourozenci, traveni
Casu s rodinou, vychazeni s rodiCovymi pozadavky atd. Poté nésleduje Relaxovani jako je
poslouchani hudby, jehoz skore je 13,00. Zvl&adani stresu Zapojenim se do ndarocnych situact
ma skore 11,30, prikladem je vétsi zapojeni do Skolnich aktivit nebo sportovani. Nadale snaha
udrzet si Smysl pro humor méa skdre 7,20. Jedna z méné pouzivanych strategii je Vénovani
Casu blizkym prateliim, jejiz skore je 6,60, tim se napf. mysli traveni ¢asu s pFitelem/piitelkyni
Vyhledavani duchovni podpory, a to 3,40 - napt. modleni se. Nejméné pouzivanou strategii je
Vyhledavani odborné pomoci, které ziskalo skore 2,80, tj. hledani pomoci u ucitele ¢i
odborného poradce.

Pro lepsi orientaci ¢tenate jsou vysledky strategii uvedeny v Tabulce 2 a jejich

grafické znazornéni v Grafu 3.

Tabulka 2: Celkoveé vysledky dotazniku A-COPE - strategie zvladani sefazené od nejvyssiho

cvwr

Kategorie n platnych Celkem skére (M) SD
Vyhledavani rozptyleni 114 23,10 1,35
Rozvijeni sebedtivéry a optimismu 114 20,40 1,15
Rozvijeni socialni podpory 114 19,40 1,09
Vyhybani se problémiim 114 18,20 1,26
Ventilovéani pociti 114 17,80 1,24
Reseni rodinnych problémi 114 13,60 1,21
Relaxovani 114 13,00 1,43
Zapojeni se do naroénych ¢innosti 114 11,30 1,26
Vtipkovéni/mit smysl pro humor 114 7,20 1,01
Vénovani ¢asu blizkym pratelim 114 6,60 1,42
Vyhledavani duchovni podpory 114 3,40 0,49
Vyhledavani odborné pomoci 114 2,80 0,81
Celkem 114 156,78 1,37

Zkratky: n - pocet, M - pramér, SD - smérodatna odchylka.
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Graf 3: Grafické znazornéni celkovych vysledka dotazniku A-COPE - strategie zvladani
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Celkové skore strategii zvladani pro chlapce/muze ¢ini 156,98 se smérodatnou
odchylkou £1,40 bodt. U divek/zen je celkové skore 156,58 se smérodatnou odchylkou +1,37
bodi. Vyssi skore ma indikovat pouzivani pozitivnégjSich strategii zvladani. Chlapci/muzi maji
skore vétsi o 0,40, tato hodnota vSak neni signifikantni. Ve vyzkumném vzorku tedy neni
mezi chlapci/muzi a divkami/zenami zadny signifikantni rozdil v celkové mife pouzivani
pozitivnich strategii zvladani. Nejvice pouzivanou strategii u chlapcti/muzi je Vyhledavani
rozptyleni - skére 23,57. U divek/Zen je to taktéz strategie Vyhledavani rozptyleni - skore
22,56. U obou pohlavi je naopak nejméné pouzivanou strategii Vyhledavani odborné pomoci,
a to u chlapcti/muzt se skore 3,01 a u divek/zen 2,51.

Nejvétsi rozdil ve strategii zvladani mezi obéma pohlavimi je v Rozvijeni socialni

podpory, kde divky/Zeny skorovaly 20,29, tedy o 1,79 boda vice nez chlapci/muzi, ktefi méli
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skore 18,50. Dalsi strategii kde divky/zeny mély vétsi skore nez chlapci/muzi, je Vénovani
Casu blizkym prateliim. Divky/zeny ziskaly skore 7,32, tedy o 1,38 bodl vice nez
chlapci/muzi, jejichz skore je 5,49. Chlapci/muzi vSak skorovali vice u udrzovani Smyslu pro
humor béhem zatéZzové situace, a to s 8,01, tedy o 1,6 bodd vice nez divky/zZeny, které mély
skore 6,41. Déale méli chlapci/muzi vyssi skore, co se ty¢e Zapojeni se do narocnych cinnosti.
Zde meli skore 12,00, coz je o 1,4 bodu vice nez u divek/zen, u nichz bylo skore 10,60.
Obecné vsak nejsou rozdily mezi pohlavimi vyrazné. Dalsi vysledky strategii zvladani u

chlapci/muzi a divek/Zen jsou uvedeny v Tabulce 3 a jejich grafické znazornéni v Grafu 4.

Tabulka 3: Vysledky dotazniku A-COPE - strategie zvladani podle pohlavi

Kategorie Chl(ar?;;g;mii SD Dizrl]{:yéze)ny SD
Ventilovani pocitd 17,25 1,31 18,32 1,34
Vyhledavani rozptyleni 23,57 1,37 22,56 1,30
Rozvijeni sebedivéry a optimismu 20,41 1,19 20,32 1,29
Rozvijeni sociélni podpory 18,50 1,19 20,29 1,36
Reseni rodinnych problémi 13,82 1,25 13,44 1,51
Vyhybani se problémum 17,82 1,27 18,51 1,14
Vyhledavani duchovni podpory 3,53 0,59 3,31 1,12
Vénovani ¢asu blizkym ptatelim 5,94 1,42 7,32 0,99
Vyhledavani odborné pomoci 3,01 0,96 2,51 1,31
Zapojeni se do naro¢nych ¢innosti 12,00 1,30 10,60 1,21
Vtipkovani/mit smysl pro humor 8,01 0,88 6,41 0,47
Relaxovani 13,08 1,44 12,93 1,20
Celkem 156,98 1,40 156,58 1,37

Zkratky: n - pocet, SD - smérodatna odchylka.
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Graf 4: Grafické znazornéni vysledkt dotazniku A-COPE - strategie zvladani podle pohlavi
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6.2 Vysledky GEQCZ a GEQVN - kulturni orientace

Ugelem dotazniku GEQCZ bylo zméfit miru orientace na &eskou (hostitelkou) kulturu.
Naopak dotaznikem GEQVN se méfila mira orientace na vietnamskou (ptivodni) kulturu.
Celkové skore se mize pohybovat v rozmezi od 1 do 5, pricemz vyssi skore znazoriuje
silnéjsi kulturni orientaci.

Vysledkem dotazniku GEQCZ je skore 3,58 se smérodatnou odchylkou £1,28 bodii.
Median se rovnal 4 bodim a modus 5 bodim. U dotazniku GEQVN vyslo skore na 2,69 se
smérodatnou odchylkou +1,29. Median se rovnal 3 bodim a modus 1 bodu. Dle téchto
vysledku se respondenti obecné vice orientovali na ¢eskou nez na vietnamskou kulturu, a to s
rozdilem o 0,85 bodt (viz Tabulka 4).
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Tabulka 4: Celkové vysledky dotazniku GEQCZ a GEQVN - kulturni orientace

X n platnych | Celkové skdre (M) SD Median Modus
GEQCZ 114 3,58 1,28 4 5
GEQVN 114 2,69 1,29 3 1

Zkratky: n - pocet, M - primér, SD - smérodatna odchylka.

Chlapci/muzi ziskali v dotazniku GEQCZ v pruméru 3,41 bodi a v GEQVN 2,81
bodl. Divky/zeny dosahly v GEQCZ v pruméru 3,74 bodi a v GEQVN ziskaly 2,57 bodua
(viz Tabulka 5). Dle dostupnych dat byly divky/Zeny vice orientovany na ¢eskou kulturu nez
chlapci/muzi, a to o 0,33 bodu. Naopak chlapci/muzi byli vice orientovani na vietnamskou

kulturu nez divky/Zeny, a to o 0,24 bodu.

Tabulka 5: Vysledky dotazniku GEQCZ a GEQVN - kulturni orientace podle pohlavi

X Chlapci/muzi (M) SD Divky/zeny (M)  SD
n platnych 56 58
GEQCZz 3,41 1,29 3,74 1,25
GEQVN 2,81 1,28 2,57 1,30

Zkratky: n - poc¢et, M - primér, SD - smérodatna odchylka.

Respondenti se vice orientovali na ¢eskou kulturu zejména v oblasti Jazykové znalosti
cestiny a jeji vyuziti, kde je praimérnym skorem 4,17 a median i modus se rovnaly 5 bodim.
Naopak oblast Jazykové znalosti vietnamstiny a jeji vyuZiti ziskala slabsi skore 2,18, jeji
median se rovnal 2 bodim a modus 1 bodu. Dale ziskali respondenti vétsi skore v oblasti
Priclenéni k Cechiim, a to 3,62 bodu, kdezto u Priclenéni k Vietnamciim bylo skore 2,85. U
orientace na vietnamskou kulturu zase pievazovala oblast Preference viethamskych jidel,
jejimz pramérnym skérem je 3,78. Preference ceskych jidel ziskala 3,35 bodu. Dalsi oblasti,
kde bylo ziskano vyssi skore, byla Hrdost na vietnamskou kulturu s 3,37 body. U Hrdosti na
ceskou kulturu je to 3,25 bodu, tedy o 0,12 méné. Na druhou stranu bylo celkové ziskano
nejméné bodi v oblasti Ucast na vietnamskych udalostech, a to 1,52 bodu se smérodatnou

o 24

uvedeny v Tabulce 6 a jejich grafické znazornéni je v Grafu 5.
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Tabulka 6: Vyhodnoceni jednotlivych subskal dotazniktit GEQ

GEQCZ platrr‘]yCh M | SD |Median| Modus
Jazykové znalosti CeStiny a jeji vyuZiti 114 4,17 1,15 5 5
Pti¢lenéni k Cechtim 114 3,62 | 1,07 4 3
Ucast na ¢eskych udalostech 114 2,77 1,27 3 4
Hrdost na ¢eskou kulturu 114 3,25 1,04 3 3
Preference médii v ¢estiné 114 3,51 1,46 4 5
Preference Ceskych jidel 114 3,35 1,02 4 4

GEQVN
Jazykové znalosti vietnamstiny a jeji vyuziti 114 2,18 1,27 2 1
Pfi¢lenéni k Vietnamcum 114 2,85 1,16 3 3
Ucast na vietnamskych udalostech 114 1,52 0,84 1 1
Hrdost na vietnamskou kulturu 114 3,37 | 1,01 3 4
Vystaveni vietnamské kultuie 114 3,42 0,94 4 4
Preference vietnamskych jidel 114 3,78 10,95 4 4

Zkratky: n - pocet, M - pramér, SD - smérodatna odchylka.

Graf 5: Grafické znazornéni vysledki jednotlivych subskal dotaznikit GEQ
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6.3 Vztah mezi strategiemi zvladani a kulturni orientaci
Dopliujicim cilem bylo zjistit, zda existuje korelace mezi strategiemi zvladani a
kulturni orientaci u druhé generace Vietnamcti v CR. Data ziskana v dotazniku GEQ pro

orientaci na ¢eskou a vietnamskou kulturu byla porovnana s daty sesbiranymi v A-COPE. Na
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zakladé nenormalni distribuce polozek a z divodu nereprezentativniho vyzkumného vzorku
byl ke zjisténi vztahu mezi strategiemi zvladani a orientaci na Ceskou kulturu vybrén
Spearmaniv korelaéni koeficient a dale vztah mezi strategiemi zvladani a orientaci na
viethamskou kulturu. Hodnoty se vzdy pohybuji v intervalu -1 do +1, pfi¢emz nula znaci

nepiitomnost korelace. Vysledky jsou uvedeny v Tabulce 7.

Tabulka 7: Korelace mezi orientaci na ¢eskou/vietnamskou kulturu a strategiemi zvladani.

X A-COPE (pozitivni) strategie zvladani
Orientace na ¢eskou kulturu -0,23
Orientace na viethnamskou kulturu 0,49

Orientace na ¢eskou kulturu a A-COPE strategie zvladani vykazuji slabou negativni
korelaci, a to hodnotu -0,23 (viz Graf 6). Naopak orientace na viethamskou kulturu a A-COPE

strategie zvladani vykazuji stfedné silnou pozitivni korelaci, a to hodnotu 0,49 (viz Graf 7).

Graf 6: Korela¢ni diagram ukazujici vzdjemny vztah mezi orientaci na ¢eskou kulturu a

(pozitivnimi) strategiemi zvladani od A-COPE
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Graf 7: Korela¢ni diagram ukazujici vzajemny vztah mezi orientaci na vietnamskou kulturu a

(pozitivnimi) strategiemi zvladani od A-COPE
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6.4 Zavér vyzkumu

Vysledky dotazniku A-COPE ukazuji, e druha generace Vietnamcii v CR vyuzivala
nejvice tyto typy strategii: Vyhledavani rozptyleni (pf. ¢teni, hobby, spani, videohry),
Rozvijeni sebediivery a optimismu (pf. pozitivni nahled, planovani, feSeni problému o samot¢)
a Rozvijeni socialni podpory (pt. pla¢, pomahani druhym, sdileni pociti). Naopak mezi
nejméné vyuzivané strategie patii: Vyhledavani odborné pomoci (pf. pomoc ucitele, poradce),
Vyhledavani duchovni podpory (pi. modleni se) a Vénovani casu blizkym prateliim (pt. byt s
partnerem/kou). Krom¢ toho se mezi chlapci/muzi a divkami/Zenami nenaSel signifikantni
rozdil v celkové mife pouzivani pozitivnich strategii zvladani. Je v§ak mozné fict, Ze nejvétsi
rozdile byl ve strategii Rozvijeni socialni podpory, kterd byla vice preferovana u divek/zen
nez chlapct/muzi. Na druhou stranu chlapci/muzi zase preferovali vice udrzeni si Smyslu pro
humor nez divky/zeny.

Pomoci dotazniki GEQ (GEQCZ a GEQVN) se dale zjistilo, ze celkové byl
vyzkumny vzorek vice orientovan na Ceskou kulturu, predevsim méli vysokeé jazykové
znalosti &edtiny a vice se pii¢letiovali k Cechiim. S ohledem na pohlavi byly divky/Zeny vice
orientovany na ¢eskou kulturu nez chlapci/muzi. Naopak orientace na vietnamskou kulturu
byla vy$$i u chlapci/muzt, zde obecné pievazovala preference vietnamskych jidel. Dle

vysledkd se také vice citili hrdi na vietnamskou kulturu. Nejméné se vSak tcastnili jak na
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viethamskych, tak i ¢eskych udalostech. Mimoto méa druh& generace Vietnamcti velmi chabé
jazykové znalosti vietnamstiny.

Mezi strategiemi zvladani a orientaci na Ceskou kulturu existuje slaba negativni
korelace, tzn., ze vétsi orientace na Ceskou kulturu lehce snizuje miru pouzivani pozitivnich
strategii zvladani. Naopak mezi orientaci na viethamskou kulturu a strategiemi zvladani
existuje stiedn€ silna pozitivni korelace. Siln€jsi orientace jedince na vietnamskou kulturu ma
kladny vliv na pouzivani pozitivnich strategii zvladani.

Nebyly vsak nalezeny zadné prace ¢i publikace, které by se konkrétné zabyvaly
strategiemi zvladani stresu druhé generace Vietnamcii v Ceské republice. Na téma identita &i
,domov* mladych Vietnamct bylo vypracovano né€kolik desitek studii. Vét$ina z nich ale ma
ve vyzkumném vzorku kombinaci ,,jednaapulté“ a druhé generace. Vysledky téchto praci se
vSak neshoduji, nebot’ nékdy vychazi, Ze se citi byt vice Cechy, v jinych studiich jako
Vietnamci a jindy ani jednim, ani obojim. Taktéz se nikdo v CR nezabyval korelaci mezi
kulturni identitou/orientaci a strategiemi zvladani. VVysledky tak pfiblizuji strategie zvladani

druhé generace Vietnamci v CR a pfispivaji k dal§im poznatkam, co se tyée jejich identity.

6.5 Diskuze

Snahou této bakalaiské prace bylo zmapovat strategie zvladani stresu druhé generace
Vietnamcti v Ceské republice, pii¢emz se piihlizi i ke kulturni orientaci jedince. Autorka se
domniva, Ze kulturni orientace a ¢im se jedinec citi byt, ma vliv na strategie zvladani stresu.

Zavéry vyzkumné sondy lze prirovnat k vysledkim vyzkumu Stefkové a Dolejse
(2016), kteti jako nejCastéji pouzivané strategie zvladani u dospivajicich uvedli strategie
raciondlni a strategie zaloZené na jednani. Mezi né lze zafadit i strategie zminéné v této
bakalarské praci, jimiz jsou Vyhledavani rozptyleni a Rozvijeni sebediivery a optimismu. Tyto
zpusoby zvladani byly nejvice pouzivany i u druhé generace Vietnamcu. Naopak jejich tii
nejméné pouzivané strategie byly Vyhledavani odborné pomoci, Vyhledavani duchovni
podpory a Veénovdni casu blizkym pidatelim. Stefkova a Dolejs (2016) uvedli ve svém
vyzkumu jako méné obvyklé zptisoby zvladani - interpersonalné orientované reakce, a mezi
nejméné vyuzivané - pasivni reakce. Zminéné tfi nejméné pouzivané strategie Ize povazovat
za pasivni a interpersonaln¢ orientované reakce. Také Barda (2017) dosla k zavéru, ze 1 déti se
vyrovnavaji s akultura¢nim stresem strategiemi vyhybani.

Vybér strategii druhé generace Vietnamci by mohl byt ovlivnén pocitem

neporozuméni ze strany ¢eskych vrstevniki i rodict. Cesti vrstevnici a rodi¢e nemusi rozumét
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ani jim, ani jejich zatézim, které vznikly na zaklad¢ vyrastani ve dvou kulturach. To by pak
vysvétlovalo, pro¢ vénuji pii zvladani zatéze tak malo ¢asu svym blizkym.

Kromé toho se zjistilo, Ze je druha generace vice orientovana na ¢eskou kulturu. To je
tim, Ze jsou vystaveni ¢eské kultuie jiz od narozeni. Déle také tim, Ze v détstvi vyristali S
¢eskymi chtivami a dochézeli do ceskych skol, coz mélo vliv na jejich hodnoty, viru atp. Diky
tomu nemaji problém se integrovat do ¢eské spole¢nosti a vyhledavat si nové pratele (oproti
svym rodi¢tim). Divky/Zeny se v porovnani s chlapci/muzi orientovaly vice na ¢eskou kulturu.
Duvodem muze byt fakt, Ze divky/zeny ve vietnamské kultufe jsou uzavienéj$i nez
chlapci/muzi, nebot’ hlavou rodiny byva muz. Také jsou na divky kladeny vétsi naroky, co se
tyCe partnerstvi, role zeny v doméacnosti a pravidel chovani.

Nekteré prace jinych autort ukazaly, ze se mladi Vietnamci citi byt jako Vietnamci
(napt. Sequensova, 2011), jiné naopak ukazuji, Ze se povazuji spise za Cechy (nap¥. Koplova,
2013). Mnoho vyzkumnych praci také upozornilo na dvoji kulturni identitu (napf. Jiskrova,
2010; Deékova, 2012). V podobnych publikacich tedy nevychazi pouze jedna shodna
odpoveéd’. Véfim ale, ze vysledky mohly byt ovlivnény sestavenim vyzkumného vzorku,
nebot se skladaji jak z ,.jednaapulté®, tak i druhé generace. V praktické ¢asti této prace byla
ziskana vys§i priméma hodnota pro kulturni orientaci na CR, lidi se viak od vietnamské
orientace 0 0,89 bodu. Lze tedy fici, Ze druh4 generace se citi byt jako Cesi i Vietnamci, ale
priklani se lehce k ¢eské kultute. Z toho vyplyva, ze se vysledky této prace shoduji s pracemi
Jiskrové (2010), Dedkove (2012) a Matulové (2013). Navic také poukazuji na aktualni téma
multikulturni identity.

Co se tyCe oblasti jazykové znalosti CeStiny a vietnamstiny, uméla druhd generace
¢esky mnohem Iépe nez vietnamsky. To potvrzuje, Ze vystaveni Ceské kulture od narozeni
vede k tomu, ze se jedinec rychle a dobie nauc¢i ¢esky. Nicméné¢ ma to vliv i na znalost
vietnamského jazyka, nebot’ déti jSou mu v mnohem mensi mife vystaveny. Zejména pokud
rodi¢e dlouho do noci pracuji a nemaji na né tolik ¢asu. Presto vSak vysledky ukazaly, ze
hrdost na vietnamskou kulturu byla Iehce silné€jsi nez na Ceskou. Jsou tedy hrdi jak na ¢eskou,
tak i na vietnamskou kulturu. To znamena, Ze i kdyZ jsou oblasti, kde preferuji vice ¢eskou
kulturu, citi se byt vdé¢ni i za vietnamské koteny.

Orientace na ceskou kulturu ma negativni vliv na pouZivani pozitivnich strategii
zvladani. Divodem muze byt, Ze pfijimaji vice ¢eské zvyky, hodnoty atd., a to mlze vyvolat
rodinné konflikty. Dale mohou vice ovladat ¢esky jazyk nez vietnamstinu, existuje tedy
jazykova bariéra mezi nimi a rodi¢i. AvSak rodina je dulezitym zdrojem, pomoci kterého

mohou dospivajici zvladat a fesit stresové situace. Maji tak o jeden zdroj méné. Na druhou
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stranu vys§i orientace na vietnamskou kulturu vede k ¢astéjSimu pouziti pozitivnich strategii
zvladani. To muze byt prave tim, Ze s rodi¢i vychézeji 1épe a mohou s nimi lépe komunikovat,
pokud 1épe ovladaji vietnamstinu.

Tato bakalafska prace je zajimava v tom, Ze zkouma a snazi se zmapovat strategie
zvladani stresu druhé generace Vietnamct. Autorka totiz véfi, ze vyrastani na pomezi téchto
dvou kultur piinasi specifické stresory. Tomuto tématu se v CR nikdo nevénoval. V
zahranicnich publikacich to také neni ¢asto zkoumanym problémem. Vétsina z nich sleduje
strategie zvladani v souvislosti s akulturacnim stresem. Kromé toho se v této praci piihlizi k
tomu, zda méa kulturni orientace vliv na vybér strategii. Vysledky nakonec ukazaly, ze mezi
nimi existuje mirna korelace. Prace pfispiva i k poznatkim o identit¢ mladych Vietnamcu, a
to pfedevsim zkoumané druhé generace.

Vysledky vyzkumné sondy jsou zaloZeny na odpovédich 114 respondentd, nelze tedy
fici, ze data lze aplikovat na celou druhou generaci Viethnamcti v CR. Mimo jiné se vék
vyzkumného vzorku pohyboval v rozmezi od 13 do 22 let. Dalo by se piedpokladat, ze
strategie zvladani se mohou liSit i s vékem. Dotazniky byly také volné¢ dostupné na
Facebookovém profilu autorky, kde vétSina pratel a znamych pochazi z Prahy.

Dalsi vyzkumné prace by se mohly zabyvat konkrétnimi stresory druhé generace. Déle
by bylo zajimavé podivat se na rozdily ve strategiich zvladani druhé generace z riznych
velkych mést. Kromé toho by bylo mozné replikovat studii s dospivajicimi jiné narodnosti
anebo i s Cechy, nebot’ by pak bylo mozné porovnavat celkové skére pouzivani zvladacich

strategii.
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ZAVER

Bakalafska prace se zabyva strategiemi zvladani stresu u druhé generace Vietnamct v
Ceské republice, jeji orientaci na ¢eskou a vietnamskou kulturou a hleda korelaci mezi touto
kulturni orientaci a strategiemi zvladani.

Vyzkumna cCast prace zjistila, ze druha generace pouziva nejvice strategie, které
odvad¢ji jedince od problému, tedy strategie vyhybéani. Dalsim nejvice pouZivanym zpisobem
zvladani zatézové situace je rozvijeni sebedtivéry a optimismu. Nejméné pouzivanou strategii
zvladani je vyhledavani duchovni podpory a odborné pomaoci.

Dale se zjistilo, ze se mladi vice orientuji na ¢eskou kulturu. Zejména uméli Iépe Cesky
nez vietnamsky. Pfitom se v8ak orientovali i na viethamskou kulturu. VVysledky také ukazuji,
Ze jsou hrdi jak na ¢eskou, tak i na vietnamskou kulturu - neorientuji se tedy pouze na jednu z
nich. Kromé¢ toho se ukazalo, Ze orientace na ¢eskou kulturu ma velmi slaby a negativni vliv
na strategie zvladani. Naopak orientace na vietnamskou kulturu ma pozitivni vliv. Z toho
vyplyva, ze kulturni orientace mize mit vliv na strategie zvladani, i kdyz jen mirny. Nebylo
by tedy zbyte¢né podivat se na tento aspekt, a to pii snaze porozumét a pomoci druhé generaci
Vietnamct.

Stale vsak vyvstavaji otazky, jaka jsou konkrétni chovani, jez spadaji do téchto obecné
nazyvanych strategii. Dale by bylo dobré zjistit, zda existuji rozdily ve strategiich a kulturni
identit¢ mezi pubescenty a adolescenty. DalSi vyzkumné prace by se mohly zabyvat praveé

témito problémy.
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Prilohy

Piiloha 1: Uvodni otazky tykajici se demografickych udajt

1.

Pohlavi

- muz

- Zena

Vek

(Napiste ¢islo)

Oba moji rodice se narodili ve Vietnamu
-ano

-ne

Narodil/a jsem se a Ziji v Ceské republice
- ano

-ne

Priloha 2: Dotaznik A-COPE

Cil

A-COPE je navrzen tak, aby zaznamenal chovani, které dospivajici povazuji za uzitecné pii
zvladani problémut nebo obtiznych situaci, jez se tykaji jich nebo ¢lent jejich rodiny.

Coping je definovano jako individualni nebo skupinové chovani, které se pouziva pti
zvladani téZkosti a zmirnéni nepohodli spojené s Zivotnimi zménami ¢i téZkymi
zivotnimi udalostmi.

Instrukce

Prectéte si kazdé tvrzeni uvedené niZe, které popisuje chovani pii zvladani problém.
Rozhodnéte, jak Casto se chovate popsanym zplisobem, kdyz celite potizim nebo se
citite napjaté. PrestoZe n€které z téchto véci mizete délat jen pro zabavu, uved'te
prosim pouze to, jak ¢asto volite kazdy z téchto zptisobu chovani pti feseni problému.
ZakrouZkujte jednu z nasledujicich odpovédi pro kazdé tvrzeni:

1-NIKDY 2-SKORONIKDY 3-NEKDY 4-CASTO 5-VETSINU CASU
Ujistéte se prosim, Ze jste zakrouzkoval/a odpovéd u kazdého tvrzeni.

Kdyz Celite potizim nebo se citite napjaté, jak ¢asto:

Nikdy
Skoro
nikdy
Nékdy
Casto
Vétsinu
¢asu

1. Vychazite s rodi¢ovymi pozadavky a pravidly

2. Ctete

3. Snazite se byt vtipny a zlehCovat situaci

4. Omlouvate se

5. Poslouchéte hudbu, radio, atd.

Rl |RP| R
NN NN
wWlw|lw|w]|w
N O I N B S B SN
ol | o | o1 | 01| O1




6. Mluvite s ucitelem nebo poradcem ve Skole o tom, co

Vas trapi . 2 3 4 °
7. Jite 1 2 3 4 5
8. Snazite se zustat co nejvice daleko od domova 1 2 3 4 5
9. Pouzivate 1éky predepsané Iékafem 1 2 3 4 5
10. Zapojujete se vice do aktivit ve Skole 1 2 3 4 5
11. Jdete nakupovat; kupujete véci, které se Vam libi 1 2 3 4 5
12. Snazite se domlouvat s rodi¢i a hovofit o vécech;
iy . 1 2 3 4 5
délate kompromisy
> > =
KdyzZ ¢elite potizim nebo se citite napjaté, jak casto: S g § i+ g 2 =
13. Snazite se zlepSovat (formovanim téla, ziskanim
“r . 1 2 3 4 5
lepSich znamek)
14. Brecite 1 2 3 4 5
15. Snazite se pfemyslet o dobrych vécech ve Vasem
v 1 2 3 4 5
Z1vote
16. Jste se svym ptitelem nebo pfitelkyni 1 2 3 4 5
17. Projizdite se autem 1 2 3 4 5
18. Rikéte hezké véci druhym 1 2 3 4 5
19. Zlobite se a kfic¢ite na lidi 1 2 3 4 5
20. Vtipkujete a udrzujete si smysl pro humor 1 2 3 4 5)
21. Mluvite s pastorem/knézem/rabinem 1 2 3 4 5
22. Odreagovavate se st€zovanim si ¢leniim rodiny 1 2 3 4 5
23. Chodite do kostela 1 2 3 4 5
24. Pouzivate drogy (neptedepsané lé¢katrem) 1 2 3 4 5
25. Organizujete si Vas zivot a co musite udélat 1 2 3 4 5
26. Nadavate 1 2 3 4 5
27. Pracujete tvrdé na Skolnich pracich nebo jinych
. , . 1 2 3 4 5
Skolnich projektech
28. Vinite ostatni za to, co se d&je Spatné 1 2 3 4
29. Jste nablizku nékomu, na kom Vam zalezi 1 2 3 4 5
30. Sr,1a21te se pomoci ostatnim lidem fesit jejich 1 5 3 4 5
problémy
31. Mluvite se svoji matkou o tom, co V&s tréapi 1 2 3 4 5




32. Snazite se sam/sama pfijit na to, jak se vyporadat s

Vasimi problémy nebo tenzi . 2 3 4 >
33. Pracujete na svém hobby ($iti, modelovani, atd.) 1 2 3 4 5
34. Shanite si odborné poradenstvi (ne od Skoly) 1 2 3 4 5
; %Sé.ltglr;aiite se udrzovat piatelstvi nebo hledat nové 1 5 3 4 5
36. Rikate si, Ze ten problém neni dtlleZity 1 2 3 4 5
37. Chodite do kina 1 2 3 4 5
38. Snite o tom, jak byste chtéli, aby véci byly 1 2 3 4 5
-
Kdyz éelite potizim nebo se citite napjaté, jak casto: § 5 § g % }% =
Z|wel Zz | 0| »8
39. Mluvite s bratrem nebo sestrou o tom, jak se citite 1 2 3 4 5
40. Shanite si praci nebo v jedné pracujete tvrdéji 1 2 3 4 5
41. Travite ¢as s Vasi rodinou 1 2 3 4 5
42. Koufite 1 2 3 4 5
43. Sledujete televizi 1 2 3 4 5
44. Modlite se 1 2 3 4 5
45. Snazite se vidét dobré véci v obtiznych situaci 1 2 3 4 5
46. Pijete pivo, vino, jiny alkohol 1 2 3 4 5
47. Snazite se u€init vlastni rozhodnuti 1 2 3 4 5
48. Spite 1 2 3 4 5
49. Rikate lidem zI¢ véci; jste sarkasticky 1 2 3 4 5
50. Mluvite se svym otcem o tom, co Vas trapi 1 2 3 4 5
51. Odreagovavate se st€Zovanim si svym ptatelim 1 2 3 4 5
52. Mluvite s kamaradem/kou o tom, jak se citite 1 2 3 4 5
53. Hrajete video hry (League pf Legends, DOTA 2, 1 9 3 4 5
Hearthstone, atd.), kule¢nik, Pinball
54. Délate naméhavou fyzickou aktivitu (beh, 1 5 3 4 5

cyklistika, atd.)

Priloha 3: A-COPE - jednotlivé polozky kazdé kategorie

1. Ventilovani pocita: polozky 19, 22, 26, 28, 49, & 51

2. Vyhledavani rozptyleni: polozky 2, 9, 11, 33, 37, 43, 48, & 53




Rozvijeni sebedtvéry a optimismu: polozky 15, 25, 32, 40, 45, & 47
Rozvijeni sociélni podpory: polozky 4, 14, 18, 30, 35, & 52

Reseni rodinnych problému: polozky 1, 12, 31, 39, 41, & 50
Vyhybani se problémium: polozky 8, 24, 36, 42, & 46

Vyhledavani duchovni podpory: polozky 21, 23, & 44

Vénovani ¢asu blizkym pratelim: polozky 16 & 29

© © N o U bk~ w

Vyhledavani odborné pomoci: polozky 6 & 34

10. Zapojeni se do naro¢nych ¢innosti: polozky 10, 13, 27, 54
11. Vtipkovani/mit smysl pro humor: polozky 3 & 20

12. Relaxovani: polozky 5, 7, 17, 38

Piiloha 4: Dotaznik GEQCZ

Prosim, pouzijte nasledujici skalu, abyste uvedli, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi

vyroky. Svoji odpovéd’ zakrouzkujte.

P W bbb =

© oo N o O

1 2 3 4

Rozhodné Nesouhlasim Neutraln{ Souhlasim
nesouhlasim

Byl/a jsem vychovan/a ¢eskym zplisobem.

Kdyz jsem vyrtstal/a, byl/a jsem vystaven/a ¢eské kultufe.
Ted jsem vystaven/a Ceskeé kulture.

V porovnani s tim, jak moc negativné kritizuji jiné kultury,
kritizuji ¢eskou kulturu méné.

Jsem v rozpacich/stydim se za ¢eskou kulturu.

Jsem pysny/a na ¢eskou kulturu.

Ceska kultura méla pozitivni vliv na mij Zivot.

Vétim, Ze by mé déti mely umét ¢ist, psat a mluvit Cesky.

Pevné vétim, ze by moje déti mély mit pouze ¢eska jména.

. Chodim na mista, kde jsou Cesi.
11.
12.
13.
14.
15.

Jsem obeznamen/a s ¢eskymi kulturnimi praktikami a zvyky.

Chovam se ke svému partnerovi nebo manzelovi zpisobem, ktery je ¢esky.

Obdivuji lidi, ktef jsou Cesi.
Radé&ji bych zil/a v ¢eské komunite.

Posloucham ¢eskou hudbu.

5

Rozhodné
souhlasim

[
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16. D¢lam Cesky tanec. 1234
17. Vénuji se ¢eskym formam rekreaci. 1234
18. Slavim ceské svatky. 1234
19. Doma jim ¢eska jidla. 1234
20. V restauracich jim Ceska jidla. 1234
21. Kdyz jsem byl/a dit&, moji ptatelé byli Cesi. 1234
22. Ted jsou moji piatelé Cesi. 1234
23. Pieji si byt piijat/a Cechy. 1234
24. Lidé, s kterymi se schazim jsou Cesi. 1234
25. Celkové jsem Cech. 1234
Prosim, pouZijte nasledujici Skalu, abyste odpovédéli nasledujici otazky. Svoji odpoved’
zakrouzkujte.
1 2 3 4 5
Velmi hodné Hodné Ponékud Trochu Vibec ne

26. Jak moc mluvite ¢esky doma? 1234
27. Jak moc mluvite Cesky ve skole? 1234
28. Jak moc mluvite ¢esky v praci? 1234
29. Jak moc mluvite ¢esky pri modlithé? 1234
30. Jak moc mluvite Cesky s prateli? 1234
31. Jak moc se divate v ¢estiné na televizi? 1234
32. Jak moc se divate v ¢estiné na filmy? 1234
33. Jak moc poslouchate v ¢estiné radio? 1234
34. Jak moc ¢tete nebo poslouchate v ¢estiné literaturu? 1234
35. Jak plynule mluvite cesky? 1234
36. Jak plynule ctete esky? 1234
37. Jak plynule pisete Cesky? 1234
38. Jak plynule rozumite ¢esky? 1234

Priloha 5: Dotaznik GEQVN

Prosim, pouzijte néasledujici skalu, abyste uvedli, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi

vyroky. Svoji odpovéd’ zakrouzkujte.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Rozhodné Nesouhlasim Neutraln{ Souhlasim
nesouhlasim

Byl/a jsem vychovan/a viethnamskym zptsobem.

Kdyz jsem vyrustal/a, byl/a jsem vystaven/a vietnamské kulture.
Ted jsem vystaven/a vietnamské kultuie.

V porovnani s tim, jak moc negativné kritizuji jiné kultury,
kritizuji vietnamskou kulturu méné¢.

Jsem v rozpacich/stydim se za vietnamskou kulturu.

Jsem pyS$ny/a na vietnamskou kulturu.

Vietnamska kultura méla pozitivni vliv na mdj Zivot.

Vérim, ze by mé déti mély umét Cist, psat a mluvit vietnamsky.

Pevné vé&fim, ze by moje déti mély mit pouze vietnamska jména.

. Chodim na mista, kde jsou Vietnamci.
11.
12.

Jsem obeznamen/a s vietnamskymi kulturnimi praktikami a zvyky.

Rozhodné
souhlasim

-
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Chovam se ke svému partnerovi nebo manzelovi zptasobem, ktery je vietnamsky.

Obdivuji lidi, ktefi jsou Vietnamci.

Radgji bych zil/a ve viethamské komunité.
Poslouchdm vietnamskou hudbu.

Délam vietnamsky tanec.

Veénuji se vietnamskym formam rekreaci.
Slavim vietnamské svatky.

Doma jim vietnamska jidla.

V restauracich jim vietnamska jidla.

Kdyz jsem byl/a dité, moji pratelé byli Vietnamci.
Ted’ jsou moji pratelé Vietnamci.

Pteji si byt ptijat/a Vietnamci.

Lidé, s kterymi se schazim jsou Vietnamci.

Celkovée jsem Vietnamec.
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Prosim, pouzijte nasledujici Skalu, abyste odpoveédéli nasledujici otazky. Svoji odpoveéd

zakrouzkujte.

1 2 3 4
Velmi hodné Hodné Ponékud Trochu

6

Viubec ne



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38

Jak moc mluvite vietnamsky doma?

Jak moc mluvite vietnamsky ve skole?

Jak moc mluvite vietnamsky v praci?

Jak moc mluvite vietnamsky p7i modlitbe?
Jak moc mluvite vietnamsky s prateli?

Jak moc sledujete ve vietnamsting na televizi?
Jak moc sledujete ve vietnamsting na filmy?
Jak moc poslouchate ve vietnamsting radio?
Jak moc ¢tete nebo poslouchate ve vietnamsting literaturu?
Jak plynule mluvite vietnamsky?

Jak plynule ctete vietnamsky?

Jak plynule pisete vietnamsky?

. Jak plynule rozumite viethamsky?
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49 Zena
50 muz
51 Zena
52 muz
53 muz
54 muz
55 muz
56 muz
57 Zena
58 Zena
59 Zena
60 Zena
61 muz
62 muz
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99 muz
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114 Zena
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Posudek vedouci bakalaiské prace
na Prazské vysoké Skole psychosocialnich studii

Jméno a piijmeni studentky: Thuy Tien Nguyenova

Obor studia: Psychologie

Nazev prace: Strategie zvladani stresu druhé generace (dospivajicich) Vietnamct v
Ceské republice v souvislosti s jejich kulturni identitou.

Vedouci prace: PhDr. Magdalena Kot'ova, Ph.D.

Technické parametry prace:

Pocet znaku: 72 997

Pocet znaku pfimych citaci: 3 316

(0" [4. [2 J8. [4 |
Vybér tématu
Zavaznost tématu | (X [X ] | |
Oborova pfiléhavost tématu i RS | ]
Originalita tématu a jeho zpracovani ] [ X [X ] |

Formalni zpracovani

Jazykove vyjadreni (respektovani pravopisné normy, B |

stylistické vyjadfovani, zviadnuti odborné terminologie) [x Ix [ ]
Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, | [ X ] | | ]
cizojazy¢na literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, rozélenéni textu,

pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka uprava) | [ X [X | | |
Metody prace

Vhodnost a Grovefi pouzitych metod | (X [X ] ]
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | | X Ix T ]
Vyuziti praktickych zkugenosti B | X [ X ] | ]
Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k fe$ené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) i | [x [Ix ] |

** 0 —nehodnoceno; 1 — vyborné; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Naplnéni cilt prace | | [ X | |

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti

v daném tématu | | X | | |

Navaznost kapitol a subkapitol | EEAE T N |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledk( v praxi B | RS !

Vhodnost prezentace zavérQ prace

(publikace, referaty, apod.) | | | | |

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Autorka se v praci zabyva tématem strategii zviadani stresu, a to konkrétné u tzv. druhé
generace Vietnamcu zZijicich v Ceské republice. V ramci teoretické &asti prace se autorka
zabyva tématem stresu a zatéze, mapuje (struéné) historii i imigrace Vietnamcu do CR,
dotyka se tématu identity u Vietnamcu (druhé generace v CR) a popisuje téma stresu u
dospivajicich Vietnamcu (v CR). V ramci vyzkumné &asti prace predklada autorka
kvantitativni vyzkumnou sondu zabyvajici se strategiemi zvladani stresu u druhé generace
Vietnamcu Zijicich v CR, mapuje jejich tzv. kulturni orientaci a jeji souvislost (korelaci) se
strategiemi zvladani stresu (v textu prace je chybné uvedeno zkoumano viivu kulturni
orientace na zvladani stresu, napfiklad v anotaci, coz bohuzel uniklo i pozornosti vedouci
prace).

Autorka se snazila predlozit kvalitni praci mapujici zajimavé téma, vybrala si véak téma
nelehké a sloZité. Lze fici, Ze bojovala srdnaté. Text je psan vcelku kultivovanym jazykem,
vyskytuji se vSak preklepy (Cronbochovo alfa atp.) i jisté stylistické neobratnosti, zaslouzil
by si mozna jisté projasnéni a misty i zjednodu$eni, jasnéjsi strukturaci (je znat, Ze by praci
prospelo vice ¢asu a klidu na zpracovani). U nékterych vét by bylo dobré pedlivé revidovat
vyznam sdéleni. Autorka se v8ak snazi pracovat s odbornou literaturou (jeji $ife ji slouzi ke
cti) a zaradit do textu i vlastni zamysleni nad problematikou.

V ramci empirické sondy autorka v textu prace dobre definovala cile sondy, vzhledem k nim
vhodné zvolila metody i zplsob zpracovani dat. Autorka si dala praci i s prekladem textu
dotazniku, vhodné by zde v8ak bylo i opakované preloZzeni do AJ. Za velmi problematickou
je mozné oznadit Skalu "velmi hodné - hodné - ponékud - trochu - viibec ne". Z hlediska
etiky vyzkumné sondy je diskutabilni neinformovani rodi¢i respondentl o realizaci
vyzkumné sondy - téma bylo s autorkou prace diskutovano a vhledem k naprosté
anonymité dotaznikl bylo nakonec rozhodnuto o realizaci vyzkumného $etfeni touto
formou. Za problematicka Ize oznacit tvrzeni uvedena v zavérech vyzkumného &tieni:
"...vétsi orientace na Ceskou kulturu lehce snizuje miru pouzivani pozitivnich strategii
zvladani. Naopak mezi orientaci na vietnamskou kulturu a strategiemi zviadani existuje
stfedné silna pozitivni korelace. Silnéjsi orientace jedince na vietnamskou kulturu ma
kladny vliv na pouzivani pozitivnich strategii zvladani." Na zakladé realizovaného 3etfeni
neni mozne vyslovovat zavéry tykajici se vlivu! Autorka mapuje strategie zvladani stresu,
bylo by vSak podnétné zaradit do vyzkumu i kontrolni skupinu napfiklad ¢eskych
adolescentu - bylo by zajimavé zjistit, jak vypadaji jejich copingové strategie (mozna
stejné?).

| pfes uvedené vytky se autorce podafilo naplnit format bakalarské prace a je nutné
podotknout, Ze cely text vypracovala sama. Do budoucna bych autorce doporugila, aby
nevahala vice vyuzivat moznosti konzultaci.

Doporuceni k obhajobé: doporuéuiji



Navrhovana klasifikace: velmi dobfe - dobfe, v zavislosti na vysledku obhajoby
Datum, podpis: 10.9. 2018

PhDr. Magdalena Kotova, Ph.D.



Posudek oponenta bakalaiské prace
na Prazské vysoké skole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studentky: Thuy Tien Nguyenova
Obor studia: Psychologie

Nazev prace: Strategie zvladani stresu druhé generace (dospivajicich) Vietnamcti v Ceské

republice v souvislosti s jejich kulturni identitou
Oponent prace: Mgr. Johana Ruzigkova

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez ptiloh): 47
Pocet stranek pfiloh: 7

Pocet titult v seznamu literatury: 58

(0" 1 2 [3 T4
Vybér tématu ‘
Zavaznost tématu | | 27 ] |
Oborova pfiléhavost tématu | [ 1 | l |
| | [2 ] |
Originalita tématu a jeho zpracovani
Formalni zpracovani
Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, stylistické | | | 2 | |
vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)
Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,
parafraze, odkazy, dodrZeni norem pro citace, cizojazyéna literatura) | K | | |
Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu,pravodni [ [ 1 | | |
aparat, poznamky, pfilohy, graficka tprava)
Metody prace
Vhodnost a drover pouzitych metod | | | |2 I l

Vyuziti vyzkumnych empirickych metod [

VyuZiti praktickych zku$enosti Lo

Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k feSené problematice (samostatnost, iniciativa, L0

spoluprace s vedoucim préace)

Naplnéni cilt prace ]

Vyvéazenost teoretické a praktické ¢asti

v daném tématu |

[ 1




Navaznost kapitol a subkapitol |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost vysledk v praxi | | |2
vysledku v praxi

Vhodnost prezentace zavérl prace (publikace, referaty, apod.) | | | 2

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1. Jak podle Vas souvisi preference té které kuchyné s narodnostni (kulturnf) identitou? J4
napf. mam rovnéZ radéji vietnamskou (také italskou a indickou kuchyni) nez éeskou.

2.V avodu vyzkumu pisete: ,, Ddle by mohlo zmapovani strategii napomoci k navrzeni ramce
vhodné psychologické ci psychoterapeutické intervence zamérené na vietnamskou mlddez
druhé generace v CR. " Napadaji Vs tedy na zaklad& vagich zjisténi n&jaké takovéto
intervence?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Autorka si zvolila ke zkoumani druhou generaci Vietnamcu Zijicich v Ceské republice,
konkrétné jimi uzivané strategie zvladani stresu, které nasledné dava do souvislosti s jejich
kulturni identitou/orientaci.

V teoretické Casti zpracovava téma stresu a copingovych strategii. Pracuje s odbornou
literaturou v&etné cizojazyéné, prokazuje schopnost parafrazovani i citace. Tuto &ast prace
povazuiji za solidné& zvladnutou. Druhou &ast textu tvoli kapitola pojednavaijici o vietnamske
kommunit& v Ceské republice. Zde autorka odkazuje na fadu vyzkum, vétsinou jde ov§em
o setfeni provadéna ramci bakalarskych a diplomovych praci. Statisticka data zde vyuzita
by mohla byt aktualngjsi.

V empirické ¢asti kombinuje autorka dvé metody — predné zkouma pomoci dotazniku A-
COPE copingové strategie dospivajicich Vietnamcl druhé generace, nasledné se pomoci
dotazniku GEQ snazi zjistit jejich kulturni orientaci. Tyto nasledné koreluje. Vyzkum je
veden metodologicky spravné, v porédku je rovnéz popis jednotlivych kroku a interpretace.
Ta pro mé ovdem neni pfilis pfesvédCiva, nebot to pro mé neni ani dotaznik udajné
mapujici kulturni identitu respondentu.

Po formalni strénce je prace uspokojujici. Autorka se vyvruje gramatickych chyb, misty
nachazime stylistické neobratnosti. Graficka sranka prace je v poradku.

Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé.

/

5
/

i

—_— . G ‘»\‘3 l N\

Doporuceni k obhajobé: doporuéuji S\ \\(\w
\ ;

';E

i

J




Navrhovana klasifikace: vyborné/velmi dobfe dle obhajoby

Datum, podpis:

\m;wmwwmmﬂ"‘")



	OBSAH
	ÚVOD
	TEORETICKÁ ČÁST
	1 Stres
	1.1 Vymezení pojmu stres
	1.2 Stres a zátěž
	1.3 Vymezení pojmu stresor a dělení stresorů
	1.4 Strategie zvládání stresu

	2 Vietnamci v České republice
	2.1 Historie imigrace Vietnamců do České republiky �ఀ匀匀刀
	2.2 Současná situace Vietnamců v Česku
	2.3 Vietnamská kultura a její vnímání druhou generací Vietnamců
	2.4 Identita druhé generace Vietnamců v ČR
	2.4.1 Stručné vymezení identity
	2.4.2 Psychologické práce zabývající se identitou mladých Vietnamců v ČR


	3 Dospívající Vietnamci v ČR a stres
	3.1 Stručné vymezení období dospívání
	3.2 Zátěžové situace u dospívajících Vietnamců v ČR
	3.3 Strategie zvládání stresu u dospívajících


	VÝZKUMNÁ ČÁST
	4 Výzkumný problém a cíle
	4.1 Výzkumný problém
	4.2 Cíle výzkumné sondy

	5 Metody výzkumu
	5.1 Demografické údaje respondenta
	5.2 Adolescent Coping Orientation for Problem Experiences A-COPE
	5.3 General Ethnicity Questionnaire GEQ
	5.4 Výzkumný vzorek
	Tabulka 1: Výzkumný vzorek z hlediska pohlaví a věku
	Graf 1: Pohlaví ve výzkumném vzorku
	Graf 2: Věkové rozložení dívek/žen a chlapců/mužů

	5.5 Výběr vzorku respondentů
	5.6 Průběh sběru dat
	5.7 Metody zpracování
	5.8 Etika výzkumné sondy

	6 Výsledky
	6.1 Výsledky A-COPE - strategie zvládání
	Tabulka 2: Celkové výsledky dotazníku A-COPE - strategie zvládání seřazené od nejvyššího po nejnižší skóre
	Graf 3: Grafické znázornění celkových výsledků dotazníku A-COPE - strategie zvládání
	Tabulka 3: Výsledky dotazníku A-COPE - strategie zvládání podle pohlaví

	Graf 4: Grafické znázornění výsledků dotazníku A-COPE - strategie zvládání podle pohlaví

	6.2 Výsledky GEQCZ a GEQVN - kulturní orientace
	Tabulka 4: Celkové výsledky dotazníku GEQCZ a GEQVN - kulturní orientace
	Tabulka 5: Výsledky dotazníku GEQCZ a GEQVN - kulturní orientace podle pohlaví
	Tabulka 6: Vyhodnocení jednotlivých subškál dotazníků GEQ
	Graf 5: Grafické znázornění výsledků jednotlivých subškál dotazníků GEQ

	6.3 Vztah mezi strategiemi zvládání a kulturní orientací
	Tabulka 7: Korelace mezi orientací na českou/vietnamskou kulturu a strategiemi zvládání.
	Graf 6: Korelační diagram ukazující vzájemný vztah mezi orientací na českou kulturu a �瀀漀稀椀琀椀瘀渀洀椀 strategiemi zvládání od A-COPE
	Graf 7: Korelační diagram ukazující vzájemný vztah mezi orientací na vietnamskou kulturu a �瀀漀稀椀琀椀瘀渀洀椀 strategiemi zvládání od A-COPE

	6.4 Závěr výzkumu
	6.5 Diskuze


	ZÁVĚR
	Seznam použitých pramenů a literatury
	Internetové zdroje
	Seznam grafů
	Seznam tabulek
	Seznam použitých zkratek
	Přílohy
	Příloha 1: Úvodní otázky týkající se demografických údajů
	Příloha 2: Dotazník A-COPE
	Příloha 3: A-COPE - jednotlivé položky každé kategorie
	Příloha 4: Dotazník GEQCZ
	Příloha 5: Dotazník GEQVN


