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Anotace

Podstatou prace je shrnout socialni, ekonomické a psychologické aspekty, které s sebou
ptinasi a ovliviiuyje dlouhodoba nezaméstnanost. Pravé ta se stava v historickém kontextu
fenoménem nejen na tzemi Ceské republiky, ale i celosvétové. Nezaméstnanost zasahuje

predevsim do zivota jedince a poté se promita i do celé spole¢nosti.

Prace je rozdélena do teoretické a vyzkumné ¢asti. Teoreticka ¢ast popisuje a zabyva se
definovanim nezaméstnanosti, roli Utadi prace CR pii feSeni tohoto jevu a v neposledni fadé
charakterizuje socialni praci z tirovné vyznamu prace pro ¢lovéka, s dopady a disledky, které
S sebou nezaméstnanost nese. Vénuje se moznostem zaclefiovani nezaméstnanych na trh prace
a poukazuje i1 na praktiky nelegalniho zaméstnavani. Vyzkumna cast obsahuje kvantitativni
vyzkum za pomoci vyuziti metody dotaznikového Setieni, jehoz tikolem je dokreslit ndhled na
nezaméstnanost V teoretické ¢asti v souvislosti se zjisténymi postoji a nazory lidi evidovanych

na Utadu prace CR.
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Abstrakt

The goal of this thesis is to summarize the social, economic and psychological aspects
as results and influences of long-term unemployment. It is the long-term unemployment
which has been becoming a phenomenon within a historical context not only in the Czech
Republic but worldwide. Unemployment primarily interferes in the life of an individual but is

also reflected throughout society.

The thesis is divided into the theoretical and the practical part. The theoretical part
describes and discusses the definition of unemployment and the role of labour offices when
dealing with this phenomenon. It also defines social work within the level of importance of
work for a person, with all the impacts and consequences caused by unemployment. It deals
with the possibilities of integrating the unemployed back into the labour market and points out
the practises of illegal employment. The practical part consists of a quantitative research using
the questionnaire survey method, and depicting the view at unemployment mentioned in the
theoretical part in connection with the established attitudes and opinions of the people

registered at the Labour Office of the Czech Republic.

Key words
Social work, unemployment, Labour Office of the Czech Republic, social benefits,
high-risk groups, active employment policy, passive employment policy, minimum wages,

loss of occupation, labour market.
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UvVOD

Téma zamétené na socidlni praci s nezaméstnanymi uchazeci o zaméstnani bylo
vybrano zamérné predevsSim z praktickych pétiletych zkuSenosti z Gitadu prace. Jako
ufednik jsem vnimala nedostate¢né zabezpeéni moznosti prace s lidmi leckdy
V nedobroviné tizivé situaci. NaraZela jsem na nedostatky a kolikrat i nemoznost najit
optimalni fesSeni pro klienta.

Diplomova prace je v teoretické Casti rozdélena na tii kapitoly. V prvni kapitole
je vymezen zakladni pojem nezameéstnanosti z nékolika thlt pohledu, jelikoz praveé
tento jevije dlouhodobé odborniky pozorovan z ruznych védeckych oblasti.
V podkapitole dlouhodobé nezaméstnanosti nahlédneme na tuto problematiku
7 kategorii statistického sledovani podle vzdélani a podle kraji Ceské republiky.

Druha kapitola se zaméfuje predeviim na ulohu Ufadu prace CR a boje
s nezaméstnaosti. Definuje, co se mini politikou zaméstnanosti a jaké jsou vyuZivany
prostiedky k tomu, aby se eliminovala nezaméstnanost na nejniz§i moznou uroven.
Soubézné stim je zminén ukazatel minimalni mzdy. A v zévéru této kapitoly si
rozebereme tiZzivou a ozehavou otdzku zneuZzivani socialnich davek ve vztahu k pfijmu
ze zamestnani.

V posledni tfeti kapitole teoretické ¢asti se pokusime charakterizovat a dat do
souvislosti socialni praci s nezaméstnanymi lidmi ve srovnani s disledky dlouhodobé
nezamé&stnanosti. V neposledni fadé¢ se zaméfime na  zkuSenosti a faktory lidi
evidovanych na ufadech prace.

Na treti kapitolu navazuje jiz empiricka ¢ast prace, ktera by méla odhalit postoje,
vnimani lidi, ktefi jsou v evidenci ufadl prace déle nez 12 mésicti. V diplomové praci
jsou vyuzity piedevsim zdroje odborné literatury od ptednich specialisti na
problematiku zkoumajici nezamé&stnanost, ale i webové stranky, ¢i obecné zdvazné

legislativni predpisy.






1 Nezaméstnanost

Problematika nezaméstnanosti je z dlouhodobé perspektivy povazovana za jeden
z nejsledovanéjsich jevl trzni ekonomiky a soubézné se prolind do oboru socidlni prace a
psychologie. Z tohoto divodu se tak stava celospoleCenskym problémem. Z tmluvy Mezinarodni
organizace prace o minimalnich standardech socidlniho zabezpeceni vyplyva, Ze nezaméstnanosti se
rozumi: ,,Ztrata vydelku, vyplhyvajici z nemoznosti ziskat vhodné zaméstnani osobou, ktera je schopna
pracovat a zaroven je pro vykon prace k dispozici. Socialni udalosti nezaméstnanosti se vyznacuji
nemoznosti ziskat zaméstnani, clovek je k praci zpiisobily a je pripraven pro vykon zaméstnani a

aktivné praci hledd.”

Definici nezaméstnanosti se v odborné literatuie objevuje mnoho. Maruska
popisuje nezaméstnanost jako: ,, Obrovsky neefektivni jev, ktery znacné snizuje celospolecenskou
produktivitu prace, rozSifuje pocty socialné slabych obcanii a prohlubuje chudobu. Odstranit
nezaméstnanost by znamenalo vyresit spoustu ekonomickych a socidlnich problémii.”

Oproti tomu Buchtova definuje nezaméstnanost podle Encyclopedia Britannica jako stav, kdy
jedinec schopny prace si praci hleda, ale neni schopen praci najit. Soucasné dodava, ze ¢lovéka
muzeme povazovat za nezaméstnaného az tehdy, kdyz je aktivni pracovni silou a hleda
odmétiovanou préci. ® Obor psychologie definuje nezaméstnanost jako: ,, Situaci, kdy ve spolecnosti
existuje skupina lidi, ktera by mohla pracovat a zvetsi casti by pracovat chtéla, ale nemiize
v diisledku nedostatku pracovnich prilezitosti. “* Vystizné vSak popisuje tento stav Matousek ve
Slovniku socialni prace. Jednd se o ,, stav cloveka, ktery je schopny prace a ochotny pracovat a nema
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placené zameéstnani, > coz vystihuje v souhrnu vSechny vySe uvedené definice z riznych zdroji
literatury.

Pro objasnéni, koho vlastné povazuje spole¢nost za nezaméstnaného, je ticba vymezit socialni
statusy:
o Zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoli placené zaméstnani nebo sebe zaméstnani, nebo

jsou to ti, co praci maji, ale pravé nepracuji.

o Nezaméstnany je schopen pracovat a je ochoten béhem urcité doby nastoupit do zaméstnani
(odborna literatura uvadi piiklad 14 dni), nema placené zaméstnani, ani sebe zaméstnani a

aktivng jej hleda.®

L TOMES, Igor. SOCIALNI POLITIKA: TEORIE A MEZINARODNI ZKUSENOST. 2. pieprac. vyd. Praha: SOCIOKLUB, 2001, s. 142

2 MARUSKA, Zden&k. Nenechte si libit nezaméstnanost!: hospoddiské krize a nezaméstanost jsou odstranitelné. Olomouc: Z. Maruska,
2012,s.16

¥ BUCHTOVA, Bozena, SMAIJS, Josef a Zdengk, BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 103

* HARTL, Pavel a HARTLOVA Helena. Velky psychologicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 349

® MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidlni préce. Praha: Portél, s. r. 0., 2003, s. 125

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 143


javascript:open_window(%22https://aleph.svkhk.cz/F/NMMPB8G57H3QDA4I3HD7KEL1J1I7REYFC12E2NA99APL61J8B8-18539?func=service&doc_number=000789304&line_number=0019&service_type=TAG%22);
javascript:open_window(%22https://aleph.svkhk.cz/F/NMMPB8G57H3QDA4I3HD7KEL1J1I7REYFC12E2NA99APL61J8B8-18539?func=service&doc_number=000789304&line_number=0019&service_type=TAG%22);

Nezaméstnanost se zjistuje jednak podle metodiky ILO (International Labour Organization)
takzvanym vybérovym Setienim pracovnich sil (VSPS) a v tomto piipadé se za nezaméstnané
osoby vymezuji ty, které dovrsily patnacti let a star§i. Zaroven jsou naplnény podminky ILO, to
znamena':

1) Nebyly zaméstnané

2) Byli ptipraveni k nastupu do prace (byly k dispozici okamzité, ¢i do 14 dni k vykonu

placeného zaméstnani)

3) V prubehu poslednich 4 tydnd hledaly aktivné zaméstnani (a to soukromé, prostfednictvim

/v , I ’ 1L r Mo o 8
uradu prace, zahdjeni podnikani, ¢i jinym zptisobem).

Druhy zpisob zjiStovani nezaméstnanosti (ktery difive pouzivalo MPSV) se ziskdva
takzvanou mirou registrované nezaméstnanosti. To znamena, Ze registrovani nezaméstnani
predstavuji tu ¢ast nezaméstnanych, ktera aktivné hleda zaméstnani nejéastéji prostrednictvim uradi
prace. Mira nezaméstnanosti se vyjadiuje procentualnim zptisobem a ukazuje podil nezaméstnanych
(¢itatel) na celkovou pracovni silu (jmenovatel).

Od roku ledna roku 2013 se nezaméstnanost zjiStuje podle nového ukazatele podilu
nezaméstnanych osob ,,7imto podilem se vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazecii o zaméstnani ve
veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zverejiiovanou
miru registrované nezaméstnanosti, ktera poméruje vsechny dosaZitelné uchazece o zaméstnani

9

pouze k ekonomicky aktivnim osobdam “.

" CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkti VSPS — Metodika. Cesky statisticky tifad [on line]. © 2018,
[cit. 2018.03.31]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps

8 BLAZEK, Jiti. Program Novd Sance: jak pracovat s nezaméstnanymi, zkuSenosti, metodika. Brno: Motiv P, 2007, s. 16

® ODBOR 41, ODDELENI 411. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. Integrovany portdl MPSV [on line]. ©2013, [cit.
2018.03.31]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky



https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
javascript:open_window(%22https://aleph.svkhk.cz/F/CK45P77C5KMQ1KMSB4DT6IJCCDGJ9RKVQI9C378LEULEHCGUHX-08798?func=service&doc_number=000613323&line_number=0022&service_type=TAG%22);
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

Tab. &. 1 —UoZ v evidenci UP CR a podil nezaméstnanych osob (stav vzdy k 31.12.)

' U0z V EVIDENCI UP ¢R PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB
OBDOBI (%)

celkem dosazitelni celkem muzi Zeny
2008 352 250 335025 4,51 4,30 4,72
2009 539 136 527 728 7,12 7,37 6,86
2010 561 551 546 484 7,40 7,68 7,12
2011 508 451 491 958 6,77 6,81 6,73
2012 545 311 530 994 7,37 7,44 7,29
2013 596 833 582 457 8,17 8,33 8,02
2014 541 914 525 975 7,46 7,44 7,49
2015 453 118 436 547 6,24 6,12 6,35
2016 381373 360 170 5,19 5,09 5,28
2017 280 620 259 929 3,77 3,71 3,83

Zdroj:CSU™
1.1  Vyvoj nezaméstnanosti na izemi Ceské republiky
Do roku 1989 v CSSR puivodné nezaméstnanost nebyla problémem a to z divodu, Ze do
tohoto obdobi fungovala centrdlné¢ planovana ekonomika. Znamena to tedy, ze zde oficialné
nezaméstnanost neexistovala. ,,Uméla zaméstnanost s diisledkem prevahy poptavky po pracovnich

“1 Byl vysoky

sildch nad jejich nabidkou vylucovala piisobeni selektivnich trznich mechanismii.
stuper jistoty udrzeni si pracovniho mista a to se odrazelo v nizké efektivit¢ vyuzivani pracovni sily.
Stejné tak produktivita prace dosahovala nizké urovné. Povinnosti kazdého jednotlivce, bylo
pracovat. Kdo zaméstnani nemél, ale byl prace schopny, spolecnost ho oznadila za ptizivnika. Na
uzemi se pracovni mista vytvarela neefektivné a predevsim neucelné, ¢imz vznikala na pracovnim
trhu pfezameéstnanost. Problémem nezamé&stnanosti nariista aZ po roce 1989.12

Pocet nezaméstnanych pomalu zacina rtst v obdobi roku 1991, a to z divodu celkové zmény
struktury hospodaftstvi. Z toho vychazi i smysl sledovani nezaméstnanosti, kterd je monitorovana od
roku 1991. Nezaméstnanost je ovliviiovana obdobim recese. V letech 1990 — 1992 je toto obdobi
vazano na zlomovy okamzik rozpadu takzvaného ,vychodniho bloku,“ kdy bylo Ceskoslovensko
vystaveno konkurenci zépadnich trht. ™ Rast poctli nezaméstnanych vyvolal potiebu ziidit ufady

prace. Ty evidovaly zvySené poCty osob vstupujicich do evidence pfevazné s nizkou kvalifikaci a

omezenou mobilitou. Faze recese byla ukoncena rozdélenim Ceskoslovenské federativni republiky,

0 CESKY STATISTICKY URAD. Uchazegi o zam&stnani v evidenci Gitadu prace a podil nezam&stnanych osob. Cesky statisticky titad. [on
line]. ©2018, [cit. 2018.03.13]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&zo=N&pvo=ZAM11-
A&skupld=766&katalog=30853&pvo=ZAM11-A&str=v194

1 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 112

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 77

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 51
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na republiku ¢eskou a slovenskou. Postupné tGfady prace zacinaji objevovat osoby evidované, které
jsou charakteristické riznymi handicapy a ty jim brani v uplatnéni na trhu prace. Odhaluji tak
skupiny ohrozenych osob s obtiznym zaclenim do zaméstnani. Vyselektovaly se tak skupiny Zen
s détmi, absolventii bez praxe a osoby bez kvalifikace, které vytvarely skupiny opakované, ¢i
dlouhodobé nezaméstnanych (v evidenci pracovnich afadii jsou nepietrzits) 12 mésict a déle.** Roky
1993 az 1996 s sebou pfinaseji obdobi ristu a oziveni ekonomiky, pro néz je typické nastartovani
privatizace a danovou reformou. Druhé obdobi recese Vv letech 1997 — 1998 nastala skute¢na
transformace s dusledkem zpiisnéni monetarni politiky a masového oddluzeni podniki, a proto
stoupa 1 mira nezaméstnanosti (1997 — 4,3%, 1998 — 7,5%). S ocekavanym vstupem do Evropské
unie v obdobi 1999 -2008 zalala etapa oZiveni a riistu.” Pokradovala privatizace a riist realnych
mezd, stejné tak doslo i k reformé financi. V roce 2002 i pfesto dorostla nezaméstnanost aZ do miry
10,2% , poté doslo k oziveni ekonomiky a nésledné se sniZila i mira nezaméstnanosti na hodnotu

5,4% na konci roku 2008. Rok 2009 se projevil s dopady globalni ekonomické recese, coz znamenalo

;o ’ ’ ’ ) v o v . . sos ;o\ r 1
znatelny ubytek volny pracovnich mist a narGistem uchazec, ktefi byli evidovani na Gfadech préce.

6

Tab. &. 2 — Vyvoj vybranych ukazatel(i charakterizujicich situaci na trhu prace v CR v letech 1990 —

2011
y VOLNA MIRA 3 ,
OBDOBI POCET PRACOVNI NEZAMESTNANOSTI UCHAZECINA 1 VOLNE
UCHAZECU MISTA %) PRACOVNI MISTO
1990 39379 57 616 0,7 0,68
1991 221 749 48 402 41 4,58
1992 134 788 79 422 2,6 1,7
1993 185 216 53 938 35 3,43
1994 166 480 76 581 3,2 2,17
1995 153 041 88 047 2,9 1,73
1996 186 339 83976 35 2,22
1997 268 902 62 284 5.2 4,32
1998 386 918 37 641 75 10,3
1999 487 623 35117 9,4 13,9
2000 457 369 52 060 8,8 8,8
2001 461 923 52 084 8,9 8,9
2002 514 435 40 651 9,8 12,7
2003 542 420 40 188 10,3 13,5
2004 541 675 51 203 9,5 10,6
2005 510 416 52 164 8,9 9,8

¥ KOTYNKOVA, Magdalena. Socidlni ochrana chudych v Ceské republice. Praha: Vysoka $kol ekonomicka v Praze, Oeconomica, 200, s. 21
5 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu price. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003, s. 89
8 VYBRANE KAPITOLY ZE SOCIOEKONOMICKE GEOGRAFIE CESKE REPUBLIKY, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity,

RNDr. Hana Svobodova, Ph.D., a kolektiv. [on line]. ©2013, [cit.2018.03.13]. Dostupné z

https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html

Y VYBRANE KAPITOLY ZE SOCIOEKONOMICKE GEOGRAFIE CESKE REPUBLIKY, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity,

RNDr. Hana Svobodova, Ph.D., a kolektiv. [on line]. ©2013, [¢it.2018.03.13]. Dostupné z:
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2006 448 545 93 425 77 4,8
2007 354 878 141 066 6,0 3,9
2008 352 250 91189 6,0 3.9
2009 539 136 30 927 9,2 17,4
2010 561 551 30 803 9,6 18,2
2011 508 451 35784 8,6 14,2

MPSV, 1990-2010"
Graf ¢. 1 — Ptehled miry nezaméstnanosti za obdobi 1990 — 2011 (stav k 31.12.)
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Zdroj: Vlastni Setfeni

1.2 Déleni nezaméstnanosti podle typi

Ptirozend nezaméstnanost (frikéni, kratkodoba, strukturdlni a dobrovolnd) je soucasti
fungujiciho trhu préace, avsak jeji vySe se odviji od ochoty a snahy nezaméstnanych hledat si pracovni
misto, pfizpiisobovat se pozadavklim a zménam na trhu préce.19

Nezaméstnanost muizeme analyzovat zriznych pohledd. J. M. Keynes rozliSuje
nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou. V piipadé dobrovolné nezaméstnanosti,
hovofime o ptistupu lidi pfi hledani zaméstnani, ktefi maji vyssi pozadavky na ohodnoceni nového
pracovniho mista. Pracovni mista sSice existuji, ale neni o n¢ zajem, protoze nezaméstnani pozaduji
praveé vyssi mzdu, oproti pfevazujicim mzdadm na trhu praice.20 Nasledky mohou byt takové, Ze tyto
osoby nejsou pii hledani pracovniho mista Gspésné, a tak c¢ast znich pfistupuje k moznosti

dokvalifikovani se prostfednictvim ruznych kurzd, a pokud se jim poté podaii najit vhodné

8 VYBRANE KAPITOLY ZE SOCIOEKONOMICKE GEOGRAFIE CESKE REPUBLIKY, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity,
RNDr. Hana Svobodova, Ph.D., a kolektiv. [on line]. ©2013, [cit.2018.03.13]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html, ze dne 31.03.2018)

¥ BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Oeconomica, 2012, s. 244

2 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii préce. Praha: Oeconomica, 2012, s. 234
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zamé&stnani, jsou ochotni pusobit i v jiné profesi a odvétvi. Opakem jsou nezaméstnani, ktefi nejsou
ochotni za niz8i mzdu pracovat, protoZze neodpovida jejich predstavam. V piipad€, ze nenajdou
takové zaméstnani, které by jim nabidlo odpovidajici mzdu, radéji daji prednost zivotnimu stylu na
socialnich davkach.?

Mezi nezaméstnané osoby patii i1 taci, ktefi jsou ochotni piijmout pracovni misto
neodpovidajici v ohodnoceni dle jejich predstav a zaméstnani aktivné hledaji. Problém vsak nastava,
ze se jim ho nedafi najit. V tomto pfipadé¢ hovoiime o nezaméstnanosti nedobrovolné.
Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje predevsim pracovniky, ktefi nemaji moznosti alternativnich
profesi, a miize s sebou nést negativni obtize rdzu psychosomatického, které se vazi na neuspéch
ziskani nového zaméstnani.??

Dalsim méfitkem je skryta nezaméstnanost, za tu Se povazuje takova forma, kdy
nezamé&stnana osoba nehleda praci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. Do této skupiny obvykle
patifi vdané zeny a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly, nebo si praci
vyhledavaji pomoci neformalnich siti, ¢i pfimo u zaméstnavatelli a neregistruji se na pracovnim
ufade. Do skryté nezaméstnanosti spadaji 1 pfipady osob s nizkou kvalifikaci, s vysokym vékem, ¢i
handicapem, které zdstavaji pro tyto své charakteristiky neumistény na trhu prace, ¢i odchazeji do

o o v r o ’ o v ;2
diichodi, nebo osoby zafazené do riznych programt pro nezaméstnané.”®

Podle Buchtové je nezaméstnanost projevem poruch na trhu prace a popisuje tak:

° Neuplnou (nepravou) nezaméstnanost, ktera vznika na zaklad¢ existence pracovniki,
ktefi museji akceptovat praci na snizeny tGvazek, ¢i takovou, ktera neodpovida jejich
schopnostem a kvalifikaci. Tento zplsob se rozsifuje ve spolecnosti, kde se snazi Celit
dlouhodobé nezaméstnanosti. Hovotime-li 0 tomto typu nezaméstnanosti, spadaji do ni i
osoby, které jsou sice nezaméstnanymi, ale ani tak praci nehledaji, ¢i nabizenou praci
odmitaji. Jejich zamérem je vycCerpat v plném rozsahu podporu v nezaméstnanosti. Stejné
tak do ni patii 1 osoby, které se registruji jako nezaméstnané, ale zaroven pracuji

71 X 717 ™ r . 24
nelegélné v neformalni Sedé ekonomice.

e Potencionalni (plnou) nezaméstnanost, ta se vyznacuje rovnovahou na jednotlivych
dil¢ich trzich prace. Znamena to, Ze pracovnich pozic neni ani nedostatek ani prebytek.
Ten, kdo chce pracovat a akceptovat nabizené mzdy zaméstnavatelem, tak praci najde. Za

miru odpovidajici plné zaméstnanosti, je povaZovana pfiiblizn¢ jeji 2-6% tUroven.

2L KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 292

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu price. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 86

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 22

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 24 — 25
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Ptekroceni této hranice at’ smérem doli, ¢i nahoru byva vétSinou povazovano za

vz ;25
nezadouci.

Frik¢ni nezaméstnanost je ta, do niz spadaji lidé, kteti opustili ptivodni pracovni misto.
Pro hledani nového pracovniho mista potiebuji néjakou dobu nejen oni, ale i
zaméstnavatel. ° Lidé obvykle nechtéji pfijmout hned prvni nabidku, jelikoz sbiraji
informace, mapuji moznosti a chtéji si vybrat tu nejvhodnéjsi, proto se délka frikéni
nezaméstnanosti odviji od rychlosti a efektivnosti, s niz lidé obsazuji volna pracovni mista.
Odhaduje se v priméru na 3 mésice.”” Zmény ve frikéni nezaméstnanosti jsou ovlivnény
strukturou nabidky a strukturou poptavky po prélci.28 Vznika v dusledku mobility

pracovnikd, je to neustaly pohyb lidi mezi pracovnimi misty.?

Strukturalni (a technologicka) nezaméstnanost je dusledkem zmén v ekonomice, kdy
nekterd odvetvi a profese jsou v rozkvétu a nektera upadaji. Roste poptavka po novych
profesich a odvétvich, které zaroven vyzaduji i vys§i naroky na kvalifikaci.®® Pokud nova
pracovni sila s témito charakteristikami na trhu prace neni vibec, nebo neni zrovna tam,
kde je po ni poptavka, pak vznika nerovnovaha mezi pracovni silou po praci a pozadavky
zameéstnavatelll po urCitém typu prace. Dalsi variantou strukturalni nezaméstnanosti tvofi
osoby, které pracuji na pracovnich mistech, kterd jsou ruSena a nahrazovéana
automatizovanou technikou. Pak mohou do nezaméstnanosti upadnout i kvalifikovani
pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni

nadale ]potfebnél.?’l Tento typ nezamé&stnanosti je odhadovan s délkou trvani do 1 roku.*

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodaiské aktivity. Kdyz se
ekonomika dostavd do celkového hospodaiského poklesu, klesd vyrobeny produkt ve
viech odvétvich.*® Proto pak nezaméstnanost postihuje vSechna odvétvi a tak propusténi
pracovnici nemohou najit pracovni misto jinde, nebot’ poptavka po praci klesa viude.®*

v

Tento typ nezaméstnanosti je téz davan do souvislosti s nedostate¢nou poptavkou po zbozi.

% MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidlni prdce. Praha: Portal, s. r. 0., 2003, s. 117

% BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu price. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 83

2 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Oeconomica, 2012, s. 232

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 18 — 20
#® BLAZEK, Jifi. Program Novd Sance: jak pracovat s nezaméstnanymi, zkusenosti, metodika. Brno: Motiv P, 2007, s. 16

% BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 83

3 MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 20 -21
2 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii préce. Praha: Oeconomica, 2012, s. 233

% MATOUSEK, Oldtich a kol. Encyklopedie socidlni préce. Praha: Portal, 2013, s. 331

% BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 84
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Pokud je nezaméstnanost pravidelna a spojend s ro¢nimi obdobimi, hovoii se o ni jako o
sezOnni nezaméstnanosti. NejCastéji se sezonni nezaméstnanost vyskytuje ve stavebnictvi,
v zem&d&lstvi & v zimni sezon& v odvétvi cestovniho ruchu.*® Nerovnovéha mezi nabidkou a
poptavkou na trhu préace, ur€ité odvétvi s sebou piinasi pozadavky na nové dovednosti, profese a
kvalifikace. Zaméstnanci se zménam piizptisobuji velmi pomalu, nebo viibec a tim vznikaji volna

;o . v w . , , .36
pracovni mista, ale nejsou dostatecné kvalifikovani pracovnici.

1.3 Faze nezaméstnanosti

U nezaméstnanosti je rozhodujici, jaké je jeji délka. Cim je nezaméstnanost delsi, tim vice se
prohlubuji potize vazici se ke ztraté zaméstnani. U nezaméstnanych se pak postupné méni reakce a
postoje k nezaméstnanosti. Hallidaye (1935) se snazil zachytit postoje lidi v nezaméstnanosti
takzvanou Cyklickou teorii nezaméstnanych v ¢asovém horizontu. Popisuje, ze p0 bezprostiedni
ztraté zaméstnani nasleduje pro ¢lovéka kratka faze pocitu uvolnéni, odpocéinku, Kterou zahy stiida
faze uzkosti a depresi vV niz Clovék velmi Casto ztraci dusevni rovnovahu. Pokud se nezaméstnanost
stava dlouhodobou, pfichazi nakonec faze adaptace na novy zpisob Zivota spojena se ztratou nadéji a
s obavami z budoucnosti.

Z této Cyklické teorie Hallidaye vymezil Eisenberg a Lazarsfeldti cyklicka stadia. Jako prvni
je uvedena ztrata zaméstnani. Ta je popisovana jako Sokujici stav, ale ¢loveék se nedostava do
rezignujicich postojl, spiSe se snazi aktivn€ hledat zaméstnani. Ve svych postojich je optimistickym
a stale ma nadéji, ze nové zaméstnani najde. Pokud se ale pii opakovanych snahach ve vyhledani
zaméstnani dostavuje marnost a neuspéch, Clovék se dostavd do faze druhé. Vyznacuje se
pesimistickymi a izkostnymi postoji s masivnim nartistem stresu. Po ni pak uZ pfichazi fatalisticka
faze, a prave ta, je charakteristickd zhroucenim aktivnich postojii v Zivoté ¢lov€ka. Dostavuji se
pocity apatie, kdy ze strany nezaméstnanych nejsou vyuzivany ani naskytujici se pfileZitosti
k zaméstnani.

To jakym zplsobem c¢loveék zatéz proziva, hraje vyznamnou ulohu v jeho chovéani a hodnoceni.
Végnerova uvadi, Ze se pohybujeme v dimenzich optimismu a pesimismu, aktivnich a pasivnich
postoju a vice rozpracovava zivotni etapy nezamé&stnanych, které jsou velmi podobné Cyklické teorii
od Hallidaye. Dulezité mezniky v zivot¢ nezaméstnaného uvadi vnimani obdobi minulosti a
budoucnosti.*’

Stejné jako predstavitel¢ Halliday, Eisenberg a Lazarsfeld se Vagnerova zaméfuje na prozivani

¢loveka pii ztraté zaméstnani a charakterizuje je:

*® MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 21
% BLAZEK, Jifi. Program Novd Sance: jak pracovat s nezaméstnanymi, zkuSenosti, metodika. Bro: Motiv P, 2007, s. 17
3 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014, s. 671
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1. Etapou - Sokem, coz je bezprostiedni reakce na stresovou situaci, kterou je praveé ztrata
zaméstnani. Clovék nékdy nechce ani piipustit, Ze se tento stav tyka pravé jeho osoby a prepadaji ho
stavy smutku nékdy az vzteku, které se ale na kratkou dobu mohou pifeménit na pocity uvolnéni a
tlevy. Clovék piichazi na to, Ze ma mnohem vice ¢asu pro sebe a miiZe tuto situaci brat jako podnét
K hledani lepsiho zaméstnani.

2. Etapou se dostavame do optimistické faze a k aktivnimu hledani zaméstnani. Nezaméstnany
vet, ze si zaméstnani najde, vyviji tak usili tim, Ze oslovuje firmy s poptavkou o volna pracovni
mista. AvSak pokud je v hledani zaméstnani po delsi dobu netspésny, ¢i se snizuji jeho moZznosti,
postupné se jeho postoje méni. A piechazi tak do tieti etapy.

3. Etapa neboli piechod do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti, ta obvykle nastava po 6ti
meésicich. Je to subjektivni hranice, kterd ¢lovéku zintenziviiuje prozitek zadvaznosti situace a ten neni
plné€ schopen tento stav sdm vyiesit. Tim se snizuje jeho vnitini rovnovaha, vice se poddava stresu a
stava i vice pesimistickym. Dusledkem je neaktivni pfistup k hledani zaméstnani a dostava se tak do
Ctvrté etapy.

4. Etapa, kterd souvisi s adaptaci na Zivotni styl nezaméstnaného. V této fazi ¢loveka atakuje
neuspéch pii hledani prace, premitd, zda ma dalsi aktivita vliibec smysl a celkové se méni jeho piistup
K praci na pasivni, utapi se v beznad¢ji, zietelné ztraci sebevédomi. Jako posledni etapou v zivoté
nezaméstnaného cloveka je pata etapa.

5. Etapa souvisi s pfetrvavajici nejistotou. V piipadé¢, Ze se podaii cloveéku najit zamé&stnant,
beztak ho atakuji pocity nedivéry, nejistoty a miize mit taky problémy se zvladanim nové situace. Ta
na n¢ho klade vysoké naroky, které ve statusu nezaméstnaného neexistovaly. Jedna se pfedevSim o

autoregulaci, pracovni navyky, naroky na profesni a klicové kompetence.38

1.4 Dlouhodob4 nezaméstnanost
Ve 20. stoleti byla spojena dlouhodobd nezaméstnanost se dvéma velkymi hospodarskymi
krizemi, nejprve tficatych let a poté sedmdesatych let. V devadesatych letech se masova
nezamé&stnanost nové objevuje téZz v nastupnickych zemich byvalého sovétského bloku. ,,Zde bere
nekteré rysy znamé z klasickych zapadnich studii z obou krizovych obdobi, a navic nabyva
Charakteristiky zcela specifické pro obdobi prechodu od centrdlné planované ekonomiky k volnému
trznimu hospodarstvi. 39

Dlouhodoba nezaméstnanost je v podminkach Ceské republiky spojena s definovanymi

handicapy na trhu prace. Mezi tyto nevyhody spadd rasova diskriminace, nepfiméfené ocekavani

¥ VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014, s. 672

¥ SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Diouhodobd nezaméstnanost a zéchrannd socidalni sit. Brno: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 16
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nezaméstnanych vici institucim, neorientovanost na trhu prace nizka kvalita lidské kapitalu, nizka
atraktivita pro zamé&stnavatele. ** Dlouhodoba nezaméstnanost je chapana jako ekonomicky a hlavné
socialn¢ nezadouci jev. Piedstavuje velky problém jak pro nezaméstnané jedince, tak i pro celou
spoleénost.41
Utady prace povazuji za dlouhodobou nezaméstnanost nepietrzitou evidenci uchazede o
zaméstnani, kterd trva 12 mésict a déle. Prave tento jev uvadi totiz postizené osoby do neptiznivych
zivotnich podminek, jako je chudoba, rodinna krize, negativné ovliviiuje nékteré socialni instituce
(jako naptiklad rodinu) a zdravi postizenych osob nezaméstnanosti. Chudobu nemuiZzeme zobectiovat,
jelikoz se odviji od dvou zakladnich konceptt, a to subjektivni a objektivni chudoby.
e Subjektivni chudoba je ta, ktera je hodnocena ze strany lidi, ktefi svoji situaci takto
vnimaji.
e Objektivni chudoba vychazi ze socialné ekonomickych informaci o Zivotnich
podminkach konkrétni spole¢nosti. V tomto ptipad¢ je chudoba vysledkem odborného

, . L i 1onr : y 42
posouzeni. Chudoba se sleduje pro mapovani jeji oficialni hranice pro spolec¢nost.

Utad prace dlouhodobé sleduje strukturu dlouhodobé nezaméstnanosti. Analyzy poukazuji na
vysoky podil nekvalifikovanych 0sob, osamélych matek s détmi, Romii, socialné nepfizpusobivych a
zdravotné postizenych 0sob. Tento typ nezamé&stnanosti je propojen i s ¢astéjsi a opakovangjsi ztratou
zamé&stnani v pribehy kariéry clovéka a zvySuje se tak i predpoklad, Ze znacné procento téchto lidi
nema o zaméstnani ani zajem.

Délku trvani nezaméstnanosti prodluzZuje:

e kratkodobd nepruznost trhu prace (na stran€ nezaméstnanych nedostatek informaci o
moznostech uplatnéni na trhu prace)

e rozdil mezi strukturou poptavky a nabidky prace (na strané¢ nezaméstnanych absence
dovednosti a védomosti, které jsou pro nabizena mista pozadovany)

e dlouhodobd nepruznost trhu prace (na strané¢ nezameéstnanych neochota k profesni ¢i
prostorové mobilité a prekazky, které se této mobilité stavi do cesty).43

Vznika vétsi pravdépodobnost k socialné patologickym jevim. S délkou nezaméstnanosti také
klesa pravdépodobnost navratu do placeného zaméstnani. Bylo zjiSténo, Ze osoby, které zlstaly déle

nez 15 mésicl nezaméstnanymi, ve srovnani s osobami, které byly nezaméstnané jen 3 mésice, maji

0 SIROVATKA, Toméa$ a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zichrannd socidini sit. Brmo: Masarykova univerzita v Brné& pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 82

* MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 75

“2 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 156

* MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 73
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pfi hledani zaméstnani jen tfetinovou pravdépodobnost uspéchu. Byva to vysvétlovano jako
spolecensky vliv ¢tyr faktori:
1) lame pracovni etiku a demotivuje ¢lovéka hledat dale své misto na trhu prace, coz

nakonec vede K jeho definitivnimu vylouéeni z tohoto trhu

2) devastuje lidsky kapital nezaméstnané¢ho, nebot’ ten nemuize udrZovat, natoz pak

inovovat své pracovni dovednosti a svou kvalifikaci

3) stigmatizuje nezaméstnané a budi vici nim nedivéru potencionalnich zaméstnavatelt,
ktefi mohou instinktivné chapat fakt, ze tyto osoby jsou tak dlouho bez prace jako je
jejich osobni defekt (nepouzitelnd kvalifikace, nedostate¢né pracovni navyky,

nespolehlivost, kverulantstvi, lenost ¢i jiné problémové charakteristiky)

4) piedstavuje krizi identity ¢lovéka ve svété, ktery je organizovan na principu placené

, v .. , , 44
préce, z niz se odvozuje 1 jeho postaveni a vyznam.

Hora a Suchanec provedli analyzu dat z registru nezaméstnanych osob. Dosli k zavéru, ze
hlavnim faktorem je hromadéni handicapi nezaméstnanych. Prokdzali tak, ze vzdélani, vék nad 35
let a zejména nad 50 let a zdravotniho handicapu znevyhodiiuje nositele tak, Ze to trh prace jiz
nevstiebava a aktivni politika v téchto pfipadech je neefektivni, jelikoZ tyto osoby setrvavaji

. . v qe 4
Vv evidenci pracovnich Gradl vice jak 3 roky. >

1.4.1 Dlouhodoba nezaméstnanost podle vzdélani
Vzdélani je definovano jako zprostiedkovani a piejimani dosavadnich zkuSenosti lidstva,
chovéni a hodnotovych systémii.*® U vzd&lani se hodnoti piedevsim jeho struktura, objem, kvalita a
obsah. To jsou faktory, které se poté odrazi a preduréuji vSeobecné lidské a moralni kvality celé
populace.*’ Ceské republice je stanoveno na povinnou $kolni dochézku, ktera je minimalni povinnou
urovni. Stupenn a charakter vzdélani ptfedstavuje na trhu prace rozlicné moznosti pro nasledné
profesni uplatnéni. V urcitych historickych podminkéch kazdé zemé je vzdélani vétsinou na ptrednich

ptickach. I presto, ze vzdélani hraje rozhodujici tilohu, stale ale jeho dosaZena Uroven vzdy nenabyva

* MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 74 - 75

* BALAZ Roman. rozhovor Toméas Sirovatka: Reseni nezaméstnanosti po Cesku: dvacet miliard na davky a tii miliardy na piimou praci
s nezaméstnanymi. Socialni prace [on line].© 2014.[cit. 2018.01.20]. Dostupné z: http://socialniprace.cz/zpravy.php?oblast=1&clanek=490

% HARTL, Pavel a HARTLOVA Helena. Velky psychologicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 676

T ARNOLDOVA, Anna. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni. 1. &ast. 2. rozsit. vyd. Praha: Karolinum, 2004, s. 328
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takového rozméru, jistoty uplatnéni se, coz je odrazem piedevsim schopnosti ochoty ¢lovéka déle se
vzd&lavat a rozvijet v dimenzi celozivotniho procesu.*®

Prosazeni se na trhu prace uzce souvisi s umérou objemu a kvality toho, co miize ¢lovek
uchazejici se o praci nabidnout.”® Podle Zizkové se vzd&lavaci politika vaZe na kvalifikace (neboli
vazanost k urcité profesi) a odborné kompetence. Je to urcujici faktor zejména ve fyzické, smyslové a
dusevni zputisobilosti tvoiené i prvky mimo vzdé€lani. Jsou jimi mysleny - praxe, zru¢nost, pohotovost,

schopnost Fidit, jednat s lidmi.>®

Zikladni principy v sou¢asném systému vzdélavani kladou diiraz na:
1) Princip celoZivotniho vzdélavani
Na trhu prace se v prib&hu nékolika let vyvijeji nové profese a stejné tak nékteré jiz postupné
zanikaji. Pro eliminaci nezamé&stnanosti by mél byt ¢lovek adaptabilni, aby 1épe reagoval na piipadné
alternativni ¢innosti jinych povolani. Oproti tomu nizké, ¢i zadné vzdélani a nechut’ zvySovat své
schopnosti a dovednosti pro uplatnéni na trhu prace, vyssi vék, odlisna barva kize jsou spoleéné
znaky t&ch, kte¥{ tvoii zakladni skupinu adresatu socialnich podpor.®* Z toho vychazi pravé koncept
pro celozivotni vzdélavani, ktery by se mél stat soucasti lidského Zivota.
2) Princip rovnych Sanci v piistupu ke vzdélani
Vztahuje se Kk realnému naplnéni rovného ptistupu ke vzdélani a zptisobim jak je dosahnout.
Piikladem miiZe byt zabezpe€eni vzdélani pro handicapované déti, ze socialniho prostfedi, zvySovani
studijnich mist ve Skolach, systémy studijni ptijcek a podpor, vétsi dostupnost skol.
3) Princip individualizace
Vyznacuje se prizpiisobenim vzdélavaciho procesu vzdélavanym, uzptisobit vzdélavaci potieby
moznostem lidi, zkultivovat co nejvice lidi k podpoie schopnosti, nadani a vloh.>
4) Princip internacionalizace ve vzdélani
Smyslem je zdiraznit, ze vzdélavani ma nadnarodni vyznam a umoziiuje nam zvladat

multikulturni souziti, podporovat porozuméni lidi riznych ras, nabozenstvi, a narodnosti.”

Pokud sledujeme nezaméstnanost z pohledu struktury nezaméstnanych oproti rozdilu volnych
pracovnich mist, pak I1ze odvodit, jaké profese jsou na trhu prace poptavané a jaké jsou naopak
nedostatecné zastoupeny. V piipadé sledovani vzdélanostni struktury se miizeme zaméfit na takoveé

druhy vzdélani, které jsou ze strany zaméstnavatel poptdvany, piipadné je mozné pozménit

*® KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 24

* KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 24

%0 ARNOLDOVA, Anna. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni. 1. &ast. 2. rozsit. vyd. Praha: Karolinum, 2004, s. 330 - 331
S KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s.

%2 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 462

% KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 463
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vzdélavaci systém tak, aby bylo dosazeno pozadovanych zmén ve spolecnosti (samoziejme se jedna
0 dlouhodoby proces). Ve vzdélavani zejména osob nezaméstnanych jsou nejdostupnéjsi a
nejflexibilnéjsi rekvalifikacni kurzy.54 Cim vys§iho vzdélani ¢lovék dosahuje, pak o ném s velkou
pravdépodobnosti vypovida, ze jeho znalosti, védomosti a schopnosti mysleni, komunikace, ochoté¢
ucit se, o spolehlivosti a motivaci prinesou vétsi zisk pro firmu v souladu s rostoucimi pozadavky

ekonomiky.*® Piehled nezamé&stnanosti podle vzd&lanostni struktury v ptiloze &. 1.

1.4.2 Dlouhodoba nezaméstnanost podle krajua

Ve sledovani nezaméstnanosti hraje nejvyznamnéjsi roli ukazatel vyuziti lidskych zdrojt. Praveé
vysoka nezaméstnanost poukazuje na strukturu hospodaistvi daného regionu, ¢i jednostranné
zaméefeni se na odvétvi, ktera jsou v utlumu. Spole¢né s nedostatecnou kvalifikaci obyvatel K jinym
¢innostem, jejich nizkou flexibilitou, schopnosti, ochotou ucit se novym vécem a nizkou mobilitou za
praci, jsou to faktory, které vyrazné negativné ovliviuji jeji zvySovani. A stava se tak projevem
nedostate¢ného vyuziti lidského potencionélu.

.,V nezaméstnanosti se odrazi odlisna struktura nabidky a potreb trhu prace, tzn. odlisna
struktura kvality lidskych zdrojii (vzdélanostni, kvalifikacni atd.) od té, kterad je v aktudalni ekonomické
a spolecenské situaci poptavana.“*® Situaci na trhu prace nadale ovliviiuje stav ekonomiky, a to

pfedevsim ze strany zaméstnavateld, zda ptetrvava zajem o nové zaméstnance, ¢i nikoli.

Mira nezaméstnanosti se na uzemi CR pohybovala ke konci roku 2017 v priméru kolem 3,6%,
coZ je oproti minulym rokiim nejniz$i nezaméstnanost ve sledovaném obdobi, a to 1 pfesto, Ze
v zimnim obdobi se opakované nezaméstnanost navysuje z divodu vlivu sezonnich praci, predevsim
v odvétvich stavebnictvi, zeme&d¢€lstvi a lesnictvi. Z jednotlivych regioni mél k prosinci 2017 nejnizsi
nezamé&stnanost kraj Hlavniho mésta Prahy s mirou nezaméstnanosti 2,34% a na druhém misté
Plzensky kraj s mirou nezameéstnanosti 2,55%. Nejvyssi je dlouhodobé podil nezaméstnanych v
Moravskoslezském kraji s 5,77% a Usteckém 5,39%. Souhrnny piehled nezaméstnanosti v krajich

CR za sledované obdobi 2005 — 2017 v piiloze ¢. 2.

1.4.3 Rizikové skupiny
Dlouhodobé nezaméstnanost nejvice postihuje pracovni silu, kterd je nepruznd, (mnohdy plati,

ze ¢im méli pred ztratou prace lidé stabilngjsi pracovni misto, tim hiife se na pracovnim trhu uplatiuji

% CESKY STATISTICKY URAD. 3. Vyuziti lidskych zdrojti. Cesky statisticky uiad [on line].©2014.[cit. 2018.04.18]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/13-2108-06-v_letech_2000_az_2005-3 3 nezamestnanost

% BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003, s. 39

% CESKY STATISTICKY URAD. 3. Vyuziti lidskych zdroji. Cesky statisticky tifad [on line].©2014.[cit. 2018.04.18]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/13-2108-06-v_letech_2000 az_2005-3 3 nezamestnanost
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a tim Cast&ji zistavaji mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. Nekvalifikovana pracovni sila (zejména
zeny), 0S0by S nizkym vzdélanim, skumulovanymi osobnimi a socialnimi handicapy, pfislusnici
etnickych minorit a imigranti (primarn¢ ve spojeni se vzd¢lanostnim a kvalifikaénim omezenim),
obyvatelé ze zaostavajicich a venkovskych oblasti, zdravotné postiZzeni, mladistvi, (zejména mladi a
problémovi jedinci) jsou povazovani za skupiny obyvatel, ktefi jsou ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti.”’ Kazdd z vySe uvedenych socialnich skupin mé jiné moZnosti a schopnosti
reagovat na zmeény, které s sebou piinasi vyvoj na pracovnim trhu.*®

Jasné je, Ze jednotlivci nemaji moznost ovlivnit nékteré zakladni demografické charakteristiky,
jimiz jsou ve€k, narodnost, pohlavi, zdravotni handicapy, ¢i psychosomatické pfednosti. A uz vilbec
nelze si vybrat, do jakého rodinného prostiedi se kdo narodi. Stejné tak i zaméstnavatel nemiize
ovlivnit kulturni, politicky ¢i spravni systém s celkovou Grovni ekonomiky. Z uvedenych duvodu je
velmi dulezit¢ hledat kompromis a jemu se podiidit.* Nize je ukdzka faktort ovliviujicich

predpoklad zaméstnanosti.

Obrazek ¢. 1:  Struktura faktor ovliviiujicich zaméstnatelnost

Demografické charakteristiky: Makrosocialnl a makroekonomické
- pohlavi charakteristiky:
- vék - kulturni podminky, tradice
- narodnost - narodnost
Socidlni ptvod - socialni a politicky systém
Psychosomatické dispozice - uroveri ekonomiky
— pravni systém
- . Y
sobnostni = Charakteristiky

charakteristiky Zaméstnateinost trhu prace
; :
Socidlni charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele:
- vzdélani - technologicka uroven
- povolani - Uroven mezd
- délka pracovni zkugenosti — organizace prace
- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky
— charakter socialnich siti

Zdroj: Trh prace sociologicka anal)}zaeo
Ve schématu jsou vymezené 4 hlavni skupiny faktort, které jsou uspotadany tak, aby vyjadfovaly
moznosti ovlivilovani jak ze strany jednotlivce, tak i ze strany zaméstnavatele. Ve vrchni ¢asti jsou

ty, které nelze ovlivnit, oproti tomu spodni Cast obsahuje faktory zavisejici vice, ¢i méné na

5 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014, s. 733
%8 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 139
% KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 114

% KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 114
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svobodném rozhodnuti obou aktérti. Divody vedouci k pochybnostem o zaméstnatelnosti jednotlivce
jsou, Ze se dotyény nemiize vyrovnat s pozadavky trhu prace, nebo se s nimi ani vyrovnavat nechce.®*

Pti¢innou vétsiho ohrozeni lidi nad 50 let miize byt i zména v poptavce kvalifikaci a praveé jim
chybi nejen znalosti a dovednosti, ale mohou mit i nevyhovujici vzdélani. Obava vznika i
s predpokladem vys$s$i nemocnosti, hor$i adaptaci a nevykonnosti. Oproti tomu mladi lidé nemaji zase
dostatek zkuSenosti a chybi jim praxe, kterou zaméstnavatelé pozaduji. Riziko ztraty zaméstnani se
zvysuje u zenského pohlavi, nejcastéjsi divody jsou uvadény jako nedostate¢na kvalifikace, ¢i jsou
matky déti a mize byt predpoklad Castéjsi péce o nemocné dité, ¢i neoCekavané udalosti, které by
ohrozovaly vykon prace zeny. Obzvlasté u mladych zen se objevuje diskriminace ze strany
zaméstnavatell z perspektivy t€éhotenstvi a nasledného matefstvi a péci o dité. Pokud budeme hovofit
o pfisluSnicich minorit nej€astéji Romt, ty jsou povazovani za nespolehlivé a nevykonné pracovniky.
Dalsi skupinou jsou osoby se zdravotnim télesnym, ¢i psychickym onemocnénim, kde se zvySuje
riziko pro zaméstnavatele, Zze nebude naplnéno tempo a naroky na pozadovanou kvalitu odvadéné
prélce.62
Dlouhodobé nezaméstnani pokud ziskaji zaméstnani, ¢asto nezaméstnanost opakuji a hledaji
déale vhodné&jsi zaméstnani. Obecné je mozné mezi dlouhodobé nezaméstnané osoby identifikovat
vysoky podil demotivovanych osob. Pristup téchto osob ve spolupraci s urady prace je hodné Casto
omezovan na nejnutnéjsi aktivity, to znamena - povinny pravidelny kontakt v dochézeni na urad,
sledovani inzerat, dotazovani se na moznosti zaméstnani. Jejich demotivace vychazi nejcastéji
z nizkych mezd. Vzniké zde ale vysoka pravdépodobnost, Ze kategorie dlouhodobé nezaméstnanych,
ktefi nikdy nepracovali, vytvoii zakladnu tzv. podtiidy.>

Dlouhodob& nezaméstnani jsou dost Casto charakterizovani jako osoby pasivni a jsou pfi
hledani zaméstnani siln€ zavisli na Ufadu prace, ktery jim ma dle jejich usudku zaméstnani
zabezpecit. Nezamé&stnani o¢ekavaji, Ze pii registraci na Gradu prace za né€ ufednici jejich situaci

vyftesi a podporu v nezaméstnanosti vnimaji spiSe jako narok, ktery je nahradou za diivéjsi préci.64

Mladi lidé do 30 let a absolventi kol
Lépe ne¢kdy prozivaji situaci nezaméstnanosti mladi lidé bez rodin, zv1asté pokud Ziji s rodici.
Hrozi u nich ale navyk na Zivotni styl zavislosti na rodicich, institucich a bez vazby na pracovni

aktivitu.®® Mohou vsak nastat specifické problémy, protoZe zamé&stnani a konzumni standart jsou i

81 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 114

62 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014, s. 671

83 SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Diouhodobd nezamésmanost a zachrannd socidlni sit. Brno: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 84

84 SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezamésmanost a zachrannd socidlni sit. Brno: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 49

% SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Diouhodobd nezamésmanost a zachrannd socidlni sit. Brno: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 46
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znakem dospélosti ¢i muzstvi. Mlady se stdva v soudobé spolecnosti definitivné dospélym, kdyz se
stane zamé&stnanym.® Chybgjici specificky rys u této skupiny jsou nedostateéné praktické zkusenosti,
nejen vyplyvajici z aplikace studované¢ho oboru v praxi, ale prfedevs§im zakladni pracovni néwyky.67
Vyznamnou piekazkou u mladeZe se stava fakt chaotického a nekoncepéniho piistupu k rozvoji
vzdélavaci soustavy, jejiz disledek je nesoulad mezi potiebami firem a nabidkou pfislusnych profesi.
Vyrazné je podcenén rozvoj technického a uétiovského skolstvi.”

Tato cilova skupina je zna¢né znevyhodnéna pii hledani zaméstnani. Nejen, ze nemaji
praktické zkuSenosti, ale 1 pracovni navyky a Casto nedisponuji pracovnimi kontakty, které by jim
usnadnily lepsi orientaci na trhu prace. S nezaméstnanosti u mladistvych se zakladnim az stfednim
vzdélanim se cCastéji vazi i problémy vychovného a psychologického charakteru. Ten vyplyva
Z neosvojeni si pracovnich navykda, poté je v jejich Zivoté vice zastoupena nuda a nezdjem, coz vede
v dospélosti k socialné patologickému chovani spoleéné s vyfazovanim se ze spole¢nosti V nahledu
na pracovni svét, se tak stavaji zatrpklymi a obzvlasté v piipadech, kdy neni jejich vzdélani
preduréeno pro takzvané moderni profese, protoze nemaji dostate¢nou kvalifikaci.

Jeden z astych postoji téchto lidi je stat se nezaméstnanym.®® Jednou z mala vyjimek, kdy
firmy rady piijimaji mladistvé z pohledu moznosti velmi nizké nastupni mzdy, kterou poté, kdyz se
pracovnik osv&d¢i a absolvuje minimalni praxi, zvysi.”° Faktor sehravajici velmi dileZitou roli
Vv zaméstnavani mladych lidi je i uroven jejich odméiovani. Dle prizkumu CMKOS je ¢asto v této
problematice zastoupena ,,liberalni interpretace tohoto vztahu, podle niz jsou veli¢iny vyse mzdy

(pracovniho pi{jmu) zaméstnancii a ochoty zaméstnavateli zam&stnavat v nepiimé Giméfe.”*

Zeny a matky

Nepfiznivé postaveni Zen na trhu préce, je zpusobené tim, ze zamé&stnavatelé uptednostiuji
muzskou pracovni silu. Je to i z dlivodd, Ze Zzeny nemohou vykonavat profese, které jsou vazadny na
fyzickou zatéz vyssi nez 15 kilo dle zakoniku prace. Tim se snizuje nabidka povolani, které mohou
Zeny vykonavat. Dal$im problémem u zaméstnavani zen je nedostate¢né uzplisobovani pracovnich
mist ze strany zaméstnavatelll na jednosménny provoz. V piipadé, Ze je Zena matkou déti, se ji
snizuje moznost byt zaméstnana ve sménném provoze. Obzvlasté u Zen, které se nachazeji v pozici
osoby s nizkou, neperspektivni kvalifikaci a v roli matky spojené s plnénim rodicovskych povinnosti

se stava hledani zaméstnani velmi obtiin}'/m.72 Matky s malymi détmi mohou u zaméstnavatelti

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 89
" KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 147

88 JANICKO, Pavel. Zaméstmanost mladych v Ceské republice: pohled CMKOS. s. 20

% BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002, s. 110

© BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu price. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 86

™ JANICKO, Pavel. Zaméstnanost mladych v Ceské republice: pohled CMKOS. Praha: Friedrich-Ebert-Stiftung, 2012, s. 10

2 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 114
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vyvolavat obavu ze zvySené absence v zaméstnani z divodi nemocnosti, ¢i neo¢ekavanych situaci
vazicich se k ditéti. Tyto faktory mohou zvySovat predpoklad nezdjmu zameéstnavat tuto cilovou
Skupinu.73 Zeny tvoii rizikovou kategorii, ktera je v jednotlivych vlnach propousténi na piednich
prickach a obtiznéji se na trh prace vraci zpét. A obzvlasté pokud je zaméstnani preruseno z ditvod
matefstvi.”* Relativng dlouh4 doba pieruseni kariéry z diivodu péée o dit& a pak navrat do zamé&stnani
vedou K obtizn€jsimu naplnéni profesnich ambici Zen i jejich niz§imu platovému ohodnoceni.
Celkové tak maji zeny vracejici se na trh prace horsi pozici ve srovnani s bezdétnymi Zenami a muzi
vV dob¢ po rodi¢ovské dovolené, tak i pozdéji v prubéhu pracovni kariéry.75 Navrat zen po rodicovské

dovolené je vyrazné ovlivnén vice faktory, av§ak nejdulezitéjsim faktorem se jevi tiroven vzdélani.

Osoby starsi 50 let véku

Oproti skupiné mladych lidi do 30 let a absolventiim, ktefi hledaji vychodisko, jak zacit svoji
profesni drahu, zde stoji skupina lidi star§ich 50 let véku. Osoby v pieddichodovém véku stoji pied
otazkou, jak se co nejdéle udrZet na trhu prace, neZ nastoupi do starobniho dichodu.”® Pro
zaméstnavatele se star$i osoby mohou jevit jako hordi investice. Cim je &lovék star$i, tim jsou
pevnéjsi jeho ndvykové stereotypy a tim pomaleji a obtiznéji se pfizplsobuje novym Zzivotnim
situacim a prostiedi. Jak dalece bude starSi Clovék schopen se adaptovat, se odviji od mnoha
okolnosti. Jako naptiklad od jeho Zivotnich postoju, spolecenského postaveni, rodinnych poméru ¢i
trovné inteligence.”” Muize vznikat Castéji riziko zvySené nemocnosti, pomalejSiho pracovniho
tempa, které bude nevyhovujici obzvlasté pii normované praci. Zaroven, ne vSechny osoby z této
kategorie jsou flexibilni ve vztahu k u¢eni se novym pracovnim postupiim, inovacim a v neposledni
fadé¢ nemusi byt zdatni v ovladani technickych zafizeni, ¢i nespliiuji novodobé pozadavky na
ovladani specifickych dovednosti v souvislosti s informaé¢nimi technologiemi.

Hrozbou pro tyto osoby se tak stiva neatraktivita ze strany zaméstnavatelti. Dé&je se tak
pfedev§im z dlouhodobého celozivotniho procesu v kariéte, kdy mohl byt podcenén pftistup ke
vzdélani. Tento stav se odrazi v nedostateCnych dovednostech, znalostech, motivaci ale 1
V nezajisténi vhodnych pracovnich podminek, nepruznosti nabidek zkracenych pracovni tvazki a

e Y. 78
tomu odpovidajici odména.

® BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002, s. 113
" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 126

™ SIROVATKA, Tomas, HORA, Ondiej (eds.). Rodina, déti a zaméstndni v Ceské spolecnosti. Bmo: Masarykova univerzita, 2008, s. 85
" KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 155

" KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 156

" BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002, s. 112
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Osoby bez kvalifikace, s nizkou kvalifikaci
Zatazuji se do této kategorie osoby se zdkladnim vzdélanim, které nemaji zajem o prohlubovani
znalosti a dovednosti. Pravé jejich specifické charakteristiky je vyluCuji ze spolecnosti. Lidé bez
vzdélani, ¢i s nizkou kvalifikaci predstavuji pro vyvoj nezaméstnanosti ohrozujici faktor, a to
s predpokladem dlouhodobé zavislosti na socialnich dévkach, ¢i budou pfedurceni jako levna
pracovni sila v $edé ekonomice.”® Patii sem ale i lidé, ktefi se podileji na socialng deviantnim
chovani, pfevazné¢ se jedna o ty, se specifickymi charakteristikami rodinného a individualniho

ivota.t°

Osoby se zdravotnim postiZenim

Za osobu zdravotné postizenou ¢i znevyhodnénou se dle zdkona o zaméstnanosti povazuji
osoby v 1., 2. a 3. stupni invalidity, nebo osoby se zdravotnim ZneV}'/hodnénim.81 U lidi se zménénou
pracovni schopnosti vstupuji do popiedi, nejen ekonomické, socidlni, ale i predev§sim psychické
problémy. Smysl zivota a problém lidské dustojnosti. Trh prace, ktery klade ¢im dal vyssi diraz na
produktivitu prace a jeji vykon, maji z téchto diivodii mensi Sance na uplatnéni se. Stejné tak
sehravaji vyraznou roli i investice spojené se zaméstnavanim nékterych zdravotné postizenych, ¢imz
se mini uprava pracovniho prostiedi, specialni pracovni pomicky, ¢i bezbariérovy piistup.®? Pro
0soby s postizenim neznamena ve skutecnosti prace jenom zdroj obZivy, ale stava se i prostfedkem
seberealizace s vyrazné socialné rehabilitatnim ucinkem pifedev§im po strance psychické a
podminuje jejich pocit spoleCenské integrace.83

Systém socialni politiky ma sice ve svych programech zvySené smérovani se na uvedenou
cilovou skupinu, jako naptiklad podpora zaméstnavatelii se zdmeérem vytvaret chranéna pracoviste,
ale zde mizeme V praxi narazet na zneuzivani podpory od statu ze strany zaméstnavateld. Ti mohou
parazitovat na finan¢ni podpofe pro osoby se zdravotnimi handicapy, ale nejsou v praxi ochotni
zabezpecit specifické podminky pro vykonavani pracovnich ¢innosti. Leckdy mtzeme narazit na
pracovisté uzpisobené pro osoby s handicapem, ale svoji pracovni Cinnosti se spiSe vyrovnavaji
klasickym pracovnim povinnostem vcetné narocnosti. Pokud ¢lovék trpi zdravotnimi obtiZzemi je
vétsi pravdépodobnost, Ze mu zaméstnavatel nabidne tzv. praci na cerno, jelikoZ ta nevyzaduje
potvrzeni od lékate, souhlas se zdravotnim stavem k vykonu préace a neni tfeba stanovovat pracovni

zafazeni.

" BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, s. 114
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8 CERVINKA, Tomés, HURKA, Petr, LEIBLOVA, Zdeitka, MUSKA, Frantisek, PELECH, Petr, PRIB, Jan, TRLYC, Ladislav a
ZENISKOVA, Marta. ZAMESTNAVANI obcanit se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a studentii, absolventii skol, Zen,
agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii. 5. aktualit. vyd. Ostrava: ANAG, 2012, s. 12

8 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 157
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2012,s.34
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Romské etnikum

Obecné piiciny rizikovosti, ¢i nékdy 1 problémovosti masové nezaméstnanosti Romil
V majoritni spole¢nosti jsou znamé a nejéastéji zminovanymi jsou nizka adaptibilita na socialni
prostiedi, okrajovy postoj ke vzdélani a v neposledni fad¢ i jazykova bariéra.®* Mladi Romové se
ocitaji v dlouhodob¢é nezaméstnanosti po skonceni povinné Skolni dochazky pravidelné. Ziskaji tak
nejcasteji pouze zakladni vzdélani, poptipad€ nekteti z nich nejsou schopni jej ani fadného ukonceni.
Pak zde sehrava roli pfedevsim kvalita a rozsah socidlnich dovednosti, kterd se pohybuje na velmi
nizké arovni.®® J ejich typickym postojem se zda byt rezignace na formalni pracovni trh, ktery vnimayji
jako vysoce selektivni a celkové se jim jevi vétSinova spolecnost jako nepratelska.®® Vyssi
nezamé&stnanost je i z divodi, ze zde sehrava roli nejen nizka kvalifikace, stereotypni postoje rodin
vici vykonu zamé&stnani, ale v neposledni fadé i diskriminace ze strany zaméstnavateld. Poté se tato
cilové skupina zatazuje na ptedni pticky k reprezentantim kalkulujicim se socidlnim dévkami a ty
tak stavaji jejich Zivotni strategii. Casto pak jsou uastniky prace na derném pracovnim trhu.®’

Profese, které kdysi Romové vykonavaly, vlivem ekonomickych reforem postupné vymizely, a
znovu ziskani zaméstnani, se tak pro né stava nedostizné. Romské obyvatelstvo ma tendence se
shromazd’ovat do lokalit, kde vytvaii vyloucené lokality se zvySujicimi se socialnimi problémy a
stavaji se tak zavisli na davkach socialni pomoci.®®

Dlouhodobé nezaméstnani fesi paralelné¢ dva problémy. Jimiz jsou hleddni zaméstnani a
hospodateni domécnosti. Usporné strategie hospodateni mohou vést p¥i nizkém piijmu ze zaméstnani
K rezignaci na dal$i pracovni zapojeni. Jindy naopak nizky pfijem ze socialnich davek a vycerpani

uspor vyust'uji ve strategii postupného snizovani rodinné zivotni trovng.®

A

2 Uloha U¥adu prace Ceské republiky p¥i FeSeni nezaméstnanosti

Zakon ¢&. 73/2011 Sb., o ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont upravuje
organizacni ¢lenéni a Ukoly spadajici do kompetence téchto Gradl. Zakladnim poslanim Gradd prace
je bezplatné zprostiedkovani zaméstndni a nésledné umistovdni nezaméstnanych osob do
zamestnani. Jejich oblast Cinnosti se zabyva piedev§im zaméstnanosti, ochrany zaméstnancti pii

platebni neschopnosti, statni socidlni podporou, davkami pro osoby se zdravotnim postizenim vcetné

8 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 158
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% SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zichrannd socialni sit. Brno: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 142
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¥ SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Diouhodobd nezaméstnanost a zéchrannd socidlni sit. Brno: Masarykova univerzita v Bmg pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 49

24



ptispévku na péci, davkami pomoci v hmotné nouzi a péstounskymi davkami a v neposledni fadé

. . it 90
inspekci poskytovani socialné pravni ochrany.

Problémy, kterym musi dlouhodobé ufednici UP CR ¢&elit ve své praci a zaroven se tim
ovlivituje efektivni fungovani uradi, je predevSim prosazovani nesystémovych zmén nastavené¢ho
ramce podminek. Jedna se o:

e Zakonné podminky (napf. doneddvna spravni fad)
e Administrativni a personalni podminky (napt. administrovani ESF)
e Manazerské a organizacni podminky (napf. standardizace ¢innosti ufadu prace)

V agendach na utradech ptibyva vice administrativnich tkolti na ukor poskytovani sluzeb, které
by mély byt vénovany poradenstvi a hledani optimalnich feSeni pro nezaméstnané k jejich aktualnim
potiebam. V praxi Gfednikd se narazi i na diferenciovany piistup k nezaméstnanym, a to z duvodu
nemoznosti rozliSovat nezaméstnané osoby na ty, které pracovat chtéji a naopak ty, které se od prace
zamérn¢ odtahuji. Vytraci se pak pozitivni efekt, ktery je nahrazovan spise ztratou ¢asu, snizovani

motivace zaméstnanci Ufadd a v neposledni fadé i ztrata diveéry zaméstnavatelq.

,,Pokud nebude posilena ,,odména* pro aktivni a iniciativni uchazece vyznamné
diferencovanou nabidkou dalsich sluzeb a pomoci uradu prace, napr. tem, kteri jsou ochotni
rekvalifikovat se, nebudou se postoje nezaméstnanych meénit; naopak spise lze ocekdvat zhorseni

;o VI . , NI T v . vrr 091
stavu prosazovanim ,,uspésnych “ vzori, které opatreni politiky zaméstnanosti zneuzivaji. *

V CR jsou skupiny lidi, které jsou pii hledani prace a zaméstnavani znevyhodnény. V fadé
ptipadil ufady prace registruji objektivni diivody, pro¢ tomu tak je. Obecny antidiskriminaéni ptistup
se nezda byt feSenim, jako lepsi se jevi rozliSovani diivoda a individudlni pfistup k uchazeci o praci.
K pfeneseni kontrolnich pravomoci tfadli prace na inspektoraty prace neni jednoznacné stanovisko.
Kontrola pracovnépravnich vztaht Ufady prace poskytovala moZznost ,,spolupriace” s podniky
(moznosti stimulace, nabidka poradenstvi, vzorové ptiklady), i kdyZ v sob& skryvala i riziko utvateni

neptiznivych vztahli mezi kontrolorem a kontrolovanym.

% 7akon 73/2011 Sb. §4, bod 1, v platném znéni

1 VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE. Svét prace a kvalita Zivota v globalizované ekonomice, sbornik z mezinarodni konference.
Kvalita zivota. [on line].©2007. [cit. 2017.12.12], Dostupné z:
http://kvalitazivota.vubp.cz/prispevky/sbornik_mezinarodni_konference/sbornik_2.pdf
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2.1 Politika zaméstnanosti

Mezi hlavni cile politiky zaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb. minime dosazeni plné

>

zamestnanosti a ochrany proti nezaméstnanosti.” ,, Avsak oba tyto cile je treba relativizovat, nebot

sebelépe koncipovana statni politika je sama o sobé nemiize naplnit. «93 Déje se tak z divodu
vyty€eni hranic, které izce souvisi s otdzkou politickou, ekonomickou a etickou trovni spole¢nosti.
K politice zaméstnanosti se vazi zékladni pojmy, jimiz jsou:

e PIna zaméstnanost

-, Poptavka po praci je v souladu s nabidkou pracovnich sil. “**

-, Je takova, kdy kazdy, kdo chce a miize pracovat, take praci ma. «“95

- . Zaméstnanosti se mini schopnost jednotlivce najit si zaméstnani, které je v souladu
s jeho individudlnimi charakteristikami, tak i s objektivnimi poZadavky trhu prace“.*®

e Ochrana proti nezaméstnanosti
-, JeV prvé radé véci individualni zodpovédnosti a az poté, kdyz selzou vlastni nastroje, Ize

se obratit na stat a jeho pomoc. «97

Redukce dlouhodobé nezaméstnanosti se stala hlavnim cilem politiky zaméstnanosti. Dne 1.
fijna 2004 nabyl ucinnosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, podle ného se rozumi politikou
zameéstnanosti ,,... snaha o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o
produktivaim vyuziti zdrojii pracovnich sil, o zabezpeceni prava obcanii na zaméstndni.“*® Politika
zamé&stnanosti umoziuje naptiklad vytvareni cilenych programi, které povedou ke zvySeni
zamé&stnanosti predev§im rizikovych skupin uchazecii, a to jak na celostatni, tak i na regionalni
urovni. Socialni politika v oblasti zaméstnanosti ma za cil jiz v dlouhodobém kontextu realizovat
reformni kroky ke zvySeni zaméstnanosti se zfetelem na mladé lidi, zeny a lidi v pfeddiichodovém
véku, a to prostiednictvim zajisténi dostatku vhodné kvalifikované pracovni sily v oborech a
odvétvich se silnym rozvojovym potencidlem. Lze toho dosdhnout zménami v oblasti Skolstvi,

pfipravy na povolani, programy celoZivotniho u¢eni a vzdélavani, cilenymi rekvalifikacnimi kurzy.99

Statni politika zaméstnanosti vymezuje oblasti, kterymi se zabyva:
1) Zabezpecuje pravo na zaméstnani

2) Sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace

92 74kon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 1, v platném znéni
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3) Vsouladu s Evropskou strategii zaméstnanosti fidi opatieni v oblasti rozvoje lidskych
zdroju v useku trhu prace a zaméstnanosti

4) Tvoii a koordinuje jednotliva opatieni a programy k zaji$téni priorit na trhu prace

5) Uplatiiuje aktivni politiku zamé&stnanosti

6) Zapojuje se do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti

7) Hospodafi s prostiedky politiky zaméstnanosti

8) Poskytuje poradenské, zprostfedkovatelské a informaéni sluzby

9) Poskytuje podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci

10) Zajistuje kroky k rovnému zachazeni s muzi a zenami na trhu prace

11) Zabezpecuje podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

G oir s 0100
12) Usmériuje zaméstnani cizinct

Bohuzel se ale ukazuje, Ze ani rekvalifikaéni programy, ¢i drahé investi¢ni pobidky nedokazou
nezameéstnanost snizit, spi$ se narazi ve Stédrosti socialni sit¢ na pohodIné setrvavani lidi mimo trhy
prace a poté je misto snizovani nezaméstnanosti spise jeji zvy§0vé1ni.101 K naplnéni cili politiky

. .. . .. , ., C Y 4 . ., ., . 102
zameéstnanosti jsou k dispozici dva zdkladni néstroje, fadime mezi né aktivni a pasivni politiku.

2.1.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Zakon o zamé&stnanosti definuje tento pojem jako ,,souhrn opatieni smerujicich k zajisteni
rovnovahy na trhu prdce. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpecovina z prostredkii ucelové
urcenych na politiku zaméstnanosti. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti mohou ministerstvo a
uwrady prace prispivat na ndstroje APZ upravené timto zdkonem.“**

Ukolem je napoméhat k vytvaieni novych pracovnich mist, zlep§ovani pracovnich podminek,
motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani osob, které jsou obtiznéji uplatnitelné na trhu pra’lce.104
Neboli podporovat aktivni chovani lidi na trhu praice.105 Za hlavni nastroje boje proti nezameéstnanosti
mohou byt: zvySovani kvalifikace nezaméstnanych, a to prostfednictvim rekvalifikanich kurzi, ¢i
doplnéni si plnohodnotného vzdélani v dalkovych, distan¢nich formach studia v souvislosti na
poptavku trhu prace. Tedy 1 zvySeni informovanosti nezaméstnanych o riznych moznostech, které by
mohly vyuzit. Zaroven je tfeba zintenzivnit systém distribuce volnych pracovnich mist a zlepSit

orientaci nezaméstnanych na trhu prace. Aktivni politika zaméstnanosti predevsim cili na skupinu

10 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 323 — 324

101 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 281

192 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 163

18 pOTUZAKOVA, Zuzana. Cesky trh prace v evropském kontextu, Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2013, s. 207
104 K ACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Oeconomica, 2015, s. 98
105 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. peprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 324
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mén¢ vzdélanych a nizko prijmovych obyvatel. Pomoci kombinace riznych nastroju se snazi o jejich
piechod z nezamé&stnanosti do pozice zaméstnaného.*®

Mozné feSeni s sebou piinasi i podpora zaméstnavateli a to ve spolupraci podilet se na
zvySovani poctu pracovnich mist, i s pozadavky pro nizké kvalifikace. Vytvaret vice pracovnich mist
na castecné uvazky s niz§im poctem pracovnich hodin. Podpofit osoby, které by se rozhodly zah4jit
podnikatelskou ¢innost. Preventivné pracovat s mladistvymi na $kolach a délat osvétu o trhu préce,
moznostech, pozadavcich na efektivni vzdélavani a ptipravu pro vstup na trh prace. Zvysit cilené
praci s handicapovanymi skupinami nezaméstnanych a vytvofit vhodné podminky pro jejich zatrazeni
na trhu prace. Zaroven mit k dispozici i opatieni na psychickou podporu v piipadé, ze se u
nezaméstnaného objevuiji frustrujici postoje k jeho uplatnéni na trhu prace.'®’

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana pomoci rekvalifika¢nich kurzl, investi¢nich
pobidek, vefejné prospéSnych praci, spolecensky ucelnych pracovnich mist, pteklenovacim
prispévkem, piispévkem na dopravu zaméstnancd, ptispévkem na zapracovani, prispévkem pfi
prechodu na novy podnikatelsky program.'®® O poskytnuti jakéhokoli nastroje spadajiciho do aktivni

politiky nezaméstnanosti musi byt vzdy pozadano pisemné v souladu se stanovenymi pravidly.

2.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

‘

., Hlavni soucasti pasivni politiky je hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstnani. * 109 pagivni
politikou zaméstnanosti se oznacuji ¢innosti spojené s vyplatou podpor v nezaméstnanosti, ¢i jinych
socialnich davek, které jsou v kompetenci ufadi prace. Jadro véci neni v feSeni situace
nezaméstnanosti. Ugelem je kompenzovat nezaméstnanym ztratu pracovniho piijmu, piipadné jim
poskytnout moznost diiv&jsiho odchodu do diichodu.*™® Spoluprace mezi pasivni a aktivni politikou
zamé&stnanosti maji za ukol navratit ¢loveka co nejdfive na trh prace a ucinit ho sobéstacnym.

V rychlém a nékdy neptedvidatelném vyvoji vznikaji 1 legislativni mezery a nevyvaZenost
riznych systémi VvV zabezpeCeni nezaméstnanych socidlnimi davkami, ¢i  podporami

V nezaméstnanosti. ™

2.2 Minimalni mzda a jeji funkce
»Minimalni mzda predstavuje hranici, pod kterou nesmi vyplacena mzda klesnout. Pokud se

rovnovazné mzdy na nékterych pracovnich trzich ocitnou pod touto hranici, dojde na téchto trzich

1% pOTUZAKOVA, Zuzana. Cesky trh préce v evropském kontextu, Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 205

YT MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 124 — 125

108 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 163

108 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 163

10 K ACZOR, Pavel. Socidini politika a socidalni systém CR. Praha: Vysoka §kola ekonomicka, Oeconomica, 2015, s. 98

1 SIROVATKA, Tomés a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socidlni sit. Bmo: Masarykova univerzita v Bmg pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 81
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v = 112
K nezaméstnanosti.”

Za minimalni mzdu se je povazovana absolutné nejniz$i cena prace bez
ohledu na jeji slozitost, druh, mnozstvi a kvalitu, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim vztahu. Minimalni
mzda byla zavedena piedev§im jako ndstroj socidlni ochrany pfed nepfiméfené nizkym ocenénim
prace zaméstnance, ale zarovein by méla motivovat obCany, aby se jim vic vyplatilo pracovat nez

pobirat podporu v nezaméstnanosti. Minimalni mzda ma ve vztahu k zaméstnanci a zaméstnavateli

dvé zakladni funkce, a to:

e Socialné-ochranou funkci
Ta ma za kol branit zaméstnance pied chudobou a umoznit ¢lovéku zit na irovni skromné hmotné
potieby a socialnich kontaktl. Zaméstnavatelim maé zajistovat zakladni rovné podminky mzdové

konkurence.

e Ekonomicko-Kkriterialni funkci
Stanovuje predpoklady pro motivaci ob¢ant K vyhledavani zaméstnani, nasledného pfijeti na
pracovni pozici a vykonavani pracovni naplné. Dulezitym pilifem této funkce je, aby se
prostfednictvim pracovniho pfijmu zvyhodnovaly osoby pracujici oproti osobdm pobirajici ze
socialnich déavek. Pro zaméstnavatele je minimdlni mzdou nejniz§i moznd uUroveil mzdy pro

v« 11
zamestnance. 3

Néktera nekvalifikovana zaméstnani byla diive platové relativné dobfe hodnocend, cozZ také
dnes zptisobuje nepfiméfend vysoka odekavani naroku na mzdu.'* Proto je v nafizeni vlady
ustanoveno mozné sazbu minimalni mzdy snizit v souladu se zakonem 7/2006 Sb., 0 minimalni mzdé
u vymezeného okruhu zaméstnanci. Jedna se predevsim o okruh osob, které se obtizné prosazuji na

A4 7

trhu prace a mohou mit nizsi pracovni vykonnost. Musi byt ale disledné dodrzen princip poskytovani

15 7akladni pravni Gpravy, které zasahuji do

stejné mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty.
podminek minimalni mzdy, jsou stanoveny v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Vyse zakladni
sazby minimalni mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., o minimalni mzd€, o nejnizSich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni pracovniho

prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

12 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 26

3 ODBOR 62.Pichled o vyvoji &astek minimalni mzdy. MINISTERSTVO PRACE S OCIALNI VECT [on line].©2018. .[cit. 2018.04.18].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/8542/finalova_podoba_letaku.pdf

14 SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socidlni sit. Brmo: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 39

115 BELIKOVA.JANA Minimalni a zaru¢ena mzda. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. [on line].©2018. .[cit. 2018.04.10].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/7667
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., Zatimco prohlasovanym cilem zdakonii o minimalni mzdé je zvysit prijmy pracujicich, skutecny
dopad je presné opacny — ucini tyto pracovniky za danou zakonnou mzdu nezaméstnatelnymi. Cim

Vv

vSSi  je minimalni mzda oproti mzdam na svobodném trhu, tim vétsi bude nasledna

v «116
nezamestnanost.

2.2.1 Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Minimalni mzda ptedstavuje hranici, pod kterou nesmi vyplacend mzda klesnout, pokud se
rovnovazné mzdy ocitnou pod touto stditem nastavenou hranici, dochdzi na trzich prace
k nezamé&stnanosti.**” Minimalni mzda se jako prvni objevuje ve svéts, kde ma vice jak stoletou
historii. V Ceské republice se minimalni mzda vyuZiva od roku 1919, a to spie u velmi mélo
placenych profesi. V obdobi Ceskoslovenska byla minimalni mzda spojovana s prvnimi tarifnimi
ttidami mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly ratifikovany dve zakladni umluvy Mezindarodni
organizace prdce (MOP) tykajici se minimdlnich mezd (Umluva & 26 a Umluva ¢. 99). Obé byly po
rozdeéleni Ceskoslovenska ratifikovany i Ceskou republikou. Vieobecné Zavazni zakonnd uprava
minimalni mzdy byla v Ceské republice zavedena v roce 1991 .18
V Ceské republice byla minimalni mzda poprvé zavedena V roce 1991. Stanoveni minimalni

mzdy od 1. ledna 2017 je devatendactou zménou této mzdové veliciny od jejiho zavedeni. Dosavadni

upravy minimadlni mzdy (zdkladni sazby) jsou zachyceny v nasledujici tabulce.

Tab. & 3 - Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991

OBDOBVI - VYSE MINIMALNI MZDY V KC ZA HODINU
rok mésic
1991 ior 2000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 dervenec 3600 20,00
2000 leden 4000 22,30
2000 éervence 4500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 dervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70

116 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 154

W BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003, s. 26

8 hitps://www.socialpolicy.cz/?2p=175

119 ODBOR 62.Pichled o vyvoji &astek minimélni mzdy. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. [on line].©2018. .[cit.
2018.04.18]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/7667 https://www.mpsv.cz/cs/871
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2017 leden 11 000 66,00

2018 leden 12 200 73,20

2.3 Problematika zneuZivani socidlnich davek a prijem ze zaméstnani

Opatieni proti zneuzivani socialnich davek by se mély zaméfit predevSim na problematiku
systému a vySe vyplaceni podpor a socialnich davek, které nejsou vzdy adekvatni k pottebam lidi
pobirajici tyto pasivni piijmy. Oproti tomu zde méame problematiku nizkych mezd, které zase
nemotivuji nezaméstnané k hledani prace. Davkovy systém zachranné socidlni sité¢ byl vytvoten se
zamérem ochrénit viechny, kteii &eli nezaméstnanosti a hrozi jim propad do chudoby. *° Zdengk
Maruska popisuje nezaméstnanost jako giganticky jev, ktery je podle ného nespravedlivy nejen pro
celou spolecnost, ale predev§im pro ty, co jsou zaméstnani a musi ze svych mezd financovat
nezaméstnanost se viemi dopady, které z tohoto jevu vyplyvaji.’?! Avsak protipélem zachranné
socialni sité se stava fakt, ze ptijemci davek se stavaji nemotivovanymi K hledani, pfijeti a udrzeni si
zaméstnani, protoze na socialni piijmy bylo mozné dosdhnout snadno a leckdy mohly byt 1 vyssi nez
piijmy ze zaméstnani.*? Existujici zdkon garantovanych socidlnich pfijmii znamend, ze motivace lidi
pracovat je vyrazn¢ ovliviiovana konkurenci mezi minimalnimi pfijmy z legalni pracovni ¢innosti (t].
minimalni mzdou) a maximalni dosazitelnou ¢astkou socialnich davek (tj. podpora

¥ . < r1r 1r < e ; . .1 s . 123
V nezameéstnanosti, socialni davky) — neboli pfijmy, které nejsou zavislé na pracovni ¢innosti.

Pokud jsou dosazitelné socialni pfijmy v nezaméstnanosti vyssi, stejné nebo i o néco nizsi nez
minimalni mzda na trhu prace, pak se lidem s nizkymi pfijmy nevyplati pracovat a stava se pro né
vyhodn&jsim uspokojovat své potieby ze socidlnich davek s ob&asnym nelegalnim piivydélkem.'?
Pro vétsi ¢ast dlouhodob& nezaméstnanych jsou zakladnim zdrojem piijmu domacnosti davky
socialni pomoci. Jsou pro n¢€ jistotou oproti nejisté praci, k tomu nizké mzdy v zaméstnani s rizikem
jeho ztraty a nasledné ptfechod na podporu v nezaméstnanosti nic t€émto osobam navic nepiinasi.
Osoby, které dlouhodobé& pobiraji socidlni davky, se ¢asto obavaji o jejich odebrani. Neékteti obavy ze
ztraty popisuji slovy: , Urady cekaji, az udélame nékde chybu, aby nam mohly davky odebrat.“**

Zadosti o davky (piispévky) v socialni oblasti pfijima mistné piisluiny Utad prace CR. Jedna
se o davky pomoci v hmotné nouzi, davky statni socialni podpory, davky péstounské péce, davky pro

osoby se zdravotnim postizenim a prispévek na péci dle zakona ¢. 108/2006 Sb. V nasledujicich

120 KOTYNKOVA, Magdalena. Socidlni ochrana chudych v Ceské republice. Praha: Vysoka $kol ekonomicka v Praze, Oeconomica, 2007, s.
78

2L MARUSKA, Zdenék. Nenechte si libit nezamésmanost! : hospoddrské krize a nezaméstnanost jsou odstranitelné. Olomouc: Z. Marugka,
2012,s. 16

2 ROTYNKOVA, Magdalena. Socidlni ochrana chudych v Ceské republice. Praha: Viysoka $kol ekonomicka v Praze, Oeconomica, 2007, s.
80

12 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 155

124 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 155

125 SIROVATKA, Tomés a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socidlni sit. Bmo: Masarykova univerzita v Bmg pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 51
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podkapitolach jsou zminovany davky, pfidavky a pfispévky, které se vazi uzce k problematice

nezaméstnanosti a je mozné si za splnénych kritérii o tyto davky pozadat.

2.3.1 Statni socialni podpora
Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote upravuje kryti nakladi spojenych s vyzivou a
osobnich potieb déti a rodin, ¢i jinych souvisejicich udalosti. Vynalozené naklady na davky hradi stat
a v nekterych ptipadech jsou davky statni socialni podpory zavislé od vyse pfijmu.126 Velka cast
davek byla odvozena od hranice zivotniho minima, za tu se povazuje minimalni spolecensky uznana
hranice pen&Znich pijmi k zajidténi vyZivy a ostatnich potteb.'?” Jedna se typy davek v zavislosti na

vysi pfijmu - ptidavek na dité, pfispévek na bydleni, porodné.128

e Pridavek na dité
Ptidavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodindm s détmi. Narok maji rodiny
s ptfijmem do 2,7nasobku zivotniho minima. Pfidavek na dit¢ je poskytovan ve tfech vysich podle
véku ditéte a ve dvou vymérach podle druhu piijmu. Ve zvySené vyméie davka nalezi, pokud néktera

ze spole¢né posuzovanych osob ma ptijem z vydelecné ¢innosti nebo z urcitych davek.

e Prispévek na bydleni
Touto davkou stat pfispiva na uhradu ndkladi na bydleni rodindm a jednotliveim s nizkymi piijmy.
Nérok na ptispévek na bydleni ma vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery je v byté piihlaSeny k trvalému
pobytu, jestlize jeho ndklady na bydleni pfesahuji ¢astku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a
koeficientu 0,30 (v Praze koeficientu 0,35), a zarovenl soucin rozhodného piijmu v rodin¢ a
koeficientu 0,30 (v Praze koeficientu 0,35) neni vysS§i nez Castka normativnich nakladii na bydleni.
Poskytovani piispévku podléha testovani piijmi rodiny a nékladii na bydleni za rozhodné obdobi,

kterym je pfedchozi kalendéaini Ctvrtleti.

e Porodné
Touto davkou se rodin€ s nizkymi piijmy jednordzové piispiva na naklady souvisejici s narozenim
ditéte, narok na porodné je vazan na stanovenou hranici pfijmi v roding. Narok na porodné ma
rodina, které se narodilo prvni nebo druhé zivé dit€ a jejiz pfijem v kalendainim Ctvrtleti
pfedchazejicim narozeni ditéte byl nizs$i nez 2,7nasobek Zivotniho minima rodiny. VySe porodného

¢ini 13 000 K¢ na prvni Zivé narozené dité, pii narozeni druhého zivého ditéte je to 10 000 K¢.

126 7akon &. 117/1995 Sb., §1, bod 1 a 2
12T KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 288
128 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 6. pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 291
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2.3.2 Pomoc v hmotné nouzi
Osobam, které se potykaji s nedostateCnymi piijmy je mozné dle zakona ¢. 111/2006 Sb., o
pomoci v hmotné nouzi, poskytnou prostiedky k uspokojeni zivotnich potieb. Narok na né se odviji
od tzv. existencniho minima, coz je ,minimdalni hranice penéznich prijmu, kterd se povazZuje za

nezbytnou K zajisteni vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb na vurovni umoznujici preziti.”

e Prispévek na Zivobyti
Jedna se o zékladni davku pomoci v hmotné nouzi, ktera pomaha osobé¢ ¢i rodiné pii nedostatecném
pfijmu. Narok na piispévek na zivobyti vznika, kdyZ po odecteni pfiméfenych ndkladd na bydleni
nedosahuje piijem osoby ¢i rodiny ¢astky zivobyti, ktera je stanovena pro kazdou osobu individualné,
a to na zéklad¢ hodnoceni jeji snahy a jejich moznosti. Hodnoti se pfedev§im moznost zvyseni piijmu
vlastni praci, fadnym uplatnénim narokl a pohledavek, prodejem nebo jinym vyuzitim majetku. Pro
stanoveni Zivobyti rodiny se jednotlivé &astky Zivobyti osob séitaji. Castka Zivobyti se odviji od

¢astek existen¢niho a zivotniho minima.

e Doplatek na bydleni
Tato davka pomoci v hmotné nouzi spolecné s vlastnimi piijmy obcana a piispévkem na bydleni ze
systému statni socialni podpory pomaha uhradit odivodnéné naklady na bydleni. Jeji vyse je
stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych nékladli na bydleni (tj. najmu, sluzeb s bydlenim

spojenych a nakladl za dodavky energii) zlstala osob¢ ¢i rodin€ ¢astka zivobyti.

e Mimoiadna okamzita pomoc
Poskytuje se osobam V situacich, které je nutné bezodkladné fesit. Zakon ¢. 111/2006 Sb. stanovi Sest
takovych situaci:
1. MopZ:
Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek, ale v ptipad€¢ neposkytnuti pomoci
osob¢ hrozi vazna ijma na zdravi.
2. MopU:
Postizeni vaZznou mimotadnou udélosti (Zivelna pohroma, vétrna pohroma, ekologické havarie, pozar
apod.).
3. MopV:
Nedostatek prostfedkli k uhradé jednordzového vydaje spojeného napi. se zaplacenim poplatku za

vystaveni duplikatii osobnich dokladii nebo v ptipadé ztraty penéznich prostredk.
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4. MopS:

Nedostatek prosttedkti k nakupu nebo oprave predmétti dlouhodobé potieby.

5. MopD:

Nedostatek prosttedkit k uhrazeni odivodnénych nékladi vznikajicich v souvislosti se vzdélanim
nebo se zajmovou ¢innosti nezaopatienych déti a na zajisténi nezbytnych ¢innosti souvisejicich se
socialné-pravni ochranou déti.

6. MopV:

Ohrozeni socialnim vylou¢enim. Jde napf. o situace osob vracejicich se z vézeni, z détského domova

a z pestounské péce po dosazeni zletilosti nebo po ukonceni 1€cby chorobnych zavislosti.

Tyto davky maji pomahat osobam s nedostateCnymi piijmy, a to se zamérem motivovat je K
aktivni snaze zajistit si prostfedky k uspokojeni zivotnich potieb, pfi¢emz se vychdzi z principu, ze
kazda osoba, ktera pracuje, se musi mit 1épe nez ta, ktera nepracuje, poptipad¢ se praci vyhyba.
Déavky pomoci v hmotné nouzi jsou jednim z opatfeni, kterym Ceska republika bojuje proti
socialnimu vylouceni. Nedilnou soucasti finanéni pomoci by méla byt socialni prace s klienty, aby

byli vedeni k aktivnimu pristupu zajistit si prostiedky pro své Zivotni potieby sami.?

Podle novelizace jsou na davky v hmotné nouzi, respektive piispévek na zivobyti provazan na
vetejnou sluzbu. Ta mé snahu navratit lidi dlouhodobé nepracujici, ktefi zaroven pobiraji davku
pfispévku na zivobyti déle nez 6 mésicii k pracovnim povinnostem. Princip vefejné sluzby spociva
v aktivnim pfistupu k praci. To znamena odpracovat alesponn 20 hodin a na zaklad¢ toho si udrzet
stejnou vysi prispévku na zivobyti, nebo pokud nezaméstnany odpracuje 30 hodin, pak mé moznost
navysit si pfijem pfispévku na zivobyti o 605 K¢&. V ptipad¢€, Ze povinnost odpracovat minimalné 20
hodin odmitnou, snizi se jim davka o 1 210 K¢ po obdobi 6 mésicii. Tato povinnost se nevztahuje

zranitelné skupiny obyvatel (naptiklad seniory nebo osoby se zdravotnim postiienim).130

2.3.3 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim
Pro tyto davky jsou stézejni zakony €. 392/2011 Sb., vyhlaskou €. 388/2011 Sb., o provedeni
nckterych ustanoveni zdkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim. Pfispévky by
mély zabezpelit obfana z pohledu zmirnéni socidlnich dopadii ve spojeni s jejich zdravotnim

postizenim a k podpofe socidlniho zaclenovani prostiednictvim prikazu osoby se zdravotnim

29 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI.Pomoc v hmotné nouzi. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. [on
line].©2014.[cit. 2018.04.18]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/5
130 HABAN.PETR.DIOVuthobé nezaméstnani si mohouzvygit piijem v ramei vefejné sluzby. Tiskova zprava. MINISTERSTVO PRACE A
SOCIALNICH VECIL. [on line].©2017.[cit. 2017.11.18]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/29339/TZ_-
Dlouhodobe nezamestnani_si_budou_moci_zvysit_prijem_v_ramci_verejne_sluzby.pdf
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oy 131
postizenim.

e Prispévek na mobilitu
Predstavuje opakujici se narokovou davku, kterd je urCena osob& starsi 1 roku ke kompenzaci
nakladl na zajisténi nutné dopravy, resp. osob¢, kterd ma narok na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim ZTP nebo ZTP/P podle pravidel od 1. 1. 2014, a ktera se opakované v kalendainim mésici

za Uhradu, dle pfedem stanovenych podminek, dopravuje nebo je dopravovana.

e Prispévek na zvlastni pomucku
Tento pifispévek ma osobé s handicapem, kterd je zdkonem pfesné vymezena, umoznit pofizeni
zvlastni pomucky k sebeobsluze, realizaci pracovniho uplatnéni, ptipravé na budouci povolani,
ziskavani informaci, vzdélavani anebo ke styku s okolim. Zvlastni pomuckou neni zdravotnicky
prostiedek, ktery je hrazen z vefejného zdravotniho pojisténi anebo je osob& zaptjcen prislusnou

zdravotni pojistovnou.

e Prikaz OZP
Nérok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim ma osoba star§i 1 roku s télesnym, smyslovym
nebo dusevnim postizenim (charakteru dlouhodob¢ nepiiznivého zdravotniho stavu), které podstatné
omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace, a to véetné osob s poruchou autistického spektra.
Priikazy se li§i podle miry postizeni jeho drZitele na prikazy TP pro télesné postizené, ZTP pro
zvIast télesné postizené a ZTP/P pro zvlast’ télesné postizené s privodcem. Vyhlaska ¢. 388/2011 Sb.
stanovi, které zdravotni stavy lze povaZovat za podstatné omezeni schopnosti pohyblivosti a

orientace, zadkon ¢. 329/2011 Sb. upravuje naroky drziteld prikazu osoby se zdravotnim postizenim.

2.3.4 Prispévek na péci

Ptispévek na péci je uren osobam, které z diivodu dlouhodobé& neptiznivého zdravotniho stavu
potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pii zvladani zdkladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném
stupném zavislosti podle zakona ¢. 108/2006 Sb. Z poskytnutého piispévku pak tyto osoby hradi
pomoc, kterou jim muze dle jejich rozhodnuti poskytovat osoba blizkd, asistent socialni péce,
registrovany poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov nebo specidlni lazkové zdravotnické
zatizeni hospicového typu. Pfi posuzovani stupné zavislosti osoby se hodnoti schopnost zvladat tyto
zakladni Zivotni potfeby, tj. mobilitu, orientaci, komunikaci, stravovani, oblékdni a obouvéani,

télesnou hygienu, vykon fyziologické potieby, péci o zdravi, osobni aktivity a péci o domacnost

Blz4kon ¢.392/2011, Sb. Hlava 1, §1, 2, ve znéni pozd&jsich piedpisti
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(péce o domdacnost se neposuzuje u osob do 18 let). BlizS§i vymezeni schopnosti zvladat zakladni

Zivotni potieby a zptsob jejich hodnoceni stanovi vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.

2.3.5 Davky v nezaméstnanosti
Jedna je o ndhradu mzdy v pfipad¢€, ze se ¢lovek stane nezaméstnanym. Narok na podporu
V nezaméstnanosti vznikd v ptipadé€, ze uchaze¢ o zaméstnani splni podminky stanovené v zékoné¢ €.
435/2004, Sb., o zaméstnanosti. Narok na podporu vznikne v ptipad¢, Ze uchazec¢ splni v rozhodném
obdobi, za které se povazuji posledni 2 roky pted zaevidovanim se do evidence ufadu prace, Gcast na
dichodovém pojisténi, a to v minimalni délce alespont 12 mésict. (§41) Délka podpory se odviji od
veéku uchazece a vySe zase z divodu vypovédi z posledniho zaméstnéni. Na zakladé téchto tdaju jsou
vypocitany ¢astky, které budou uchazeci vyplaceny prostiednictvi podpory v nezaméstnanosti.
Stanoveni délky pobirani podpory:
e Do 50 let se podpora v nezaméstnanosti poskytuje 5 mésict
e 50 do 55 je podpora vyplacena po 8 mésicl

e Nad 55 let se podpora vyplaci az 11 mésict

Tab. 4 - Stanoveni vys$e naroku na podporu

Vypovéd ze strany Vypovéd ze strany . _ ,
« Y Hrubé poruseni pracovni
zaméstnavatele/dohoda zaméstnance / dohoda oy
iy o o iy o o kazné
z vaznych divodu bez vaznych davodi
*2 més. =65% epo celou obdobi 45% enevznika narok na PvN

*2 més. =50%
ezbytek = 45%

Pokud se jedna o pracovni uvazky, které se nezakladaji na povinnosti odvodl na socialniho
(dichodového pojisténi), poté nemliZze byt tato podpora poskytnuta. Nejcastéji se s timto setkadvame u
pracovnich tivazkli na ¢aste¢ny tivazek u pracovnich smluv Dohod o provedeni prace. Zakonik prace
stanovuje hranici pro povinné odvody na zdravotnim a socidlnich pojisténi na tento typ pracovni
smlouvy, az od ¢astky 10 000 K¢&. Coz v praxi znamend, Ze pokud budeme pracovat za nizs§i mzdu
nez je 10000 K¢&, pak neméd zaméstnavatel povinnost odvadét pojistné jak zdravotni, tak ani

socialni.**?

132 KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Oeconomica, 2015, s. 104 — 105
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Tab. ¢. 5 — Piehled vyvoje podpory v nezaméstnanosti v letech 2016 - 2018

MAXIMALNI VYSE PODPORY V KC ZA MESIC, PODLE KALENDARNIHO ROKU, V NEMZ BYLO
POZADANO O PODPORU

TYP PODPORY 2018 2017 2016

V nezameéstnanosti 16 682 15 600 15024

Je nutno podotknout, ze v obdobi, kdy je podpora v nezamé&stnanosti vyplacena nemize byt
soucasné pobiran piijem z aktivniho pfivydélku. Pokud by tomu tak bylo, pak by podpora
V nezaméstnanosti musela byt pozastavena, uchaze¢ by pobiral pouze piijem z Castecného tivazku a
az kdyz by byl ukoncen, tak v nasledujicich mésicich by se postupné vyplacely ¢astky na podpote
V nezaméstnanosti, které byly diky pfivydélku pozastaveny.™®® Tento systém nemotivuje osoby
pobirajici podporu v nezaméstnanosti, aby si aktivné hledali zaméstnani, ale naopak, aby byli
pasivnimi pfijemci davky.

»Podpora Vv nezaméstnanosti je ponizujici, demoralizujici socidlni davka, ktera existenci a

. o , oo 134
fungovani tohoto ekonomického systéemu umoznuje.

2.3.6 Prijem ze zaméstnani

U nizko pfijmovych skupin obyvatel mize mit zna¢ny vliv na rozhodnuti, zda vstoupit, ¢i
nevstoupit na trh prace, maji zasadni vliv predev§im davky socialniho sytému v porovnani piijmu ze
zamé&stnani. V piipad¢ pfili§ malého rozdilu mezi mzdou a vysi socialni podpory klesd motivace pro
vstup na trh prace, coz zvysSuje néklady na pasivni politiku zaméstnanosti.*® Naptiklad Romové se
piiklanéji spiSe preferovat nejistotu zaméstnani, avSak neakceptuji nizké mzdy. Je charakteristicke, ze
po piijeti nového a horS§iho zaméstnani dochézi u urcitych kategorii ke konfrontaci se zaméstnavateli
a ty vedou castéji k rozvazani pracovniho poméru. Ochotnéjsi akceptovat niZ§i mzdy a horsi praci
jsou spiSe zeny 1 s détmi. Obecné je u nich motivace potieby financi pro zajisténi doméacnosti.

To, Ze s rozvojem socidlniho statu roste pocet osob, které maji moznost volby, zda ziskavat
finan¢ni prostfedky prostfednictvim trhu prace nebo prostfednictvim instituci mimo néj, méni situaci
1 na stran€ poptavky po préci. Podle Offeho (1985) ptedstavuje kazdy novy pracovnik pro firmu fixni

naklady spojené s naborem, odbornym zacvikem, zapracovanim, ¢i s rizikem, Ze pfijaty pracovnik

'3 STEPANKOVA, Petra. Income Maintenance Policies, Household Charakteristics nad Work Incentives in the Czech Republic. Praha:
Sociologicky ustav AV CR, 2001, s. 39

34 MARUSKA, Zdenék. Nenechte si libit nezamésmanost!: hospoddiskd krize a nezaméstnanost jsou odstranitelné. Olomouc: Z. Maruska,
2012,s.16

1% pOTUZAKOVA, Zuzana. Cesky' trh prace v evropském kontextu, Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 230
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nebude zvladat svoji praci Uspésné. Tyto naklady, které musi zaméstnavatel se mu vrati nazpét az po
urcité dobé a zaroven tu hrozi i riziko, Ze muze pfijaty pracovnik zaméstnani opustit. I to je jeden
z davodu, pro¢ se firmy snazi zaméstnavat spiSe jedince, u kterych je niz$i riziko fluktuace.
Zamgéstnavatel se tak snazi predejit naboru osob, u kterych je vétsi predpoklad volby mezi
ziskavanim prostiedkll ze zaméstnani, ¢i mimo néj prostfednictvim socidlnich davek. Z toho divodu

. .. , . « v v ’ LN s x s ... 136
jsou rizikové skupiny osob Castéji preduréené pro méné naro¢na povolani.

3 Socialni prace s dlouhodobé nezaméstnanymi lidmi

Socialni prace je zalozena na hodnotach demokratického pfistupu, lidskych prav a socidlni
spravedlnosti, jeji okruh pomoci nelze zobecitiovat, jelikoZz se jedna 0 teoreticko-praktickou
disciplinu, ktera vyplyva z poznatki védnich oborti psychologie, sociologie, pedagogiky, prava,
1€katstvi a dalSich odvétvi. Hovotime o ni tedy jako o multiparagmetickém oboru.

Cile socialni prace jsou zavislé na historickém a kulturnim ramci dané spolecnosti, a i to je
divodem riznorodosti poskytovani pomoci. Poslanim soucasné socialni prace je piedevsim
poskytovani sluzeb jednotlivetim, rodinam, skupindm nebo komunitam.**’ Vzhledem k tomu, Ze tento
obor je rozsifeny i mimo hranice Ceské republiky, jsou zasady socialni prace stanoveny na zakladé
mezinarodnich dokumenti VSeobecné deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav Spojenych
narodil, Listinou zakladnich prav a svobod, Umluvou o pravech ditéte a dal§imi zakony vztahujicimi
se k danému statu, to znamena v Ceské republice zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.*®

Svymi metodami zajistuje provadeéni péce o cloveka na profesiondlnim zakladé a ma tedy
vysokou odpovédnost ve vztahu k osobé, ktera se ocitala ve stavu neschopnosti najit Sama moznosti a
vychodiska v teSeni krizové situace.®® Vet potiebnost po socialni praci vznikd v dasledku, kdyz
nejsou uspokojeny potieby ¢lentl ve spole¢nosti a jejim zamérem je snazit se eliminovat vznikajici
rozdily, umoznit lidem rozvinout své moznosti, obohatit jejich Zivoty a predchazet selhani.**® Okruh
osob, kterym muZe byt pomoci socidlni prace vypomahano, zahrnuje Siroké spektrum populace, jako
napiiklad drogové zdvislé osoby, duSevné a mentalné postiZzeni, osoby bez domova, tyrané Zeny,
uprchlici ¢i osoby, které se ocitly ve stavu nezaméstnanych. Kazda osoba mé narok na bezplatné
poskytnuti socidlniho poradenstvi o moznostech feSeni jeji situace bez ohledu na jeji status ve
spoleCnosti. Pristup v feSeni krizové situace, se kterou Cloveék prichazi, musi byt v souladu se

zachovéanim lidské diistojnosti a vychazet z individualnich potieb doty&ného jedince.**

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 143
¥ MATOUSEK, Oldtich a kol. Encyklopedie socidlni prdce. Praha: Portal, 2013, s. 166

38 MATOUSEK, Oldfich a kol. Zdklady socidini prdce. Praha: Portal, 2012, s.

13 MATOUSEK, Oldfich a kol. Encyklopedie socidlni prace. Praha: Portal, 2013, s. 167

10 MATOUSEK, Oldfich a kol. Zdklady socidlni prdce. Praha: Portal, 2012, s. 137

141 (zakon o soc. sl. §2, 3)
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Pozornost je nutné vénovat i t€m uchazeclm, ktefi nemaji o praci zajem a nebudou pracovat,
ale maji diivod byt v evidenci ufadu préce, a zneuzivaji nabizené sluzby i finanéni prostredky uradia
prace ve svij prospéch. Zaméstnanci uradti maji zkusenost, ze pokud uchaze¢ nepracuje 12 mésica,
tak pracovat nechce. Posledni novelizace zdkona o zaméstnanosti v roce 2004 umoznila vyfazovat z
evidence vEtsi pocet uchazec, ktefi se vyhybaji praci, sankéné.

Soucasna socidlni prace s nezaméstnanymi je uskute¢iiovana nejvice riznych projekti ESF. Do
projektii je zapojena celad fada raznych neziskovych organizaci, které ma leckdy zkuSenosti s praci
S osobami ohrozenymi na trhu prace. Neziskové organizace jsou tak piinosné svoji reflexi potieb
témto skupinam lidi s individudlnim pfistupem. Vize pro zlepsSeni socialni prace na ttadech prace je

ST ;v ’ rowe 1 r ;142
obzvlasté v zavedeni piipadovych praci, ¢i zonovém poradenstvi.

3.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Préce, at’ uz placena nebo neplacena, je vydefinovana: ,, Jako vykondvani ukolii, které vyzaduji
vydej psychickych i fyzickych sil a jejichz cilem je vyroba zboZi poskytovani sluzeb uspokojujicich
lidské potieby.“ Zaméstnani neboli povolani je prace, kterou vykondvdme vyménou za pravidelny
plat/mzdu.**® Lidé vstupuji na trh prace vybaveni dispozicemi, a to skupinovymi i individualnimi,
snazi se uspét s nabidkou své prace a zaméstnavateli nabizi zamé&stnavateli nejen to, co sami mohou
svymi kompetencemi nabidnout, ale i tim, co mohou uplatnit na trhu prace. Cim vice je jejich
nabizend prace a dovednosti kvalifikované, specializované a jsou dostate¢n¢ flexibilni, tim se zvySuje
jejich pravdépodobnost 1’1spéchu.144 Prace tak tvoii v zivoté Clovéka dulezitou podminku distojné

s

existence, pfindsi materialni prospéch a dava clovéku pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti.
Soucasné dava ¢lovéku uspokojené potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty.'*®

Dopady vyplyvajici z nejistoty zaméstnani mohou byt stejné vysilujici jako skute¢na zkuSenost
se ztratou zaméstnani. Nejistota ohledné¢ zaméstnani je pocit uzkosti ¢i obava, zda si Clovek
V budoucnu udrzi praci a svou roli na pracovisti. ,,Prdace je nastrojem kariéry i spolecenského
vzestupu, je naplnénim motivaci, ambici a i ctiZzadosti, spokojenosti i radosti. Prace je ustirednim
institutem, ktery organizuje zivot cloveka a jehoz prostrednictvim se clovek sam definuje a utvari si
svoji identitu a svoje sebevedomi. «146
Kli¢ové charakteristiky, které jsou vyznamné pro zivot ¢loveka:

e Penize jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb

e Urovei ¢innosti je zdkladnou pro rozvoj schopnosti a ziskavani dovednosti

142 P, socialni prace, socialna praca.Tomas Sirovatka: ReSeni nezaméstnanosti po &esku: dvacet miliard na davky a tfi miliadry na piimou
praci s nezamé&stnanymi. . [on line].©2014.[cit. 2017.11.18]. Dostupné z: http://socialniprace.cz/zpravy.php?oblast=1&clanek=490
143 GIDDENS, Anthony. Sociologie. 1.vyd. revidované Philipem W. Suttonem. Praha: Argo, 2013, s. 807

1% KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 21
S BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a Zdengk, BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 49
1% BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 105
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e Rozmanitost Zivota piinasi Siroky kontext spolecenskych vztahli (mimo domacnost)
e Struktura ¢asu smysluplné uspofadava denni aktivity
e Socialni kontakt pfinasi piilezitosti spolupodilet se na SirSich aktivitdch s ostatnimi

lidmi
147

7~

e  Osobni identita pfinési stabilni socidlni identitu, sebetctu
Jahodova, ktera stala u zrodu moderniho vyzkumu nezaméstnanosti, uvadi pét zakladnich
potieb, které jsou uspokojovany zaméstnanim a jejichz uspokojovani tedy nezaméstnanost omezuje,
¢i blokuje.
e vytvari pro zaméstnaného ¢loveéka realnou strukturu ¢asu (dne, tydne a roku),
e znamena piilezitost pravidelné sdilené socialni zkuSenosti mimo ramec rodiny,
e umoziuyje jedinci podilet se na cilech a tcelech, které ho ptesahuji,

. o v . . . v % JON4 7w ~ . r 14
e vynucuje si fadu aktivit, k nim bez zam&stnani neni &lovék motivovan.'*®

3.2 Ztrata zaméstnani
Ztrata zaméstnani se stdva béznou zaleZitosti v Zivoté Cloveka. Praci ztraceji nekvalifikovani
stejn¢ tak kvalifikovani pracovnici, odbornici, ktefi jsou nuceni, n€kdy sami od sebe schopni se
S touto situaci vyrovnat. Nékteti pristupuji ke ztraté¢ zaméstnani s aktivnim piistupem, a to naptiklad
hledanim nového zaméstnani, zdokonalovanim kvalifikace, aby byli 1épe uplatnitelni na trhu
praice.l49 Avsak skutecnost ukazuje na zvySenou pravdépodobnost ztraty zaméstnani u lidi s nejnizsi

kvalifikaci, kteti ne vZdy jsou schopni obstat v poZadavcich na stale zvySujici se Grovenl poZzadavki

I3

schopnosti a kvalifika¢nich dovednosti pro vznikajici profese. 0 Obzvlasté nahla a neotekavana
ztrata zaméstnani se stavd zasahem do Zivota a pro nékteré jedince miize mit az traumatizujici
zazitek. Stava se tak z divodu toho, Ze ne vSichni lidé berou praci jako nutny Zivotni udé¢l, ale pro

nékteré znamend a piinasi jim do Zivota radost a uspokojeni. Skutecnou hodnotu prace clovek

» 151
15

poznavéa vétSinou az tehdy, kdyz ji ztrati.™ Ztrata zaméstnani se odrdzi na stabilit¢ zdravi

nezaméstnanych lidi, a pokud tento stav pretrvava, pak se mohou projevit psychosomatické potize,

které jsou nejéast&ji doprovazeny dlouhodobou tizkosti, stresem, & depresi.™?

Vylou€eni ze zaméstnadni v obecné roviné znamena deprivaci v neuspokojovani zéakladnich

Ve ’ v 1 , % , , , V. v v ’ v, .
zivotnich potieb. %3 Nedobrovolné vyrazeni prace Z osobniho Zivota cloveka ma podle nasich i
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zahranicnich poznatku pritkazné negativni socialni, psychologické, ale i zdravotni dusledky.

¥ BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 106

Y8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 71 - 72

Y9 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 109

150 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 139

5L BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a Zdensk, BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 49
152 GOLANTY, Eric, GORDON, Edlin. Health and wellnes. 10. Editon. Sudbury: Jones & Barlett, 2014, s. 26

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 68
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Je nepochybné, Ze nezaméstnanost znamend riznou zkuSenost pro riizné jedince i pro rizné
socialni kategorie. Faktory, které ovliviluji vnimani a prozivani ztraty prace se odvijeji od osobni
dispozice, véku, dosazené¢ho vzdélani, kvalifikace a rodinného zazemi. NejCastéjsi typy reakci dle
vyzkumu Bozeny Buchtové v Ceské republice, jsou jako reakce na zpravu o vypovédi nasledujici.

1. U zen je mnohem castéjsi reakce psychickym Sokem 55,6% ve srovnani s muzi, kde
takto reagovalo pouze 18,2%.

2. Jako pasivitu a rezignaci provazenou nechuti Kk dalsi spoleCenské aktivité oznacilo
17,7% pracovnikd.

3. Obranny postoj zaujalo vyssi procento muzi, a to 27,8%, ktefi se snazili o problému
diskutovat, porozumét, pro¢ praveé oni pfisli o zaméstnani, nespokojili s direktivnim
rozhodnutim organizace, kterd dostatecné nezvazila jejich mnohaleté kompetence. Ze
strany Zen zaujima tento postoj 10,9% zen.

4. Prilezitost k hledani nového zaméstnani s aktivnim pristupem jako reakce na ztratu
zaméstnani je Cast€jsi u muzt (33,8%) oproti zenam (8,7%). Tento postoj je spiSe
charakteristicky pro mladsi vékové kategorie, do 30 let véku a od 31 do 40 let, které
maji snahu vyuzit nejvice dosavadni podminky zaméstnani na ukor organizace feSit

7 ’ v 1
nové pracovni uplatnéni.'>

Pro nékteré osoby znamena ztrata zaméstnani zhrouceni fadu a zcela ochromuje jejich osobnost
a aktivitu. Tyto osoby nemysli na nic jiného nez na opé&tované ziskani nového zaméstnani a vénuji
tomu velmi hodné 1sili a viechen sviij ¢as. Zit z podpor od statu je pro né ponizujici, stresujici a citi
se bezmocni. Zivot bez zaméstnani pro né ztraci smysl. Opaény protipélem jsou i skupiny osob, které
nepocit'uji ztratu zaméestnani viibec tragicky. SvEét pro né zlistava stale stejny a jesté jim ziistava vice
¢asu na jejich aktivity. VétSinu svého Casu travi zalibami, maji vice ¢asu na rodinu a déti. To, ze ziji
Z podpor od statu, pro n€ neni nijak stigmatizujici, nékdy dochdzi i k postoji, kdy nezaméstnanost je
Jimi hodnocena jako pozitivni, na zakladé ni piehodnocuji I sviij stavajici Zivot. Hodnotu pro né ani
tak neni zamé&stnani jako volny Cas. Strategie téchto osob se vyznacuje zit poklidny Zivot, s tim, Ze
kalkuluji s podporami od statu a vyuZivaji mozZnosti piilezitostného piivydélku nelegalni prélce.156

Ze Sociologické analyzy vyplyva, Ze reakce zamé&stnavateli v dne$ni ,,zrychlené, pokrokové*
dobé pristupuji i ke strategiim tspor mzdovych nakladd z divodd upfednostnéni investic do nového

v 7 oy voxer v v v v Vil v 11,0 157
veédeckého poznani a propoustéji tak bezprostiedné vétSinu neuziteCnych pracovniki. >

1 BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a Zdendk, BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 49
% BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezam&stnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, s. 85

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 110 — 112
T BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a Zdengk, BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 37
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3.3 Motivace Clovéka pracovat

Motivaci hledat si pracovni misto a pracovat je odvozené od vytvareni institucionalni podoby
trhii (pf. mirou vladnich regulaci — minimalni mzda, profesni licenci, zdkazu diskriminace, piedpist o
bezpecnosti prace, pracovni legislativou ad.). Nezastupitelnou roli v§ak maji nastaveni parametrii
socialni sité, a to zejména podpory v nezaméstnanosti a dalsi socialni da’tvky.158 Nezamé&stnanost je
stresujicim faktor a o to vice pro osoby s nizkou kvalifikaci, ktefi vydélavaji malo a nemaji se 1épe
nez ti, kteff Ziji ze socialnich davek.'*®

Podle nékterych studii vede ke ztraté¢ motivace hledani si prace vice nez samotna vyse podpory
délka doby, po kterou je tato podpora poskytovana. U mnoha piijemcti ddvek socidlniho statu je tézké
posoudit, zda je jejich nezaméstnanost nedobrovolnou, ¢i zda jde jen o strategii spojenou se
soucasnou vydéleénou aktivitou v Sedé ekonomice. Velka ¢ast zaméstnani, které tyto lidi mohou
ziskat, by jim totiz pfinesla jen o néco vyssi pfijem, nez jsou piispévky v nezaméstnanosti. Pokud se
bude podpora nadale ptiblizovat vydélku ze zaméstnani, dale pak jedinci zvazuji i dal$i okolnost jako
je dojizdéni. Logicky se jim nechce do zaméstnani dojizdét, coz si kalkuluji ve srovnani nakladd na
dojizdéni a piijmu ze zam&stnani.'®

Motivy Kk praci mohou byt rtiznorodé a pro kazdého c¢lovéka mohou mit odliSny osobni
vyznam. Penize, smysluplna aktivita, seberealizace, socialni kontakt a samostatnost, nezavislost je
nejcastejsi vycet potieb pro aktivni jedince, ktefi maji zdjem opét se navratit do kolobéhu pracovniho
zivota.’®* Ovsem ziji mezi ndmi 1 skupiny lidi, pro které nezaméstnanost znamena Zivotni styl a
bohuzel tomu nahravéa pravé solidarni zachranna socidlni sit’.**® Soub&zné v Ceské republice zatim
nedochazi k optimalnimu vyuziti lidskych zdroji na trhu prace, coz prispiva k rostoucimu vetejnému
zadluZeni. Proto by bylo vhodné posilit vedle finanéni motivace nezaméstnanych i nefinancni

mechanismy, které by zvysily selektivnost poskytovani socidlnich davek.'®

Osmdesat procent nasi motivace pochazi z odpovédi na otazku, ,,pro¢* pouze 20% z odpovedi
na otazky: ,,Co a jak.“ Toto je zji§téni jednoho z pfednich svétovych zastupci motivace psychologie,
Charlese Garfielda, které jasn¢ vypovida o tom, Ze na§ hodnotovy systém, nase divody k tomu jak

. , 1 o ’ ’ Vi r r1.. 164
jedname, na nas ptisobi mnohem vice nezli samotné cile. 6

%8 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 244

%9 VAGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014, s. 669 — 670

0 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 143
81 POTUZAKOVA, Zuzana. Cesky trh préce v evropském kontextu, Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 236

162 KUCHAR, Pavel. TRH PRACE SOCIOLOGICKA ANALYZA. Praha: Karolinum, 2007, s. 115
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3.4 Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Pokud je nezaméstnanost kratkodobd, neplisobi zdvazné problémy ani pracovnikiim ani
ekonomice. OvSem dlouhodoba nezaméstnanost je zavaznym problém. Pokud se lidem nedaii sehnat
dlouhou dobu vhodné pracovni misto, dostavaji se potizi propadem zivotni Girovné a existenénim
problémtim celé rodiny, na ty se pak vazi problémy socidlni a psychické.165

Dopady dlouhodobé nezaméstnanosti jsou predev§im v ndvaznosti na diivéjsi postaveni
nezaméstnaného na pracovnim trhu a v zavislosti na délce nezaméstnanosti.'®® Nezaméstnanost
zejména pak dlouhodobd jednozna¢né znamend zhorSeni finan¢ni situace a nasledné snizeni Zivotni
urovné nezaméstnaného a jeho rodiny. A¢ jsou nezaméstnané osoby podporovany ufady prace
vyplacenim podpory v nezaméstnanosti, touto ¢astkou neni schopna vétsina z nich pokryt naklady na

167 y . o .
Nezaméstnani se snazi obvykle udrzet si

kvalitu zivota jako v pifipad¢ vydélku ze zaméstnani.
socialni status co nejdéle a potlacuji tak sviij pad. Snazi se tak alespon navenek udrzovat znaky
viditelné své potieby.’® Ztoho vyplyva, Ze Elovek je ohroZen deprivaci. Nelze olekavat, Ze
ekonomicky rist a tvorba novych pracovnich mist vyfesi problém dlouhodobé nezaméstnanosti, a to
Z nize uvedenych divodu:
e Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji kvalifikaci, pracovni navyky, schopnost dodrzovat
denni rezim, ochotu poslouchat ptikazy nadfizeného.
e /e strany zaméstnavatelll neni zdjem zaméstndvat dlouhodobé nezaméstnané, radéji
uptednostiuji osoby nové vstupujici na trh prace, cizince, ¢i kratkodob€ nezaméstnané.
e Pro ¢loveka dlouhodobé nezamé&stnaného se Zivot bez prace stdva normou a nema jiz

zajem pracovat.169

Nezamé&stnani maji nedostatek pen¢z a nemaji praci, ale zato maji vice nez dost ¢asu. Zpisob,
jak s nimi zachazeji, tvofi téziste jejich pocitl a zivotnich strategii. Nezaméstnani maji mensi prostor
pro prijimani zdsadnich rozhodnuti o svém Zivoté a mensi Sanci rozvoje novych dovednosti. Ztrata
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zaméstnani neznamend jen socidlni izolaci, ale i celkovy pocit bezmoci tvari tvar vlastnimu osudu.
Ztréata prace vyvolava patologické symptomy na dvou Grrovnich:
1. U jedince se jedna o dezintegraci osobnosti, o dysfunkéni chovani, zdravotné psychické i

télesné potize, problémy v roding.

165 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003, s. 87

1% SIROVATKA, Tomés a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zichrannd socidlni sit. Brmo: Masarykova univerzita v Bré pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 43

" BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 243

188 SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socialni sit. Brmo: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 43

19 KOTYNKOVA, Magdalena. Socidlni ochrana chudych v Ceské republice. Praha: Vysoka $kol ekonomicka v Praze, Oeconomica, 2007, s.
53

0 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 75
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2. Ve spolecnosti jde o zvySené konzumace alkoholu, nikotinu, ¢i drog, vy$S§i nemocnost a
spotieba 1ékli. Mize se objevovat vyskyt sebevrazednych pokust, kriminality a nasili nebo

rasoveé konﬂikty.171

Situaci nezaméstnaného zvlasté Spatné nesou muzi stfedniho a vyss$iho veku, zivitelé rodin,
kteti diive pracovali na kvalifikovanych mistech. Tento stav pocituji jako ztratu socidlniho statusu a
prestize. Podobné prozivaji trauma i starSi Zeny, které cely Zzivot pracovaly, a pro které
nezaméstnanost spojuje s pocitem staii a nepotfebnosti.172 Jev nezaméstnanosti ptsobi svymi riziky
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na ¢lovéka v podobé vylouceni ze spolecnosti, ze socidlniho, kulturniho a politického Zivota.

Nezaméstnany ztraci nejen svou kvalifikaci, ale 1 pracovni navyky, proto je v ptipadé delSiho
trvani nez jeden rok navrat na trh prace pomérné obtizny. S timto druhem nezamé&stnanosti je spojeno

. o, 174
1 tzv. negativni socidlni chovani.

3.4.1 Ekonomické diisledky

Zejména dlouhodoba nezaméstnanost je zaru¢enou vstupenkou do svéta chudoby a nouze.

vV

Piijem z podpor st&Zi pokryva zakladni potieby rodin a miize je ast&ji uvadét do dluhové pasti. Cim
déle zistava lovek nezaméstnany, tim je jeho finanéni a existendni situace, ¢i jeho rodiny horsi.”
Finan¢ni potize jsou pro n€které skupiny nezaméstnanych hlavnim faktorem nuticim brat jakoukoliv,
i hife placenou a tfeba i méné kvalifikovanou, kde velmi podstatnou roli sehrava faze rodinného
cyklu, proto jsou nejvice zasazeni nezaméstnani s malymi d&tmi.*”® U osob, které ztratili piijem ze
zaméstnani je prvotnim a nejdalezit€jsim bodem zajistit si hospodatfeni domacnosti. Nejvyrazngjsi
tlak v domacnostech na nezaméstnané vyvijeji naklady na bydleni a v nevyhodé jsou piedevsim ti,
kteti ziji samostatné Vv byt¢ a musi platit najemné, které v soucasné dob¢ stile nartistd a bézné
prekracuje az polovinu pfijmu domacnosti. Cast&ji se pak mohou dostat do situace, kdy budou dluzit
za najemné, ¢i energie spojené s domacnosti. Vétsina z nich je nucena omezit spotiebu a vydaje, nebo
preferuji vykon nelegalni préce, ¢i jsou zavisli na finanéni podpofte blizkych. Jak jiZ bylo zminéno, v

dlouhodobé nezaméstnanosti z pohledu ekonomického sehrava vyraznou roli nastaveni socidlniho

L BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef a Zdentk, BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 10

2 SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zichrannd socialni sit. Brmo: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 44

8 KOTYNKOVA, Magdalena. Socidlni ochrana chudych v Ceské republice. Praha: Vysoka $kol ekonomicka v Praze, Oeconomica, 2007, s.
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Y POTUZAKOVA, Zuzana. Cesky trh préce v evropském kontextu. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 162
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systému, zejména rozdil mezi ¢istou mzdou a socialnimi davkami, které se projevuji zejména u nizko
kvalifikované pracovni sily.'”’

Pokud ma jedinec, ¢i jeho rodina Zit jen z podpory Vv nezaméstnanosti, ¢i dokonce jen ze
socidlni podpory vymezené na zdklad¢ stanoveného zivotniho minima, znamena to velké snizeni
zivotni Grovng. Je tieba ale konstatovat, ze ne vSichni nezaméstnani ziji v bid€ a ne vSichni chudi jsou
nezaméstnani. Vyznamnou c¢ast chudych tvoii napiiklad Spatné placeni pracovnici s velkymi
rodinami, handicapované osoby ¢i osamélé matky. Finan¢ni potize osob Zijicich z podpor

V nezaméstnanosti jsou vSak témet vzdy znacné.

3.4.2 Socialni dusledky

K socidlnim nésledkim dlouhodobé nezaméstnanosti pro jedince patii zejména sniZeni zivotni
urovné, rust napéti v jeho rodiné a v ostatnich interpersonélnich vztazich, socialni izolace, ztrata
motivace a pocit bezmocnosti, pristupuji i zvySené nasledky, jez pocituje spole¢nost. Pokud ¢lovek
stoji mimo pracovni proces, neméa moznost U€astnit ziskdvani znalosti a zkuSenosti. To vede ke ztraté
kvalifikace, k dekvalifikaci. Jeho vzdélani se znehodnocuje. Po ur¢ité dobé mimo pracovni proces
Clovek ztraci pracovni a dalsi navyky, které souvisi s pravidelnym dennim rezimem, tzn. ranni
vstavani, nutnost odejit do prace apod. Duisledkem toho je tzv. socialni zlenivéni.!"®

Neuspéchy na trhu prace s sebou mohou pifinaSet zménu v zebticku hodnot a ¢loveék zacne
akceptovat Zivot na socidlnich davkach. Dlouhodoba nezaméstnanost pisobi na chovani lidi tim, Ze si
zvyknou na to, Ze nepracuji, vypadnou z pravidelného Zivotniho rytmu. Odleh¢i se jim od
kazdodennich povinnosti a zjisti, Ze 1 Z podpory se dat Zit, 1 kdyZ mnohem skromnéji. Nemusi hledat
zameéstnani a néktefi ztraci 1 viru ve znovunalezeni prace, s tim souvisi i snizeni jejich aktivity hledat

praci jako dfiv. Daji prednost pohodingjsimu, skromngj§imu Zivotu ze socialnich davek.'"

Cim déle nezaméstnanost trva, tim je jeji Zivotni situace horsi. Clovéku se sniZuje
socioekonomicky status, ktery je v blizké souvislosti s chudobou a logicky vychazi, ze se ztratou
zaméstnani klesa i Zivotni standart.’® Z toho mizeme odvodit dal§im negativu pro ¢lovéka a tim je
ohroZeni kvality Zivota. Vyznamové€ nelze jednoznacné kvalitu Zivota definovat. Mizeme se pokusit
o vysvétleni z n€kolika odbornych tvrzeni. Semanticky (vyznamove¢) lze kvalitu Zivota pfirovnat

k jakosti - hodnoté¢ jako charakteristického jevu, kterym se odliSuje zivot jednoho ¢lovéka od

Y POTUZAKOVA, Zuzana. Cesky trh préce v evropském kontextu. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 104

18 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 242

9 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003, s. 87

80 BUCHTOVA, Bozena. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Brno: Masarykova univerzita v Bmg, 2000, s. 13
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druhého.'® Pojeti rozsahu kvality Zivota jednotlivce mapoval Bergsman a Engel (1988) ve tiech
odlisnych sférach.
1) V makro-roviné se jedna predeviim o otazky ve velkych spoletenskych celcich. Zivot
je popisovan jako absolutni moralni hodnota a je soucasti zakladnich politickych tvah.
2) V mezo-roviné se tykaji otazky na kvalitu zivota malych socialnich skupin — $kola,
nemocnice, domov dichodcti a podobné¢ ke vztahu k mordlnim hodnotam zivota
¢loveka, socidlniho klimatu a vzéjemnych vztahtt mezi lidmi.
3) V osobni roviné jde o individualni Zivot jednotlivce. Dulezitou roli sehrava subjektivni
hodnoceni zdravotniho stavu, bolesti spokojenosti a dalsi ve spojitosti s predstavami,

s iy 18D
nad¢jemi, piesvédceni individua.

Na zaklad¢ vydefinovani si rovin kvality Zivota byla poté sestavena Bergsmanem a Engelsem
popsana kvalita Zivota jako: ,Kvalita zivota sama, je hodnotou, je zazZitkovym vztahem, reflexii nad
vlastni existenci. ™

Zivotni trovei je propojena s udrzovanim socialnich kontakti nezaméstnaného ¢lovéka, ktera
vSak ve vétSin¢ ptipadi nabyva na sile v socidlni izolaci, a vysledkem je pak ztrata socidlnich
kontaktd. Potiz je vtom, ze nelze dostatecné tyto Socialni kontakty nahradit uz$imi kontakty
Vv nejbliz§im okoli, ani v dostate¢né mifte prostiednictvim $irsi rodiny. V fadé ptipadl nezameéstnani
vypadavaji ze socidlnich kontakti prostou fyzickou nepfitomnosti. To se tyka zejména kontakt
S osobami na byvalém pracovisti, které jsou jen ziidka kdy nadale udrzovany. Oboustranna ztrata
zajmu o jejich udrzeni prameni ptedev§im z toho, Ze mizi prostor sdilenych spole¢nych Zivotnich
zkuSenosti. Po ztraté prace se lidé vétsinou vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale vyhybaji se i
kontaktim s ostatnimi nezaméstnanymi, nebot’ jsou pro né depresivni. Do tohoto typu izolace se
jedinci a rodiny dostavaji postupné, tak jak s prodluzovanim obdobi nezaméstnanosti sklouzavaji do
stale pasivnéjSich Zivotnich strategii.la4

Socidlni izolaci nezaméstnanych je vSak tfeba chéapat pfedevsim jako jejich izolaci od
zamestnané populace. Nezaméstnané osoby maji tendenci vyhledavat spolecnost osob, lidi, ktefi se
potykaji se stejnym osudem, jako oni sami, to znamena, ze je tento problém jesté vice zesiluje. Mira
socialni izolace je siln¢ vazana na vék, z toho vyplyva, Ze vice ohroZeni izolaci jsou osoby starSiho
véku oproti mladistvym. U mladych svobodnych nezaméstnanych je €astéjsi tendence vyhledavat

socialni kontakty na socidlnich sitich a mohou tak nabyvat riznych forem vzajemné soudrZnosti, ale 1

8L BUCHTOVA, Bozena. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Brno: Masarykova univerzita v Bmg, 2000, s. 13

82 BUCHTOVA, Bozena. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Brno: Masarykova univerzita v Brg, 2000, s. 18
8 BUCHTOVA, Bozena. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Brno: Masarykova univerzita v Bmég, 2000, s. 18
8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 81
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V negativnim méfitku, napiiklad zvySena trestna ¢innost, vandalstvi a socidlni sité zde sehravaji roli

V podobé¢ riznych gangli mladistvych.

3.4.3 Psychologické dusledky

Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a zdravim ma, podle nejrozsifenéjSich dnesnich nazort,
spolecného jmenovatele ve stresu, atakujicim imunitnim a kardiovaskularnim systému clovéka. Ke
stresu, kterym je ztrata zaméstnani provazena, se Casto pridavaji dalsi doprovodné zesilujici faktory,
jako jsou kouteni, pozivani alkoholu a ndvykovych latek. Nezaméstnanost nejen, Ze ma ptimy vliv na
zdravotni stav populace, ale stejné tak se jevi jako impuls pro vznik dlouhotrvajicich procest, které

vedou k chronickym zdravotnim potizim.'*®

Psychicka kondice, psychické i fyzické zdravi lidi zpisobuje u Cloveéka ztratu divéry v sebe
samého, ztratu sebevédomi, sebeucty, nartstaji v ném pocity nedostate¢nosti a podiadnosti S
tendencemi ztraty své ceny nejen ve vlastnich o¢ich. Stava se tizkostn&jsim, je méné spokojeny, vice
ho suzuji obavy, trpi poruchami spanku a miva obavy z budoucnosti, ve spole¢nosti se pak muze
&lovek projevovat jako rebel neuznavajici spolecenské hodnoty.*® Je viak tieba poznamenat, Ze ne
vzdy jsou psychické potize, disledkem nezaméstnanosti, mohou viak tyto potize podpofit.'®’

Castym projevem v psychice nezaméstnaného ¢lovéka je zvysena deprivace. Hartl popisuje
deprivaci jako: ,, Strdaddni, ztrdatu néceho, co organismus potiebuje, neboli neostatecné uspokojovani
zdakladnich potieb. 188

Ta se ukazuje nejcastéji nahlym poklesem zivotni trovné. Vzhledem K tomu, Ze dne$ni
spolecnost je zaméfena vyrazné na konzumni stranku Zivota a je predpoklad, Ze v nezaméstnanosti
ma Clovek niz§i pfijmy, pak nemize plné uspokojovat ¢innosti spojené s nakupy a vyhledavanim
novych sluzeb, ¢i zbozi. Prave ziskdvani nového zbozi je nékterymi prozivano jako ptijemna udalost,
ktera dava cloveku uklidiujici pocit psychického bezpe€i a udrZeni si socialniho statutu. Ve
skute¢nosti vSak ukryva nudu, frustraci ze Zivota, ¢i neuspokojujici prace. Deprivace nabyva dvou
uarovni, a to:

e Absolutni, ta je chapana predevs§im jako existencni ohroZeni
e Relativni, se chape jako psychické stradani, jeZ nezaméstnanost provazi. Roste se vzdélanim

populace, prezentaci komfortu zejména v televizi, ale i v reklamé, nabidce supermarketi.'*®

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 84
18 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2003, s. 108

8" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 88
18 HARTL, Pavel a HARTLOVA Helena. Velky psychologicky slovaik. 4. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 94

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 76
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Dlouhodobéd nezaméstnanost se vyznacuje vyvolanim rtznych psychickych, ¢i somatickych
onemocnéni.
e Zmény v prozivani
Ztrata zaméstnani s sebou pfinadsi prevazné negativni postoje k feSeni této situace a obavy, jakym
zpusobem bude jedinec tuto situaci fesit. Jeho prozivani je vyrazn€ kolisavé a vyznacuje se stresem a
zvySenou uzkosti, stava se labilngj$i a zraniteInéjSim, nebo se mohou u agresivnéjsich jedinct
vyskytovat vybuchy zlosti a vzteku vici spolecnosti, ale i zaméstnavateli, ktery rozhodl o ukonceni

pracovniho poméru. Celkové se nezaméstnany citi nespokojeny a mize mit problémy s nespavosti,

proziva neustale napéti a neklid.

e Zmény v uvazovani
V zavislosti, jakym zpiisobem ¢lovEk interpretuje ztratu zaméestnani, se odviji i ndsledné uvazovani a

hodnoceni situace, ve které se ¢lovék nachazi.

e Zpisob Zivota
Nektefi preferuji vyhradné Ziti ze socialnich davek, tento postoj Ize definovat jako socialni
parazitismus a obzvlasté, pokud by se takovyto vzor chovani v nékterych rodinach zaina prenaset

. rar c 17 ) ’ o Ve 1
Z generace na generaci. Pak se vytvaii ze socialni parazitizmu tolerovany zptisob Zivota.'*

Dalsim psychologickym stresujicim faktorem je zména vnimani ¢asu a znamena rozbiti ¢asové
struktury dne. Nezaméstnanému ubiha ¢as pomaleji nez v zaméstnani, dny se vleCou, nemaji zadnou
strukturu a po uréité dobé& nelze odligit viedni dny od vikendi. Cas piestava hrat dileZitou roli a je

91 Jahodova (1982) je ptesvédCena, ze pouze mala ¢ast lidi je schopna

vyplhovan pocitem nudy.
sama udrZet svoji ¢asovou strukturu, vétSina z nas musi byt k tomu nucena socidlnimi normami, které
nam poskytuji podplirny rdmec. Fixni rdmec Casu je dan primarné¢ hodinami pocatku a konce
pracovni doby a jejim ¢lenénim na mensi Casové useky. ,,Tato struktura je konec koncii hluboce
zafixovana v kazdém prislusniku nasi civilizace, také vSechna zaméstnani jsou postavena na casovem
rozvrhu dne od zacatku do konce pracovni doby. Expanze volného casu v nezaméstnanosti ma jiny
charakter nez rozsirovani jeho rozsahu u pracujici populace.” Byt bez zaméstnani neznamena
nezbytné vice volného ¢asu, je to jen rozsifeni Casu, ve kterém nemame povinnosti.192 Nadbytek
volného Casu muze pfindset pocity nudy a marnosti, nékdy az pocity zbytecnosti a nepotiebnosti,

takovéto vnimani maji spise cilevédomé, ambicidzni osoby se silnym smyslem pro etiku prace.

1% BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 155
%1 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Oeconomica, 2012, s. 242
12 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 78
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Fryer a Payne (1986) konstatuji, ze vyss$i primérnd uroven napéti a negativnich pocitli a nizsi
uroven Stésti a zivotniho uspokojeni u nezaméstnanych osob zpusobuje vétsi emociondlni nestabilitu
a praveé i vyssi pravdépodobnost k psychickému onemocnéni. Soucasné se muze objevit i zvySeny
predpoklad k nasilnym ¢intim v roding, a to jak mezi partnery, tak i ve vztahu k détem. Domaci nasili
nemusi byt vzdy disledkem nezaméstnanosti, av§ak muize byt spojeno s uritymi faktory, které
jedince predisponuji k tomuto nasili a snazsi ztrat¢ zaméstnani.

Jak lidé snaseji zménu stavu, pokud se ocitnou na pozici nezaméstnané¢ho, se odviji od
motivace a miry, ktera je podminéna schopnosti vyrovnat se se ztratou zaméstnani a zda jsou schopni

tento stav svymi aktivitami a silami zvladnout.

3.5 Zaclenovani nezaméstnanych osob na trh prace
Trh prace je charakterizovan poptavkou po pracovnich mistech ze strany osob hledajici praci a
nabidkou, kterou pokryvaji zaméstnavatelé nabizenim volnych pracovnich mist. Pracovni trh se stal
selektivnim a zamé&stnavatelé nékteré skupiny pracovnikti nepfijimaji. Nejcastéji se jedna o rizikové

|.193

skupiny obyvate

Kazdy ob¢an ma ale sva prava na praci, a ta se vyznacuji moznosti se svobodné
vzd&lavat a pfipravovat se na budouci povolani.***

Utednici na UP CR maji mimo jiné ve své kompetenci nejen zprostfedkovavat zamé&stnani, ale
téz srovnavat ocekavani uchazecl na zéklad¢é posouzeni jejich schopnosti s provazanosti na konkrétni
pracovni nabidky zaméstnavatelti. V pfipadé vhodného zaméstnani mohou doporucit, aby se uchazec

zajimal o konkrétni pracovni pozici a osobné se setkal se zaméstnavatelem do stanoveného terminu,

ktery urcil zprostfedkovatel. 195

Snaha UP CR je zkvalitiovat sluzby pro nezaméstnané, a to piedeviim prostiednictvim
odborného poradenstvi s dostatecnou ¢asovou kapacitou. A protoze u nezaméstnanych je tieba brat
V uvahu, Ze za ztratou zaméstnani se mohou skryvat i jiné divody, pro¢ se ocitly na tfadé, mé¢l byt
pfistup v socialni praci s nimi byt pfedev§im individudlni, pfipadné komunitni, ¢i dle vhodnosti i
s prvky skupinové prace. Zamérem je postupné odstranovat nakumulované hendikepy a naplnit
¢lovéka motivaci, nabidnout mu vhodné nastroje k jeho aktivaci, v neposledni fadé ho v jeho ¢inech

podporovat.

1% SIROVATKA, Toméas a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zdachrannd socidlni sit. Brno: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 81
1% TOMES, Igor. SOCIALNI POLITIKA: TEORIE A MEZINARODNI ZKUSENOST. 2. pieprac.vyd. Praha: SOCIOKLUB, 2001, s. 103

1% Employment services in the Czech Republic : ten years in service of the citizens Praha: Ministry of Labour and Social Affairs, 2000, s. 17
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Utady prace disponuji prostfednictvim APZ nastroji, které mohou dodasné fesit
nezaméstnanost nékterym nezaméstnanym osobam, ¢i jim napomoci v navratu na trh prace. Lze za
splnénych podminek vyuzit:

¢ Rekvalifikaéni kurzy s imyslem zvysSeni si kvalifikace, nebo jeji rozsiteni, udrzeni.

¢ Investi¢ni pobidky neboli hmotné podpofit vytvareni novych pracovnich mist v regionech

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena vyhrazend na zakladé dohody s titadem prace a
obsadit je UoZ, nebo podpotit UoZ k realizaci vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

e Chranéna pracovni mista jsou pracovni misto zfizena zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s UP

e Veiejné prospéSné prace jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti vytvorené predevsim
pro obtizn& umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané UoZ evidované UP

e Prispévek na zapracovani uren na podporu zaméstnavani uchazeci o zaméstnani, kterym
ufad prace vénuje zvySenou péci dle §33 ZoZ.

e Preklenovaci prispévek muize poskytnout osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala
byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek na ztizeni pracovniho mista pro

vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Ve spolupraci s klienty evidovanymi na UP CR nastava nesoulad v otdzce nepiiméfeného
o¢ekavani vici ufadiim, zaméstnavateliim a také viici sobé samym a déje se tak predevsim ze Spatné
orientace na trhu préce. ,,Drivejsi dlouholeta zkusenost se stalym zaméstnanim, na nekvalifikovanych
pracich, s relativné dobrym postavenim a jistym prijmem implikuje u casti dlouhodobé
nezameéstnanych nezajem o mdlo placena nestabilni zaméstnani a vyckavaji na jiné nabidky nebo
hledani jinych reseni pri akceptaci docasné zavislosti na socidlnich davkach. V téchto situacich
muize nastat i1 stfet nezaméstnaného a ufednika, ktery vychazim z nepfiméfenych ocekavani a
skute¢nymi moznostmi, které Gfady prace nabizeji.'®

Zameéstnavatelé vSak vnimaji dlouhodobou nezaméstnanost jako ohroZujici faktor pro svoji
firmu, a to z pohledu, Ze dlouhodobé nezaméstnany ¢lovék dlouho nepracoval, ¢i nemusi mit chut’
pracovat, ztratil smysl pro praci a v neposledni fad¢ je sniZena i jeho odborna a prakticka dovednost.

Ochota firem zaméstnat takového cClovéka bude minimalni. Ukazuje se, Ze ¢im je delSi trvani

« s PN N reox v r « £ r 197 v v 7
nezaméstnanosti, tim obtizn&jsi bude mit ¢lovek navrat do zaméstnani.®’ Protoze viak dobrovolné

1% SIROVATKA, Tomas a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socialni sit. Brmo: Masarykova univerzita v Bmé pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 73
9" BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2013, s. 88
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rozvazéani pracovniho poméru neni diivodem k odebrani davek, dlouhodobé nezaméstnani dobrovolné
na pracovni misto nastoupi, zéhy ho opusti a vraci se do evidenci tfadu.*®

Reseni osob dlouhodobé nezaméstnanych mize byt za¢leovani do zaméstnani alespofi
s vyuzitim c¢astecnych uvazkl. Tyto tivazky mohou slouzit jako alternativa ekonomické neaktivity
napiiklad Zen s détmi. Vznika v této souvislosti zdsadni problém a tim je velmi omezena dostupnost
zafizeni pecujici o déti predikolniho véku.'®® Z opagného uhlu pohledu se miiZe jednat v Eastednych
uvazcich o problém nekvalifikované, nekvalitni prace a jest€¢ k tomu Spatné placené, ktera vede
k mensimu zajmu o tento druh tvazku.?®

Ze strany ufadl prace se povazuje vhodné zaméstnani takové, které zaklada povinnost odvadét
pojistné na dichodovém pojisténi a na prispévek na statni politiku zaméstnanosti, s délkou pracovni
doby nejméné 80% stanovené tydenni pracovni doby, smlouva by méla byt uzaviena nejlépe na dobu
neurcitou, pfipadné na dobu urcitou, ktera je delsi jak 3 mésice. Vhodné zaméstnani je takové, které
odpovida zdravotni zpusobilosti, schopnostem a kvalifikaci fyzické osoby. U uchazect, kteti jsou
v evidenci ufadu prace déle nez jeden rok, je za vhodné zaméstnani povazovano i takové, které je
sjednano na minimalné¢ 50% stanovené tydenni pracovni doby. Co se vztahuje na vhodnost
zaméstnani z pohledu finan¢niho ohodnoceni, neni stanoveno zadnym zakonem ani piedpisem.
Utady prace stanovuji, ze pokud je uchaze¢i nabidnuto alespofi jedno vhodné zaméstnani a je bez
vazného divodu odmitnuto, mize tento pfistup vést, az k vyfazeni z evidence ufadu prace, kdy
¢lovek prichazi i o socidlni dévky.201

Kazdy jedinec zodpovida za svoji budoucnost sam, bez ohledu na to, jak on sdm svoji situaci
vnima. I pfes veskeré usili, které by se ¢loveku vénovalo ke zprostiedkovani zaméstnani, je vSak
nejdilezitéj$i presvédceni a postoj clovéka samotného. Proto to, co se stane, kdo je ten konkrétni

&lovek, se kterym pracujeme, si rozhoduje sam za sebe, co se v jeho budoucim Zivoté odehraje. 22

3.5.1 ZvySena péce pri zprostiedkovani zaméstnani na UP CR
Podminkou pro udrzeni statusu nezaméstnané¢ho byva pravidelnd navstéva ufadu préce.
Frekvence téchto navstév je pozadovana v Sirokém rozpéti od pozadavku doptévat se jednou tydné az

po navstévy jednou za 3 mésice, ¢i na vyzvani pracovniho Gfadu. Povinnost hledat si aktivné praci

1% SIROVATKA, Tomés a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socidlni sit. Brmo: Masarykova univerzita v Bmég pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 75

%9 pOTUZAKOVA, Zuzana. C‘esky' trh prace v evropském kontextu, Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013, s. 225

20 SIROVATKA, Tomés, HORA, Ondiej (eds.). Rodina, déti a zaméstndni v ceské spolecnosti. Bro: Masarykova univerzita, 2008, s. 83

2t CERVINKA, Tomai, HURKA, Petr, LEIBLOVA, Zdefika, MUSKA, Frantiiek, PELECH, Petr, PRIB, Jan, TRLYC, Ladislav a
ZENISKOVA, Marta. ZAMESTNAVANI obcéanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a studentii, absolventii §kol, Zen,
agenturnich zaméstnancii a dalSich kategorii. 5. aktualit. vyd. Ostrava: ANAG, 2012, s. 35

202 SEIWERT, J. Lothar a TRACY, Brian. Jak sladit préci a osobni Zivot. Praha: Grada, 2011, s. 149
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véetné podminky dostavovat se na pravidelné navstévy byva ovSem mnohdy brana dosti
benevolentné. Za znamku zajmu o praci je Casto dostacujici i jedna navstéva potenciondlniho
zamg¢stnavatele, nebo jedna pisemna zadost ¢i odpovéd’ na inzerat v mésici.?®

Zvysena péce ze strany uradl prace, je vénovana predevsim cilovym skupindm, které pro sviij
zdravotni stav, vek, péci o dit€ nebo z jinych zdvaznych divodi ohrozeni vyloucenim z trhu prace, a
proto tuto péci potiebuji. Jedna se predevsim o rizikové skupiny (viz str. Xx). Zakon o zaméstnanosti
umoziuje ke zvySeni spoluprace suchaze¢i zjakékoli kategorie sepsat Individualni akéni plan.

204 Cilem

Podminkou je nepfetrzita evidence na tufadu prace V minimalni délce 5 mésici.
Individualniho ak¢éniho planu je stanoveni postupu a ¢asového rozvrzeni plnéni jednotlivych aktivit a
Opatieni, které se vztahuji ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace. Obsah Individualniho
akéniho planu se uzptisobuje dle konkrétniho uchazece o zaméstnani, se kterym je spisovan. Vychazi
se tedy z jeho kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti, odbornych dovednosti k vykonu profese.
Uchaze¢ o zaméstnani, se kterym je tento plan sepsan je povinen poskytnout soucinnost, to znamena
podilet se nejen na plnéni aktivit v planu, ale stejné tak dodrzovat povinnosti vychézeji ze

v I w o7 ; - ’ ;o\ 205
zprostfedkovani zaméstnani ve spolupraci s pracovnim ufadem.

Od UoZ se vyzaduje aktivni
zdjem o feSeni situace, piijeti odpovédnosti za samotnou situaci a vysledky svého jednani, uchazec
necekd, az mu n¢kdo najde praci, nebo az se zméni situace na trhu prace, sdm praci aktivné hleda a
vi, Ze je to pravé on, kdo musi situaci Fesit, udélat potiebné kroky, zmény.?® V pripads, Ze ze strany
uchazefe o zaméstnani je porusena povinnost pti spolupraci na Individualnim akénim planu, mize
vést toto poruSeni k sankénimu vyfazeni z pracovniho Gfadu az na dobu 6 mésict. Prostfednictvim
IAP mohou byt UoZ nabizeny rizné vzdé€lavaci aktivity, ¢i programy, které by mu mély zvysit
kompetence pro uplatnéni na trhu prace. VyuZivaji se napf.:
e Rekvalifikaéni kurzy (pro =ziskani nové kvalifikace, zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani a obnovovani)
e Bilan¢ni a pracovni diagnostika (podporuje soulad mezi schopnostmi, vzdélanim a
pracovnim potencialem osob Vv realném uplatnéni na trhu prace)
e Pracovni rehabilitace (podporuje souvislé ¢innosti zaméfené na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim)
e Motivacni aktivity (na podporu aktivit zaméfenych na zvyseni orientace v pozadavcich trhu

préace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale ptiprava k zatazeni do jiného

25 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 17

204 CERVINKA, Tomas, HURKA, Petr, LEIBLOVA, Zdeiika, MUSKA, Frantisek, PELECH, Petr, PRIB, Jan, TRLYC, Ladislav a
ZENISKOVA, Marta. ZAMESTNAVANI obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a studentii, absolventii §kol, Zen,
agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii. 5. aktualit. vyd. Ostrava: ANAG, 2012, s. 165

205 7akon o zaméstnanosti, §33

206 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR. Slovnik socialniho zabezpeceni 2015. MINISTRSTVO PRACE A SOCIALNICH
VECI. [on line].©2015.[cit. 2017.04.20]. Dostupné z: http://slovnik.mpsv.cz/individualni-akcni-plan.html
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nastroje aktivni politiky zaméstnanosti)

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu
osob nileZejicich k ohroZenym skupindm na trhu prace, véetné podpory zacinajicich
0OSVC (SUPM)

e Poradenské a informacni programy (S podporou poradenskych ¢innosti a programd, jejichz
cilem je zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich piedpokladii osob pro volbu povolani, pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani; piiprava k praci osob se zdravotnim postizenim a pii
vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, podpora JOB klubi, fizené
poradenstvi ke zmén¢ kvalifikace)

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani a odménovani jako zpisobu vytvareni podminek
zejména pro uplatnéni Zen, mladych lidi a starSich osob na trhu prace (zkracené ivazky,
sdileni pracovniho mista)

e Programy pravni a finan¢ni gramotnosti (prevence feseni zadluzenosti a predluZenosti)®”’

Pti hledani a nasledného se uchazeni o zaméstnani mohou ovliviiovat vnéjsi faktory, které, vsak
ze strany nezaméstnané¢ho nemohou byt vzdy ovlivnény. Bez ohledu na to o jakého jedince se jedna,
by méla byt dodrzovana zasada rovného zachazeni a zédkazu diskriminace. Mimo jiné tyto zasady
jsou zakotveny ve vnitrostatnich pfedpisech a jsou vyvozeny z Listiny zakladnich prav a svobod, ods.
1, ¢l. 3. Neboli zarucuji prava v§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi,

) 7 veose g ’ N o v . 7 e x : I ;2
politického ¢&i jiného smysleni, piislusnost k etnické menging, majetku, rodu nebo jiného postaveni.”®®

«209

Diskriminace je vymezena jako ,, odlisovani se urcitym znakem od jinych lidi. Podrobné;jsi

popis tohoto jevu nabizi Hartl: ,, socidlni diskriminaci lze popsat slovy: nerovného nebo predpojatého
zachdzeni s jedincem nebo skupinou na zdkladé rasy, pohlavi, emicity, kulturniho zdzemi. “**
Ve spole¢nosti se miizeme setkat s diskriminaci pfimou a neptimou.
¢ Piima diskriminace
S uchazeCem nebylo zachazeno, jako by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci pfi uplatiiovani prava na zam&stnani. !

e Neprima diskriminace

207 Vlastni Seteni, UP CR, Krajsk4 pobocka Hradec ralové

28 HUBALEK, Michal, STEPANKOVA, Martina, ZAMBOJ Ladislav. Trh price & diskriminace. Praha: Poradna pro obganstvi/ob&anské a
lidska prava, 2008, s. 11

29 MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidini prace. Praha: Portal, s. 1. 0., 2003, s. 52

20 HARTL, Pavel a HARTLOVA Helena. Velky psychologicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 103

211 HUBALEK, Michal, STEPANKOVA, Martina, ZAMBOJ Ladislav. Trh prace & diskriminace. Praha: Poradna pro ob&anstvi/ob¢anska a
lidska prava, 2008, s. 16
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- Zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, ¢i postup zaméstnavatele znevyhodnujici/zvyhodnujici
jednoho uchazece vuci jinému na zdkladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminaénich dévodt **#

Skryté diskriminac¢ni jednani je velmi obtizné€ prokazatelné v praxi, protoze k nému zpravidla
dochdzi bez piitomnosti dalSich osob. Proto i diskrimina¢ni soudni kauzy se dostavaji do soudni
praxe velmi pozvolna.**®

V praxi se uchaze¢i mohou setkavat s diskriminaci jiz v pracovni inzerci, kdy zaméstnavatelé
stanovi pozadavky na uchazece o pracovni misto zptisobem, ktery je v rozporu se zakonem. V mensi
mife se objevuji diskriminacni pozadavky, které napt. vyzaduji nepfiméfenou piedchozi praxi,
neptimo upfednostiiuji vék uchazece. Zakon ¢. 425/2004 Sb., uklada ufadim povinnost realizovat

aktivity sméfujici k pfijimani opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni u uchazecl o

zamé&stnani. Stejné tak i1 zékona €. 552/1991 Sb. vymezuje konkrétni ptestupky v oblasti ochrany pred

diskriminaci a k tomu se véaZe i sankéni mechanismus pii spachani diskriminace. % sice zakazuje

¢init nabidky s diskriminaénim podtextem, avSak kontrolni Cinnost Ufadii nardzi na nedostate¢né

kapacity a obtizné prokazovani diskrimina¢niho pfistupu.

3.5.2 Praktické zkuSenosti, strategie nezaméstnanych lidi ve spole¢nosti

Strategie nezaméstnanych, které se Casto v literatufe uvadi, jsou zaméfené na princip spojeny
s hledanim zaméstnani, souvisi s pfezitim v novych podminkach nebo piekonani stigmatu
nezameéstnanosti. Voli proto nejcastéji strategii, ktera jim napomaha k adaptaci na pietrvavajici stav
bez piijmu ze zaméstnani. Negativni faktory se mohou S nezaméstnanosti promitat i do SirSiho
kontextu reprodukéniho chovani ptedevS§im u Zenského pohlavi. Pro Zeny muze byt dofasnym
vychodiskem z nezamé&stnanosti t€hotenstvi a nasledné matefstvi, nebo i status Zeny v domécnosti a
matky pecujici o dite.2"

Jako mozna dalsi varianta mize byt vypotradani se s postem ¢lovéka v nezaméstnanosti, a to
tim, ze eliminuje spotfebu pozitki a potieb, coz ale vede k frustraci z neupokojeni a miize se prenaset
1 na dal§i ¢leny rodiny. Vyvrcholenim tohoto stavu miZe byt neptatelsky piistup k majoritni
spolecnosti s prvky nasilnosti, vytrznosti, ¢i drancovani, nebo naopak muze byt disledkem infantility
nezamé&stnanych, ¢i patologickym jednanim. Pokud nezaméstnany hleda zplsob, jak se vymanit
Z tohoto stavu, voli jak legalni, tak i1 nelegalni prostiedky, které by mu umoznili vratit se zpét

K potiebé, aniz by ji musel vice & méné omezovat. Castym vyskytujicim se piistupem se stava i

22 HUBALEK, Michal, STEPANKOVA, Martina, ZAMBOJ Ladislav. Trh préce & diskriminace. Praha: Poradna pro ob&anstvi/ob&anska a
lidska prava, 2008, s. 16

23 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. Praha: Ogconomica, 2012, s. 193

24 HUBALEK, Michal, STEPANKOVA, Martina, ZAMBOJ Ladislav. Trh préce & diskriminace. Praha: Poradna pro ob&anstvi/obéanska a
lidska prava, 2008, s. 74

25 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 81
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rezignace nezaméstnanych dochézejicich na ufady s neaktivnim pfistupem pifi hledani moznosti a
variant, jak se zaclenit na pracovni trh. Nezamé&stnany uz ani o navrat do zaméstnani nestoji a spise
upada do socialni izolace.”™® Motiva¢ni postoj nékterych je uchranit se stresu a byt v psychické

W

rovnovaze, voli proto moznost zaméstnani nehledat viibec, nebo se nabidkam k praci radéji aspésné
vyhybat. 2

Stigmatizace neboli postoj spolecnosti vici nezaméstnanym popisuje Goffman jako rozpor
mezi tim, ¢im by jedinec m¢l byt, a tim, ¢im skute¢né je. To vede k tomu, Ze fada osob po ztraté
zamestnani, odmita pfijmout status nezaméstnaného a snazi se vyhybat okolnostem, které by je se
statusem nezaméstnaného identifikovaly. Mohou se uchylovat k manipulaci s informacemi tak, aby
se nejevili spolecnosti jako outsidefi, snazi se skryt fakt ztraty zaméstnani.”*® Piistup t&chto
ohroZenych osob je ovlivnén kumulaci negativnich zkuSenosti a védomim omezujicich Sanci, nékdy 1
zafixovanym pocitem bezmocnosti, spojenym s pfevazné pasivni strategii spoléhdni na nékoho
jiného.?**

Pti prizkumech zabyvajicimi se hodnocenim pfistupu urednikl jsou zpétné vazby veskrze
negativni z pohledu neosobniho, neptijemného jedndni, kdy si jedinci vytvareji vici afadiim prace
nedivéru. 22 Utady v nékterych lidech vyvolavaji pocity ménécennosti, neschopnosti, & pocity
beznad&je. Ovsem pii reflexi v souvislosti s ufady prace stale dominuji negativni zkusSenosti, a¢ se
vyskytovali i nékteré pozitivni. Z riznych Setieni, ktera byla realizovana s lidmi v evidenci Gfadu
préce 1ze nahlédnout na jejich vnimani spoluprace pfi zprostiedkovani zaméstnani. Této problematice
se vV roce 2017 vénoval Jifi Mertl. NiZze vycet prohteskl z prizkumu:

e Nejcastéji je zmiflovano neprofesiondlni chovani ze strany ufednika s nezdjmem
komunikace v dialogu, nemiize byt proto zminka o vykonavané socialni praci nybrz, jak
zminila respondentka slovy: ,, Na uradu prace se nediskutuje... *

e Zaznamenany byly i prvky nasili v agresivnéjsi formy. ,,Nekricte na mé, ja taky na vas
nekricim, normalné se mnou komunikujte [...] Ona vitbec mé nenechala, takhle, jak
treba mluvime spolu, ona nenechala mé domluvit.

e Neprofesionalita se projevovala i chybnymi tkony nebo jednanim ze strany Ufednikd,
coz vzdy odnesl respondent. ,, Voni maj metodicky prikazy nebo vobcas se dostaneme
S riiznyma nasima kolegia, ktery délaj riizné prace k tem metodickej pokyniim a riiznejm

Jjejich vyplodiim na riiznych skolenich, tak obcas mame i prehled, co si povidaj a jak se

28 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 103 — 104
2" MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 89

28 MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 47

29V AGNEROVA, Marie. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 2014, s. 91

20 BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada, 2002, s. 90
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Skoli, a vylozené nam nékdy prijde, ze [ ...] jsou vyskoleny k tomu, aby byli husty a jaky
maji ty argumenty mit. «22l

Nazory nezaméstnanych pii hodnoceni pracovnich tradt hovofi jasné. VéEtSina z nich vnima
pristup urada prace jako prehnané disciplinujici.222 Pracovnici uradii prace hovoii naopak o vysoké
agresivité klienti a nékdy i o fyzickém ohrozovani. Reakce n€kterych klientl je nepfiméfenou reakei
na ztratu zaméstnani, kdy vnimaji postup prace s nimi jako nespravedlivy. Nékteti klienti popisuji, ze
konflikty vznikaji i na zakladé Spatné, ¢i neuplné informovanosti. Konfliktni jednani ze strany klienti

muze vést az k vyfazeni z evidence Gfadu prace.

Spolecnost mize z vySe uvedenych divodi vnimat nezaméstnané jako osoby, které maji
nedostatky, ve svém profesnim Zivoté selhaly a pak se spise ptiklani k nazoru, Ze kdo pracovat chce,

praci si najde, jen je tieba chtjt.??

3.5.3 Nelegalni zaméstnavani

Povazuje se za néj vykon zavislé prace, ktery je konany mimo pracovné pravni vztah.
Kontrolni organ pro eliminaci nelegalni prace je Statni ufad inspekce prace. Ten je opravnén finanéné
sankcionovat nejen zaméstnavatele, ale i zam&stnance pii vykonu nelegalni prace.??* V podminkéch
Ceské republiky vybizi k nelegalni praci nékolik faktortl, jsou jimi poptavka ze strany soukromého
sektoru, diskriminace vic¢i nékterym kategoriim pracovnikim ze strany zaméstnavatele, mzdové
nevyhodné nabidky.?” Takzvana prace ,na Gerno® ziskava na atraktivits zejména diky pen&Znim
vyhodam, jelikoZ na pfijem zaméstnance se nevztahuji povinné odvody na pojisténi, a stejné tak je
tento piijem oprostény od dafiovych odvodi. Pro zaméstnavatele vyhody tkvi v minimalnich
nakladech vici zaméstnanci, odpada povinnost danovych odvodi, pfi¢emzZ si zaméstnance nikterak
nezavazuje v piipadé, ze neni s jeho praci spokojen. V praxi se nejvice mizeme setkat s nelegalni

praci na nekvalifikovanych délnickych pozicich.

r M

4 Empiricka cast

Vyzkumna ¢ast je navazujici na ¢ast teoretickou, kde jsme se zabyvali souvislostmi, které se

4

vazi na problematiku socidlni prace s dlouhodobé nezaméstnanymi lidmi. Na téma jsme nahlédli od

221 MERTL, Jifi. Perozdélovéni welfare: néstroj pomoci nebo kontroly? Bmo: Doplnék, 2017, s. 196 - 198

222 SIROVATKA, Tomés a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socidlni sit. Bmo: Masarykova univerzita v Bmg pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 73

22 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1998, s. 90

224 CERVINKA, Tomas, HURKA, Petr, LEIBLOVA, Zdeiika, MUSKA, Frantisek, PELECH, Petr, PRIB, Jan, TRLYC, Ladislav a
ZENISKOVA, Marta. ZAMESTNAVANI obcanit se zdravotnim postizenim, diichodcii, mladistvych a studentii, absolventii skol, Zen,
agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii. 5. aktualit. vyd. Ostrava: ANAG, 2012, s. 224

25 SIROVATKA, Tomés a REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socidlni sit. Bmo: Masarykova univerzita v Bmg pro
Ekonomicko-spravni fakultu, 1994, s. 63
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historického kontextu az do soucasnosti. Z této koncepce vyplyva, ze se dlouhodobd nezaméstnanost
stale drzi v problematice socidlni prace na prednich ptickéch a stava se tak prohlubujicim se jevem ve
spolecnosti. V nasledujicich podkapitolach si piiblizime podminky prazkumu, které¢ by mély nabyvat
dle Puncha K. F., organizovaného, systematického a logického procesu s vyuzitim empirické

. - r, 226
informace pro testovani hypotéz.

4.1 Cil prizkumu
Pro pochopeni, jak na tuto situaci dlouhodobé nezameéstnanosti nahlizi pravé osoby, kterych se
tento stav bezprostiedné tyka se realizoval prizkum, ktery mél za cil otestovat Ctyfi hypotézy.
Smyslem pruzkumu je zorientovani se V postojich uchaze¢ o zaméstnani a pokusit se odhalit, jaké
jsou jejich ptistupy v aktivité vyhledavat moznosti vazici se k znovu nalezeni zaméstnani po 12

mésicich registrace na pracovnim ufadé, pfipadné co je v jejich postojich ovliviiuje.

4.2 Hypotézy prizkumu
V kvantitativnim sociovédnim prizkumu, se pod pojmem hypotéza oznacuje: ,Predpoklad o
zkoumaném deéni a musi byt formulovdana takovym zpusobem, aby ji shromdzdeny faktologicky
materidl bud potvrdil, nebo vyvrdtil.”?” \/ oboru psychologie je hypotéza definovana jako:
,Domnénka neboli predpoklad o vztahu mezi promeénnymi, ktery plati do okamziku, kdy je
poprena. <228
Hypotézy, které vychazeji z teoreické Casti jsou stanoveny na zaklad€ cykli¢nosti problému
mezi nezaméstnanymi a pristupy, které jsou realizovany ze strany ufadt prace. Hypotézy budeme

Setfit pomoci kvantitativniho vyzkum, ktery dle Dismana neni nic jiného, nez testovani hypotéz.229

Hypotéza ¢islo 1

Vice jak polovina dlouhodobé nezaméstnanych lidi ztratila motivaci K hledani zameéstnani.

Hypotéza &islo 2

VétSina nezaméstnanych neni ochotna pracovat za minimalni mzdu.

Hypotéza Cislo 3

Vétsina dotazovanych ma zkusenosti s privydélkem pii evidenci na Gfadu prace.

226 PUNCH, Keith F. Uspésny navrh vyzkumu. Praha: Portal 2008, s. 17

22 GIDDENS, Anthony. Sociologie. 1.vyd. revidované Philipem W. Suttonem. Praha: Argo, 2013, s. 55
28 HARTL, Pavel a HARTLOVA Helena. Velky psychologicky slovaik. 4. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 95
2 DISMAN, Miroslav. Jak se vyrdbi sociologickd znalost. 3. vyd. 5. dotisk. Praha: Karolinum, 2008, s. 76
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Hypotéza cislo 4

Polovina dotazovanych ma vedlejsi piijem, ¢i zkuSenost s nelegalnim zaméstnavanim.

4.3 ZKkoumany vzorek

Zkoumany vzorek je skupina jednotek, které vyzkumnik skute¢né pozoruje.?*® Oproti tomu
»Populace je soubor jedincut vSech vekovych kategorii, kteri se vyskytuji v urcitém prostoru v daném
case.””** Jako Kritéria pro zkoumany vzorek v ramci dotaznikového Setieni byly zvoleny nésledujici
znaky.

Jedna se predevsim o v€k Vv rozmezi od 18 do 55 let, pohlavi je tradi¢né rozdéleno na muze a
zeny, presny pocet respondentii podle pohlavi nebyl staven a odvijel se od poctu vracenych
dotaznikii. Celkové byla stanovena hranice 100 dotaznik®i, avSak se nepodafilo tento pocet ve
ur¢eném obdobi dosahnout. Dal$im Kritériem bylo stanoveno vzdélani, které je rozdéleno na
zakladni, stifedni odborné s vyuénim listem, stfedni odborné ucilisté s maturitou a sttedni Skolu, ¢i
gymnazium. Poslednim znakem je délka evidence na ufadu prace, a to v minimalni souvislé délce

evidence na ufadu prace 12 mésicu a déle.

4.4  Eticka stranka prizkumu
Do pruzkumu byli vybrani a osloveni respondenti, ktefi byli bez natlaku ochotni dat zpétnou
vazbu ke zkoumanému tématu prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Osoby zafazené do pruzkumu
byly ptedevsim seznameny S dirazem na anonymitu. Tento pfistup byl zvolen na zakladé otazek,
které¢ by mohly byt pro nékteré osoby citlivé, a mohl by se tak zvysit pfedpoklad nezodpovézeni
nekterych dotazli. Vybrani respondenti byli dopfedu seznameni s realizaci dotaznikového Setfeni a

ucelem k jakému budou vysledky z néj slouzit.

45 Metoda prizkumu
Pro prizkum byla zvolena anonymni kvantitativni metoda dotaznikového Setieni. 232 Dotaznik
je nejfrekventovangjsi metodou pro zjistovani udaji ve velkych skupinéch.233 V nasem ptipadé
otazky, které vyplyvaji z teorie vztahujici se k oblasti nezaméstnanosti, existuji nejen v teoretické
roving, ale zaroved se objevuji i v socilni realité.?** Dotaznik byl sestaven z 25 pievazné uzavienymi

otazkami, protoze nabizi respondentovi jiz hotové odpovédi, ze kterych pouze vybird pro néj

20 DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologickd znalost. 3. vyd. 5. dotisk. Praha: Karolinum, 2008, s. 93
ZLHARTL, Pavel a HARTLOVA Helena. Velky psychologicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2010, s. 414
%2 GIDDENS, Anthony. Sociologie. 1.vyd. revidované Philipem W. Suttonem. Praha: Argo, 2013, s. 60 — 63
23 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 94. publikace. Brno: Paido, 2000, s. 99

23 DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd. 5. dotisk. Praha: Karolinum, 2008, s. 165
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vhodnou odpovéd.?®® Struktura dotazniku byla rozloZena nasledovnym zpiisobem. Uvodni &ast
seznamuje respondenta sjeho zpracovatelem a popisuje divod dotaznikového Setfeni s jeho
vyuzitim. Samotna struktura dotazniku je roz¢lenéna do tii Casti, pficemz prvni Cast se dotazuje
predevsim na demografické ukazatele respondenta, druhé ¢ast dotazniku je smésici dotazovani se na
volny cas, zdravotni stav, finanéni situaci, vnimani role Ufadu prace, ndzor na nelegalni
zamé&stnavani. Ve treti Casti se doptavdme, co jsou ochotni respondenti nabidnout, aby ziskali
zamestnani a co si mysli, Ze zplsobuje dlouhodobou nezaméstnanost. Dotaznik je ukoncen
podékovanim za straveny Cas pfi jeho vyplnovani.

Prizkum probihal na Ufadu prace, Krajské pobo¢ce v Hradci Kralové a na Kontaktnim
pracovisti v Ji¢in€. Prazkum byl zapocat 17. 7. 2017 a byl ukoncen k 30.11.2017. Obdobi realizace
bylo piivodné zamysleno ukoncit diive, a to ke konci mésice zati 2017, ale vzhledem ke kritériu
délky evidence 12 mésict a vice jsme prizkum prodlouzili do konce listopadu, abychom méli vyssi

pocet vracenych dotaznik.

4.6  Vysledky priazkumu
Tato kapitola se bude zabyvat vysledky prizkumu, které byly sebrany prostiednictvim
dotaznikové metody. Sebrana data jsou vyhodnoceny v % cetnosti odpovédi respondentti a nasledné
byly podrobeny ovéfeni pomoci Chi kvadrat testu. Prezentovany jsou v potadi tak, jak byly sestaveny
do dotazniku a pro dokresleni vysledku je vZdy uvedena tabulka s grafickym zndzornénim a

stru¢nym popisem zjisténé¢ho jevu.

25 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 94. publikace. Brno: Paido, 2000, s. 102
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Otazka ¢. 1

Jste muz, nebo zena?

Prizkumu se aktivné zacastnili celkem 70 respondentl, z toho 47,14% muzt a 52,86% Zen. Zeny

byly v osloveni k i¢asti Setfeni ochotnéj$i a zaroven bylo snaz$i zenské pohlavi typovat dle

uvedenych kritérii do dotaznikového Setteni.

RozloZeni responentii v priizkumu Pocet respondenti
Muzi 33
Zeny 37
Procentualni rozloZeni repondenti %
Muzi 47,14%
Zeny 52,86%

PROCENTUALNI ROZLOZENI
RESPONDENTU

Muzi
Feny 47,14%
52,86%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 2

Kolik je Vam let?

Ve vékovém rozlozeni byly stanoveny Ctyfi vékové kategorie. Prvni kategorii byly respondenti do 25
let, druhou prezentovala skupina respondentti od 26 do 36 let, tfeti skupina odpovidala vékovému
rozlozeni 37 — 49 let a posledni kategorie byla od 50 do 65 let. Nejvice byla v priazkumu zastoupena
vekova kategorie 50 — 65 let (celkové 37,14%), druhé potadi zaujimala skupina osob ve véku 37 — 49
let (celkové 27,15%), respondentit od 26 do 36 let se celkem zcastnilo 21,43% a nejméné byli
zastoupeni osoby do 25 let, a to pouze v 14,28%.

RozloZeni respondentii dle véku MuZzi Zeny
do 25 let 5 5

26 - 36 let 6 9

37 -49 let 10 9

50 - 65 let 12 14

RozloZeni respondentii dle véku Muzi % Zeny %
do 25 let 7,14% 7,14%

26 - 36 let 8,57% 12,86%

37-49 let 14,29% 12,86%

50 - 65 let 17,14% 20,00%

[CATEGO

MUZI % RY

[CATEGO NAME]

RY [CATEGO
NAME]... g ay
RY NAME]
8.57%
14.29%

. [CATEGO
ZENY % RY

[CATEGO NAME]

RY 7.14%
NAME] [CATEGO

20.00% RY
RY NAME]

12.86%

12.86%

MUZI/ZENY

do 25 let
14,29%
26 - 36 let
21,43%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 3

Mate dité (jedno, nebo vice)?

Z prazkumu vyplyva, ze vétsina respondentl z celkového pocétu oslovenych ma alesponi jedno
dité. Prizkum dale zjistil, Ze mezi muZi je 54,55% respondentil ktefi jiz maji potomka, zatimco mezi

Zenami je Cislo témét o 20% vyssi.

Déti z celkového poctu
MuZi majici alespon jedno dité 18
Zeny majici alespoii jedno dité 26
Muzi nemajici dité 15
Zeny nemajici dité 11
Celkem pocet 70
Déti % z celkového poctu
MuZi majici alespon jedno dité 25,71%
Zeny majici alespoii jedno dité 37,14%
MuZi nemajici dité 21,43%
Zeny nemajici dité 15,71%
Procentualni pocet respondentii majici dité s ohledem na pohlavi

MuZi 54,55%
Zeny 70,27%

PROCENTUALNI ROZLOZENI
RESPONDENTU

~

Muzi
majici
alespon
jedno dité

Muizi Zeny

nemajici majici
dité —— alespon
jedno dité

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 4

vV

Jaké je vaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Nejvetsi pocet muzi 17,14% 1 zen 15,71% vyplnuyjicich dotaznikové Setieni sdélilo, ze ma
sttedni odborné ucilisté zakoncené maturitni zkouSkou. Nejméné bylo zastoupeno muzské pohlavi se

sttedoSkolskym vzdélanim, a to pouze v 5,71%.

RozloZeni respondentii dle véku Muzi Zeny
Zakladni vzdélani 6 8
SOU s vyuénim listem 11 8
SOU s maturitou 12 11
Stiedoskolské 4 10
RozloZeni respondenti dle véku MuZi % Zeny %
Zakladni vzdélani 8,57% 11,43%
SOU s vyuénim listem 15,71% 11,43%
SOU s maturitou 17,14% 15,71%
Stiedoskolské 5,71% 14,29%

[caTEGorR  MUZI % [CATEGOR

Y NAME] Y NAME]

17.14% S " 71a%

[CATEGOR |

Y NAME] [CATEGOR
14.29% Y NAME]
8.57%
ZENY %
[CATEGOR [CATEGOR
Y NAME] Y NAME]
20.00% 7-14%
[CATEGOR
[CATEG Y NAME]
Y NAME] 12.86%
12.86%

MUZI/ZENY Zakladni

vzdélani
\ / 20,00%

SOU's
SOUs___N —— vyuénim

maturitou listem
32,86% 27,14%

Zdroj: Vlastni Setieni
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Otazka ¢. S

Byl/a jste jiz nékdy v minulosti nezaméstnany/a?

Priizkum porovnavd mnozstvi osob muzského a Zenského pohlavi, ktefi byli jiz n€kdy

nezamé&stnani. Procentualni pocet jedincti muzského a zenského pohlavi je témét shodny a to témet

70% u obou skupin.

Pi'edchozi nezam. NE ANO Celkovy soucet
MUZI 10 23 33
ZENY 11 26 37
Celkem pocet 21 49 70
Piedchozi nezam. NE ANO
MUZI 30,3% 69,7%
ZENY 29,7% 70,3%
Celkem 30,0% 70,0%
MUZI

ANO;_/
70,3%

ZENY

___NE;30,3%

MUZI/ZENY

ANO; |
70,0%

_ NE;29,7%

A~ NE; 30,0%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 6

Jak dlouho jste bez zamé&stnani?

Prvni ¢eho si Ize v§imnout je, Ze nezaméstnanych zen v obdobi do dvou let je nezanedbatelné
vice tj. 24,29%, nez Zen nezaméstnanych v obdobi do 3let, tj. 15,71%. Nejvice je nezaméstnanych
muzil nezaméstnani v dobé trvani do 3 let 17,14%. Oproti tomu nejméné bylo zastoupeno Zen
v kategorii do 4 let ve vysi 5,71% a muzii naopak v délce evidence delsi nez 4 roky coz bylo 5,71%.
Tento jev je mozné vysvétlit mnozstvim respondentli, ktefi dostali dotaznik béhem urcitého

limitovaného obdobi, a tim muze byt vyvoj vice zkresleny.

Trvini nezaméstnanosti Muzi Zeny
do 2 let 11 17
do 3 let 12 11
do 4 let
4 roky a déle
Trvani nezaméstnanosti MuZi % Zeny %
do 2 let 15,71% 24,29%
do 3 let 17,14% 15,71%
do 4 let 8,57% 5,71%
4 roky a déle 5,71% 7,14%
X [CATEGO
MUZI % = gy
[CATEGO NAME]...
RY
NAME]...
[CATEGO [CATEGO
RY RY
NAME]... NAME]...
zENY (y [CATEGO
[CATEGO O RY
RY - — NAME]...
NAME]...
[CATEGO [CATEGO
RY Y RY
NAME]... NAME]...
MUZI/ZENY
~_
do 4 let do 2 I‘:t
14,29% 40,00%

do3let——

0, 7 v v 4
32,86% Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 7

Pobirate socialni davky od statu?

Z provedeného prizkumu vyplyva, Ze socidlni davky pobird vice muzii 54,5% oproti Zenam
48,6%. Toto zjisténi se mize odvijet od vétsi vyberovosti profesi ze strany muzi, piipadné zde mize

sehravat roli i leps$i orientace v informovanosti ohledné naroku a ¢erpani socialnich davek.

Pobirani socialnich

davek NE ANO Celkovy soucet
MUZI 15 18 33
ZENY 19 18 37
Celkem pocet 34 36 70

Pobirani socialnich

davek NE ANO

MUZI 45,5% 54,5%

ZENY 51,4% 48,6%

Celkem 48,6% 51,4%
MUZI

NE; 45,5%

ANO;
54,5%

ZENY

NE; 51,4%

ANO;
48,6%

MUZI/ZENY

NE; 48,6%

ANO;
51,4%
Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 8

Zménil se Vas denni rezim v obdobi nezaméstnanosti?

Z dotazniku a jeho odpovédi na otazku denniho rezimu se dozvidame, Ze muzi pocit'uji zménu
denniho rezimu po ztraté zameéstnani vyrazné vice 63,6% nez zeny 37,8%. Vysvétleni miizeme nalézt
V provazanosti na Zeny jako pecujici osoby o Skolni déti a zaroven jako osoby starajici se o chod

domacnosti. V piipadé, ze je v domacnosti pracujici muz, pak nékteré zeny zaméstnani ani nehledaji.

Zména den. reZimu NE ANO Celkovy soucet
MUZI 12 21 33
ZENY 23 14 37
Celkem pocet 35 35 70
Zména den. reZimu NE ANO
MUZI 36,4% 63,6%
ZENY 62,2% 37,8%
Celkem 50,0% 50,0%
MUZI

NE; 36,4%

63,6%

ANO; ZENY

NE; 62,2%

MUZI/ZENY

NE; 50,0%

ANO;
50,0%

Zdroj: Vlastni Setieni
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Otazka ¢. 9

Znamena pro Vas nezaméstnanost hodné volného ¢asu?

Hodné¢ volného ¢asu v dobé nezaméstnanosti pocituji zejména zeny ve 48,6% oproti muzim
ktefi hodnoti nadbytek volného ¢asu Vv nezaméstnanosti pouze z 36,4%. Skrytym divodem u muzi
muze byt i pfipadnd wcast v nelegdlni praci. V souhrnu za obé pohlavi v 57,1% neznamena

nezaméstnaost hodné volného ¢asu.

Hodné volného ¢asu NE ANO Celkovy soucet
MUZI 21 12 33
ZENY 19 18 37
Celkem pocet 40 30 70
Hodné volného ¢asu NE ANO
MUZI 63,6% 36,4%
ZENY 51,4% 48,6%
Celkem 57,1% 42,9%

NE; 63,6%

ZENY

ANO;
48,6%

NE; 51,4%

MUZI/ZENY

ANO;
42,9% _,

NE; 57,1%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 10

Je pro Vas nezaméstnanost spojena se Spatnou financni situaci?

Na otazku $patné finan¢ni situace se vyjadrilo vétsi mnozstvi Zen negativngji 64,9% nez muzil
54,5%. Z celkového hlediska je vSak Spatna financni situace s nezaméstnanosti spojena, protoze se

Vv prizkumu tykala celkové 60% muZzi i1 Zen.

Spatna fin. situace NE ANO Celkovy soucet
MUZI 15 18 33
ZENY 13 24 37
Celkem pocet 28 42 70
Spatna fin. situace NE ANO
MUZI 45,5% 54,5%
ZENY 35,1% 64,9%
Celkem 40,0% 60,0%

NE; 45,5%

ANO;
54,5%

ZENY

NE; 35,1%

ANO;_/
64,9%

MUZI/ZENY

NE; 40,0%

ANO;_/

60,0%
Zdroj: Vlastni Setreni
J
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Otazka ¢. 11

Navstévujete zdravotnické zatizeni €astéji behem své nezaméstnanosti?

Na tuto otazku odpovédélo kladné 32,4% zen, coz mlize znamenat, ze Zeny jsou nachylnéjsi
K riznym zdravotnim obtizim a mohou hife pocit’ jakékoli negativni zmény, které s sebou pFinasi

dlouhodobé nezaméstnanost. MozZnou pfic¢inou vysledku miize byt 1 to, Ze muzi si nechtéji pfipoustét

své zdravotni obtize.

Castéjsi zdrav. prohlidky NE ANO Celkovy soucet
MUZI 24 9 33
ZENY 25 12 37
Celkem pocet 49 21 70
Castéjsi zdrav. prohlidky NE ANO
MUZI 72,7% 27,3%
ZENY 67,6% 32,4%
Celkem 70,0% 30,0%

ANO; MUZI

27,3%

NE; 72,7%

ZENY

ANO;

NE; 67,6%

ao;,  MUZI/ZENY

NE; 70,0%

Zdroj: Vlastni Setieni
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Otazka ¢. 12

Mate néjaké dlouhodobé zdravotni problémy, ¢i zdravotni omezeni?

Dlouhodobé zdravotni potize, ¢i omezeni pifizndva 59,5% Zen a o 26,2% méné¢ muza.

Vysvétlenim miize byt stejné jako v otazce €. 11.

Dlohodobé zdr. obtiZe NE ANO Celkovy soucet
MUZI 22 11 33
ZENY 15 22 37
Celkem pocet 37 33 70
Dlohodobé zdr. obtize NE ANO
MUZI 66,7% 33,3%
ZENY 40,5% 59,5%
Celkem 52,9% 47,1%
ANO;

NE; 66,7%

ZENY

NE; 40,5%

ANO;J

59,5%

MUZI/ZENY

NE; 52,9%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Hypoteticka otazka ¢. 13

Vyuzivate moznost privydélku (brigady) pii evidenci na Ufadu prace CR?

Hypotéza, ze vétSina dlouhodobé nezaméstnanych vyuzivd moznost pfivydelku pfi evidenci na
ufadu prace se potvrdila. Znamena to, ze osloveni respondenti vyuzivaji moznost kratkodobych
brigad. Nicmén¢ signifikace chi-kvadrat testu vypovida o pravdivosti testu Vv signifikaci chikvadrat
test v 0,853.

MoZnost privydélku NE ANO Celkovy soucet
MUZI 18 15 33
ZENY 21 16 37
Celkem pocet 39 31 70
Moznost privydélku NE ANO
MUZI 54,5% 45,5%
ZENY 56,8% 43,2%
Celkem 55,7% 44,3%
Ocekavané Cetnosti NE ANO
MUZI 18,39 14,61
ZENY 20,61 16,39
Signifikace chi-kvadrat testu: 0,853

o MUZI

’
45,5% \

NE; 54,5%

ZENY
ANO;
43,2%

NE; 56,8%

MUZI/ZENY

ANO;
44,3%

NE; 55,7%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 14

v r

Vidite moznost rozsifeni kvalifikace jako vétsi Sanci na ziskani nového zaméstnani?

r

Rekvalifikacni kurzy, jak ptilezitost k ziskani nového zaméstnani vnima 32,4% a pouze 27,3%

muzi, ktefi jsou v tomto pohledu skeptictéjsi.

Rekvalifikace NE ANO Celkovy soucet
MUZI 24 9 33
ZENY 25 12 37
Celkem pocet 49 21 70
Rekvalifikace NE ANO
MUZI 72,7% 27,3%
ZENY 67,6% 32,4%
Celkem 70,0% 30,0%
ANO; MUZI

27,3%

NE; 72,7%

ZENY

ANO;

NE; 67,6%

avo;,  MUZI/ZENY

NE; 70,0%

Zdroj: Vlastni Setireni
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Otazka ¢. 15

Pomaha Vam a citite ze strany ufadu prace podporu pfi aktivnim hledani zaméstnani?

Prizkum na otazku, zda lidé vidi podporu ufadu prace a zda ufad prace pomaha pii aktivnim
hledani zaméstnani, odpovédéli jen velmi skromnym vysledkem kladé v 35,1% Zeny a oproti muzd,

ktefi vnimaji podporu pouze ve 24,2%.

Rekvalifikace NE ANO Celkovy soudet
MUZI 25 8 33
ZENY 24 13 37
Celkem pocet 49 21 70
Rekvalifikace NE ANO
MUZI 75,8% 24,2%
ZENY 64,9% 35,1%
Celkem 70,0% 30,0%
ANO; MUZI

NE; 75,8%

ZENY

NE; 64,9%

O MUZI/ZENY

30,0%

NE; 70,0%

Zdroj: Viastni Setreni
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Hypoteticka otazka ¢. 16

Setkal/la jste se nékdy Vy osobné v minulosti s nelegalnim zaméstnavanim?

Z prazkumu vychazi, Zze se vice jak polovina respondenti se setkala osobné s moznosti
nelegalniho zaméstnavani v 54,3% za obé pohlavi. Tato hypotéza bylo ovéfena signifikaci chi-

kvadratu testu s vysledkem 0,358 coZz je ve srovnani vy$$i hodnota nez 0,05 proto nemizeme

hypotézu zamitnout.

Min. mzda NE ANO Celkovy soucet
MUZI 29 4 33
ZENY 27 10 37
Celkem pocet 56 14 70
Nelegalni zaméstnavani NE ANO
MUZI 51,5% 48,5%
ZENY 40,5% 59,5%
Celkem 45,7% 54,3%
Ocekavané Cetnosti NE ANO
MUZI 15,09 17,91
ZENY 16,91 20,09
Signifikace chi-kvadrat testu: 0,358

ANO;
48,5%

NE; 51,5%

o ZENY

59,5% NE; 40,5%

MUZI/ZENY

NE; 45,7%

54,3% . .,
Zdroj: Vlastni Setieni
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Otazka ¢. 17

Maji podle Vés vyznam kontroly u zaméstnavatelll z hlediska zabranéni ,,prace na ¢erno?*

Zeny jsou v ohledu smysluplnosti kontrol o poznani pozitivn&j$i nez muzi, nebot’ 59.5% si
mysli, Ze kontroly jsou smysluplné. Oproti tomu muZi jsou zjevné oproti Zenam o hodné negativnéjsi,

nebot’ pouhych 36.4% z nich véfi, ze kontroly jsou smysluplné.

Vyznam kontrol NE ANO Celkovy soucet
MUZI 21 12 33
ZENY 15 22 37
Celkem pocet 36 34 70
Vyznam kontrol NE ANO
MUZI 63,6% 36,4%
ZENY 40,5% 59,5%
Celkem 51,4% 48,6%

NE; 63,6%

ENY

NE; 40,5%

MUZI/ZENY

ANO;

48,6%
NE; 51,4%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Hypoteticka otazka ¢. 18

Jste ochoten/a pracovat i za minimalni mzdu?

Na hypotetickou otazku ¢. 18 se vyjadrilo kladné pouhych 20% respondentii za ob& pohlavi. Z
toho tvofili muzi pouhych 12,1% oproti 27,0% Zen. Zeny jsou tak znatelné méné naro¢éné na svou
mzdu, nez jejich opacné pohlavi. Hypotéza, ze vétSina nezaméstnanych neni ochotna pracovat za
minimalni mzdu, je tudiz pravdiva a jeji pravdivost je ovéfena vysledkem testu signifikace chi-

kvadratu testu. V hodnoté 0,12 coz je Cislo vétsi nez 0.05, tudiz nelze vysledek popfit.

Min. mzda NE ANO Celkovy soucet
MUZI 29 4 33
ZENY 27 10 37
Celkem pocet 56 14 70
Min. mzda NE ANO
MUZI 87,9% 12,1%
ZENY 73,0% 27,0%
Celkem 80,0% 20,0%
Ocdekavané Cetnosti NE ANO
MUZI 26,40 6,60
ZENY 29,60 7,40
Signifikace chi-kvadrat testu: 0,12

ANO; MuUzi

12,1%

NE; 87,9%

ANO; ZENY

27,0%

NE; 73,0%

ANO; MUZI/ZENY
20,0%

NE; 80,0%
Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 19

Jaka je Vase pfedstava o nastupni mzde?

Pro 18,57% Zzen je predstava o nastupni mzdé 17 000K, 31,43% muzl by bylo ochotno
nastoupit za stejnou mzdu, avSak zadny z dotazovanych muzi by nenastoupil do zaméstnani za

minimalni mzdu 11 000 K¢ a u zenského pohlavi by za stejnou ¢astku pracovalo pouze 5,71% Zen.

Piedstava min. nastupni mzdy MuZzi Zeny
11tis. K¢& 0 4
12-13tis. K¢ 2 9
14-16tis. K¢ 9 11
17tis. K¢ a vice 22 13
Piedstava min. nistupni mzdy Muzi % Zeny %
11tis. K¢ 0,00% 5,71%
12-13tis. K¢ 2,86% 12,86%
14-16tis. K¢ 12,86% 15,71%
17tis. K¢ a vice 31,43% 18,57%

MUZI % [CATEGOR

Y NAME]
8.57%

[CATEGOR
Y NAME]
14.29%
[CATEGOR ’
Y NAME]
17.14%

2ENY % [CATEGOR

Y NAME]
[CATEGOR / 7.14%
Y NAME]

20.00%

)~ [CATEGOR

Y NAME]

[CATEGOR 12.86%
Y NAME]
12.86%

11tis. K¢

MUZI/ZENY
/ 5,71%
_12-13tis.

K¢ 15,71%

14-16tis.
K¢ 28,57%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 20

Byl/a byste ochoten/na pracovat i v jiném oboru, nez je Vas?

Osloveni muzi by v 69,7% byli ochotni pracovat v jiném oboru, nez, ve které pusobili pied

ztratou zamé&stnani. AvSak odliSny postoj zaujimaji zeny, které by préci v jiném oboru pfijali pouze

Z 56,8%.

Price v jiném oboru NE ANO Celkovy soucet
MUZI 10 23 33
ZENY 16 21 37
Celkem pocet 26 44 70
Prace v jiném oboru NE ANO
MUZI 30,3% 69,7%
ZENY 43,2% 56,8%
Celkem 37,1% 62,9%
NE; 30,3%
ANO; |
69,7%

56,8%

62,9%

ZENY

MUZI/ZENY

NE; 43,2%

NE; 37,1%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 21

Jste ochoten/na do prace dojizdét, pokud ano do jaké vzdalenosti?

S otazkou na ochotu dojizdéni za praci je celkovém vysledku za ob¢ pohlavi neochta dojizdét
z245,7%. Ovsem pokud se podivame na Zeny a muze jednotlivé, vychazi piedpoklad ochoty
dojizedéni za praci do 10 km u 29,7% Zen, oproti tomu pokud by byla dojezdova vzdalenost delsi nez
10 km pak se ze strany zen zajem snizuje. Muzi v otazce dojizdéni reaguji pozitivnéji, a to k pripadé

dojezdu do 20 km z 30,3% a do 50 km 15,2% by pfijalo zamé&stnani s nutnosti dojizéni.

Ochota dojizdét Muzi Zeny
Ne 11 21
do 10km 7 11
do 20km 10 4
do 50km 5

Ochota dojizdét Muzi % Zeny %
Ne 33,3% 56,8%
do 10km 21,2% 29,7%
do 20km 30,3% 10,8%
do 50km 15,2% 2,7%
Ochota dojizdét Muzi i Zeny %
Ne 45,7%
do 10km 25,7%
do 20km 20,0%
do 50km 8,6%

¢Ne; 33,3%
do 10km;
21,2%
do 10km; 9 Ne; 56,8%
29,7%

Ne; 45,7%

do 10km;

25,7% Zdroj: Vlastni Setieni
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Otazka ¢. 22

Citite se psychicky vyrovnani, 1 pfesto, Ze jste nezaméstnani?

Na otazku, ktera mize byt pro nékteré oslovené respondeti s citlivéjsim podtextem se

vyjadiilo 75,8% muzl kladné a 62,2% Zen téZ pocit'uje vyrovnanost, i presto, Ze jsou nezaméstnané.

Psychicka vyrovnanost NE ANO Celkovy soucet
MUZI 8 25 33
ZENY 14 23 37
Celkem pocet 22 48 70
Psychicka vyrovnanost NE ANO
MUZI 24,2% 75,8%
ZENY 37,8% 62,2%
Celkem 31,4% 68,6%
MUZI

NE; 24,2%

ANO;
75,8%

ZENY
NE; 37,8%

ANO;
62,2%

MUZI/ZENY

NE; 31,4%

ANO;
68,6%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 23

Je podle Vas nedostatecna kvalifikace nezaméstnanych diivodem dlouhodobé nezaméstnanosti?

Otazku nedostatec¢né kvalifikace vnima jako opodstatnénou pouze 21,2% muzi, zatim co u zen
je to o 11,2% vice. Jak muzi, tak Zeny vnimaji, Ze jejich dosavadni kvalifikace neni divodem

dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nedostate¢na kvalifikace NE ANO Celkovy soucet
MUZI 26 7 33
ZENY 25 12 37
Celkem pocet 51 19 70
Nedostate¢na kvalifikace NE ANO
MUZI 78,8% 21,2%
ZENY 67,6% 32,4%
Celkem 72,9% 27,1%
ANO; MUZI

NE; 78,8%

ZENY

ANO;

NE; 67,6%

avo;  MUZI/ZENY

27,1%

NE; 72,9%

Zdroj: Vlastni Setreni
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Otazka ¢. 24

Je podle Vas pasivita nezamé&stnanych hlavnim divodem dlouhodobé nezaméstnanosti?

Z dotazniku vyplyva, ze si 69,7% muzi a 81,1% zen nepfipousti, ze je jejich pasivita moznym
divodem dlouhodobé nezaméstnanosti. V primérné hodnoté obou pohlavi vychazi 75,7% lidi, ktefi
si nemysli, Ze pasivita je problémem dlouhodobé nezaméstnanosti a naopak pouhych 24.3% toto

tvrzeni piipusti.

Pasivita NE ANO Celkovy soucet
MUZI 23 10 33
ZENY 30 7 37
Celkem pocet 53 17 70
Pasivita NE ANO
MUZI 69,7% 30,3%
ZENY 81,1% 18,9%
Celkem 75,7% 24,3%
- MUZ|

NE; 69,7%

ANO; ZENY

18,9%

NE; 81,1%

ano;  MUZI/ZENY

NE; 75,7%

Zdroj: Vlastni Setieni
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Hypoteticka otazka ¢. 25

Jste motivovani k aktivnimu hledani nového zaméstnani?

Test byl rozdélen podle pohlavi a z vyplnénych dotaznikli vyplyva, ze opravdu vice jak
polovina nezaméstnanych ztratila motivaci k hledani zaméstnan. Tvrzeni bylo podpofeno vysledkem

signifikace chi-kvadrat testu s vysledkem 0,91. Z toho konstujeme, Ze hypotéza byla potvrzena.

Celkovy
Motivace NE ANO soucet
MUZI 21 12 33
ZENY 24 13 37
Celkem pocet 45 25 70
Motivace NE ANO
MUZI 63,6% 36,4%
ZENY 64,9% 35,1%
Celkem 64,3% 35,7%
Ocekavané Cetnosti NE ANO
MUZI 21,21 11,79
ZENY 23,79 13,21
Signifikace chi-kvadrat testu: 0,91

NE; 63,6%

NE; 64,9%

MUZI/ZENY

ANO;

NE; 64,3%

Zdroj: Vlastni Setreni
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4.7 Diskuze a doporuceni pro praxi

Z teorietické casti je ziejmé, ze dlouhodobd nezaméstanost se promita do ekonomického
zabezpecni domacnosti ¢loveka, pisobi negativné na fyzické 1 psychické zdravi a ovliviiuje postaveni
¢loveéka ve spolecnosti. Nezaméstnanost je do jisté miry pfirozenym jevem ve spolecnosti, pokud se
jedna pouze o kratkodobou, tak i pfesto se Clovék muze svoji pili znovu navratit do pracovniho
rezimu. Dilezita je pifedevsim snaha a chut’ dosdhnout zmény ze strany cloveéka, ktery se stal
nezaméstnanym. A¢ Ufady prace disponuji nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a snazi s uchazeci
pracovat, v piipad¢ stagnace, nechuti aktivné se ucastnit procesu hledani vhodného zaméstnani,
nejsou vzdy dostupné metody a nastroje dostacujici.

Cilem vyzkumu bylo ovéfit, jak situaci dlouhodobé nezaméstnanosti vnimaji pravé osoby,
kterych se tento stav bezprostiedné tyka a zorientovat se v postojich UoZ s pokusem poodhalit jejich
pfistup v aktivnim znovu nalezeni zaméstnani po 12 mésicich registrace na pracovnim ufadé.
Nasledné nas zajimali postoje respondentti, do jaké miry si ceni svych schopnosti a zda by byli
ochotni pracovat za minimalni mzdu. Ve vztahu Kk cilové skupin¢ a setrvani minimalné 12 mésict
v evidenci ufedli cheme zjisit, zda jako uchazeci o zaméstnani vyuzivaji moznosti privydélku. Na
konec byla i vnasem usili snaha zjisit zda méli respondenti né&jakou zkuSenost s nelegalnim

zamé&stnanim. Testovaly se proto ¢tyfi hypotézy. Vystupy z nich jsou uvedeny nize.

Hypotéza ¢islo 1 - POTVRZENA

Vice jak polovina dlouhodobé nezaméstnanych lidi ztratila motivaci K hledani zameéstnani.

Oveétovani hypotézy probehlo prostiednictvim otazkoy €. 25. V priizkumu odpovédélo 21 muzi
a 24 zen setrvavajcich déle jak 12 mésict v evidenci tfadu prace, ze nejsou motivovani k aktivnimu
hledani zaméstnani. To Ze nejsou motivovani k ativnimu hledani zaméstnani se odrazi v teoretické
Casti, kdy tento postoj mohou ovliviiovat nabidky prace, které nejsou lakavé pro nezaméstnaného
Cloveka, zaroven se zvysSuje pravdépodobnost, Ze nabizena prace bude nizké kvalifikace a S nizkou
mzdou. Ta se mizeme pohybovat spise na urovni minimalni mzdy. Zaroven si je ¢lovék védom
svého pohodIngjsiho kazdodenni rezimu, na ktery je s velkou pravdépodobnosti jiz navykly, nema
moc povinnosti @ nemusi se ucit poznavat nové oblasti pracovnich ¢innosti. Signifikace Chi kvadrat

testu byla potvrzena vysledke 0,91
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Hypotéza cislo 2 - POTVRZENA

Vétsina nezaméstnanych neni ochotna pracovat za minimalni mzdu.

Otazka ¢. 18 testovala hypotézu ¢. 2. Pficemz 29 muzii odpovédélo zaporné a stejné tak se
vyjadtilo 27 zen. Z tohoto vysledku vyplynulo, ze pro respondenty je hranice minimalni mzdy
neodpovidajici jejich potfebam, tudaz by radé¢ji setrvali nadale v evidenci na pracovnim uiadé¢.

Znamena to tedy, Ze hypotéza byla potvrzena v 0,12 hodnoty chi kvadrat testu.

Hypotéza cislo 3 - POTVRZENA

Vétsina dotazovanych ma zkuSenosti s privydélkem pii evidenci na uradu prace.

Tato hypotéza byla oveéfovana prostiednictvim otazky €. 13. Vyuzivate moznost piivydélku (brigady)
pfi evidenci na Utadu prace CR?

Z celkového poctu 70 dotazovanych, kladné odpovédélo pouze 31 0sob, a v tomto piipadé je
hypotéza spé$né potvrzena, protoze zaporné¢ odpoveédélo 39 dotazovanych. Znamena to, Ze vétSina
oslovenych respondenti nemé zkuSenosti s kratkodobymi brigddami. Nicméné signifikace chi-

kvadrat testu vypovidé o pravdivosti testu Vv signifikaci chikvadrat test 0,853.

Hypotéza ¢islo 4 - POTVRZENA

Polovina dotazovanych ma vedlejsi ptijem, ¢i zkuSenost s nelegalnim zaméstnavanim.

Tuto hypotézu ovétovala otazka ¢. 16. Z prizkumu poté vychazi, Ze se vice jak polovina
respondentl se setkala osobné¢ s mozZnosti nelegalniho zaméstnavani v 54,3% za ob¢ pohlavi. Tato
hypotéza byla ovéfena signifikaci chi-kvadratu testu s vysledkem 0,358 coZ je ve srovnani vyssi
hodnota nez 0,05 proto nemtzeme hypotézu zamitnout. 22 zen potvrdilo, Ze se v minulosti osobné
setkali s nabidkou nelegalniho zaméstnani. Ze strany muzt se piiklonilo k soulasnému tvrzeni 16
muzl. MéEli bychom vSak vzit v potaz oZehavé téma nelegalni prace, proto je mozné, Ze vysledky
nemusi odpovidat redlné zkuSenosti.

Z provedeného pruzkumu

Doporuceni pro praxi

Z realizovaného prizkumu, kterého se zcastnilo v celkovém poctu 70 osob, vyplynulo, ze a¢

se jednalo o maly vzorek respondenttl, tak i pfesto jsou vysledné zjisténi stejné, jako u vyzkumd,
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které byly uskutecnény odborniky za delsi sledované obdobi a na vyrazné vétSim zkoumaném vzorku
osob. Domnivam se, ze vyzkumy v problematice nezaméstnanosti budou stale aktualni, a to 1 proto,
ze stavajici opatteni, které by mély pomahat v zaclenéni osob dlouhodobé evidovanych na ufedech,
je natolik obtizné, Ze bude nutné promyslet nejen souvislosti v jednotlivych agendach uvniti ufadu,
ale 1 i mimo n¢&j. Ve spolecnosti jsou jiz vice viditelné rozdily mezi lidmi, a o to vice jsou
rozpoznatelné osoby ohrozené socialnim vylou¢enim. Jejich obavy, ¢i neschopnost pomoci si sam je
vice a vice izoluje od majoritni spole¢nosti a postupné jsou ohrozeni vétsi chudobou, ze které je
velice obtizné dostat se zpét. S takovouto osobou by se méli fesit 1 bandlni kazdodenni Cinnosti a
ukazovat mu postupné moznosti, které jsou pro ného ptijatelné. To, jak on sdm se rozhodne, uz zélezi
pouze na ném samotném.

Dulezité je s clovékem komunikovat pojmenovavat srozumiteln€, co je mozné a pro€. A tieba i
osobnéjsi ptistup by nékteré zbyvil obav pozadat o pomoc, ¢i by se nezaméstnani neostychala zeptat
se na to, co jim neni jasné. V potvrzenych hypotézach je znatelny ostrazity postoj vici osobam, které
jsou jakym koli zplsobem spjati s ufadem. VétSina uchazect pouze udélaji, co se jim fekne a vic se
nezajimaji, ale pak zarovent mohou svoji neznalosti upadnout do Spinavych vod, které je mohou jeste

vice poskodit.

4.8 Zavér

vvvvvv

kvalifikovani odbornici ve své profesi a vyuzivali vice individualni ptistup ke klinetd. V soucasné
dobé pracovni urady pfistupuji ke kazdému totozné bez ohledu na to, zda to, co je nabidnuto
jednomu, napomuize i druhému. O to mrzutéjsi je situace, pokud jsou aktivity ze strany ufadi
finanné hrazené, ale efekt je pouze takovy, Ze se splnipoZadavek naplnéné kapacity, nikoli vSak
potieba s pomoci pro uchazefe. Pokud by ufady prace reagovaly 1 na vnéj$i zmény ve spolecnosti,
vznikala by lepsi provazanost naptiklad skolstvi a nasledné uplatnéni absolventti. Jako naptiklad, kdo
V soucasné dobé nemam maturitni vzdélani jako by nezil, rodice talaci na své potomky, aby se
vzdéelavali 1 v oborech, které nejsou nijak perspektivni a maji t€Zké uplatnéni, ale dilezitou roli zde
sehrava predevSim stupen dosazené¢ho vzdélani. Stejné tak rekvalifikacni kurzy by téZ mohly byt
pruznéjsi ve svych nabidkach. Zadouci by bylo podporovat femesla, misni zemé&délstvi a dalsi obory,
ve kterych kdysi naSe ptedci vynikali. Tim, jak se snazime vyrovnavat se zadpadnim spole¢nostem,
pak ztracime to, v ¢em bychom mohli byt jako ¢eSi vyjimecni a Gspésni.

Z praxe se mi dostalo 1 n€kolik neoficidlnich zji$téni, Ze si nezaméstnani mezi s sebou sdili

zkuSenosti, ¢im zaroven posiluji jeden druhého a vyuZivaji nedofeSené mezery v legislativé a
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predpisech, které nemaji Zadné opatfeni. Pak se i1 stdvd, Ze dochazi Castéji ke konfliktnim situacim,
kdy je zfejmé, Ze urednik nejcastéji pouzije mocensky postoj. Vedeni uradii misto Upravy zmén
V systému pfichdzi s novymi ,nezbytnymi administrativnimi ¢innostmi®, dalSimi a dalSimi
jednotnych podminek a opatieni, které ale neberou v potaz neprovazanost a flexibilitu ufadu, a tfeba 1
mezi sebou. Kazdy se se situaci nezaméstnaného vyrovnava jinak, proto je dobré vzajemné sdilet,
vyménovat si informace, zkuSenosti, obohacovat se a inspirovat navzajem. Toto je nendsilna

moznost, jak ¢loveéku ukazat, Ze ma v zivoté Sanci na lepsi zivot.
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Piiloha 1 Nezaméstnanost podle vzdélanostni struktury v krajich CR (stav k 31.12.2017) - Zdroj: Viastni Setieni
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NEZAMESTNANOST PODLE VZDELANOSTNi STRUKTURY

.

daducl

e ]

bez vzdélani nelplné zakladni nizsf stiedni nizsi stiedni stiedni stiedni a Gplné stiedni | USO s vyuénim Uso s vyssiodborné bakalarske vysokoskolské doktor.
zakladni vzdélani vzdélani odborné odhorné stredni vzdélani listema maturitou bez vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani
vzdélani vzdélani vzdéldnis odborné bez maturitou vyuéniho listu
vyucnim listem maturity a
vyucniholistu
M Praha 83 33 4467 20 204 5264 189 868 994 5147 362 718 3328 110
W Stiedocesky kraj 121 191 8374 16 654 103399 195 893 1254 4868 334 474 1544 53
M Jihocesky kraj 85 97 3514 8 299 5720 74 350 623 2238 120 278 683 23
W Plzefsky kraj 46 74 3039 9 223 4022 65 236 409 1657 86 186 457 8
m Karlovarsky kraj 2446 164 1366 6 245 2039 23 118 161 707 24 49 135 5
] USteCK\J kraj 4571 501 9993 22 1135 9381 140 556 929 3281 115 259 616 23
m Liberecky kraj 498 335 3153 12 346 4203 62 290 410 1840 74 204 423 11
m Kralovéhradecky kraj 48 38 3137 5 278 3765 59 279 422 1671 89 200 470 22
m Pardubicky kraj 305 151 2347 13 316 4009 51 239 425 1603 90 177 414 12
m Kraj Vysocina 18 12 2380 3 276 5957 70 332 620 2333 133 271 564 23
Jihomoravsky kraj 33 57 9470 16 724 14158 159 1199 1778 6101 371 747 2383 94
Olomoucky kraj 20 43 5463 13 611 7637 100 519 927 2758 155 319 918 36
Zlinsky kraj 12 16 2675 10 342 5966 79 432 830 2432 115 305 810 16
Moravskoslezsky kraj 584 741 15252 21 1568 19356 245 1232 2208 5531 218 662 1807 62




Priloha 2 Nezaméstnanost podle krajii (stav k 31.12.2017) — Zdroj: Viastni Setieni

v %

NEZAMESTNANOST PODLE KRAJU

12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 e S - S e e - - S
Hl.m. |Stfedocesk | JihoCesky | Plzensky |Karlovarsk | Ustecky | Liberecky |Kralovéhra [Pardubicky| Vysocina |[lihomorav | Olomouck | Zlinsky |Moravskos
Praha y y decky sky ¥y lezsky
w2005 2,64 4,69 4,92 4,94 7,92 11,30 5,74 5,41 6,10 6,02 7,52 7,53 6,55 10,18
m 2006 2,29 4,01 4,19 4,30 7,07 10,20 5,18 4,73 5,15 5,23 6,49 6,44 5,63 8,98
m 2007 1,80 3,22 3,35 3,41 5,58 7,88 4,35 3,52 4,01 4,21 5,15 4,81 4,43 6,87
w2008 1,82 3,43 3,65 3,98 5,82 7,32 5,03 3,62 4,50 4,72 5,08 4,89 4,53 6,08
m 2009 3,24 5,51 5,92 6,50 8,66 9,87 8,29 5,96 7,32 7,72 8,05 8,86 7,98 8,88
m2010 3,61 6,09 6,39 6,64 8,94 10,23 8,06 6,28 7,45 8,10 8,45 9,08 7,91 9,04
m2011 3,59 5,62 5,81 5,75 7,98 9,79 7,34 5,68 6,50 7,16 7,61 8,33 7,00 8,31
m2012 4,16 6,13 6,38 5,94 8,51 10,47 7,75 6,55 7,03 7,63 8,15 8,93 7,82 9,18
m2013 5,14 6,90 7,10 6,45 9,33 11,47 8,46 7,31 7,45 8,05 8,94 9,79 8,34 10,47
m2014 5,03 6,36 6,20 5,70 8,21 10,67 7,72 6,36 6,22 7,35 8,25 8,82 7,36 9,80
W 2015 4,20 5,41 5,07 4,62 7,06 8,91 6,36 4,96 5,14 6,22 7,01 7,01 5,98 8,56
w2016 3,35 4,31 4,28 3,56 5,45 7,79 5,17 3,76 4,04 5,17 6,11 5,94 4,92 7,45
2017 2,34 3,17 3,09 2,55 3,47 5,39 3,76 2,72 2,83 3,80 4,60 4,35 3,43 5,77




Priloha 3 Dotaznik vlastni struktury

Dobry den,

10.

11.

12.

DOTAZNIK

Timto bych Vas rada pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti diplomové prace s nazvem Socialni
prace s dlouhodobé nezaméstnanymi lidmi v evidenci Gfadu prace. Studuji obor Socidlni prace se zaméfenim na
komunikaci a aplikovanou psychoterapii na Prazské vysoké skole psychosocialnich studii.
Informace ziskané timto dotaznikem budou pouzity pouze pti zpracovani vyzkumné ¢asti diplomové prace.
Dotaznik je zcela anonymni.

Pohlavi 5
Zena
Muz

Kolik je Vam let?
18-30
31-40
41-50
51 avice

Mate déti?
Ano

Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
Zékladni
Stfedni odborné s vyucnim listem
Stedni odborné ugilisté s maturitou
Stiedni Skola, gymnazium
Byl/a jste uZ nékdy v minulosti nezaméstnany/a?

Ano

Jak dlouho jste bez zaméstnani?
12 mésict

do 2 let

do 3 let

4 roky a vice

Pobirate socialni davky od statu?

Ano

Zménil se Vas denni rezim v obdobi nezaméstnanosti?

Ano

Znamena pro Vas nezaméstnanost hodné volného ¢asu?

Ano

Je pro Vas nezaméstnanost spojena se Spatnou finan¢ni situaci?

Ano

Navstévujete zdravotnické zaFizeni ¢astéji béhem své nezaméstnanosti?

Ano

Mate néjaké dlouhodobé zdravotni problémy, ¢i zdravotni omezeni?

Deékuji za vyplnéni dotazniku.

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Ne

Erika Laskova
Studentka 5. ro¢niku



13.

14.

15.

16.

17.

18.

21.

a)
b)
c)

22.

23.

24,

25.

Ano Ne

VyuZivate moZnost privydélku (brigady) pri evidenci na uradu prace?

Ano Ne

Vidite mozZnost rozsiieni kvalifikace jako vétSi Sanci na ziskani nového zaméstnani?

Ano Ne

Pomaha Vam Ufadu prace v ziskani nového zaméstnani?

Ano Ne

Setkal/la jste se nékdy Vy osobné v minulosti s nelegalnim zaméstnavanim?

Ano Ne

Maji podle Vas vyznam kontroly u zaméstnavateli z hlediska zabranéni ,,prace na ¢erno?“

Ano Ne

Jste ochoten/a pracovat i za minimalni mzdu 12 200,- K&?

Ano, jsem ochoten/a Ne, nejsem ochoten/a

Jaka je Vase predstava o nastupni mzdé?
12 200,-
13 000,- az 14 000,-
15 000,- az 16 000,-
17 000,- a vice

Byl/a byste ochoten/a pracovat i v jiném oboru nez je Vas?
Ano Ne

Jste ochoten/a do prace dojiZdét, pokud ano do jaké vzdalenosti?

ano, jsem ochoten/a — vyberte do kolika kilometr od bydlisté a zakrouzkujte.
Do 10 km

Do 20 km

Do 50 km

nejsem ochoten/a dojizdét do zaméstnani

Citite se psychicky vyrovnani, i pFesto, Ze jste nezaméstnani?

Spise ano Spise ne

Je podle Vas nedostateéna kvalifikace nezaméstnanych divodem dlouhodobé nezaméstnanosti?

Ano Ne

Je podle Vas pasivita nezaméstnanych hlavnim diivodem dlouhodobé nezaméstnanosti?

Ano Ne

Jste motivovani k aktivnimu hledani zaméstnani?
Ano Ne

Dékuji za Vas ¢as pri vypliiovani dotazniku!
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nezamestnanymi ing€). Praktick( Cast' tvori posledna kapitola. Autorka pouzila metoédu
Struktdrovaného dotaznika a zvolila si hypotézy, kde na overovanie svojich vysledkov
pouzila metddu Chi-kvadrat test.

Moje vyhrady st k formalnym strankam, a spoluprace v ramci empirickej Casti, ktoré boli
minimalne a mohli byt lepSie spracované. Z tohto dévodu znizujem hodnotenie. Ale aj
napriek tymto nedostatkom sa domnievame, Ze predlozena praca je zaujimavo spracovana
a spiia poziadavky kladené na diplomovt pracu.

Doporuceni k obhajobé: doporuduji/redeperuduji*
- praca splita pozZiadavky kladené na diplomovu pracu, preto ju doporuéujem k obhajobe.

Navrhovana klasifikace:
- klasifikujem ju stupfiom — 2 (velmi dobre).

Datum, podpis: 10.05.2018

*
nehodici se, skrtnéte




Posudek oponenta diplomové prace
na Prazské vysoké Skole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studenta/-tky: Erika LasSkova

Obor studia: Socialni politika a socialni prace

Nazev prace: Socialni prace s dlouhodobé nezaméstnanymi lidmi v evidenci na Gfadu prace
CR

oponent” prace: doc. PhDr. Jaroslav Kota

Technické parametry prace:

Pocet stranek textu (bez pfiloh): 81
Pocet stranek pfiloh:

Podet tituld v seznamu literatury: 35+3+9

(0" 1 [2 3 4
Vybér tématu
Zéavaznost tématu | [ 1 | | l
Oborova priléhavost tématu I [ 1 | | 1
Originalita tématu a jeho zpracovani | [ 1 | | |
Formalni zpracovani
Jazykové vyjadieni (respektovani pravopisné normy, | | 12 | |

stylistické vyjadfovéani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, | [ 1 | | |

cizojazy¢na literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu,

pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka Gprava) fu K | | |

Metody prace

Vhodnost a Groveri pouzitych metod ] | [2 | |
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod I | | 2 | |
VyuZiti praktickych zkusenosti | | 1 ] | |

Obsahova kritéria a pfinos prace

Pfistup autora k feSené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) L0 | | ] |

Naplnéni cilt prace | | 12 | |

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti

v daném tématu | [ |2 | |

** 0 —nehodnoceno; 1 - vyborné; 2 — velmi dobie; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Navaznost kapitol a subkapitol : fiex [ 1 | l |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledki v praxi | | 2 , ,

Vhodnost prezentace zavért prace
(publikace, referaty, apod.) L | | |3 ’

Otazky a ndméty k diskusi pfi obhajobé:

V &em spocivaji slabé stranky feseni problému s nezaméstnanymi v CR?
V €em by bylo moZné zlepsit aktivity Gfadu prace v oblasti vy$si zaméstnanosti?
Jak by mély znit legitimni zavéry celé diplomové prace véetné empirického Setfeni?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Diplomantka pfedloZila k posouzeni praci vénovanou zavaznému problému — a to je
otazka feseni problému nezaméstnanych. Zvlasté Gvodni teoreticka ¢ast svédéi o
znacné erudici a peclivosti autorky pii shromaZdovani dat o nezaméstnanosti

v delSich €asovych Usecich. Probrala velice zevrubné fedeni této problematiky
pomoci davek nejriiznéjsiho druhu, vhodné odliila kratko- a dlouhodobou
nezamestnanost, ukazala rozdily v nezaméstnanosti muzd a Zen. Vénovala se i
socialnim, psychologickym a ekonomickym dasledkiim dlouhodobé
nezameéstnanosti. Pozornost vénovala i problematice nelegalniho zaméstnavani.
Problémovéjsi Casti je empiricka sonda, s jejimiz vysledky autorka zachazi jako

s vysledky velkého validniho vzorku (argumentuje tim, Ze vysledky této sondy se
shoduji s vysledky pfedchozich vyzkum). Slabinou jsou zavéry prace, které jsou
radou doporuceni ad hoc a jsou ziejmé vyvozeny piedevsim z jejich praktickych
zkusenosti. Vytknout Ize pasaze, v nichZ se objevuji pieklepy nebo véty, které by si
zaslouzily lepsi korekturu (zfejmé vynechana slova apod.) (Pfeklepy jsou jiz

v prvnim odstavci prace na s. 4, dale viz s. 9, 43, 80, 81 etc.)

Za klad prace Ize povaZovat zvlasteé peélivé a zpracovany Siroky teoreticky nahled
s fadou dat v teoretické Casti prace.

Prace spliiuje poZadavky kladené na diplomové prace a lIze ji doporugit k obhajobé.

Doporuceni k obhajobé: doporuéuii

Navrhovana klasifikace: velmi dobie

Datum, podpis: 15. 5. 2018 doc. PhDr. Jaroslav Kota



