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Anotace:

Hlavnim tématem diplomové prace je nezaméstnanost a jeji dopady na vztahy v roding.
Nezaméstnanost je stale aktudlni problém, ktery negativné plisobi na jednotlivce, rodinu a
celou spolecnost. Cilem uvodni Casti prace je poskytnout teoretickd vychodiska dané
problematiky jako je nezaméstnanost, jeji dopady na Zzivot jedince a jeho rodinu vcetné
moznosti poskytované pomoci. Podstatou praktické Casti prace je pruzkum a analyza

dopadii nezaméstnanosti na vztahy v rodiné€ u dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, spole¢nost, rodina, vztahy, socialni prace, prizkum.

Abstract:

The main topic of the thesis is unemployment and its impact on family relationships .
Unemployment is still a current issue that negatively affects individuals, families and
society. The aim of the introductory part of this work is to provide the theoretical
background of the issue , such as unemployment and its impact on the life of the individual
and his family, including the possibility of providing assistance . The essence of the
practical part is research and analysis of the impact of unemployment on family

relationships among long-term unemployed .

Key words: Unemployment, family, society, relation ships, social work, reserach.
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Diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti a jejimi dopady na vztahy v roding.
Pojem nezaméstnanost je v dne$ni dob¢ aktudlni téma. Tento jev, ktery se objevuje jiz
nékolik let v nasi spolecnosti, negativné zasahuje do zivota nejen jednotlivce, ale i celych

rodin. Zaroven negativné puisobi na ekonomickou stabilitu a celkové klima ve spole¢nosti.

Ztrata zaméstnani mize pro Clovéka znamenat traumatizujici udalost, kterou je obtizné
zpracovat. Je diilezité, aby nezaméstnany ¢lovék zmobilizoval své sily a usiloval o dalsi
uplatnéni se na trhu prace. Prodluzujici se délka nezaméstnanosti negativné zasahuje do
kvality zivota jedince. Ten pfichazi o dulezité socialni kontakty a také o pracovni navyky,
které ho zplnomociiovaly Kk vykonu daného povolani. Jeho sebevédomi byva zatizeno
nedobrovolnym socidlnim statusem, diky kterému se nezaméstnany postupné izoluje od
socialniho okoli. Potfeba seberealizace a uznani od druhych neni uspokojovéana. Nadbytek
volného ¢asu, ktery neni smysluplné vyuzit, vyvolava u ¢lovéka frustraci, kterd se muze
pozd¢ji rozvinout do deprese Ci zavislosti na alkoholu a jiném rizikovém chovéani. Kromé

dopadui na jednotlivce plisobi nezaméstnanost i na ostatni ¢leny rodiny.

U dlouhodob¢é nezaméstnaného cClovéka nastdva riziko snizené motivace nalézt
zamé&stnani. Jeho pfijem je zajistény socialnim zabezpeCenim statu, ktery vSak garantuje
pouze minimalni Zivotni standard pro néj a jeho rodinu. Pfibyvajici délka nezamé&stnanosti
tak miiZe u jedince zplsobit nejen nejistotu a obavy z budoucnosti, ale zaroven také
vyraznou pasivitu, V ramci které se nezameéstnany vzdava prekonat svou tizivou Zivotni

situaci za pomoci vlastnich sil, ¢i rodiny.

Nezaméstnanost piedstavuje v nasi spoleCnosti aktudlni problém. Pfirozend mira
nezameéstnanosti nepfedstavuje pro spolecnost zatéZz, problém nastava, kdyZz se
nezaméstnanost rozriistd do masivnich rozmért. V této situaci se stava predmétem zajmu
vladnich instituci, jelikoz je nakladna z hlediska financi, kdy stat zajist'uje podporu osobam
bez pifijmu, z hlediska administrativni naro¢nosti a také ohroZuje socialni klima ve
spolecnosti. Je zapotiebi uchopit tento problém v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti,
kterd bude pfispivat ke snizeni po¢tu nezaméstnanych na pfiijatelnou Uroven. Pomoc

Vv tomto ohledu miiZe ptfedstavovat socidlni prace s nezaméstnanymi a jejich rodinami,



ktera povede Kk ziskdni motivace feSit nepfiznivou socidlni situaci nezaméstnanych

vlastnimi silami za pomoci odborného doprovazeni.

Cilem diplomové prace je teoretické vymezeni pojmu nezaméstnanost, jeji ptisobeni na
kvalitu zivota jedince a jeho rodiny a dale zjisténi zda nezaméstnanost pfimo dopada na
vztahy v roding, popf. jakym zptsobem je ovliviiuje. Teoreticka ¢ast prace je tvofena tfemi
kapitolami, které se zabyvaji charakteristikou nezaméstnanosti véetné jejich pficin,
rizikovymi osobami ohrozené timto jevem a zejména dopady nezaméstnanosti, které
ovlivituji kvalitu Zivota jedince. Také uvadi vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a jeji
aktualni stav. Dal$i kapitola vymezuje pojem rodina, funkce, které ma zajiStovat a
pusobeni nezaméstnanosti na cely rodinny systém. Treti kapitola pojednava o socialni praci
srodinou a nezaméstnanym. Popisuje metody socidlni prace s cilovou skupinou a
charakterizuje moznosti, které rodina i samotny nezaméstnany mize vyuzit v ramci
poskytnutych socidlnich sluzeb. Vymezuje Cc¢innost ufadu prace jako stézejniho
poskytovatele pomoci nezaméstnanému. Empirickda cast diplomové prace se zabyva

prizkumem dopadii nezaméstnanosti na kvalitu Zivota jedince a jeho rodiny.



1 CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI

Prace a pracovni uplatnéni patii k dilezitym faktorim spokojenosti lidského Zivota.
Clovék na zakladé zaméstnani vyjadiuje svijj socialni status. Zaméstnani mu zabezpeduje
ekonomické zajisténi sebe a své rodiny. Pokud vykondva praci, ktera ho naplnuje,
uspokojuje potiebu seberealizace, pokud je ve svém zaméstnani uspes$ny tak také pocit
uznani a sebetcty, kdy je podporovany vlastni ctizddosti s cilem uspét nebo dosahnout
dobrého vysledku. V ramci zaméstnani je ¢lovék v interakci, poznava druhé, navazuje
socidlni vztahy a muze uzavirat cenné pratelstvi. Zaméstnani patii k atributim, diky
kterym muze jedinec dosahnout pocitu stésti a zaroven prispiva ke stabilité a prosperité své
spoleCnosti. Dnesni spolecnost je bohuzel zasazena fenomén opacného jevu —

nezameéestnanosti.

Nezaméstnanost je v dneSni dobé velmi sledovany pojem, ktery se cCasto stadva
predmétem mnoha diskuzi a analyz. Jedna se o stav, ktery se projevuje nestabilitou na trhu
prace, kdy poptavka po pracovni sile je nizsi nez jeji nabidka. S timto stavem, ktery je
bézné povazovan za negativni se musi nase spolecnost neustdle vyrovndvat. Mare§ uvadi,
ze: ,,ne kazdy kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy kdo nepracuje je
nezaméstnany.“* To souvisi stim, jaky druh prace vykonavame, zda se jedna o
odpracovany vykon na pracovisti ohodnoceny mzdou, ¢i praci ve vlastni domacnosti, pro
svoji potiebu €1 v rdmci své zaliby. Byt nezaméstnany neznamend pro ¢lovéka, Ze nema
préci, ale Zze nema moZznost aktivné se prosazovat na trhu prace a ziskavat mzdu. Otadzkou
je, jaké mame kritérium pro rozdéleni osob mezi zaméstnané a nezameéstnané? Dle
Buchtové se dle ekonomického hlediska povazuji za nezaméstnané osoby nachézejici se
Vv produktivnim véku, které: ,, nemaji placené zaméstnani ani prijem ze sebezaméstnani,
jsou docasné uvolnéni z prace a ocekavaji, zZe budou zaméstnani, aktivné hledaji praci a
jsou ochotny do n7 nastoupit. “* Nezaméstnanym se tedy stava jedinec, ktery neni v zadném

zaméstnaneckém pomeéru ¢i vztahu a nedostdva mzdu za vykonanou préci.

Nezaméstnanost nepiedstavuje jakoukoliv situaci bez uzavieni pracovni smlouvy ¢i
dohody. Je definovdna jakoukoliv absenci pracovni c¢innosti za uplatu vyplyvajici

Z pracovniho poméru ¢i ze samostatné vydélecné ¢innosti na zaklad¢ vlastniho podnikani

Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 16.
2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002. s.11.
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jedince. Nezaméstnanost je tak definovana jako , nemozZnosti ziskat zaméstnani,
zpuisobilosti byt zaméstnan, disponibilitou pro vykon zaméstnani a aktivnim hleddanim
zaméstndni. “> Aktivni hledani zaméstnani je nejjednoduseji realizovano prostiednictvim

pravidelnych navstév a naslednou spolupraci s uradem prace.

K pojmu nezaméstnanost je zapotiebi pfistupovat z vice hledisek. MiiZze byt vnimana
jako ,, vyraz toho, jak je organizovano a rizeno zaméstndavani lidi v zemi, lze ji povazZovat za
odraz nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor, Ize ji ale také povazZovat
za dusledek urcitych dispozic a postoju jedincu. “4 Jedna se o slozity jev, ktery nelze
hodnotit globélné, ale k jejimu pochopeni je zapotiebi vyuzit Siroké spektrum faktord a

informaci o tomto jevu.

Dulezitym kritériem pro definici nezaméstnanosti je jeji nedobrovolnost a otevienost
K pracovnim nabidkdm. Mare§ uvadi =zasadni kritéria pro oznaceni jedince za
nezameéstnaného, které jsou i obsahem definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho
Gfadu prace v Zenevé. Ke skupiné nezaméstnanym patii tedy ti jedinci, ktefi:, jsou
schopni prdce (vékem, zdravotnim stavem, osobni situaci), chtéji zaméstnani a jsou v dany
okamzik bez zaméstani.* Jedna se o jedince, ktefi dospéli & setrvavaji ve véku, kdy
mohou vykondvat zaméstnani, nestaraji se o rodinu takovym zptsobem, ktery by jim
znemoznil chodit pravidelné do prace, a nemaji jiny vlastni ptijem, ktery by jim zajist'oval
zivobyti. Status nezaméstnaného je zatizen podminkou toho, Ze Clovék se snaZi v CO
nejkrat§Sim Casovém obdobi svllj stav zménit aktivnim pfistupem a také pravidelnou

navstévou uradu prace.

Pro uplné vysvétleni pojmu ,,nezaméstnanost* uvadim definici Mezindrodniho tGradu
prace (angl. zkr. ILO), kterou vyuziva i Cesky statisticky Gfad.® Ten definuje vSechny
nezaméstnané jako osoby patnéctileté a starsi, které ve sledovaném obdobi spliovaly

nasledujici podminky:
o nebyly zamé&stnane,

o hledaly aktivné praci (prostfednictvim ufadu prace, pfimo v podnicich),

3 TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha. Portal, 2010. s. 280.

* KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha. Aspi, 2005. s. 286.

> MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 26.

® Zaméstnanost a nezamésmanost podle vysledku VSPS [online] ©2015, posledni revize 31.01.2015 [cit.
2016-01-29].

Dostupné http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf./i/zam_vps/.
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o byly pfipraveny k nastupu do prace (nastoupily nejpozdéji 14 dnit).

Opakem nezaméstnanosti je zameéstnanost. Zaméstnany je jedinec, ktery vykonava
pracovni ¢innost pro svého zaméstnavatele za platu v ramci pracovni smlouvy uzavirajici
pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ¢i jako osoba samostatné

vydélecné ¢innd podnikajici sama na své jméno za ucelem dosazeni zisku.

Bézné je nezaméstnanost povazovana za nepiiznivy jev, zvlasté ze spolecenského
hlediska, na zékladé¢ negativnich socialnich zkuSenosti ze zivota nezameéstnanych.
Z ekonomického hlediska vSak nepfedstavuje problém, kdy je povaZovana za piirozeny
jev. V urcité mezi mize predstavovat: ,,projevy a diisledky vzniku, zaniku a omezovani, ¢i

(4'7 W
Nezaméestnanost

naopak podpory nékterych vyrob a cinnosti, a tedy i pracovnich mist.
vyzaduje pohyb ekonomiky, pii kterém dochazi k pohybu pracovnikii. Ti jakoZto pracovni
sila. mizou podstupovat rekvalifikaci, hledat nové pracovni misto z davodu IlepSich
pracovnich podminek, finanéniho ohodnoceni ¢i kariérni postupu, ¢i mohou opustit své
pole piisobnosti a za novym pracovnim mistem se stéhovat.® V ramci nezaméstnanosti maji
volbu ,,svobodného rozhodovani o tom, zda prijmou zaméstnani, nebo zda budou
existencné zavislé na jinych prijmech, zejména na riiznych davkdach socidalniho statu
(welfare state), podpordach ze strany rodiny, ¢i na prijmech z ¢innosti v neformalni
ekonomice. “® Tuto nezamé&stnanost neni tieba povazovat za negativni, protoze v ramei ni
dochéazi k adaptaci €lovéka na nové prostfedi a podminky, pfispiva ke strukturdlnim
zménam spolecnosti a zvlasté podporuje rozvoj ekonomiky. Dulezité je, aby mira
nezaméstnanosti nepiekrocila své hranice. Otazkou je co predstavuje hranici
nezameéstnanosti, ktera je pfirozend a neni negativnim jevem na trhu prace? Odpovéd
pfinaseji ekonomové, kteti zavedli pojem tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. Jedné se o
takovou vySi nezaméstnanosti: ,,pri niZz jsou jednotlivé segmenty na trhu prace
V rovnovaze, tj. nékteré vykazuji prevahu poptavky a volnych pracovnich mist, jiné naopak
prevahu nabidky a tudiz nezaméstnanost. “10 Nezaméstnanost je spojend s trhem prace,
proto pfirozené mira nezaméstnanosti je ovlivnéna situaci na tomto trhu. Pro uchovani této
pfirozené miry zalezi na faktorech, jako jsou napf. moznosti vzniku novych pracovnich

mist, adaptace pracovnikl, uroven jejich vzdé¢lani, schopnost dojizdéni do zaméstnani,

" KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha. Aspi, 2005. s. 289.
8 PAYNE, Michael. Modern Social Work Theory (2. ed. ed.). London: Macmillan Press LTD, 1995. s. 121.

9 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 11.
0 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2005. s. 289.
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prilezitost k rekvalifikacim, motivace piijimat nové pracovniky na strané zaméstnavatelt a
vV neposledni tadé¢ cCasovy rozsah. Pfirozené mira nezaméstnanosti nezpusobuje

vV ekonomice a ve spolecnosti krizi.

Problém nastdva, kdyz nezaméstnanost prekro¢i meze své pfirozené miry a stava se
masovou zalezitosti. Casova prodleva v nalezeni zaméstnani se prodluZzuje, a
nezaméstnanost dopada jak na jedince, ktefi hledaji zaméstnani, ale i na celou spole¢nost.
Z tohoto diavodu se stava stredem zajmu vladnich instituci. Dle MareSe: ,, masova
nezaméstnanost vytvari pro spolecnost i pro viadu vazné problémy financniho (vzriistaji
naklady na podporu narustajiciho poctu osob bez prijmu), organizacniho (potreba
rozsahlého aparatu sluzeb zaméstnanosti) a politického (ohroZeni socialniho)

11
charakteru.

Tento jev hluboce dopadéd na nasi spolecnost. Pfinasi tlak na obyvatelstvo,
zménu spoleCenskych hodnot a ztratu pozitivnich vyhlidek populace. Lidé bez prace
mohou ztratit svou motivaci k hledani svého uplatnéni z divodu rozsahlosti tohoto jevu,
budouci uchaze€i o zaméstnani jsou ohrozeni negativnimi vzorci chovéani svych
nezamé&stnanych rodici. Motivace nezaméstnanych je sniZovadna i na zaklad¢ relativné
Stédrého financniho zabezpeceni v ramci socidlniho statu, které zplsobuje, Ze lidé
vyckévaji s hledanim pracovniho uplatnéni ¢i nepiijmou jakoukoliv nabidku préace, ale
praci si vybiraji. Diky rozsdhlé mife nezaméstnanosti vznikéa silnd nerovnovaha na trhu
prace, kdy dochazi k negativnimu vzniku pfevahy nabidky pracovni sily nad stranou
poptavky po ni. Pfi¢iny masové nezaméstnanosti jsou spatfovany i v ,, rostouci strukturalni
nezameéstnanosti spojené s dynamikou technologického pokroku a v demografickych

3

zméndch souvisejicich zejména s vékovym sloZenim obyvatelstva. 12 7 toho vyplyva, zZe
stavajici pracovni mista mohou byt nahrazena technickymi stroji, které¢ piebiraji ¢innost
pracovnikil. Pfevis nabidky prace nad jeji poptavkou vyplyva i z nartistu novych Gc¢astnikli
na trhu prace zptsobenou zejména v dospivani silnych ro€nikd, ale také ve zvySené tcasti
zen na trhu prace z divodu oddaleni poceti ditéte, ¢i zkracovani rodi¢ovskych dovolenych
a v neposledni fadé tolerance vstupu zahrani¢nich pracovnikii na nas pracovni trh. Kromé
snizeni poptavky po pracovni sile zdavodu technického pokroku, méa masova

nezaméstnanost piicinu také v ,.disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky, kdy

existuje na jedné strané rozsahla nezaméstnanost a na druhé strané nezanedbatelny pocet

"' MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 11.
12 KREBS, Vojtéch. Socidini politika. Praha: Aspi, 2005. s. 29.

13



«l

’ ’ ’ 3 N rnr e . v S, v ;o
volnych pracovnich mist.“"> To piindsi situaci, kdy uchazeci o urCity druh zaméstnani

nejsou k jeho vykonu kompetentni takovym zptisobem, jaké pracovni misto pozaduje.

Masova nezaméstnanost nepiinasSi problém pouze v ekonomickém systému statu.
Nerovnomérnost na trhu prace, kterou zptsobuje, piinasi do spole¢nosti problémy, jejichz
dopady jsou sociadlniho, kulturniho i psychologického charakteru a negativné zasahuji do
zivota jak vétSich skupin osob jako je celé obyvatelstvo, tak také samotnych jedinct. Je to
jev, kterému je zapotiebi Celit a S jeho nasledky se vyrovnavat takovym zpiisobem, ktery

povede ke snizovani obav, socialniho napéti a ochrané pied socialni krizi.
1.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mizeme rozdélit na zékladé nckolika kritérii. Jedna se o ¢as a dobu
trvani nezaméstnanosti, ne/dobrovolnosti tohoto stavu, rozdéleni nezameéstnanosti dle
jejich pticin a dalsich kritérii.

1.1.1 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost
Kratkodoba nezaméstnanost predstavuje pfirozeny jev na trhu prace. Jedna se o
dobu, kdy zaméstnanec ptrechazi ze starého zaméstnani do nového. Délka kratkodobé

nezaméstnanosti je dle ILO stanovena do jednoho roku.™

Za dlouhodobou nezaméstnanost je v CR povazovéna dle Easového méfitka ta
nezamé&stnanost, ktera trva déle nez jeden rok. Piedstavuje specificky socidlni stav jedince,
ktery ztraci zplsobilost byt zaméstnan z divodu jako je: , ztrdta kvalifikace, ztrata
pracovnich navyku, ziskany zvyk zit ze socialnich davek. “ 7de hrozi dlouhodob&
nezaméstnanému riziko past nezaméstnanosti. Ta predstavuje stav, kdy nezaméstnani
nemaji motivaci k nalezeni nové prace, protoZe , ocekdavany prijem ze systému socidlni
pomoci je srovnatelny nebo vySSi neZz prijem ziskany ze zaméstnani. “1® Dlouhodobg
nezaméstnani vyuzivaji pomoci socialniho systému zemé a je s nimi pracovano odliSnym
zptisobem neZ s kratkodobé nezaméstnanymi. U téchto osob hrozi riziko ztraty motivace

k nalezeni nového zaméstnani. Cim déle je jedinec nezaméstnanym, tim déle trva doba

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 12.

Y Zamésmanost a nezaméstnanost podle vysledku VSPS [online] ©2015, posledni revize 31.01.2015 [cit.
2016-01-29]. Dostupné z http:// www.czso.cz/csu/redakce.nsf./i/zam_vps/.

> TOMES, Igor. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha.:Portal, 2010. s. 290.

1 SIROVATKA, Toméas. Marginalizace na pracovnim trhu: priciny diskvalifikace a selhdvani pracovni sily.
Brno: MU, 1997. s. 61.
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nalezeni nového pracovniho uplatnéni. Stejné tak je dlouhodoba nezaméstnanost spojena
s vyskytem opakovanych obdobi nezaméstnanosti v prubéhu pracovni kariéry clovéka.
Riziko dlouhodobé nezaméstnanosti postihuje zejména ,,nekvalifikovanou pracovni silu a
0soby s nizkym vzdelanim, handicapované, prislusniky etnickym minorit a imigranty,
obyvatele ze zaostivajicich a venkovskych oblasti a mladistvé problémové jedince.“*’
Délka nezaméstnanosti je pak prohlubovéna nedostatkem informaci o pfilezitostech
K uplatnéni se na trhu prace, nekompetentnosti potencionalnich zaméstnanct k vykonu
nabizenych pracovnich mist ¢i neochotou pfizpisobit se pracovnim podminkam ci
pfijmout kompromis. Dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni vliv nejen na ekonomiku
spole¢nosti, kdy je narocna z hlediska financovani ze statniho rozpoctu, ale pfinadsi také

negativni socialni disledky jak celému obyvatelstvu, tak také jednotlivym nezaméstnanym

jedinctim. Proto se stava sttedem pozornosti Siroké spolec¢nosti.

1.1.2 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost
Dobrovolnd nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz pracovni sila neni ochotna pfi
stanovenych mzdach pracovat. Tento termin v ekonomice oznacuje stav, kdy ,, pocet

18 .
““* To znamena, ze ten,

nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist.
kdo pracovat chce, nema problém zaméstnani najit. Nastava situace, kdy ,, pracovni mista
existuji, ale neni o né pri stavajici trzni mzdové sazbé zdjem, anebo nechce pracovat
viibec. “*° Nezaméstnany tak dava radéji prednost svému volnému casu k realizaci svych
zalib. Svoje Zivobyti zajiStuje financemi prostfednictvim socidlnich davek, které doplni
obCasnym piijmem z brigdd ¢i praci ,,na Cerno“, ¢i ma nasetfeno dostatek financnich
prostiedki, pfi kterych si miize dovolit nechodit do zaméstnani. V tomto pfipadé neni k
vykonu povolani dostatedné motivovan. ,, Clovék je dobrovolné nezaméstnany, kdyz jsou
jeho obétované prilezitosti drazsi nez mzda, ktera previada na trhu jeho profese. “0 To
znamena, ze Clovek, ktery voli mezi vykonem pracovni ¢innosti a volny ¢asem, dava

pfednost volnému ¢€asu. Dobrovolna nezaméstnanost milZze nastat také v okamziku, kdy

jedinec dostava nabidky k uzavieni pracovniho poméru, které odmitne za ucelem vyuziti

Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Portal, 1998. s. 46.

8 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002. s. 66.

Y KREBS, Vojtéch. Socidlni politika, Praha. Aspi: 2005. s. 288.

% HOLMAN, Robert, POSPICHALOVA, Dana. Uvod do ekonomie pro stiedni Skoly. Praha: C.H.Beck,
2001. s. 98.
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svého Casu k hledani pracovniho mista, které se vyznacuje lepSimi, napi. platovymi

podminkami.

Nedobrovolna nezaméstnanost je oznaceni pro stav, kdy jedinec se chce uplatnit na
pracovnim trhu, ale nemlze najit vhodné zaméstnani. Tato situace nastava tehdy, kdyz
., pri danych mzdovych sazbach existuje vice pracovnikii, kteri chtéji pracovat, nez existuje

«21

pracovnich mist. Tento stav, kdy jedinec pracovat chce, ale neni mu to umoznéno,

piinasi do spolecnosti problém a na samotného jedince negativné dopada.

1.1.3 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je zpusobena mobilitou pracovniki. Nastavd v okamziku, kdy
zUstane na trhu prace pracovni sila, ktera nenalezne uplatnéni. Jednd se o normalni zmény
zaméstnani, kdy zaméstnanci opousteji stard pracovni mista za ucelem nalezeni nového.
Do této skupiny patri i ti, kteri dobrovolné opustili pracovni misto a hledaji jinou,

«22

zpravidla lépe placenou praci. “* DalSim diivodem jejich motivace ke zmén¢ pracovniho

mista mize byt zlepSeni pracovnich podminek ¢i vyS$i mistni ¢i Casova dostupnost
pracovisté. V tomto hledisku je tento druh nezaméstnanosti oznacovan za dobrovolny. Za
frikéni nezaméstnanost mizeme také oznacit stav, kdy jedinec vstupuje na trh prace a
hleda si své prvni zaméstnani. Nalezeni nového zaméstnani nemusi trvat dlouhy ¢as. Doba
trvani frikéni nezaméstnanosti je ovlivnéna mimo jiné i podporou socidlniho statu, kdy
, VWSST prispevky v nezaméstnanosti vedou ke zvySovani té urovné mzdy, pri které je

“Z Dilezitym faktem z hlediska doby

pracovnik nabizené zaméstnani ochoten akceptovat.
trvani frikéni nezaméstnanosti je soulad mezi nabidkou pracovnich mist a poptavkou po

nich. U samotného jednotlivce v tomto ohledu zaleZi na jeho konkurence schopnosti.

1.1.4 Strukturilni nezaméstnanost

Trh préce je velmi nerovnomérny, diky tomu muiZze dochdzet ke stavu, kdy urcita
profesni odvétvi se rozvijeji a pozaduji vice pracovnikll a jiné oblasti prace pfichazi do
utlumu, takze vyZzaduji méné pracovnich sil. Strukturdlni nezaméstnanost piedstavuje
,,nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach v jednotlivych segmentech na

«24

trhu prace. Mnoho pracovniki pfichdzi o své pracovni misto z diivodu uzavieni

L KREBS, Vojtéch. Socidlni politika, Praha:Aspi: 2005. s. 288.

22 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. s. 87.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 18.

? KREBS, Vojtéch. Socidini politika. Praha: Aspi, 2005. s. 288.
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podniku, ktery nedosahuje pozadovaného zisku, z divodu neodbytu vyprodukovanych
vyrobku. Na zaklad¢ této skutecnosti dochézi k strukturdlni nezaméstnanosti, kterd vznika
davodu ,klesajici poptavky po praci v odvetvi produkujicim vyse uvedené statky nebo
utlum téchto vyrob. “® pracovni sila, ktera se stava nevyuzitou je charakterizovana svym
vékem, vzdélanim, pracovnimi zkuSenostmi a jinymi kompetencemi. Vzhledem k tomu, Ze
neustdle dochdzi ke zméndm na trhu, nemusi byt pracovnici s témito kompetencemi
poptavani z diivodu jinych pozadavkil na pracovni misto. Vyvoj ekonomiky i trhu pfinasi
pozadavky novych profesi, dovednosti a vznikaji jiné obory. V disledku strukturalni
nezaméstnanosti dochazi K ,, vyssi nezaméstnanosti osob s urcitou kvalifikaci, kterou trh
V nabizeném rozsahu neabsorbuje, a naopak vyssi poptavkou po kvalifikaci, ktera neni na

. . , 26
trhu prdce v dostatecném rozsahu nabizena*.

Pracovni sily se tak neustile musi
ptizplisobovat pozadavkim trhu prace. Je-li pracovnik propustén z divodu zruSeni jeho
odvétvi prace, musi piejit do jiného za predpokladu vlastni rekvalifikace. Jiny pohled
strukturalni nezaméstnanosti pfindsi situace, kdy je ziva pracovni sila nahrazena technikou.
V tomto ptipad€ mize pfijit o praci i vice zaméstnancii, ktefi vykonévali Cinnosti, kterou
zvladne jeden stroj na zékladé technologického vyvoje. Dlouhodoba strukturdlni
nezameéstnanost mize postihnout nejen nekompetentni pracovniky, ale také ty, kteti maji
vysokou kvalifikaci a bohaté pracovni zkusenosti. Problém nastava v tom okamziku, kdyz

uz jsou pro svého zameéstnavatele nepotiebni a musi své pracovni misto opustit z divodu

ztraty smyslu jejich pracovniho mista.
1.1.5 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vznikd na zdkladé poklesu hospodaiského cyklu. Dle
Buchtové ,, souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky, kdy v obdobi hospodarskych
poklesu tato slozka nariistd, naopak pri rustu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. «2l
Jednd se o druh nedobrovolné nezaméstnanosti, které je zplsobena nedostate¢nou
poptavkou po zbozi. Pokud je tato sniZena poptavka po zbozi i sluzbach spojena

Y ] . - - y 2 o ,
S pfirodnim cyklem, je oznaCovéana za ,,sezOnni nezaméstnanost. 8 Nastava v takovych

odvétvich, které nejsou produktivni v urcitd ro¢ni obdobi z divodu neptiznivych podminek

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. s. 67.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Portal, 1998. s. 21.

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002. s. 67.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 21.
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a nizké poptdvky po nich. Pracovni délnici ve stavebnictvi, zaméstnanci spolecnosti

provad¢jici turistiku a zemédélci jsou omezeni ve vykonu své prace probihajici sezénou.
1.1.6 Skryta nezaméstnanost

Dalsi druh nezaméstnanosti predstavuje skrytd nezaméstnanost. MlUzeme o ni
hovotit jako o skryté pracovni sile, kdy se jedna o ,,fakticky nezaméstnané, které nejsou
Jjako nezaméstnani registrovani, i kdyz zaméstnani nemaji a pri dostatecné nabidce by ji
prijali. “% \/ tomto piipadé si jedinec nehledd zaméstnani a ani se nezaregistruje na
ptislusny Gfad prace. Ve vétSiné piipadi se jedna o Zzeny a mladistvé, které se piestali 0
ziskani pracovniho mista snazit a realizovali tak moznost jiného socialniho statusu jako je
matefstvi, péce o domdacnost, ¢i studium. Za skryt€ nezaméstnané osoby jsou dale
povazovany ty, které se vyznacuji vysokym vékem a diky tomu jsou vylouceny z trhu
prace napi. do predc¢asného starobniho diichodu. Tome$ vysvétluje pojem skryté
nezaméstnanosti praxi zaméstnavateld nckterych zemi, kteii feSili problémy krize
zaméstnavanim na zkracenou pracovni dobu proti vili pracovnikli. Tento postup se
vyznacuje ,,formou tydenni nebo denni pracovni doby, pokud ucelem tohoto zkraceni je

0

predejit nebo omezit propousténi pracovnikii. “3 Vyhodou tohoto modelu pro

zameéstnavatele je prilezitost udrzet vztahy zejména s kvalifikovanymi pracovniky.
1.1.7 Nezaméstnanost netiplna a job stagnation

V literatufe se muUzeme setkat jeSté sdalSimi druhy nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost neuplna ma z ¢asti stejné nalezitosti jako skrytd nezaméstnanost, kterou
definoval vySe uvedeny Tomes. Dle MareSe se vSak jedna o ,,zkrdcenou pracovni dobu ci
sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno pracovni misto a (prijem z ného) déli dve

€6 1
osoby. 3

V tomto ptipadé, ktery se objevuje zvlasté v zahrani¢i, museji zaméstnanci
pfijmout praci na sniZeny pracovni Uvazek. Nejsou tak zcela vyuZity jejich schopnosti a
kompetence jako v plném pracovnim uvazku. Tento druh pracovniho poméru se mize jevit

jako omezujici na strané pracovniki, ale zaméstnanctim ptinasi vyhody v podob¢ snizeni

mzdovych nakladl a vétSi moZnosti v persondlni ¢innosti.

Nepravd nezaméstnanost je neochotou nezaméstnanych hledat zaméstnani ¢i ho

dokonce ptijmout. Jednd se o osoby, které se ,,registruji jako nezaméstnani, ale zaroven

' MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s 21.
% TOMES, I. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal, 2010. s. 281.
31 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portél, 1998. s. 22.
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pracuji nelegalné v neformalni a sedé ekonomice. “”* Jejich cilem je plné€ vyuzit moznosti
naroku na podporu v nezaméstnanosti ¢i jinych davek socidlniho charakteru ze statniho

rozpoctu.

Zvlastnim pojmem vyjadiujici druh nezameéstnanosti je tzv. job stagnation, kdy
, vysokd mira nezaméstnanosti brzdi profesiondlni i prostorovou mobilitu.“** V tomto
ptipadé¢ se osoby, které nejsou spokojeny se svym zaméstnanim, nechtéji v dobé
prevladajici vysoké nezaméstnanosti ohrozit sviij ptfijem hledanim nového pracovniho
mista a rad¢€ji setrvaji v pracovnim poméru, kde jim napli prace ¢i prosttedi nevyhovuje a

nepiinasi uspokojeni.
1.2 Prifiny nezaméstnanosti

Pfi¢iny nezaméstnanosti vychdzeji zraznych hledisek. Nezaméstnanost frikéni,
strukturdlni a cyklicka pfedstavuji druhy nezaméstnanosti, které vznikaji na zakladé
urcitych pfi¢in. Dlivod nezaméstnanosti, kterd se ve spolecnosti objevuje, je determinovan
aktudlnim ekonomickym stavem, tedy hospodafskym cyklem a situaci na trhu prace.
Hledisko pficiny je podminéné ze strany strategie zaméstnavateld a také individualné ze
strany cCloveka, jeho osobnostnim nastavenim, vzdélavanim, kvalifikaci a celkovymi

kompetencemi k vykonu ur¢itého povolani.

Sirovatka a Rezni¢ek uvadéji, ze .V piipadé nizké nezaméstnanosti, jsou priciny
trvalejsi (a tedy i dlouhodobé) nezaméstnanosti identifikovany spise v rovindch
individualnich nedostatki a handicapii nezaméstnanych osob, zatimco v pripadé rostouci
nezameéstnanosti jsou tyto priciny hledany a nachazeny také v sirsim ramci socialnich a
ekonomickych faktoru “3 Trh préce pfispiva svoji ¢innosti k nerovnovaze, z které vyplyva
nezaméstnanost. Jednou z pfi€in je problém nepruznosti mzdy. Ta zapfiCinuje zvlasté
nedobrovolnou nezaméstnanost, protoze rist mezd poptavku po pracovni sile ze strany
zamé&stnavatell sniZzuje a proto dochéazi ke zvySené nezaméstnanosti. Dalsi pfi¢ina mlZze
vychdzet ze zmény strukturdlniho odvétvi, kdy dochazi k propousténi zaméstnanct
z ditvodi ruSeni podnikd, ¢1 nahrazeni jejich pracovni sily technologickymi inovacemi, kdy

zaméstnavatel usetfi na mzdach, protoze ¢innost vice pracovnikii nahradil strojem.

%2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Portal, 1998. s. 22.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Portal, 1998. s. 23.

3 SIROVATKA, Tomas. REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zdchrannd socidlni sit, Brno:
MU, 1995. s. 41.
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Pfi¢ina nezaméstnanosti nastdva na stran¢ jedince za ptedpokladu, kdy jedinec neni
ochotny za nabizenou mzdu pracovat. Divodem miize byt podpora ze strany pomoci
socidlniho statu, kdy se mu nevyplati vynakladat Gsili v zaméstnani. V tomto ptipad¢ je
nezaméstnanym dobrovoln€. Individuélni pfi¢ina nezaméstnanosti jedince spociva také v
,,nedostatku informaci o moznostech uplatnéni se na trhu prace, absence dovednosti a
vedomosti, které jsou pro nabizena mista pozadovany a neochota k profesni ¢i prostorové
mobilité.“*® Kromé toho, Ze mize byt clovék omezen zdravotnim handicapem, ktery mu
brani k vykonu povolani, ¢i mu momentalni socialni situace nedovoli chodit do
pravidelného zaméstnani (Zzeny na rodicovské dovolené, studenti), neni motivovan
k ziskavani patfiénych informaci o volnych pracovnich nabidkach, neni ochotny ziskat
patficné kompetence k vykonu povoldni formou rekvalifikaci ¢i doplnénim vzdé€lani a

nechce byt omezovan napft. del$Sim dojizdénim do zamé&stnani.

1.2.1 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost neohrozuje vSechny jedince stejnou meérou, ale pouze nékteré
skupiny osob, které se vyznacuji urcitou charakteristikou jakou je ve€k, zdravotni, stav,
vzd&lani, pohlavi, p¥islusnost k etnické skuping.®*® Tyto skupiny osob jsou vylouceny pro
svij stav z trhu prace a jsou ohrozeny opakujici se ¢i dlouhodobou nezaméstnanosti, kdy

maji ztizenou moznost nalézt pracovni uplatnéni.

Mladsi vékové skupiny do 30 let - absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi
vstupuji na trh prace nové za ucelem nalezeni svého prvniho zaméstnani. Tito jedinci
nejsou na trhu prace konkurence schopni z diivodu absence pracovnich zkuSenosti a
pracovnich navyki, které jim pomlZou lépe se orientovat na trhu prace. Dlouhodoba
nezaméstnanost u absolventl Skol pfinasi riziko ke vzniku patologického chovani. ,, Pokud
si tito mladi lidé ve spravném case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni
pracovat ani v dospélosti a nuda je pak povede k vyrazovani ze spolecnosti. “3" Proto, aby

tito mladi lidé efektivné vyuzili sviij volny Cas a zaroven ziskali vétsi Sance uplatnéni se na

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 106.
% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 109.
¥ BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 110.
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trhu prace, je dilezité, aby méli moznost absolvovat i opakované rekvalifikace

podporované urady prace.

Stars$i lidé - osoby, které se nachazeji ve vyssim veku, kdy konkrétné ,, nejtiziveji
prozivaji ztrdatu zaméstnani lidé ve véku 41-50 rokii. «38 Tyto skupiny osob prozivaji pocit
beznadéje, psychicky tlak, ztratu jistoty a pocit sebediivéry. Prestoze ma osoba ve starSim
véku mnoho pracovnich zkuSenosti, nejsou zaméstnavatelé tyto osoby motivovani
zameéstnat z divodu jejich pevnych pracovnich navyki, které miizou pfejit az v negativni
stereotypy. StarS$i lidé se také obtizn&ji a mnohem déle adaptuji na nové pracovni
podminky vcéetné prostiedi a zvlasté inovace zavedené pro vykon prace. Nevyhodu témto
osobam k prosazeni se na pracovnim trhu pfinasi i riziko mozného zhorSovani zdravotniho

stavu.

v J 24

Zeny — v diivéjsich dobach nepracovaly viibec a realizovaly se pé&i o domécnost a
o0 rodinu. Toto postaveni zen zapficinilo, ze zamé&stnavatelé¢ davaji rad€ji prednost muzské
pracovni sile. ,, Redalné nebo potenciondlni materstvi jakozto ocekdvana charakteristika
Zenské pracovni sily pak casto vede zaméstnavatele k predpokladu, Ze je Zena z hlediska
Kontinuity pracovniho nasazeni rizikovéjsim zaméstnancem nez muz. «39 Jejich ztizené
pracovni uplatnéni prameni z divodu jejich nizké mobility a zatizenosti starostmi o
domécnost. Zeny pedujici o malé déti jsou ¢asto nuceny S nimi ziistat doma, proto jejich
pracovni absence sniZuje motivaci zameéstnat je, i kdyZ Zena prokazuje ur€ité schopnosti a
dovednosti. Zaméstnanost Zen je predmétem mnoha diskusi na celém svété. ,, V rFade
vyspéelych zemi se ukazuje cesta k reSeni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnich uvazkii,

e s . , L L. 0
V zavadeni pruzné pracovni doby, v dostupné péci o deti.

Je zapotiebi, aby tyto
alternativy byly vstficné zavedeny ve vétsi §ifi, a aby tak mély zeny vétsi Sanci uplatnit se

na trhu prace a seberealizovat se jinde neZ v domacnosti.

Zdravotné postizeni - vyznacujici se snizenou pracovni schopnosti z divodu
omezeni jejich zdravi. Vzhledem k tomu, Ze trh prace stale vyrazné&ji klade diraz na vykon
a efektivitu prace zaméstnanctli, maji tito lidé obrovské problémy dostat se a udrzet se na

ném z divodu jejich zdravotniho handicapu. Je velice dualezité¢, aby se ve spole¢nosti

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 111.

% SIROVATKA, Tomés et. al. Rodina, zaméstndni a socidlni politika. Brno: FSS MU, 2006. s. 203

“ BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 113.
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dostala do popfedi snaha tyto osoby integrovat nejen na trh prace, avSak dle Buchtové
., Spolecenska integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zavisi z velké casti na Sirsich
ekonomickych, socialnich a politickych podminkach. “4l 7dravotng postizeni lidé mohou
pocitovat nejen ekonomické problémy, ale také psychické a socidlni vyplyvajici
Z nedostatku smyslu zivota a nizké sebedivéry. V dnesni dobé dostavaji tyto osoby
¢asteCnou podporu v podobé programli a zaméstnani v chranénych dilnach, kde maji

moznost ziskat pracovni zkuSenosti.

Lidé bez kvalifikace - kvalifikace a vzdélani jsou dualezitou podminkou ke
snadnéjSimu uplatnéni se na trhu prace. V dobé vysoké nezameéstnanosti, ktera postihuje i
osoby kvalifikované, je tfeba pocitat s vekou konkurenci nabizejici se na trhu prace. Lidé
bez kvalifikace tvofi v dneSni spolecnosti velkou skupinu nezaméstnanych osob, kdy
ncktefi jedinci absolvovali pouze zékladni vzdé€lani. Nekvalifikovanou pracovni silu
prestavuji také ti jedinci, kteti ,, se podileji na spolecensky nezadoucim deviantnim chovani
(alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravnych zarizeni a dalsi socialné
neprizpiisobivy.) 42 Nekvalifikovanym osobam tak hrozi riziko, Ze bude ddna prednost
kompetentnéjSim pracovnikim pro vykonavani pozadované prace, ¢i bude jejich sila
nahrazena levnéj$imi, ale za to piesnéj$imi stroji. Vyse vzdélani a dovednosti v oboru jsou

pro piijiméani novych zaméstnancti pro zameéstnavatele prvoradé.

Romské etnikum - jejich Sanci na uplatnéni se snizuje nedostate¢né vzdélani,
uroven kvalifikace a socialnich dovednosti. VE&tsina z nich absolvuje maximalné zékladni
SR v . ;. ’ v . 4 Vo v weer Ly r
majoritni spole&nosti, ktera je upln& neintegrovala. ** Spole¢né Ziji v lokalitach, které se
postupné stavaji socialné¢ vyloucenymi, kde inklinuji ke kriminalité a stavaji se zavislymi
na socialni pomoci od statu bez motivace zaradit se na pracovni trh. Tyto skute¢nosti tak

vedou k minimalni $anci k jejich pracovnimu uplatnéni.

* BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 105.
* BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 106.
* BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 106.
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1.3 Nezamd&stnanost v CR

Proto, abychom mohli zjistit kolik osob je v CR nezaméstnanych, je zapotiebi
cetnost nezaméstnanych osob na nasem tzemi zméfit. Nezaméstnanost mizeme vyjadfit
prostiednictvim miry nezaméstnanosti, ktera je vyjadiena v procentech a je vypoctena na

zéklad¢ dosazenych hodnot do vzorce:

U
us= X 100 (%)
L

pricemz predstavuje U = miru nezaméstnanosti,
U = pocet nezaméstnanych,

L = pocet pracovnich sil.

K tomu, abychom dokazali zjistit miru nezaméstnanosti na daném uzemi, je
zapotiebi rozdélit obyvatelstvo na nezaméstnané a na pracujici. Tyto dva pojmy jsou
definovany jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo a pracovni silu. Mezi ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo se fadi dle Ceského statistického titadu vychazejiciho z definic 1LO,
vSechny osoby, které ,nebyly zaméstnany béhem referencniho obdobi a nejsou
V soucasnosti ekonomicky aktivni (napr. déti predskolniho véku, osoby navstévujici rizné
vzdelavaci instituce, starobni duchodci, dlouhodobé nemocné nebo invalidni osoby.)“44

Pracovni sila, kterd predstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo, se vyznacuje osobami

star$i 15 let, které jsou zaméstnané a vykonavajici praci, nebo se o praci uchazeji.

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile.
Tato mira mize byt odliSna na zaklad¢ vyuZiti odliSnych metod pro stanoveni Citatele a
jmenovatele. Na ptesnost vysledku ma vliv i pfesnost zdroji, ze kterych je Cerpano a

W r /4 14 7 * 0 14 W 14 o O W b 4
Casové srovnani obou udaji. Na zakladé dosazovani do ukazateli miZzeme stanovit: >

* Zaméstanost a nezaméstnanost podle vysledku VSPS [online] ©2015, posledni revize 31.01.2015 [cit.
2016-01-29].

Dostupné http:// www.czso.cz/csu/redakce.nsf./i/zam_vps/.

* Zaméstanost a nezaméstnanost podle vysledku VSPS [online] ©2015, posledni revize 31.01.2015 [cit.
2016-01-29].

Dostupné http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf./i/zam_vps/.
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- Obecnou miru nezaméstnanosti (ukazatel dle mezinarodnich doporuceni)
o Citatel: nezaméstnani dle ILO,
o jmenovatel: pracovni sily dle ILO.
- Miru dlouhodobé nezaméstnanosti (osoby jsou uvadény podle mista pobytu)
o Citatel: nezaméstnani vice nez jeden rok podle ILO,
o jmenovatel: pracovni sily podle ILO.

- Specifickou miru nezaméstnanosti (nezaméstnanost urcité socialni, vékové a

jiné skupiny obyvatelstva)
o Citatel: nezaméstnani z dané skupiny obyvatelstva,

o jmenovatel: pracovni sily, tj. zaméstnané a nezaméstnané z téze skupiny

obyvatelstva.

Pfi stanoveni miry nezaméstnanosti je vzdy dulezité rozlisit, jakou metodu vypoctu
vyuzivame a o jaké ukazatele se jedna. V CR se pouzivaji dvé metody pro stanoveni miry
nezaméstnanosti, které provadi Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), kdy vyuziva
idaje ufadt prace a Cesky statisticky ufad, kdy jeho vzorek piestavuje spolednost
(domécnosti). Do konce 2. ctvrtleti 2004 vyuzivalo MPSV metodiku, jejiZz data vychéazela
Z dostupnych zdroji Gfadu prace a statni statistiky, kdy ukazatele vychazely pro zadani
nezaméstnanych z piesné evidence registrovanych, neumisténych uchazeci o zaméstnani,
evidovanych na mistné piislusny Urad prace, a jako pracovni silu pocet zaméestnanych
S jednim nebo hlavnim zaméstnanim plus pocet registrovanych neumisténych uchazect o

zamé&stnani evidovanych na Uradech prace.

Od 3. ctvrtleti 2004 ptistoupilo MPSV k metodické zméné, kterd odlisné zahrnuje
nekteré skupiny osob do Citatele a jmenovatele. Pro Citatele vyjadiujici pocet
nezaméstnanych je stanoven pocet osob tzv. dosazitelnych neumisténych uchazect o

zaméstnani, ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani a jako pracovni silu pocet
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zaméstnanych 1 pracujicich cizincti podle evidence MPSV plus pocet dosazitelnych
neumisténych uchaze&t o zaméstnani. *°

Vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost negativné pusobi na spolecnost, je cilem
znamenala takovy stav na trhu prace, kdy by kazdy, kdo chce pracovat za stanovenou
mzdu, zaméstnadni nasel. Dnes jiz vime, ze tohoto stavu neni v ekonomice mozné
dosahnout. ,, Za miru odpovidajici plné zaméstnanosti je povazovana priblizné jeji 2-6%

A7 v v ’ r . . cev v I . ’ v I ’
PtekroCeni této hranice je jiz povazovano za negativni. Pfirozend mira

uroven. *
nezameéstnanosti oznacuje takovou uroveil nezameéstnanosti, kterd reaguje na zmény trhu
prace, na naklady shromazd’ovani informaci o volnych pracovnich mistech a schopnosti

pohybu pracovnich sil.

1.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR po roce 1990

Po revoluci na zacatku 90. let byla nezaméstnanost na ziklad¢ transformace
ekonomického systému i spolecnosti nizkd. Vzhledem k restrukturalizaci spolecnosti se
vSak postupné zacal navySovat previs nabidky pracovni sily nad jeji poptavkou. Od
revoluéni transformace naseho ekonomického i spolecenského systému prosel trh prace
uritymi zménami, které byly zplsobené restrukturalizaénimi tendencemi jako napf.
L likvidaci  komunistické  politické i spravni  byrokracie, redukce tezkého primyslu,
restrukturalizace ekonomiky spojené se zménami viastnickych vztahii. “ *® Tyto zmény byly

provazeny vyvojem technologie a modernizaci.

Vyvoj nezaméstnanosti v CR Ize charakterizovat v rimci tfech etap. V prvni etapg,
probihajici v letech 1990-1992 nastal odliv jen nékterych pracovniki, kteti bud’ odchazeli
ze starych pracovnich mist na mista perspektivnéj$i, ¢i svd mista opustili pracovnici
v dichodovém véku. Tato situace vSak nepiedstavovala pro ekonomicky systém zatéz,
jelikoz: ,,odliv mnoha prebytecnych osob z primyslu zachytily dynamicky se rozvijejici
sektor sluzeb a rozvoj drobného podnikani. “49 Jednalo se tak o dobrovolnou kratkodobou
nezaméstnanost, kterd vznikla na zakladé dobrovolného opusténi stavajiciho pracovniho

mista v mezicase pied zaloZenim vlastni Zivnosti ¢i nalezeni lep§iho zaméstnani.

*® Zaméstanost a nezaméstnanost podle vysledku VSPS [online] ©2015, posledni revize 31.01.2015 [cit.
2016-01-29]. Dostupné http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf./i/lzam_vps/.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 25.

*® KREBS, Vojtéch. Socialni politika. Praha: Aspi, 2005. s 296.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 51.
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Druha etapa vyvoje nezaméstnanosti v CR probihala v letech 1993-1997, kdy mira
nezaméstnanosti postupné¢ narusta, ale i tak je povazovana jeji hranice za nizkou. Pozitivni
hledisko ptedstavovaly relativné nizké mzdové ndklady zameéstnavatelt. ,,Trh zatim
akceptoval tendenci promitani cen vstupu do cen vyrobkiui a tak nevytvarel tlak na
snizovani ndkladii a propousténi.“® Zamé&stnancim nehrozilo vyrazné propousténi,
protoze vyse uvedené nizké mzdové naklady nemotivovaly zaméstnavatele k obméné zivé

prace za vyrobni stroje.

Tieti etapa, kterd zapocCala rokem 1998, se vyznacovala jiz zvySenou mirou
nezaméstnanosti. V této dobé ,, postupné sili trzni tlaky, rizika nezaméstnanosti se zvysuji
a také diferencuji.“®>* Na zéklads t&chto skutetnosti dochézi k ristu jako celkové, tak i

dlouhodobé miry nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti se v CR béhem devadesatych let postupné navysovala.
Statistika MPSV uvadi, ze mira nezaméstnanosti v roce 1995 ¢inila 2,9%, v roce 2000 se

navysila na 8,8%.

Graf ¢&. 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR po roce 1990
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Zdroj: Mésiéni statistiky nezaméstnanosti v CR. MPSV CR 2015

Od ledna 2013 prechazi MPSV po dohodé s Ceskym statickym ufadem na novy
ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery se nazyva ,,Podil nezaméstnanych
osob“. Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15-64

let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Dle MPSV je tento ukazatel nesrovnatelny

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 51.
1 KREBS. Vojtéch. Socialni politika. Praha: Aspi, 2005. s. 297.
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s pavodnim.> V roce 2013 &inil podil nezaméstnanych osob v CR 8,2%. a k prosinci 2015

&inil stav podilu nezaméstnanych osob v CR vysi 6,2%.

Graf ¢. 2: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v letech 2013-2015
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Zdroj: Mésiéni statistiky nezaméstnanosti v CR. MPSV CR 2015

Z uzemniho hlediska je nezaméstnanost rozprostiena nerovnomérnég, kdy se nékteré
kraje vyznacuji vy$§im poctem nezaméstnanych osob a naopak. O Praze je znamo, Ze
predstavuje mésto s nejmensi mirou nezaméstnanosti v CR. Naopak mezi kraje, které se
vyznaduji nejvyssi nezamdstnanosti, patii kraj ustecky, moravskoslezsky a karlovarsky.>®
Ke dni 31. 12. 2015 ¢inil podil nezaméstnanych osob v Praze 4,2%, mezi kraji s nejvyssim
podilem nezaméstnanych osob patfil kraj Ustecky (8,9%), Moravskoslezsky (8,6%) a
Karlovarsky (7,1%)>*

52 Ministerstvo prace a socialnich véci. Statistiky nezaméstnanosti.[online]©2016, [cit. 2016-02-02] Dostupné
z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
%3 Ministerstvo prace a socilnich véci. Statistiky nezaméstnanosti.[online]©2016, [cit. 2016-02-02] Dostupné
z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
> Ministerstvo prace a socilnich véci. Statistiky nezaméstnanosti.[online]©2016, [cit. 2016-02-02] Dostupné
z http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
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Graf ¢. 3: Podil dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu

ve stejném véku v (%)
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Zdroj: Mésiéni statistiky nezaméstnanosti v CR. MPSV CR 2015
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2 RODINA

Rodina je zakladnim stavebnim kamenem v zivoté clovéka. Symbolicky ptfedstavuje
hnizdo, do kterého se narodi, pocituje bezpeci a uc¢i se vécem, kterému mu usnadni
Vv zZivoté plnych nastrah a nebezpeci prezit. Pojem rodina se objevuje v literatufe mnoha
obortl. Jednoznacné jej nelze vymezit z né¢kolika divodi. Rodina je definovana v riznych
védnich disciplinach, jakou je sociologie, demografie, pravo, psychologie a dalsi. Tyto
veédy definuji rodinu v rdmci svého pole plisobnosti. Pojem rodina je tak zcela nemozné
jednotné vymezit, protoze je popisovan na zaklad¢ raznych hledisek, jako jsou funkce
rodiny, role jejich &lenti, vztahy, které ji tvoii a komunikace mezi jejimi &leny.”® Pro
nezaméstnaného c¢lovéka muize predstavovat pomoc a podporu k vyrovnani se s touto
obtiznou zivotni situaci, kterou nezaméstnanost predstavuje. Pravé tyto dva pojmy —
podpora a pomoc povazuji za zékladni poslani rodiny. Jak z ¢asti uvadi Hartl: ,, rodina je
spolecenska skupina spojenda s manzelstvim, nebo pokrevnimi vztahy, odpovédnosti a
vzdjemnou pomoci. “*® Rodina tak mize predstavovat pro jedince vysokou Zivotni hodnotu,

pokud ma moznost nalézt v ni podporu a sounalezitost.

Model rodiny se v priabéhu doby a pifemény spole¢nosti zménil. Soucasna rodina se tak
postupné premeénila v prostor, ,,v némz clenové rodiny meli ¢im dal tim vétsi zdajem byt
pohromade, sdilet urcitou intimitu a stali se citlivejsi na kvalitu vzajemnych vztahii. «o?
Clenové rodiny se tak semkli dohromady do mensi socialni skupiny, ktera dava prostor pro

prozivani hlubsich interpersonalnich vztaht.
2.1 Druhy rodiny a jeji funkce

Rodina pfedstavuje primarni socialni skupinu pro dité. Ta ho ovlivituje prostifednictvim
svych vzorci chovani, sdilenych hodnot a tradic a tvoii tak pfistup a vztah k dalSim
socialnim skupinam. Je to prostedi, které je tvofeno systémem interakci a vztahl a piinasi
jedinci urcité zazemi a jistotu. Rodinny systém se v ramci doby podrobil ur¢itym zménam.

vvvvvv

kdy se na vychové déti znacné podileli 1 ostatni pfibuzni sdilejici spole€nou domacnost.

% VYROST, Jozef, SLAMENIK, Ivan. Aplikovand socidlni psychologie I: clovék a socidlni instituce. Praha:
Portal, 1998. s. 304.

® HARTL, Pavel. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004. s. 230.

" DE SINGLY, Francois. Sociologie soucasné rodiny. Praha: Portal, 1999. s. 10.
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Béhem promény spolecnosti se tradicni vice¢lenna rodina zzila na blizky rodinny okruh.
,, Centralni zona soucasné rodiny se sklada z manzela, zZeny a malych deti. Je obklopena
, vedlejsimi zonami®, tj. predky a potomky. ““8 Pravé tzv. nuklearni podobu rodiny
tvofenou rodi¢i a détmi si vétSina pifedstavi pod pojmem rodina. Tato podoba je
povazovana za vzorovy stav, ktery se vSak nevyskytuje pfilis. ,, Odhaduje se, Ze v nasi
populaci tvori iplné nukledrni rodiny tietinu rodin a pouze pétinu vsech domdcnosti. >

Zbylymi rodinami, které jsou tvoieny pouze jednim rodicem a détmi se rozumi neuplné

rodiny.

Vlivem emancipace Zen, snizeni poétu potomku, odsun prvniho poceti a dal§imi
zménami v rodiné vznikl rodinny koncept, ktery se zna¢né odliSuje od tradi¢ni rodiny.
Dnesni tzv. industridlni rodina se vyznacuje zminénou oblibenosti odkladani uzavirani
snatkli a plozeni potomkul, ¢i tendenci nebyt oddani, ddle zvySovani Cetnosti rozvodi,
snizenou ochotou osob, které proziji rozvod opét vstupovat do manzelstvi a mit déti, tim
padem také tendence omezovat pocet déti v roding, ¢i se rozhodnout nemit potomky viibec

a v neposledni fad¢ prodluzovanim doby, ve které déti a rodice ziji spolu.60

2.1.1 Funkce rodiny

Rodinu mizeme povazovat za funkéni, kdyzZ plni své poslani, a nefunkéni, kdyz
nespliiuje pozadavky zdravého rodinného souziti a negativn¢ ptisobi na jedince, zejména
na psychicky stav deti, na jejich schopnost socializace a na vytvareni bezprostfednich
vztahl jedince se spole€nosti.,, Prdavé rodina je tou nejvyznamnéjsi soucdsti spolecenské

mikrostruktury, kde se procesy zaclesiovdni jedince realizuji. “®*

Nehled¢€ na to, Ze rodina
jako systém, je dulezity prvek tvofici spolecnost a jeji prosperitu. Ne nadarmo se pravi, ze
rodina je zéklad statu. Proto, aby byla pozadovana za funk¢ni at’ uz ze strany jedince 1

spolecnosti, musi spliiovat zakladni funkce®:

Biologicko-reprodukéni — je vyznamna jak pro samotného jedince tak také pro
celou spolecnost. Z hlediska jedince je vyznam této funkce rodiny vidén v ,,jednak

V uspokojovani jeho biologickych a sexudlnich potieb, ale také v uspokojovani rodu
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kazdého jedince.“®® Pro spole¢nost je dileZité, aby se narodil takovy pocet déti, ktery
povede spolecnost k prosperité. Porodnost je tak podporovana tzv. populaéni politikou,

ktera nejen finan¢n¢€ napomahéa mladym rodindm s narozenym ditétem.

Socidalné ekonomicka - tato funkce byla vyznamna zejména v minulosti, kdy slabi
rodinni ptisluSnici a déti byli zavisli na pomoci téch ¢lend, kteii ptinaseli do rodiny penize
¢i jiné statky a tim zajiStovali obzivu vSech. Pied vstupem Zen na trh prace bylo obvyklé,
ze zejména muzi jako hlavy rodiny ji materidln¢ zajistovali. V dnesSni dobé, kdy jsou
ekonomicky aktivni oba rodice lze fici, Ze ,,v pripadé nefunkcnosti rodiny v oblasti
materialniho zabezpeceni jejich clenii funguje ve spolecnosti pomerné dobre propracovany
systém socidlnich podpor. “®* To znamena, Ze materialni funkce rodiny méiZe byt nahrazena
statem. Socidln€ ekonomicka funkce rodiny je vyznamna i pro rozvoj hospodaistvi zemé.
Rodice se pti vykonu svého povolani angazuji ve vyrobni i nevyrobni oblasti a zarovei je
rodina vyznamnym spotiebitelem, na niz je trh zavisly. ® Pokud tato funkce neni zajisténa
vV podobé¢ ekonomické aktivity rodic¢l, nastava nezaméstnanost, kterd negativné piisobi na

spole¢nost nejen v podobé zvysenych nékladii socialniho systému.

Socializa¢né vychovna — tato funkce je vyznamna zejména pro socializaci ditéte,
kdy se dit¢ v rodin€ uéi orientovat se a zatadit se do spole¢nosti. Rodina v ramci interakce
predava ditéti své vzorce chovani, které on pozdéji uplatituje ve svém socialnim okoli.
,Specificka dynamika probihajici v rodiné tvori zcela jedinecné prostredi pro formovani
postoju ke svetu, blizkému okoli a sobé samému. <66 Vychovna funkce je téZce nahraditelna,
protoze v ramci ni se vytvaii podstata vlastniho ja a podoba vlastniho zivota. Nejenom
star$i ¢lenové rodiny jako jsou rodiCe, prarodiCe a star$i sourozenci maji vychovny vliv na
déti. V ramci spolecného souziti ¢i blizkych kontakti mladSich a starSich ¢lenti rodiny maji
socializa¢ni vliv také vnoucata na své prarodice. V tomto piipade je socializacni funkce
pro starsi ¢leny rodiny velmi piinosnd, protoze jejich intenzita prozivani interpersonalnich
vztaht klesé a slabne.’ Co se tyCe nezaméstnanosti, o¢ividné pokud je dit¢ vychovavano

nezamé&stnanymi rodi€i, z jejichz chovani je ziejma demotivace k nalezeni zaméstnani at’

8 KRAUS, Blahoslav. Spolecnost, rodina a socialni deviace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2014. s. 133.
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uz z divodu uspokojujiciho financniho zabezpeceni ze strany statniho socialniho systému,
je pravdépodobné, ze potomek dlouhodobé nezaméstnanych rodic¢t nebude povazovat za
dalezité uplatnit se na trhu prace. V praxi je mozné vypozorovat, ze déti dlouhodobé¢
nezaméstnanych rodici se po ukonceni zékladni Skoly ¢i dalSiho studia eviduji na urad
prace a dobrovoln¢ se tak stavaji pozivateli socialnich ddvek bez snahy zajistit své finan¢ni

zabezpeceni vlastni pracovni ¢innosti.

Emocionalni funkce — tato funkce je autory povazovana za nenahraditelnou a
nezastupitelnou. Rodina fungujici v tomto ohledu, uspokojuje nejzékladnéjsi potreby
ditéte, které jsou dulezité pro jeho zdravy vyvoj. ,,Potieba zdzemi, bezvyhradného
prijimani, podpory a pomoci, potreba klidu a uvolnéni, potieba sdileni zadzitkii, spolecné
historie, spolecnych ritualii, potFeba zndmosti, diivérnosti, potieba spolecnych perspektiv a
planii, potreba vztaznosti sebe knécemu trvalému, jistému, nereciprocnimu. 68
Uspokojovani téchto potfeb neni vSak dulezité jen pro dité, ale i pro ostatni ¢leny rodiny
bez ohledu na jejich vk ¢i roli v rodiné. Diisledkem neustale vyvijeného spolecenského
tlaku, ktery ma pfi¢inu i v proméné spolecnosti, stoupa mnozstvi rodin, které nejsou
schopni tuto funkci napliiovat. Toto selhani rodiny se objevuje vramci rtznych
psychickych poruch zejména u déti, které se mohou nasledné vyvinout v deviantni

chovani. Tato negativni proména jedince je vSak zaptic¢inéna v selhani emocionalni funkce

rodiny.®

Ochranna funkce — tato funkce rodiny je nazyvana také jako zaopatfovaci ¢i
pecovatelska, kdy jeji vyznam piedstavuje zabezpeceni zdkladnich Zzivotnich potfeb —
biologickych, hygienickych a zdravotnich viech &lent rodiny.”” Rodina ma tak v této
oblasti stanovenou povinnost postarat se a zabezpecCit nejen své déti. Tak jak se o déti
staraji rodice, tak v budoucnu bude o svoji rodinu pecovat jejich potomstvo, protoze se zde
uplatni vychovna funkce, jejimZ prostfednictvim jsou pfedavany rodinné vzory. Pokud
rodina tuto funkci neni schopna zcela naplnit, je vloZena tato péfe do rukou statnich
instituci v podobé zdravotnickych zatizeni, domovl pro seniory, domua s pecovatelskou

sluzbou, ale také zatizeni pro déti a mladez poskytujici vychovu a péci.
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2.2 Disledky nezaméstnanosti v rodiné

Vliv fenoménu nezaméstnanosti je Siroky. Tento jev, ktery se $ifi spolecnosti
ovlivituje nejen jeji ekonomickou stabilitu a socialni prostfedi, ale hluboce dopada na
jednotlivce, ktefi ztratili zaméstnani a schopnost uplatnit se na trhu prace. Podstatné je
zabyvat se dopady nezaméstnanosti na celou rodinu nezaméstnaného, kdy je jejim vlivem
ovlivnén plynuly chod rodiny, zejména ,,zménami persondlnich vztahu, zménami
V distribuci domacich praci, zménami v postaveni a statusu nezaméstnaného clena
rodiny. “'l Nezaméstnanost tak negativné dopadé jak na jednotlivce, tak na jeho celou

rodinu ve tfech oblastech:
e ekonomické dopady nezaméstnanosti,
e zdravotni a psychické dopady nezaméstnanosti,
e socialni dopady nezaméstnanosti.

Clovek, ktery se stiva nezaméstnanym a jeho situace nadale trvéa, je podroben
zméng zZivotniho stylu. Tato zména vychézi z tlaku na jeho finan¢ni zajiSténi a ze zmény
denniho rezimu, ktery vyplyva z absence Casu traveného v zaméstnani. Nezaméstnany je
omezen ekonomickym disledkem nezaméstnanosti, kdy ma omezenou moznost spotieby
¢1 vybéru. ,, Nezaméstnany clovek pocituje nejenom nedostatek osobné potiebnych véci, ale

«f2 To, ze si nemuze dovolit

i ztratu moznosti potvrdit konzumaci svij socialni status.
stejné véci, jako jeho okoli mu pfinédsi znacny stres i za predpokladu, Ze jeho zivobyti €1

naklady spojené s bydlenim jsou hrazeny v ramci socialniho zabezpeceni statu.

Ztrata zaméstnani piinasi jedincim stres, ktery se podili na stabilit¢ zdravi
nezaméstnanych. Pokud se ¢lovék citi dlouhodobé ohroZené, miiZe se jeho zvySené napéti
projevit prostiednictvim psychosomatickych potiZi. Psychosomatické potize maji do urcité
miry pfi¢inu ve stavech, jako je dlouhodoba Uzkost, deprese nebo stres, které zplisobuji
zdravi poskozujici fyziologické zmény. " Tyto jevy, které vznikaji na zaklad& psychického
puvodu, zpiisobuji télesné potize projevujici se napt. bolestmi hlavy, zad ¢i travicimi

obtizemi. Dlouhodobé nezaméstnani Casto inklinuji také k pozivani alkoholu, kouteni ¢i

"L VYROST, Jozef, SLAMENIK, Ivan. Aplikovand socidlni psychologie I: Clovék a socidlni instituce. Praha:
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drogédm, které jejich zdravi rozhodné nepftispivaji. Dle Véagnerové lze takové chovani
vysvétlit jako: ,, pokus o unik, o kompenzaci ve smyslu dosazeni nahradniho uspokojent
nebo stimulace, ktera by uvolnila vnitini psychické napeéti. “T* Dlouhodob& nezaméstnani
tak uspokojuji svou potifebu vyplnit sviij volny cas, kterého maji diky ztrat€¢ pracovni

¢innosti nadbytek.

Byt zaméstnan neznamend pro¢ ¢lovéka pouze financni zajisténi, ale také urcitou
samostatnou a nezavislost, které mu penézitd mzda jakozto jeho pracovni ohodnoceni
pfinasi. Nalezeni uspokojivého zaméstnani a pracovniho uplatnéni je velice dulezité pro
uspokojovani potieby vlastni seberealizace a uznani. V praci jedinec ¢asto nachazi smysl
svého zivota. Dlouhodobé nezaméstnanost naopak jedinci pfinasi stres a frustraci, kdy tizi
zejména jeho vlastni sebehodnoceni, prozivani, motivaci a celkové chovani nejen v
roding” SniZené sebehodnoceni a sebedivéra, které vznikaji na zékladé netspéchu pfi
nalezeni zaméstnani, mize nezaméstnané¢ho pfivést az do stavu pocitu ménécennosti a
nasledné bezmocnosti. To jak se Clov€k vyrovnava se ztratou prace, zavisi na jeho
individudlnim nastaveni, na tom, jak je odolny proti stresovym situacim. Uvadi se, Ze
., lépe se vyrovnavaji se ztratou praci ti, kteri navzdory béznému minéni hledaji pricinu u
sebe, a ne ve vnéjsich faktorech.“™® Tito 1idé vyvijeji pfi hledani nového pracovniho
uplatnéni aktivnéjsi ptistup, nepoddéavaji se panice a nevzdavaji se. Naopak ti jedinci, ktefi
se aktivné nepodili na hledani nového zaméstnani, upadaji do apatie, kdy nad svoji situaci
rezignuji a nijak ji nefesi, protoze maji pocit, Ze si nejsou schopni sami pomoci. Problém u
dlouhodobé nezaméstnanych jedincii predstavuje jejich absence stimulace a podnétt, které
by jedince aktivizovaly. Nezaméstnany se stava dezorientovany vlivem ztraty denniho
rezimu a po urcitém Case ztraci své schopnosti a dovednosti, které jiZ nevyuziva. Diky
tomu dochazi ke stagnaci jeho osobnosti, ktera vychdzi zneuspokojeni potieby
smysluplného uceni a rozvoje kompetenci, které¢ se stavaji omezené.”” Tento stav asto
vede K zaujmuti negativnich strategii chovani, které jsou vyuzivany jako obranné
mechanismy proti frustrujicimu stavu dlouhodobé nezaméstnanosti. Jedinec se miize upinat

K uplné rezignaci ¢i rizikovému chovani, které negativné dopada na jeho rodinu.
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Nezaméstnanost, ktera vznikd jako nasledek neuplatnéni se na trhu prace ma
neblahé dopady také v socidlni oblasti zivota ¢lovéka, ktery ztratil zaméestnani. Vlivem této
situace ztraci svij socialni status, ktery je definovan jako ,,socidalni prestiz, kterou ma
urcita  skupina Vv ocich ostatnich cleniit  spolecnosti. Tato prestiz je spojena
s charakteristickym zpiisobem Zivota, ktery se od clenii této skupiny ocekavd. “’® Se ztratou
socialniho statusu ptindsi nezaméstnanost jedinci také snizeni zivotni Grovné, se kterou se
musi vyrovnavat jak on, tak jeho rodina. Zalezi vSak na charakteristice rodiny a jejiho
zazemi jakozto majetku, uspofadani délby domacich praci, vzajemné spoluprace a pomoci
ze §irsi rodiny a dal$ich piijmi, které do rodiny p¥inaseji ostatni &lenové.”® Riziko snizeni
zivotni urovné tak hrozi té roding, kterd pfisla vlivem ztraty zaméstnani o hlavni pifijem
jejiho zivitele. Nezaméstnanost dale pfindsi jedinci zménu jeho socidlni role. Spole¢nost
ocekava, Ze nezaméstnany jedinec bude s vlastni motivaci plnit své veskeré povinnosti,
které povedou nejcastéji k nalezeni nového pracovniho uplatnéni a pokud tyto povinnosti
nesplni, mize byt oznafen za liného a neschopného, kdy na n¢j bude pohlizeno
S opovrienirn.80 Tento tlak jen prohlubuje nezaméstnaného zoufalstvi a bezmoc v jeho
tizivé situaci.

Vlivem ztraty zaméstnani je cloveék upoutdn do socialni izolace. Jedinec ptichazi o
pravidelné socialni kontakty se svymi spolupracovniky a dal§imi osobami, se kterymi byl
béhem vykonu svého povolani v interakci. Tyto kontakty jsou pro nezaméstnaného velmi
téZzce udrZzované, protoze s byvalymi kolegy ztraci spolecny Zaijem.81 Navic v ramci
kontaktu s byvalymi pracovniky hrozi nezaméstnanému prohloubeni jeho frustrace a
bezmocnosti, ktera vychazi z neptijemného pocitu, ze selhal. Proto Casto dochazi k socialni
1zolaci nezaméstnaného, ktery se separuje od svého okoli. Tento jev nastdva zejména u
starSich osob, které ztratily zaméstnani. U mladych nezaméstnanych naopak hrozi riziko
vlivem nadbytkem volného casu inklinace k rizikovému chovani, kterd je podpofena
nemoznosti smysluplné seberealizace a absenci pozitivniho sebehodnoceni.®? Mladistvi
mohou byt zavisli na své roding, socidlnich davkach od statu ¢i se muizou zapojit do

nelegalni Cinnosti, kterd se Vv jejich situaci mize pro né jevit jako vyhodnd. Rizikové
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chovani predstavuje také unik k zavislostem na alkoholu, drogich, gamblerstvi, které

ohrozuje nezaméstnané vsech vékovych kategorii.

Nezaméstnanost svymi dopady zasahuje do zivota jak nezaméstnaného jedince, tak
jeho celé rodiny. Tato situace miize zazity chod rodiny zasahnout takovou silou, Ze dojde
k jejimu ohrozeni a k riziku rozpadu rodiny. Nezaméstnanost neplsobi jen na rodinny
rozpocet, kdy se musi rodina podiidit ztraté¢ jednoho nebo dokonce jediného piijmda.
V rodinném systému dochazi k naruseni rozdé€leni roli jejich ¢lent a ke zménam
V interpersonalnich vztazich v rodin€. Na zakladé nezaméstnanosti jednoho ¢i vice ¢lent

rodiny dochazi k:**
e strukturalni dezorganizaci a krizi v roding,
e ke zménam v socialnich vztazich,
e ke zménam postaveni nezaméstnaného jedince v roding,
e ke zménam v rozdéleni domacich praci.

Tyto zmény vedou k pfeméndm rodinného systému, kdy dochazi k ur€itému zasahu do
nastaveni rodiny a jejiho stereotypu. Na vztahy v rodin€ je vyvijen tlak zménami roli ¢leni
rodiny ¢i neustala pfitomnost ¢lovéka, ktery diive chodil do zaméstnani a nyni se stale
zdrzuje doma. To souvisi i s pferozdélovani domacich povinnosti, kterych se vSak zejména
nezaméstnani muzi, ktefi diive zastavali pozici primarniho Zivitele rodiny, odmitaji zastat a
vykonavat je. Socidlni vztahy rodiny mohou byt omezeny urcitou izolaci jak z divodu
nedostatku finan¢nich prosttedki rodiny, ktera ztratila moZnost realizovat se ve spole€nosti
vramci svych zajmi, ¢i dobrovolné separace od svého okoli. Nezaméstnanost méni
patfi¢ny socidlni status celé rodiny. Zejména pokud ztraci zaméstnani muz a tedy 1 svoji
pozici zivitele rodiny, dochéazi v rodiné ke krizi, zv1asté pokud jsou v rodiné dospivajici
deéti, které uznavaji otcovu autoritu. ,, Ztrata prace otce je pak nékdy i snizenim jeho
postaveni v rodiné, které muze vyustit v zavazné psychologické problémy u ostatnich clenii

. ((84
rodiny.

Zmeénou na zaklad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti se tak podrobuje jak vychova,
ktera na déti plisobi v ramci preddvani vzorcli chovani dlouhodobé nezaméstnanych rodict

tak 1 hodnotovy systém zavedeny v roding.
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Problém dlouhodobé nezaméstnanosti se ve velkych pifipadech kumuluje v
socialnich skupinach, které¢ ziji v prostfedi, ve kterém jsou nezaméstnanosti ohrozeni
vicenasobné, v kombinaci s dal$imi svymi handicapy. ,,V takovych skupindch s délkou
nezameéstnanosti klesa i moznost nezaméstnanych spoléhat se na rodinné zdroje, protoze
podpurnd socialni sit’ clenit rodiny byva rozprostrena v prostiedi, kde je nedostatek
prilezitosti k praci a kde se Zivot bez prdice stava cimsi normdlnim.“® Tito jedinci
nezameéstnanost nefesi, protoze se obklopuji lidmi, ktefi se ocitli ve stejné zivotni situaci a
vytvorili si tak vlastni zivotni standart, ktery se da snaset za podpory davek ze statniho
socialnitho systému. Nejsou tak motivovani néco se svym zpusobem zivota délat a
nekladou na sebe naroky. Vzhledem k tomu, Ze jejich nezaméstnanost trva v fad¢ let, jejich
vlastni potomci se Casto ihned po absolvovani zakladni ¢i stfedni Skoly eviduji na piislusny
ufad prace bez motivace hledani si vhodného zaméstnani, protoze byli vychovani
v prostifedi, ve kterém rodi¢e do zaméstnani nechodili a ve kterém je tato pozice
povazovana za zcela pfirozenou. Tak dobrovolné dédi sviij status nezaméstnaného.
Z tohoto jevu pak vychazi fenomén problematiky mladych absolventd $kol, ktefi se i za

podpory rekvalifikaci Gfada prace stdvaji dobrovolné nezaméstnanymi.

Dlouhodoba nezaméstnanost je zatéZzovou situaci, ktera ohrozuje rodinu. Proto, aby
byla snadnéji zvladnutelnd, je zapotiebi podpora ze strany rodiny, zvlast¢ partnera
nezaméstnaného ¢loveka. Nezaméstnanost vyviji na rodinu velky tlak a provéfuje stabilitu
rodinnych vztahtli. Lépe ji zvladaji ty osoby, které se maji na koho obratit, ti kteti naleznou
podporu a je jim dovoleno o své situaci bez studu a vy¢itek hovorit.?® Takova podpora je
obecnéji hlife piijiméana ze strany muze, jako zivitele rodiny, ktery miize byt deprimovan
z pocitu selhani ve své roli. Na druhou stranu pravé zeny a piibuzenstvo z jeji strany
rodiny vytvareji rodiné silnou podporu v podobé finan¢ni pomoci, ale i v péci o déti a
domacnost a stykem s ﬁfady.87 Rodina tak solidarné zajistuje jedinci bezpeci a urcitou
ekonomickou jistotu. Problém nastavd, pokud je nezaméstnanost spojena s
vaznym nedostatkem finan¢nich prostiedkli v rodiné. Na zakladé nejistoty, obav

Z budoucnosti a neuspokojeni potieb z diivodu nedostatku penéz mtize dochazet k zhorseni

% MATOUSEK, Oldfich. Socidlni prdice v praxi. Praha: Portal, 2005. s. 307.

8% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002. s. 107.

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Portal, 1998. s. 81.
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vztahu a emo¢niho ladéni manzeld & partnerd.®® Dochazi tak k situaci, kdy v roding panuje
znaéné napéti podpotené hadkami rodi¢h. Na zdkladé toho tak dochazi k rozsdhlym
problémtim v rodin€, které jsou jak ekonomického tak vztahového charakteru, se kterymi
se rodina tézko vyporadava. V téchto pripadech se stava objektem pomoci ze strany

socialniho zabezpeceni statu, ale také je cilem hledacku socialnich pracovniki.
2.3 Nezaméstnanost v rodinach na Zatecku

Nasledujici podkapitola se zabyva problematikou nezaméstnanosti v oblasti
Zatecka ve statistickém vyjadieni. Vy$e nezaméstnanosti je, jak jsem jiz uvedla, udavéana
na zakladé statistického zpracovani ministerstva prace a socialnich véci. To definuje jako
ukazatel nezaméstnanosti v urcité oblasti podil nezaméstnanych osob, ktery je vyjadien
poctem dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let. Jedna se tak o vSechny
osoby nachézejici se ve vySe uvedeném véku, bez ohledu na to, zda jsou ekonomicky
aktivni ¢i nikoliv.

Oblast Zatecka ¢&ita vramci evidence uchazeti o zaméstnani mésto Zatec a
sedmnact dalsich prilehlych obci, jejichz uchazeéi o zaméstnani jsou evidovani na Utads

prace - kontaktnim pracovisti v Zatci.

Mé&sto Zatec a dalsi prilehlé obce ¢ita ke dni 31. 12. 2015 celkem 18 503 osob,
které se nachazeji ve véku 15-64 let. Utad prace kontaktni pracovisté Zatec eviduje 1 731

uchaze&l o zaméstnani. Celkovy podil nezaméstnanych v oblasti Zatecka ¢ini 8,83%.

V nasledujici tabulce €. 1 jsou uvedeny jednotlivé konkrétni obce spadajici do
oblasti Zatecka vramci evidence uchazet¢i o zaméstnani. Tabulka zobrazuje podet
uchaze¢li o zaméstnani, pocet obyvatel nachazejici se ve v€ku 15-64 let a podil
nezaméstnanosti téchto osob v jednotlivych obcich, a ve mésté Zatec ke dni 31. 12. 2015.
Nejniz8i podil nezaméstnanych osob se nachazi v obci LiboCany (4,26%). Ta ¢ita 376
obyvatel nachézejici se ve véku 15-64 let a 17 nezaméstnanych vedenych v evidenci
uchaze¢ll 0 zaméstnani na Gfadé prace. Naopak nejvyssi nezaméstnanost se objevuje v obci
Zaluzice, jejiz podil nezaméstnanych osob predstavuje 14,29%, pficemz je 56 0sob ve

véku 15-64 let a jako uchazeéi o zaméstnani je evidovano 8 osob. Mésto Zatec &ita 12 969

88 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portal, 1999. s. 410.

8 Ministerstvo prace a socialnich véci. M&siéni statistickd zprava leden 2016. Ministerstvo prdce a
socialnich ~ véci  [online]. ©2015, posl. revize 24.02.2016 [2016-02-24]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016.
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osob ve veéku 15-64 let, z toho 1 186 evidovanych uchazecii o zaméstnani. Celkovy podil
nezaméstnanych osob v Zatci je ve vysi 8,61%.%

Tabulka & 1 — Podil nezaméstnanych osob na Zatecku ke dni 31. 12. 2015

. Uchaze¢i Obyvatelstvo
Obec Kod obce celkem 1%—64 let PN (v %)
Bitozeves 565997 23 293 7,17
Blazim 566012 16 191 8,38
Ceradice 530581 19 201 8,46
DeStnice 566128 9 125 6,40
Holedec 566187 31 392 7,65
Libé&sice 566357 56 502 10,16
Libocany 530590 17 376 4,26
Libofice 566381 23 228 9,21
Lipno 566403 28 368 7,34
Lisany 566411 10 108 9,26
Mécholupy 566454 101 683 14,20
Nové Sedlo 566519 45 374 11,76
Stankovice 543128 65 637 9,89
Tuchofice 566853 46 476 9,45
Velemysleves 566870 26 220 9,55
Zaluzice 530603 8 56 14,29
Zatec 566985 1186 12 969 8,61
Zizelice 567019 22 304 7,24
KoP Zatec 1731 18 503 8,83

Zdroj: MPSV. M¢si¢ni statisticka zprava — prosinec 2015

Statistika bohuzel neuvadi podrobné informace o poctu nezaméstnanych osob na
zakladé pohlavi, véku a vzdélani. PodrobnéjSi vyjadieni by pomohlo 1épe pfibliZit
celkovou situaci nezaméstnanosti v rodinach v dané oblasti. Presto je zfejmé, Ze Cislo,
které nezaméstnanost na Zatecku vyjadiuje, patii k vy$§imu priméru. Samotny ustecky
kraj je charakteristicky vys$§i nezaméstnanosti. Naopak oblast Zatecka je obecn& znama pro
svou zemédélskou Cinnost, kterd je v téchto mistech hojné rozsifend a zaroven vyhlasena
pro zpracovani chmele. Dale jsou v jeji blizkosti primyslové zony, které zaméstnavaji
tisice pracovnik. Na zaklad€ téchto skutecnosti vyvstava otazka, zda je v této oblasti
opravdu nedostatek pracovnich pfileZitosti, ¢i nejsou jeji obyvatele dostatecné motivovani

k hledani a udrzeni zaméstnani.

% Ministerstvo prace a socialnich véci. Mé&si¢ni statisticka zprava leden 2016. Ministerstvo prace a socialnich
véci [online]. ©2015, posl. revize 24.02.2016 [2016-02-24]. Dostupné Z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016.
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3 SOCIALNI PRACE S RODINOU A
NEZAMESTNANYM

Rodina pfedstavuje vyznamny systém jak pro jednotlivce, tak pro celou spole¢nost.
V z4jmu spolec€nosti je, aby rodiny v ramci vztahi mezi svymi ¢leny plnily funkce, krome
reprodukéni tak také péci a vychovu svych potomkii. Prostfednictvim zdravé funkénich
rodin je upeviiovana stabilita spolecnosti, ve které je eliminovano patologické chovani.
Rodina se v§ak milize ocitnout ve svizelné Zivotni situaci, ve které si neni schopna sama
pomoci a vyzaduje tak podporu ze strany ostatnich, zejména statu. Situaci, ve kterych se
rodiny se svymi Cleny ocitaji a které na né¢ negativn¢ dopadaji, je nespocet a jsou rizného
charakteru. Problém nezaméstnanosti spojeny s nedostatkem finanénich prostiedki na
pokryti potieb rodiny je stéZejnim z nich. V této situaci ma rodina moznost nalézt feSeni
svych problémi v ramci dvou podpor, které piedstavuje jak stat, tak metody socialni
plraice.g1 ZkuSenosti ziskané na zéklad€ praxe podporuji nézor, Zze prvni moznost pomoci
realizovanou statnim socialnim systémem, samotni klienti ¢i celé rodiny vyhledavaji jako
prvni. Divodem muze byt snadna dostupnost. Vznika otazka, zda je jejich motivaci rychlé
ziskani finan¢nich prostfedkd, které jim v ramci urcité ,,financni injekce* pomtzou vyftesit

jejich neptiznivou situaci aspon na urcitou, 1 kdyz kratkodobou dobu.

Vzhledem k tomu, Ze rodina tvoii zakladni spolecenskou jednotku, je podporovana
prostfednictvim rodinné politiky, ktera je realizovana socialni politikou statu na zakladé
pravnich, ekonomickych a socidlnich opatfenich, které cilené¢ pisobi na rodiny jako
zvlastni ochrana statu. Jeji souasti by mélo byt: , garantovani prav na svobodu a
sebeurceni rodin, které by vylucovalo primé zasahy statu mirici k ovliviiovani rodinného
chovdni. “? Podpora v ramci rodinné politiky je sméfovana zejména na rodiny s détmi, kdy
jsou déti jak socialné tak ekonomicky zavislé na svych rodicich. Jakakoliv forma podpory
od statu by vSak neméla produkovat zavislost rodiny na ni, ale naopak podporovat rodinu
Vjeji sobéstacnosti a nezéavislosti.”® Pokud jsou vSak problémy v rodin€¢ hlubsiho
charakteru, kdy nedostatek finan¢nich prostiedki je jen jednim z mnoha faktord, ktefi se

podileji na nepfiznivou zivotni situaci, je vhodné zapojeni ¢innosti socidlni prace. Tento

%8 DE ROBERTIS, Cristina. Metodyka dzialania w pracy socidlnej. Katowice: Slask, 1998. s. 21.
* KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2005, s. 344.
% SMUTKOVA, Lucie. Socidlni prace s rodinou. Hradec Kralove: Gaudeamus, 2007,s. 36.
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zpusob pomoci je vSak béhem na delsi trat, kdy je zapotiebi aktivni spoluprace klientu,

ktera je podminéna jejich motivaci svou situaci fesit.
3.1 Socialni prace s rodinou

Rodina ocitajici se v tizivé zivotni situaci muze kromé podpory ze strany statni
rodinné politiky vyuzit také piimé pomoci v ramci socialni prace realizované raznymi
institucemi zaméfené na podporu rodin. Socidlni prace predstavuje disciplinu, jejiz
¢innosti, které jsou uznavany jako profesni metody, zajistuji podporu a péci osobam,
jejichz situace tuto pomoc vyzaduje. Na zakladé odborné definice je socialni prace
,,Spolecenskovédni disciplinou i oblasti praktické cinnosti, jejimz cilem je odhalovani,
vysvétlovani, zmirnovani a veSeni socidalnich problémit (napr. chudoby, zanedbdavani
vychovy déti, diskriminace urcitych skupin, delikvence mlddezZze, nezaméstnanosti) «4
Program a ¢innost socidlni prace vstupuje do Zivota socidlné znevyhodnénym skupindm i
jedinctim, ktefi jsou ohrozZeni socidlné znevyhodnujici situaci, kterd negativné dopadd na
kvalitu jejich zivota. Cilem je tak pomoci fesit a zvladnout problémy klientd v interakci
s jejich okolim, zlepsit zplsob socialniho fungovani v mezilidskych vztazich a v jejich
socialnim prostfedi.95 Cinnost socialni prace vykonava socialni pracovnik. Smyslem jeho
¢innosti je pomoc klientovi v takové mife, ktera mu bude podporou a kterd povede
k nahledu na jeho problematickou situaci. Socilni pracovnik klienta vede, rozsituje jeho
obzory, a navrhuje moznosti feSeni, kdy zaroven upozornuje klienta na mozné dusledky
jeho volby. Tato Cinnost, kterd je realizovana prostfednictvim socidlni sluzby ¢i jiné
aktivity, by méla pomoci klientovi takovym zplisobem, aby si nejlépe dokazal pomoci
sam.® V Zadném ptfipadé socialni pracovni nepiebird za klienta zodpovédnost a nefesi

problémy za néj, pouze se stava jeho oporou v tizivé Zivotni situaci.

Socialni prace svoji ¢innosti reaguje na problémy v rodin€ a snazi se ji podpofit
Vv jejich zvladnuti. Pomoc rodiné by méla vést k podpofe vyuziti takovych zdrojii pomoci,
které jsou pro rodinu vhodné a dostupné.®” Podpora rodiny ze strany socialnich pracovniki
Z instituci zabyvajici se pomoci rodindm, mize byt zatizena podminkami dané sociélni

sluzby jako je napt. neinformovanost rodiny o existenci socialni sluzby, ptili§ velkd mistni

% MATOUSEK, Oldfich. Ziklady socidlni préce. Praha: Portal, 2001, s. 10.

% NAVRATIL, Pavel. Teorie a metody socidlni prace. Brno: Zeman, 2001, s. 11-12.
% GULOVA, Lenka. Socidlni price. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 14.

9 MATOUSEK, Oldfich a kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portal, 2005, s. 309.
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vzdalenost, dlouhd doba ¢ekani po objednani, ¢i vyzadovani pravidelné dochazky. Rodina
nemusi byt také ochotna podstoupit dany program, pokud je sluzba zpoplatnéna. Je tedy
zapotfebi nastavit program podpory rodiny takovym zplsobem, ktery bude rodiné
vyhovovat a zaroven nebude v konfliktu s nastavenim dané ¢innosti socialni prace
v instituci. ,, Cilem prdce s rodinou by tedy méla byt snaha o zajisténi nabidky ucinné
a které mohou byt timto zpiisobem zmirnény. “% Dilgim cilem je poskytnout rodindm
sluzby, které jim pomtizou zlstat nebo se vratit do jejich piirozeného prostredi, zajistit
prevenci socialniho vylouceni a patologického chovani, podporovat ohrozené rodiny,
podporovat psychické zdravi jednotliveti, pomahat rodi¢im pti vychovnych problémech
déti, pomahat fesit spory a napé€ti v rodinném souziti a zvlast€é pomoci zajistit a udrzet

sobéstacnost a funkcnost rodiny.99

Situace Vv rodinach, které jsou pfedmétem zajmu socialnich pracovniki, se mohou
zdat podobné, avsak nikdy nejsou stejné a proto je dualezité kazdy ptipad hodnotit
individudlné. ,,S kazdou novou klientskou rodinou proto stoji socialni pracovnik znovu a
znovu pred otazkou: ,,Jak to udeélat, abych pravé této rodiné poskytl prave to, co ji
skutecné pomiize? “*® Je dalezité brat zietel na Sirokou $kdlu moznosti, spolupraci
s dalsimi subjekty a vyuziti praktickych zkuSenosti. Je tfeba ziskat co nejvice informaci jak
o systému rodiny, tak o jejich jednotlivych individualnich ¢lenech. Problémy vyskytujici se
v rodiné a naruujici tak jeji zdravy chod jsou ruzné. Je obtizné je schematizovat na
zaklad¢ jejich pficin a nasledki, protoze jsou specificky propojené.

Vitkova, Rulikova v metodickém doporu¢eni MPSV k socidlni préaci s ohrozenou

vV

rodinou uvadi, nejcastéjsi problémy objevujici se v ohroZenych rodinach:

- Sociokulturni znevyhodnéni rodiny: rodi¢e mohou mit ztiZené podminky pro uplatnéni
se na trhu préace, odliSna kultura, jazyk a socidlni normy znesnadiiuji prospivani déti ve

Skole v ramci jiného sociokulturniho nastaveni.

% VITKOVA, RULIKOVA, Klara. Metodické doporuceni MPSV ¢&. 9/2009 k socialni praci s ohroZenou
rodinou. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online] ©2009, posledni revize 02.03.2016 [cit. 2016-02-22].
Dostupné z http://www.mpsv.cz/files/clanky/7273/Metodicke_doporuceni_MPSV_c-9.pdfrodinou.

% VITKOVA, RULIKOVA, Klara. Metodické doporuceni MPSV &. 9/2009 k socialni praci s ohroZenou
rodinou. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online] ©2009, posledni revize 02.03.2016 [cit. 2016-02-22].
Dostupné z http://www.mpsv.cz/files/clanky/7273/Metodicke_doporuceni_MPSV_c-9.pdfrodinou.

100 SRAJER Jindfich, MUSIL, Libor. Etické koncepty socidlni prdce s rodinou. Ceské Bud&jovice: Albert,
2008, s. 145.
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- Zdravotni handicap: té€lesné ¢i psychické onemocnéni ¢lena rodiny.
- Zavislosti: zvIaste rodict, které narusuji rodinné funkce.
- Vztahové problémy v rodiné: partnerska krize, doméci nasili.

- Nedostatek schopnosti a dovednosti v oblasti rodi¢ovskych kompetenci: nejasna

vychova, problematicky styl vychovy, tyrani a zanedbavani ditéte, sexudlni zneuzivani.

- Vychovné a vyukové problémy déti: utéky z domova, rizikové chovani déti,
zaskolactvi.
- Ohrozeni chudobou a socialnim vylouéenim: Vv disledku nedostatku financ¢nich

prostiedkd. %

Rodina, ktera je ohrozena chudobou a socialnim vyloucenim je ¢asto v konfliktu
S problémem dlouhodobé nezaméstnanosti. Dospéli ¢lenové rodiny nejsou schopni zajistit
si pravidelné pfijmy pracovni ¢innosti a jsou odk4zani na pomoc od statu v ramci pobirani
socialnich davek. Z nedostatku financ¢nich prostiedkd pak v rodinach vznikaji problémy
spojené se zadluzovanim, zejména dluhy na njjemném. Tyto rodiny jsou pak neustale
nuceny ménit své bydlisté, kdy s kazdym novym stéhovanim, pfichazi problém uhrazeni
kauce a dal$iho najemného. Rodina se tak ¢asto dostava do zacarovaného kruhu, kdy neni
V jejich silach svoji situaci zlepsit. Zde je vhodné realizovat ¢innost socialni prace, ktera
povede k navedeni klienta ke splaceni svych pohledavek a k podpofte efektivniho nakladani
s penéznimi prostfedky. Cilem prace miize byt vzbuzeni motivace klienta k nalezeni
vhodného zaméstnani a vytvofeni si pozitivnich pracovnich navyka s cilem udrZeni
zamé&stnani, to potom za pomoci instituci zabyvajici se problematikou nezaméstnanosti,
jakou jsou napf. urady prace.

,wocialni prace smérovana na pomoc rodiné se neobejde bez vzajemné spoluprdce.

Jejim zdkladem by mélo byt navazani vztahu pracovnika s rodinou. “192° Dilezitou
podminkou spoluprace je vybudovani divéry mezi socidlnim pracovnikem a rodinnymi

Cleny, protoze pouze na zadkladé ziskané diveéry, mlZe rodina povaZovat socidlniho

101 viITKOVA, RULIKOVA, Klara. Metodické doporugeni MPSV &. 9/2009 k socidlni préaci s ohrozenou
rodinou. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online] ©2009, posledni revize 02.03.2016 [cit. 2016-02-22].
Dostupné z http://www.mpsv.cz/files/clanky/7273/Metodicke_doporuceni_MPSV_c-9.pdf.

102 MIZRAHI, Thomas, DAVIS, Larry. Encyclopedia of Social work. 20th Ed. Washington, DC, New York:
NASW Press, Oxford university Press, 2008. s. 61.
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pracovnika za zdroj pomoci.’® Nikoliv za nepfitele v podob& kontrolora, & posuzovatele
jejich zivota. Pfi kontaktu socidlniho pracovnika s rodinou, by mél pracovnik analyzovat
nastaveni kulturnich vzorci chovani, hodnotovou orientaci a miru uspokojovani potieb
rodinnych ptislusnika. ,, Zasadni je kvalita vztahu k détem a hodnoceni vyvoje déti a také
vztahy viech clenii rodiny K sobé navzdjem. “*® DuleZité je vnimat postoj rodiny k dalsim
institucim jako je Skola, pfipadné zaméstnani rodici, ale také posoudit miru vztahl se
socidlnim okolim a spokojenosti vii¢i nému. Proto, aby mohla byt stanovena zakéazka
socidlni prace v roding, je dulezité, aby byly pfesné¢ definovany problémy v rodin€, na
kterych je tfeba pracovat a potieby, které neni rodina schopna uspokojovat. Je dilezité
ponechat rodiné dostatek prostoru k tomu, aby sama vyjadiila sviij problém. ,, Cil prace
stanovuje pracovnice az ve spoluprdci s rodinou, pricemz vzdy podporuje schopnost rodiny
Fesit ndrocnou situaci viastnimi silami. “** Samoziejmou podminkou vzdjemné spoluprace
je snaha mobilizovat silu rodinnych ¢lentl, dostate¢né je motivovat a podporovat je v jejich

vlastnich kompetencich.

3.1.1 Socialni sluzby poskytované rodinam

Socialni prace srodinou je realizovana v ramci socidlnich sluZzeb. Souhrnem jsou
veskeré socialni sluzby definovany v zadkoné& ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. Ty
zahrnuji ¢innosti, jakymi jsou:

e Socialni poradenstvi,

e sluzby socialni péce,

. cor 106

e Ssluzby socialni prevence.

Kromé druhti socialnich sluzeb zdkon uvadi i formu poskytovani socidlnich sluzeb:

e pobytové — sluzby, charakteristické ubytovanim Kklienta v poskytujicim zatizeni,

e ambulantni — sluzby, do kterych klienti dochazi sami ¢i za doprovodu a vraci se

zpatky do svého pfirozeného prostiedi,

183 vITKOVA, RULIKOVA, Klara. Metodické doporugeni MPSV &. 9/2009 k socialni préaci s ohroZenou
rodinou. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online] ©2009, posledni revize 02.03.2016 [cit. 2016-02-22].
Dostupné z http://www.mpsv.cz/files/clanky/7273/Metodicke_doporuceni_MPSV_c-9.pdfrodinou.

1% GULOVA, Lenka. Socidlni prdce. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 60.

105 vITKOVA, RULIKOVA, Klara. Metodické doporugeni MPSV &. 9/2009 k socidlni préaci s ohrozenou
rodinou. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online] ©2009, posledni revize 02.03.2016 [cit. 2016-02-22].
Dostupné z http://www.mpsv.cz/files/clanky/7273/Metodicke_doporuceni_MPSV_c-9.pdf.

106 7akon €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, § 32.
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e terénni — sluzby poskytované v pfirozeném prostiedi klientd.*®’

Socialni sluzby poskytované rodindm jsou specifické, jsou realizovany na zaklad¢
rizné¢ho druhu i formy. Matousek odliSuje sluzby poskytovany rodindm podle riznych
kritérii:

e podle délky trvani — krizové az dlouhodobé sluzby,

e podle prostiedi — sluzby poskytované v pfirozeném prostiedi rodiny, C¢i

Vv institucich, které se specializuji na praci s rodinou,
¢ podle uZzité metody prace s rodinou — poradenstvi, terapie, svépomocné skupiny,

e na zakladé podnétu k praci s rodinou — ohrozeni ditéte, ohrozeni dospélého,

. ’ w01
krize ve vztazich v roding aj. 08

V zajmu socialni prace je, aby jeji pomoc byla pro klienty, tedy i rodiny dostupna,
efektivni, bezpecna v jejich pravech a zajmech a s cilem podpofeni socialniho zaclefiovani
a uspokojovani potteb klientii s co nejvEétsi mirou podpory motivace a kompetenci klienti.
V dnesni dob€ je v socialni praci trendem co nejvice podporovat zachovani rodinnych
vazeb s vyuzitim opatieni, které povedou, pokud to situace dovoli k posilovani schopnosti
problém fesit pomoci celého rodinného systému. Do poptedi vchézi ty sluzby, které jsou
rodinam poskytovéany v jejich pfirozeném prostiedi. Za ideédlni systém povazuje Matousek
takové sluzby, které jsou vidény v zapadnich zemich, kdy jedna instituce poskytuje
rodindm vice sluzeb a tak napliiuje princip dostupnosti sluzeb rodinam, protoZe jsou

<109

poskytovany z tzv. ,,jedné ruky Uvadi zékladni prehled sluzeb, které zamétuji svou

¢innost na rodiny:

Krizové sluzby — sluzby poskytovany pfi akutnim ohrozeni ditéte ¢i dospé€lého.
Jedna se o kratkodobou sluzbu, pii které je zasadni rychlé a kvalitni hodnoceni situace
vrodiné a poskytnuti okamzit¢é pomoci. Socidlni pracovnik spolupracuje s dalSimi

institucemi. Zasadni je, aby tato sluzba byla dostupna a v nonstop provozu.

Poradenské sluzby — sluzby poskytovany kratkodob€é za pomoci tymu

profesionali. Pomoc muzZe byt realizovana prostrednictvim né€kolika setkani, pii kterych se

197 74kon &. 108/2006 Sb., § 33.
1% MATOUSEK, Oldtich. Metody a Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, s. 195-196.
199 MATOUSEK, Oldtich. Metody a Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, s. 196.
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fesi aktudlni problémy rodiny, nekdy i zajisténi prav rodiny vuci jinym subjektim véetné
statnich instituci.

Vzdélavaci programy — dlouhodobé sluzby, které se zamétuji na podporu
rodicovskych kompetenci a dovednost fesit konflikty s cilem udrZzeni kvalitnich vztahd.

Vzdélavaci programy jsou v nasich pomérech realizovany pro nédhradni rodiny (péstounské

¢i adoptivni) a rodiny s handicapovanymi détmi.

Terapeutické sluzby — jsou poskytovany jak jednotlivcim, tak celym rodindm
v ramci rodinné terapie. Jejich cilem je podpofit rodinu v ramci feSeni rodinnych problémut
¢i vzniklych krizi. S klienty se pracuje jak jednotlivé, tak i ve skupiné. Je dilezité pfi
sepsani kontraktu vymezit pravidla a cil terapie a pribézné formulovat kritéria, na jejichz

zaklad¢€ mohou ucastnici terapie hodnotit, zda je postup efektivni a jak se situace vyviji.

Preventivni programy — jednd se o dlouhodobé programy urcené tém rodindm, u
kterych vznikd vysoké riziko vaznych obtizi, nebo rodinam, ve které se narodilo
handicapované dit¢ a jehoz vychova a péce o néj bude pravdépodobné predstavovat pro
rodinu ve&tsi zatsz.

V zékoné ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach lze vy¢ist piehled druhii socialnich
sluzeb, které jsou klientim poskytovany v nasich pomérech. Jedna se o sluzby zamétené
jak na poradenstvi, tak na prevenci nezaddoucich socidlnich jevil a socidlni péce o osoby,
které vyzaduji zvlastni piistup.™* Rodina v ramci feseni tizivé Zivotni situace mize vyuzit
fadu socidlnich sluzeb, které jsou poskytovany na zakladé specifického pozadavku rodiny.

Vzdy zélezi na tom, s jakym problémem se rodina potyka.

Zakladni socialni sluzbou je socidlni poradenstvi, jak zakladni tak odborne, které
poskytne rodiné informace, které ptispéji k feSeni jeji neptfiznivé zivotni situace. Zakladni
socialni poradenstvi je povinna poskytnout jakdkoliv socidlni sluzba, odborné socialni
poradenstvi pro rodinu realizuji rodinné ¢i manzelské poradny za ucelem podpoteni

rodinnych vztahi a funkei'*?,

Rodina se zdravotné handicapovanym ¢lenem ma moznost vyuzit denni ¢i tydenni

stacionaie, ¢i domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. Tyto sluzby socidlni péce

"0 MATOUSEK, Oldtich. Metody a Fizeni socidlni préce. Praha: Portal, s. 196-198.
11 74kon &. 108/2006 Sb., § 32.
12 74kon &. 108/2006 Sb., § 37 odst. 1.
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pomahaji rodin¢ v nelehké situaci, ktera predstavuje zvySené naroky na péci

handicapovaného ditéte ¢i dospélého.

Rodiny ocitajici se v tizivé zivotni situaci najdou oporu a pomoc zvlasté ve
sluzbach sociélni prevence. Tyto sluzby svou ¢innosti brani vzniku a rozvoji nezddoucich
socialnich jevl, kdy se zamétuji na osoby ohrozené socidlnim vyloucenim, krizovou
socialni situaci, rizikové navyky jedincii &i ohrozeni jiné fyzické osoby.'*® Mezi nabidku
téchto socialnich sluzeb patfi napt. rana péce, kterd se zameétuje na rodiny pecujici o
zdravotn¢ handicapovaného jedince, jehoz vyvoj je ohrozen pravé nepiiznivym zdravotnim
stavem. Diky rané péci rodina ziskd podporu v ramci socialn¢ terapeutické Cinnosti, pfi
uplatiiovani svych prav, aktivizaci a zprostiedkovéani kontaktu se socialnim prostfedim.™
V tézkych Zzivotnich situacich doprovazené ztratou bydleni, kterd nastava z divodu
nedostatku finan¢nich prostfedki, vyuzivaji nejcastéji matky s détmi pomoc ve formé
azylovych domu, které jim na prechodnou dobu zajisti stfechu nad hlavou. > Konkrétng
na Zatecku se setkavame s azylovym domem, ktery je uréen vyhradné pro rodiny s détmi,
které se ocitly bez pfistiesi. Specificka forma socidlni prevence jsou intervenéni centra. Ta
slouzi jako podpora osobam, ¢i celé roding, kterd je ohrozena nasilnym chovanim druhého
¢loveka, ktery byl vykazan ze spole¢ného bydleni. Sluzba poskytuje terapeutickou ¢innost,
pomoc pfi napliiovani svych prav a také ubytovani & zajisténi stravy.™® D&ti Zijici
v rodinach, které jim neposkytuji dostatek podnéti a u kterych hrozi riziko socialné
nezadouciho chovéani, mohou navstévovat nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez. Tato
socialni sluzba poskytuje détem a mladezi ve véku od 6 do 26 let smysluplné aktivizacni
¢innosti, které zamezuji vznik ¢i rozvoj neZadouciho €1 ohroZzujiciho chovani u déti s cilem

zlepit kvalitu jejich Zivota.**’

Jednu znejvice vystiznych forem pomoci pro rodiny, které jsou ohrozeny
nezadoucimi socialnimi vlivy, mezi které patifi 1 dlouhodoba nezaméstnanost, jejiz
pritomnost rodinu ohrozuje svymi dopady, predstavuji socidlni sluzby charakteru socialni
prevence a to konkrétné socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. Jedna se o terénni

preventivni socidlni sluzby, pfi kterych socialni pracovnici navs$tévuji rodiny v jejich

113 7akon &. 108/2006 Sb., § 53.

114 74kon &. 108/2006 Sb., § 54 odst. 1, 2.
15 74kon &. 108/2006 Sb., § 57 odst. 1.
16 74kon &. 108/2006 Sb., § 60 odst. 2, 3.
17 74kon &. 108/2006 Sb., § 62 odst. 1.
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pfirozeném prostiedi, popf. ambulantni sluzby, kdy rodina dochdzi do instituci, které
sluzby realizuji. Cilem téchto sluzeb je podpora a pomoc rodindm s ditétem, jehoz zdravy
vyvoj je ohrozen negativnimi dopady dlouhodobé nezadouci situace v roding, kterou rodice
nejsou schopni sami zvladnout. Sluzba poskytuje vychovné, vzdélavani a aktivizacni
¢innosti, zprosttedkovava kontakt se socidlnim prostfedim, poméha uplatiiovat prava a
zajmy rodiny, zejména ditéte a zprostfedkovava kontakt s dal$imi institucemi, které by
byly pro rodinu vhodné, poskytujici napt. terapeutickou innost.™® V ramei socialnd
aktivizacni sluzby se pracuje s celym systémem rodiny, ktera je podpofena v rtiznych
ohledech. Jeji Cinnost vzdy zohlediiuje na prvnim misté zajem ditéte. Socidlni pracovnici
nepiebiraji za rodi¢e zodpovédnost, naopak je podporuji v samostatnosti a v mobilizaci
vlastnich sil k piekonéni tizivé socidlni situace. Cilem je aktivizovat déti i rodice ke
zdravym zivotnim navykiim. Détem, které maji problémy s prospéchem ve Skole je
poskytovano doucovani, rodi¢iim je podnécovana finan¢ni gramotnost a ucelné zachazeni
s finan¢nimi prostfedky. Cilem sluzby je upevnéni rodinnych vztahi, vzajemna podpora,

kontakt se socidlnim prostfedim a ochrana pted socidlné patologickymi jevy.

Na zakladé ¢innosti podobné socialné aktiviza¢ni sluzbé pro rodiny s détmi lze
hovoftit o tzv. sanaci rodiny. Tento pojem ptedstavuje zasah do rodiny v ramci socialni
prace srodinou, ktera podporuje fungovani rodiny. ,,Sanace rodiny/podpora rodiny —
postup podporujici fungovani rodiny, které jsou opakem postuput vyclenujicich nékterého
¢lena rodiny kvuli tomu, Ze nékoho ohrozuje, prip. kviili tomu, Ze je sam nekym z rodiny

. 119
ohrozZen. “

V ramci jejiho piisobeni na rodinu jde o zdsah do rodiny od profesionali
z Sirsi oblasti zabyvajici se ochranou a podporou rodiny. Sanaci v rodiné realizuje organ
socidln¢ pravni ochrany a instituce poskytujici socialni sluzby, ¢asto za vyuziti pomoci
dobrovolniki, jejich &innost je sm&fovana na rodie a ohrozené déti.*® Sanace rodiny
pusobi na rodinu s cilem ptedchézet ¢i zcela odstranit pivodce ohroZeni ditéte. Rodiciim je
poskytnuta podpora vedouci k zachovani rodiny a jejich funkeci s cilem ponechani ditéte
Vv biologickeé roding.*** Rodige jsou podporovani ve svych rodi€ovskych kompetencich a

jsou vedeni k aktivizaci. Cilem sanace je, aby rodina byla na sluzbé co nejméné zavisla a

pfesto u ni nedochézelo k opétovnému socialnimu selhéni.

18 7akon &. 108/2006 Sb. § 62 odst. 2.

W BECHYNOVA, Véra, KONVICKOVA, Marta. Sanace rodiny. Praha: Portal, 2008, s. 17.
20 GULOVA, Lenka. Socidlni préce. Praha: Grada Publishing, 2011, s. 60.

12l BECHYNOVA, Véra, KONVICKOVA, Marta. Sanace rodiny. Praha: Portal, 2008. Str. 18.
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3.2 Socialni prace s nezaméstnanym

Vzhledem Kk tomu, ze nezamé&stnani se mohou ocitnout v nepfiznivé zivotni situaci
vlivem dopadl nezameéstnanosti, které se odrazi na kvalité jejich zivota, stdvaji se cilovou
skupinou pro ¢innost socidlni prace. ,, Cilem socialni prace s nezaméstnanymi je, obecné
Feceno, snizeni rizika jejich socidalniho vylouceni, k némuz dochazi v rovine ekonomicke,

“12 P{i praci snezaméstnanym je daleZité brat zietel na

socialni i psychologicke.
individudlni charakteristiku jedince, jako je jeho pohlavi, v€k, vzdé€lani, pftislusnost
k etnické skuping, pracovni zkusenosti, zdravotni stav a také vlastni pfistup k jeho samotné
situaci a motivace ji zménit. Socidlni prace s nezaméstnanymi napliiuje dvé zakladni

funkce:

e Zvladani bezprostiednich disledkii nezaméstnanosti: ekonomické, socialni,
psychické.

e Podpora nezaméstnanych pri navrhu na pracovnich trh.'?

Pti préci s klientem je zapotiebi vyuzit v§ech moznych zdroji podpory k nalezeni
zaméstnani €i eliminovani negativnich dopadli nezaméstnanosti pfi jejim dlouhodobéjsim
trvani. Zdroje pomoci pro nezaméstnané piedstavuji jak Utady prace, které jsou statni
organizaci, tak také pomoc z nestatniho neziskového sektoru v ramci socidlnich sluzeb
zamefené na nezameéstnané osoby nachazejici se v tizivé Zivotni situaci vlivem dlouhodobé

nezamestnanosti.
3.2.1 Utad prace

Utad prace predstavuje nejvyznamnéjsi  subjekt poskytujici  podporu
nezaméstnanym v danych tzemi Ceské republiky. Je to spravni ufad s celostatni
pusobnosti, ktery je podfizeny Ministerstvu prace a socidlnich véci. Jeho uc¢innost plati od
1. dubna 2011 a je ziizen zdkonem &. 73/2011 Sb. o Ufadu prace Ceské republiky. Dle
organiza¢niho roz¢lenéni je tvofen generdlnim feditelstvim, krajskymi pobockami a
nasledn¢ kontaktnimi pracovi§ti.124 Mezi zakladni funkce Ufadu prace, které napliiuje svou

¢innosti, dle Krebse patii:

22 MATOUSEK, Oldich a kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portal, 2005, s. 309.

2 MATOUSEK, Oldich a kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portal, 2005,s. 310.

124 MPSV. Utad prace CR. MPSV [online]. ©2015, posl. revize 02.03.2016 [cit. 16-03-02]. Dostupné z
https://portal.mpsv.cz/upcr/oup/info.
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- Informacni: poskytuje prehled nabidky pracovnich sil, poptavky po ni a situaci na trhu

prace v daném tzemi.

- Poradenské: poskytuje pravni, ekonomické, socidlni i psychologické poradenstvi na
zéklad¢ posouzeni individualnich schopnosti a dovednosti s cilem uplatnit se na trhu prace

¢i absolvovat rekvalifikaci.

- Zprostiedkovatelské: zprostiedkovavad pracovni Cinnost uchazecim o zaméstnani,
zajistuje pracovni uplatnéni handicapovanym osobam, zprostiedkovava rekvalifikace a

poskytuje finan¢ni podporu nezaméstnanym ¢i osobam pii rekvalifikaci.

- Podnikatelské: zajist'uje aktivni politiku zaméstnanosti, ktera zabezpecuje rovnovahu na
trhu prace, poradenstvi, rekvalifikace, spoleCensky tucelnd pracovni mista, vefejné

s g 125
prospesné prace, chranéné dilny atd.

Aktivni politika zaméstnanosti je vyznamny ndstroj v boji proti dlouhodobé
nezaméstnanosti, kterou zabezpecuje uUfad prace za spoluprace s dalSimi subjekty. Jeji
cilem je zajistit co mozna nejvyssi miru zaméstnanosti. K naplnéni tohoto cile vyuziva
nastroje, jako jsou rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, preklenovaci prispévek na zapracovani a piispévek pii prechodu na

novy podnikatelsky program.'?®Tato politika zam&stnanosti se aktivng podili na:

- rozvoji infrastruktury na trhu prace: poskytuje informace o specificich volnych
pracovnich mist 1 o wuchazeich o zaméstnani, =zabezpeCuje poradenskou a

zprostfedkovatelskou ¢innost prostiednictvim Ufadi prace,

- podpore vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti: umoznuje finan¢ni
podpory zaméstnavatelim na tvorbu novych pracovnich mist, za¢inajicim podnikatelim,
napomaha zaméstnanosti handicapovanych a mladistvych osob, podporuje vefejné
prospésné prace,

- zvySeni adaptability pracovni sily: podporuje realizaci riznych rekvalifika¢nich

. RV , ; ; y o 127
program pro ziskani poZadovanych kompetenci budoucich zaméstnanct.

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje uchazece o zaméstnani k vyvijeni aktivity na

trhu prace, ktera povede k vétSim Sanci uplatnit se na ném ve vyhovujicim zaméstnani a

125 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2005, s. 299.
126 74kon &. 435/2004 Sb., § 104 odst. 2
12T KREBS, Vojtéch. Socidini politika. Praha: Aspi, 2005, s. 293.
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zaroven motivuje potenciondlni zaméstnavatele k vytvareni novych pracovnich mist ¢i
zameéstnavani osob, jejichz podminky pro uplatnéni se na trhu prace jsou ztizené nizkym
vekem, nedostacujici kvalifikaci, pé¢i o dité ¢i zdravotnim handicapem. Témto osobam je
za ucelem zvysSeni moznosti uplatnéni se vytvoren individualni akéni plan, ktery stanovuje
postup a Gasovy harmonogram plnéni ¢innosti na miru kazdého klienta dle jeho specifik.'?®
Kromé toho je realizovan tzv. Job club, ktery ptedstavuje poradensky program s cilem co
nejvice aktivovat jeho Cleny k uplatnéni se na trhu prace. V ramci skupinovych setkani je
zprostiedkovdna jeho UcCastnikim orientace na trhu prace, nacvik pozadovanych

dovednosti a techniky k vyhledavani zam&stnani.'?®

Utad préce realizuje i pasivni politiku zamdstnanosti, jejiz aktivita vede k zabezpedeni
nezamé&stnanych. ,,Jejim smyslem je kompenzovat nezaméstnanym ztrdtu pracovniho
prijmu a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni uplatnéni, které bude v souladu
S ekonomickymi potirebami a ambicemi ekonomiky. «130 Kompenzaci ztraty pfijmu ze
zaméstnani je mySlena podpora v nezaméstnanosti, ktera je vSak Casové omezena a je
poskytnuta pouze tém osobam, které splni podminky pro vznik naroku na ni. Dlouhodobé
nezaméstnani jsou tedy odkézdni v ramci pomoci socidlniho systému na davky statni
socialni podpory zaméiené na podporu rodin a bydleni a davky hmotné nouze, které jsou
uréeny osobam, jejichz ptijmy nedosahuji vyse jejich zivotniho minima.

Pracovnici oddéleni zaméstnanosti uUfadu prace vedouci evidenci uchazeci o
zaméstnani s klienty pracuji pfimo na zaklad¢ individualnich i skupinovych poradenstvich,
vV ramci zprostfedkovani zaméstnani ¢i zapojeni nezamé&stnanych do tcelnych programu
s cilem uplatnit se na trhu prace. Nejsou to vSak socidlni pracovnici podle zdkona C.

108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. Jejich ¢innost tedy neni nazyvéna socialni praci.

3.2.2 Cinnost socidlni prace s nezaméstnanymi
Socialni prace snezaméstnanymi je vykondvana prostfednictvim riznych typt
socialnich sluzeb.™ Socialni pracovnici se setkavaji s klienty, jejichZ prvotnim problémem

nemusi byt nezaméstnanost, ale situace, které jsou s timto stavem doprovazeny. Casto se

128 74kon ¢. 435/204 Sb., §33 odst. 2.

129 MPSV. Job club. MPSV [online]. ©2015, posl. revize 02.03.2016 [cit. 16-03-02]. Dostuptné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub

BOKREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2005, s. 293.

131 | ACA, Slavomir. Sozialkommunikation als ein wichtiges instrument im management in der sozialarbeit,
In: CLINICAL SOCIAL WORK, Wien: Austria, N. 4, 2011, s. 151.
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jedna o nedostatek financnich prostfedku ¢i vznik chudoby. ,,Socidlni pracovnik miize
V téchto pripadech pomoci zejména proveérenim toho, zda nezaméstnané osoby cerpaji
skutecne vsechny davky a podpory, jez jsou opravnény cerpat. “132 Tato forma pomoci vsak
muze pomoci klientovi vyiesit pouze dilci problém, ktery vznikl za piitomnosti ¢i jako
disledek jiné ohrozujici neptiznivé Zivotni situace, pii které je zapotiebi klientovi dodat
adekvatni podporu. Dilezité je vyuzit pii feSeni problému s nezaméstnanymi celé spektrum
metod od individualni, skupinové po komunitni praci, ,,z jedné strany v ramci pracovné —
profesniho poradenstvi a vedeni kariéry institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti,
Zdruhé strany v Sire pojaté socidalni prdci zamérené kzvladani Zivotnich situaci

«133

nezameéstnanych. Je nezbytné, aby se tyto dva piistupy paraleln¢ dopliiovaly. Souhrn

sluzeb pro nezaméstnané by mél zahrnovat:

- Socialni praci vlokalitach: depistdz socidlné¢ vyloucenych osob dlouhodobé
nezaméstnanych s cilem poskytnout dostate¢né informace a povzbuzeni jejich motivace

k aktivni Gcasti k ¢innostem zabyvajici se vstupem na trh prace.

- Zakladni i navazujici poradenstvi: realizované ve skupinach, napt. v klubech prace i
individudlni.
- Priprava pro zaméstnani: orientace klientdi na trhu prace, vycvik v socialnich

— Jp - o . o 134
dovednostech, komunikaci, psani Zivotopisti, motivagnich dopist.™

V CR existuji neziskové organizace, které pracuji na zakladé terénnich i ambulantnich
programll v ramci prace s rodinou i s nezaméstnanymi. Cilem jejich prace je poskytnuti
poradenstvi, aktivizace cilové skupiny a pfedani zékladnich dovednosti k uplatnéni se na
trhu prace. Nezaméstnanost piedstavuje pro ¢loveéka traumatizujici udalost, pii které muize

zasah socidlniho pracovnika ptispét ke zmirnéni dopadii této nezddouci situace.

132 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Praha: Slon, 1998, s. 145.
13 MATOUSEK, Oldfich a kol. Socidlni prdce v praxi. Praha: Portal, 2005, s. 310.
1% MATOUSEK, Oldfich a kol. Socidlni prace v praxi. Praha: Portal, 2005, s. 311.
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4 METODOLOGIE

Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje socidlni problém, ktery negativné dopada na
kvalitu zivota jednotlivce a zaroven ovliviiuje celou spole¢nost. V piedchozich kapitolach
je teoreticky vymezen pojem nezameéstnanost a je kladen diiraz zejména na jeji dopady,
kterymi zasahuje do zivota nezaméstnanych a jejich rodin. Nasledujici kapitola obsahuje
prizkum, ktery je zaméfen na subjektivni hodnoceni nezaméstnanosti a jejich dopadi na
vztahy V rodiné z pohledu dlouhodobé nezaméstnanych. Vymezuje cile empirické ¢asti
prace, stanovené hypotézy prizkumu a charakterizuje zkoumany vzorek, ktery predstavuji
osloveni respondenti. Dale popisuje metodu sbéru dat a jejich naslednou analyzu.
Nasleduje metoda analyzy dat a interpretace vysledkd. Prizkum diplomové prace je
zaméfeny na subjektivni vnimani respondenti problému dlouhodobé nezaméstnanosti a

jejich dopadt na stabilitu a harmonii rodiny.
4.1 Cil prizkumu

Cilem empirické casti diplomové prace je zjiSténi zda nezaméstnanost dopadad na
vztahy v rodin€, popf. jakym zpisobem je ovliviuje. Priizkum je zaméfen dle nékolika
kritérii. Konkrétn€ se zabyva financni situaci v rodin€, vyskytem konflikti mezi partnery ¢i
naopak pocit'ované podpory nezaméstnaného ze strany partnera. Déle je zkoumano vyuziti

volného ¢asu nezaméstnanych a jejich motivace uplatnit se na pracovnim trhu.

4.2 Hypotézy priuzkumu

K dosazeni cile prace byly stanoveny nasledujici hypotézy.

Hypotéza 1 — Podil hadek z divodu nedostatku financi u dlouhodob¢ nezaméstnanych je
stejny u muzi i u zen.

Hypotéza 2 — Dlouhodobé nezaméstnané Zeny pocit'uji vétsi podporu ze strany partnera
nez muzi.

Hypotéza 3 — Dlouhodobé nezaméstnani muZzi maji vice volného €asu nez nezaméstnané

zeny.
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4.3 Zkoumany vzorek

Pro cilovou skupinu respondentll byli zvoleni nezaméstnani, kteti jsou v evidenci
uchazedti o zaméstnani na Ufadé prace - kontaktnim pracoviiti v Zatci. Respondenti Ziji
v Zatci ¢ prilehlych obcich a jsou nezaméstnani déle neZ jeden rok. Kromé toho jsou
vSichni zadatelé o davky hmotné nouze na ptislusSném urad¢ prace. Prizkum se uskutecnil
Vv rozsahu i tydnd od 22. 02. 2016 do 11. 03. 2016 a sbér dat probihal piimo na Utadu
préace, konkrétné na oddéleni nepojistnych socialnich ddvek. Celkem byla ziskéna data od
112 respondenti. Vzhledem ktomu, ze od 12 respondenti nebyla poskytnuta

vV pozadované kvalité, snizil se po€et respondentll na rovnych 100, tedy 89,29% ze vSech

oslovenych dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Pro zpracovani dat jsou respondenti rozdéleni na zaklad¢ demografickych udajt a to
dle pohlavi, véku, vzdélani, poctu déti v roding, délky nezaméstnanosti a hlavniho zdroje
finan¢niho pfijmu v rodin€é. Rozdéleni respondentl je nasledné zobrazeno v tabulkdch a

grafech.

Vzorek prizkumu ¢itd 14% muzi a 86% zen. Vyssi podil Zen je zaptic¢inén neochotou
muzil zucCastnit se prizkumu. Dalsi pfi¢inou vyssi Cetnosti Zen predstavuje fakt, Ze Zeny se
Castéji dostavuji na Gfad prace za ucelem vytizeni ddvek hmotné nouze, jako Zadatelky o

vySe uvedené davky.

Tabulka €. 2 - Rozdéleni respondentt podle pohlavi

POHLAVI RESPONDENTI
Muzi 14
Zeny 86
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 4: Rozdéleni respondentii dle pohlavi

Rozdéleni respondentt dle pohlavi

m Muzi

m Zeny

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Veék je dalsi demograficky udaj, na jehoz zakladé byli respondenti rozdéleni.
Prizkumny vzorek byl zastoupen v riznych veékovych kategoriich. Celkem ¢ita 11
respondentti ve véku 17 -25 let, 32 respondentti ve véku 26 — 35 let, 35 respondentt ve
veéku 36 — 45 let, 16 ve véku 46 — 50 let a 6 respondentd ve veku 50 let a vice. Nejvice je
tedy zastoupena veékova skupina ve véku 36 — 45 let, kterou predstavovalo 35%

z celkového poctu respondentti. Nejméné zastoupenou vékovou skupinou jsou osoby starsi
50 let.

Tabulka ¢. 3 — Rozdéleni respondentii dle véku

VEK RESPONDENTI
17-25 11
26-35 32
36-45 35
46-50 16
50 let a vice 6
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 5: Rozdéleni respondentii dle véku

Rozdéleni respondentt dle véku

el

m17-25
W 26-35

36-45
m 46-50

m 50 et avice

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Dosazené vzdé€lani ptedstavuje jeden z faktord, ktery ovliviiuje uplatnéni se na trhu
prace. Autorka piedpokladala, ze vétSina dlouhodobé nezaméstnanych absolvovala
zakladni vzdélani. Na zékladé prizkumu dosazeného vzdélani z celkového poctu 4
respondenti neabsolvovali zadné vzdélani, 57 dotazovanych uvedlo jako nejvyssi dosazené
vzdélani zakladni Skolu. DalSich 30 respondentti absolvovalo stiedni odborné ucilisté a 9
dotazovanych stfedni odbornou Skolu s maturitou. Dle predpokladu predstavuje tak

zakladni vzdélani nejéastéjsi dosazené vzdélani mezi respondenty.

Tabulka €. 4 — Rozdéleni respondentii dle vzdélani

VZDELANI RESPONDENTI
7adné 4
ZS 57
Sou 30
SOS 9
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 6: Rozdéleni respondenti dle vzdélani

rd r

Rozdéleni respondentt dle vzdélani

® 7adné
mZzs

= SouU
mSOS

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Pocet déti je charakteristickym znakem kaZdé rodiny, proto byli respondenti
dotazovani na pocet potomk Zijici spole¢né s nimi v jedné domacnosti. Z celkového poctu
uvadi 28 respondentil jedno dité, skoro polovina ucastnikd prizkumu — celkem 49 osob ma
2 - 3 déti, 15 dotazovanych uvadi 4 -5 déti a 8 respondentil tvoii rodinu s 5 a vice détmi.

Nejcastéji se tak objevuji respondenti, jejichz rodinu tvofi kromé partnera 2 — 3 déti.

Tabulka €. 5 — Rozdéleni respondentii dle poc¢tu déti v rodiné

POCET DETI RESPONDENTI
1 28
2az3 49
4az5 15
5 a vice 8
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 7: Rozdéleni respondentii dle po¢tu déti v rodiné

Rozdéleni respondentt dle poctu
détiv rodiné

ml
m2ai3
4azs

W5 avice

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Podminkou cilové skupiny respondentt je délka trvani nezaméstnanosti déle nez
jeden rok. S problémem nezaméstnanosti se vSak respondenti potykaji i daleko delsi dobu.
Na zdklad€ rozdéleni respondenti dle jeji délky C¢itd prizkum z celkového poctu
dotazovanych pouhych 22 respondentl, ktefi jsou bez zaméstnani 1 rok. DalSich 32
dotazovanych je v evidenci uchazecli o zaméstnani 2 — 4 roky. Nejpocetnéjsi skupinu
respondentl tvoii osoby, které jsou nezaméstnané 5 let a vice. Tyto vysledky, kdy skoro
polovina dotazovanych uvadi takto dlouhou dobu bez zaméstnani, potvrzuje problém
dlouhodobé nezaméstnanosti, ktery negativné plsobi jak samotné jednotlivce, tak na celou

nasi spole¢nost.

Tabulka ¢. 6 — Rozdéleni respondentii dle délky nezaméstnanosti

DELKA NAZAMESTNANOSTI RESPONDENTI
1 rok 22
2 - 4 roky 32
5 avice let 46
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 8: Rozdéleni respondentii dle délky nezaméstnanosti

Rozdéleni respondentti dle délky
nezameéstnanosti
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Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Nezaméstnani, ktefi nedostdvaji mzdu za odvedenou préaci, musi feSit ndhradni
zdroj piijmul, ktery zajisti uspokojovéani jejich potieb. Zékladni zdrojem financnich
prostiedkii nezaméstnanych pfedstavuje socialni zabezpeceni statu, Které muze byt
doplnéno dal§imi zdroji. Zdroj hlavniho finan¢niho pfijmi poskytuje informace o
nezaméstnané osob¢, zejména o jeji motivaci fesit svoji situaci za pomoci vlastnich sil. V
prizkumu jsou respondenti rozdéleni tedy také dle hlavniho zdroje finan¢niho piijmu v
roding. Pouze u zen (celkem u 12) se objevuje pritomnost jako hlavniho zdroje piijmu
mzda partnera, ktery je zaméstnan. Zbytek respondentii vyuziva pomoci statu, konkrétné
nepojistnych socidlnich davek. Z celkového poctu respondenti uvadi jako hlavni zdroj
pfijmu v rodin€ 23 osob davky statni socialni podpory — rodicovsky piispévek, piidavky na
déti a prispévek na bydleni. DalSich 51 dotazovanych povazuje za hlavni zdroj piijmu
davky hmotné nouze — piispe€vek na zivobyti a doplatek na bydleni. Davky hmotné nouze
tak zajiSt'uji financni piijem vice jako poloviné respondentim. Privydélek, ktery je mozny
ziskat v podobé vykonavani cinnosti dle dohody o provedeni prace neuvadi Zadny

Z respondentd.
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Tabulka €. 7 — Rozdéleni respondentii dle hlavniho zdroje finanéniho pFijmu

ZDROJ FINANCNIHO PRIJMU RESPONDENTI
Mzda partnera 12
Dohoda o provedeni prace 0
Davky statni soc. podpory 31
Davky hmotné nouze 57
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 9: Rozdéleni respondentii dle hlavniho zdroje finan¢niho piijmu

Rozdéleni respondentti dle hlavniho
zdroje financniho pfFijmu

B Mzda partnera
HDPP

Davky SSP
W Davky HN

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

4.4 Metody prizkumu

Data pro realizaci prizkumu byla ziskdna v rdmci kvantitativni metody a to
konkrétné prostfednictvim dotaznikd. Dotazniky jsou cCastou vyuzivanou formou pro
statistické vyzkumy zejména pro zkoumani velkych skupin osob. Jejich ptfednosti je
celkem rychla proveditelnost vyzkumu a pfesna numerickd data. Dotaznikové Setfeni
probihd v anonymité a jeho vysledky nejsou zavislé na osobnosti vyzkumnika. V ramci
dotazovani respondentli je mozné zachytit jejich subjektivni nazory, postoje a zajmy.
V dotazniku byly pouzity uzaviené otdzky, kdy méli respondenti moznost zvolit mezi
dvéma nebo vice moznych odpovédi. Zaroven byli pozadani, aby zvolili vzdy pouze jednu

odpovéd’, kterou zakrouzkovali. Respondenti spolupracovali celkem ochotné. Byli ujisténi
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o své anonymité a zaroven dostali informace, k ¢emu prizkum slouzi a za jakym tGcelem

budou data zpracovana.

Jako metoda pro ovéfovani vysledkid byl pouzit Chi-kvadrat test. Jedna se o
statistickou metodu, ktera je vyuzivana ke zjisténi, zda mezi dvéma znaky existuje
prokazatelny vztah. Data jsou uspofdddna do kontingenc¢ni tabulky a jsou vyhodnocena na

zakladé vzorce:

X2 =3 (Xi— Npi)?
Npi
Neboli:

X2= Z (pozorovana &etnost — odekdvana cetnost)?

ocekavana éetnost

Zakladem Chi-kvadrat testu je porovnavani pozorovanych a o¢ekavanych cetnosti.
Pozorované Cetnosti predstavuji odpovédi respondentti, ocekdvané Cetnosti je nutno ziskat
vypoctem. Pfi vypoctu Chi-kvadrat testu se predpoklada, Ze plati nulovéa hypotéza. Rozdily
mezi pozorovanymi a ocekavany cetnostmi se ziskaji dle vypoctu X2. Dle Chi-kvadrat testu
se vypocita pravdépodobnost vyskytu stejné hodnoty. Tato pravdépodobnost je oznacena
jako hladina vyznamnosti statistického testu. Pokud je tato hladina neboli signifikance
nizsi nez 0,05, je nulova hypotéza zamitnuta, protoZe pravdépodobnost, Ze by pozorované

rozdily vznikly ndhodou, je nizsi nez 5%.'%

Data prizkumu byly zpracovany Vv programu Microsoft Office Excel
prostfednictvim statistické funkce CHI TEST.

4.5 Vysledky prizkumu

Nasledujici kapitola obsahuje vysledky prizkumu, které byly ziskany na zakladé
vyplnénych dotaznikli. Data byla vyhodnocena dle cetnosti odpovédi respondentt,
procentudlné rozdélena, pro ovéreni podrobena Chi kvadrat testem a nasledné analyzovana.

Jednotlivé otazky jsou zde uvedeny chronologicky v pfesném znéni a fazeni, jak byly

1% GAVORA, P.: Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. s. 36.
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poskytnuté respondentiim. Dotaznik byl celkem rozd€len na ¢tyfi okruhy. Prvni z nich se
zabyva demografickymi udaji o nezaméstnanych, jehoz vysledky byly jiz vySe
analyzovany. Dale se otazky zaméfuji na prozivané klima v rodin€ z hlediska vztaht,
hadek, dale zvySenim kompetenci v ramci absolvovani rekvalifikaci a nakonec na traveni

volného ¢asu nezaméstnanych. Vysledky jsou uvedeny v nésledujicich tabulkach a grafech.
Otazka ¢. 7: Predstavuje pro Vas nezaméstnanost sniZeni financi v rodiné?

Jak uz bylo fefeno, nezaméstnani, ktefi nedostavaji pravidelnou mzdu za
vykonanou praci v zaméstnani, jsou odkdzani na jiny zdroj piijmu, ktery zajisti jejich
zivotni potfeby. Dle prizkumu jsou zasadnim zdrojem financi v rodiné nezaméstnaného
nepojistné socidlni davky. Ty jsou vSak vyplaceny zptisobem, ktery garantuje pouze
zivotni minimum jedinct. Dlouhodobd nezaméstnanost tak mlze znamenat sniZeni
finan¢nich prostfedkid v rodiné nezaméstnané¢ho. Z celkového poctu odpovédélo 94%
respondentli, ze nezaméstnanost predstavuje pro jejich rodinu snizeni finan¢nich
prostiedkd. Pouze 6% dotazovanych uvedlo, Zze nezaméstnanost snizeni financi pro jejich
rodinu neptedstavuje. Vysledky potvrzuji pfitomnost negativniho dopadu nezameéstnanosti

na rodinu

Tabulka €. 8 - SniZeni financi v rodiné z duvodu nezaméstnanosti

SNIZENI FINANCI RESPONDENTI
ANO 94
NE 6
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 10: SniZeni financi v rodiné z divodu nezaméstnanosti

Snizeni financi v rodiné z duvodu
nezamestnanosti

HANO
B NE

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Otazka ¢. 8: Mate pocit, Ze se hadate s partnerem z diivodu nedostatku financi?

Nedostatek finanénich prostiedk ohrozuje jistotu nezaméstnaného a jeho rodiny,
ze které¢ miZou vyplyvat konflikty zejména mezi partnery, jejichz zodpovédnost spociva
v feSeni chodu domacnosti a ziskavani financnich zdroji. Tyto konflikty ptedstavuji jeden
z mnoha dopadli nezaméstnanosti, které plsobi na vztahy v rodiné nezaméstnaného.
Z celkového poctu potvrdilo 54 respondentd pfitomnost konfliktd v roding, kdy uvedli, ze
se s partnerem hadaji z divodu nedostatku financi. DalSich 46 dotazovanych konflikty v
roding tohoto typu vyvratilo. Pfitomnost konflikti s partnerem potvrdilo 53% z dotazanych
zen a 57% muzl. Zbylych 47% oslovenych zen a 43% muzi si neni hadek z divodu
nedostatku financi védomych. Z vysledkt plyne, Ze dlouhodobé nezaméstnani se hadaji se
svym partnerem z divodu nedostatku finan¢nich prostfedkd, kdy zejména muzi vnimaji
hadky se svymi partnerkami. Vzhledem ktomu, Ze celkové odpovédi na piitomnost
konfliktd se vyznamné nelisi, byly odpovédi podrobeny Chi kvadrat testem, ktery vychazi
0,4. Vysledky, které jsou ovéfené, tak potvrzuji jeden znegativnich dopada
nezaméstnanosti na vztahy v rodin€, kterou ptedstavuji hddky mezi partnery z divodu

nedostatku financi.
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Tabulka €. 9 - Pritomnost hadek s partnerem z diivodu nedostatku financi

HADKY S PARTNEREM ANO NE CELKEM
MUZI 8 6 14
ZENY 46 40 86
CELKEM 54 46 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Tabulka €. 10 - Kontingenéni tabulka pozorovanych a o¢ekavanych Cetnosti

pozorovana Cetnost ANO NE CELKEM
MUZI 8 6 14
ZENY 46 40 86
CELKEM 54 46 100
ofekavana cCetnost ANO NE
MUZI 6,44 7,56
ZENY 46,44 39,56
Signifikance chi-kvadrat testu: 0,4

Zdroj: Autor prace

Otazka ¢. 9: Mate pocit, Ze v rodiné panuje napéti z duivodu Vasi nezaméstnanosti?
Pfitomnost nezaméstnaného ¢lena v rodiné mize negativné puisobit na celkové
prostfedi rodiny, ve kterém se odrazeji problémy, které s dlouhodobou nezaméstnanosti
ptichazeji. Hadky s partnerem z divodu nedostatku financi jsou jednim znich, které
zpusobuji napéti mezi Cleny rodiny. Otazka navazuje na piedchozi, kdy respondenti
subjektivné hodnotili, zda se vjejich rodiné objevuje napéti z divodu jejich
nezaméstnanosti. Z celkového poctu respondentl odpovédélo 55 0sob, ze v roding pocit'uji
napéti z divodu nezaméstnanosti, 45 dotazovanych napéti v rodiné nepocit'uje. Z poctu 86
dotazovanych Zzen odpovédélo 53% kladné, 47% zen napéti v rodiné z divodu
nezameéstnanosti vyvratilo. Z poctu 14 dotazovanych muza 64% napéti v rodin€ pocituje,
36% muzi si ho neni védomych. Vysledky jsou ovéfeny Chi kvadrat testem, jehoZ hodnota
je 0,45. Zvysledku plyne, ze nezaméstnani pocit'uji napéti v rodin€¢ z divodu jejich

nezaméstnanosti.
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Tabulka €. 11 - Napéti v rodiné z diivodu nezaméstnanosti

NEPETI V RODINE ANO NE CELKEM
MUZI 9 5 14
ZENY 46 40 86
CELKEM 54 45 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Tabulka €. 12 - Kontingen¢ni tabulka pozorovanych a o¢ekavanych Cetnosti

pozorovana Cetnost ANO NE CELKEM

MUZI 9 5 14

ZENY 46 40 86

CELKEM 55 45 100
ofekavana cetnost ANO NE
MUZI 7,7 6,3
ZENY 47,3 38,7

Signifikance chi-kvadrat testu: 0,45

Zdroj: Autor

Otazka €. 10: Pocit’ujete ve Vasi situaci podporu ze strany partnera?

Psychickd podpora ze strany partnera ma pro Clovéka velky vyznam a je pro

prozivani kvalitniho vztahu velmi dulezita. Jedinec, ktery se ocitd v nepiiznivé socialni

situaci, kterou dlouhodoba nezaméstnanost beze sporu predstavuje, je schopen na zakladé

podpory a opory od partnera tuto situaci 1épe piekonat. Z celkového poétu dotazovanych

odpovéd€lo 58 osob, ze citi podporu ve svém partnerovi, 42 dotazanym se podpory od

partnera nedostava. Z celkového poctu Zen je podporovano svym partnerem 56% a z poctu

dotazovanych muzl je podporovdno svou partnerkou 71% muzi. Vysledky jsou ovéfeny
Chi-kvadrat testem, jehoz hodnota ¢ini 0,07. Z toho vyplyva, Ze vysledky dle Cetnosti

odpovédi respondentli jsou ovefené. Dlouhodobé nezaméstnani (dle signifikance chi-

kvadrat testu zejména Zeny) tak pocit'uji ve své situaci podporu ve svém partnerovi.
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Tabulka ¢. 13 - Podpora od partnera

PODPORA OD PARTNERA ANO NE CELKEM
MUZI 10 4 14
ZENY 48 38 86
CELKEM 58 42 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Tabulka €. 14 - Kontingenéni tabulka pozorovanych a o¢ekdavanych cetnosti

pozorovana Cetnost ANO NE CELKEM
MUZI 10 4 14
ZENY 48 38 86
CELKEM 58 42 100
ofekavana Cetnost
MUZI 6,72 5,88
ZENY 41,28 36,17
Signifikance chi-kvadrat testu: 0,07

Zdroj: autor prace

Otazka ¢. 11: Pokud by VaSe rodina ocekavala prichod dalSiho potomka,

predstavovala by tato situace pro Vas financni zatéz?

Pfichod narozeného ditéte do rodiny Casto pfedstavuje zvyseni ndkladt spojené
Spéci o dité. Zejména pro rodinu s nezaméstnanym clenem miize byt tato situace
Z hlediska financi naro¢n4, kdy jsou omezené finan¢ni moznosti zatizené dal$imi néklady.
Pokud nezaméstnani s touto moznosti pocitaji dopfedu, miZze nezaméstnanost negativné
ovlivnit reprodukéni c¢innost rodin. V prizkumu zcelkového poctu respondentl
odpovéd€lo 63 osob, ze pfichod nového potomka, by pro rodinu piedstavoval financni
zatéZ. Naopak 37 dotazovanych nepovazuje narozeni ditéte za zatiZeni financniho rozpoctu

rodiny.

Tabulka €. 15 - Dité jako finan¢ni zatéZ v rodiné

DITE = FINAN. ZATEZ V RODINE RESPONDENTI
ANO 63
NE 37
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 11: Dité jako finan¢ni zatéZ v rodiné

Dité jako financni zatéz v rodiné

HANO
B NE

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Otazka €. 12: Mate pocit, Ze prichod dalSiho potomka prinese do rodiny dalsi pfijem

Z divodu navySena davek statni socialni podpory a hmotné nouze?

Respondenti, kteti se za¢astnili prizkumu, jsou zadateli o davky hmotné nouze a ve
vétsing piipadh také o davky statni socialni podpory. Pfichod nového ¢lena rodiny na jednu
stranu pfinasi zatizeni finan¢niho rozpoctu rodiny, na druhou ptedstavuje navyseni davek
hmotné nouze — prispévku na zivobyti o zivotni minimum ditéte. Rodinné finance jsou také
podpoieny rodi¢ovskym piispévkem a pfidavkem na dité. Ty zdroje financi mohou byt pro
rodiny nezaméstnanych osob piinosné. Piesto vSak 71 osob ze vSech zucastnénych
dotazovanych nepovazuje pfichod dalSiho potomka do rodiny za moZnost navyseni
finan¢niho pfijmu. Vysvétlenim mize byt to, Ze si jsou respondenti védomi toho, ze davky
hmotné nouze pouze dorovnavaji finance do vyse zivotniho minima celého okruhu
spole¢né posuzovanych osob, tedy celé rodiny. Déavky stitni socidlni podpory jsou
zapocitany do piijmi Zadateli, takze s kazdym dal$im tokem penézitych piijmi jsou davky
hmotné nouze snizeny. Pouze 29 dotazovanych narozeni ditéte povazuje za potencionalni

finan¢ni piijem do rodiny z diivodu navyseni nepojistnych socialnich davek.
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Tabulka ¢. 16 - Dité jak zdroj prijmu z diivodu navyseni socialnich davek

DITE = ZDROJ PRIJMU RESPONDENTI
ANO 29
NE 71
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 12: Dité jako zdroj prijmu z divodu navySeni socidlnich davek

Dité jako zdroj pFijmu z divodu
navyseni soc. davek

HANO
B NE

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Otazka ¢. 13: Podstoupil/a jste v posledni dobé rekvalifikaci poiradanou uradem

prace, ktera by pomohla navySit Vasi Sanci uplatnit se na trhu prace?

Rekvalifikace ¢i jiny druh navySeni pracovnich kompetenci patii k prosttedkiim,
kterymi miiZe nezaméstnany navysit své moznosti k uplatnéni se na trhu prace. Zalezi v§ak
na motivaci a ochoté jedincl se rekvalifikaci a jinych vzdé€lavacich programt ucastnit.
Utad prace vramci aktivni politiky zaméstnanosti poiada rekvalifikace pro své
registrované uchazece o zaméstnani. Tyto rekvalifikace jsou nezaméstnanym poskytovany
zdarma a kromé zvySeni kompetenci pfinési jedinci i zdroj pfijmu v podobé& podpory pfi
rekvalifikaci. Pfesto vSak nejsou rekvalifikace dle vysledkt prizkumu respondenty Casto
absolvované. Z celkového poctu dotazovanych se v posledni dob¢ zucastnilo rekvalifikace

pouze 39 respondentt, dalSich 61 dotazovanych se Zadné netcastnilo.
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Tabulka €. 17 - Podstoupeni rekvalifikace

REKVALIFIKACE RESPONDENTI
ANO 39
NE 61
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 13: Podstoupeni rekvalifikace

Podstoupeni rekvalifikace

B ANO

B NE

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Otazka ¢. 14: Mate diky nezaméstnanosti vice volného ¢asu?

V zaméstnani ¢lovek travi vétsinu ¢asu dne. Nezaméstnani maji tak Cas, ktery by
vénovali pracovnim ¢innostem uSetfeny, kdy ho mohou vyuZit pro jiné ¢innosti dle vlastni
potieby. Dlouhodobé nezaméstnanému hrozi, pokud nevyplni ¢as smysluplnou ¢innosti,
nadbytek volného ¢asu, ktery ho miize nudit a frustrovat. Zalezi vsak na individualni
vytizenosti jedince, na jejimz zakladé se svym ¢asem naklada. Z celkového poctu
dotazovanych odpovédélo 53 respondentd, Ze maji vlivem nezaméstnanosti vice volného
Casu, 47 respondentli uvedlo, Ze nezaméstnanost jim diky jejich zaneprazdnénosti jinymi
nez pracovnimi povinnostmi, napt. péci o domacnosti ¢i déti, volny ¢as nepfinasi. Naskyta
se otazka, jak jsou na tom s volnym €asem zeny, které jsou Casto vytizené péci o
domécnost a déti oproti muziim. Z celkového poctu Zen uvedlo 51%, ze maji diky

nezaméstnanosti vice volného ¢asu, 49% Zen tuto moznost zavrhlo. Z vysledki vyplyva, ze
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vice volného ¢asu maji diky nezaméstnanosti muzi, coz potvrdilo 64% z celkového poctu
muzl, 36% muzi narast volného ¢asu z divodu nezaméstnanosti nepotvrdilo. Vysledky
byly podrobeny Chi-kvadrat testu, jehoz hodnota piedstavuje 0,36, coZ znamena, Ze jSOU

ovétené a nelze je zamitnout.

Tabulka €. 18 - Volny ¢as jako disledek nezaméstnanosti

VOLNY CAS ANO NE CELKEM
MUZI 9 5 14
ZENY 44 42 86

CELKEM 53 47 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Tabulka €. 19 - Kontingen¢ni tabulka pozorovanych a oéekavanych cetnosti

pozorovana Cetnost ANO NE CELKEM
MUZI 9 5 14
ZENY 44 42 86
CELKEM 53 47 100
ofekavana c¢etnost
MUZI 7,42 6,58
ZENY 45,58 40,42
Signifikance chi-kvadrat testu: 0,36

Otazka ¢. 15: Jak travite nejvice sviij volny ¢as? — vyberte moZnost

Nasledujici otdzka navazuje na predchozi, kdy se zabyva vyuzitim volného casu,
ktery je disledkem nezaméstnanosti. Respondenti odpovidali na zakladé¢ mozZnosti, které
pfedstavuji prostor pro vyuziti volného casu jako je hledani si zaméstnani, péce o
domaécnost ¢1 vénovani svého volného €asu détem a jiné. Z celkového poctu respondentt
odpovédélo 60 dotazovanych, Ze se nejvice vénuje svym détem, 24 respondentli nejvic
vyuzivéa svlij volny €as k péci o domécnost a zbylych 16 respondentii si ve svém volném
Case hledd zaméstnani. Z vysledkli vyplyva, ze minimum respondentli je motivovano
vénovat svilj volny ¢as hledani zaméstnani. V navaznosti na dopady nezaméstnanosti na
vztahy v roding Ize vsak fici, ze traveni volného ¢asu s détmi je pro rodinné vztahy za jisté
pfinosné. Tento fakt tak predstavuje jeden zmadlo pozitivnich disledkt, kterym

nezaméstnanost piisobi na zivot jedince a jeho rodiny.
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Tabulka €. 20 - Zpisob traveni volného ¢asu

ZPUSOB TRAVENI VOLNEHO CASU RESPONDENTI
hledani zameéstnani 16
péce o domacnost 24
s détmi 60
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 14: Zpisob traveni volného ¢asu

Zpusob travenivolného c¢asu

B Hledani zameéstnani
B Péce o domdacnost

mSdétmi

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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4.6 Diskuze a doporuceni pro praxi

Tématem diplomové prace je nezaméstnanost a jeji dopady na vztahy v roding.
Cilem empirické casti prace je zjisténi, zda dlouhodobd nezaméstnanost dopadé na vztahy
vrodiné a jakym zpusobem rodinu ovlivituje. Dlouhodobé nezaméstnany jedinec je
ohrozen mnoha faktory, které muzou negativné ovliviiovat kvalitu jeho Zivota.
Nezaméstnany se musi vypotradat se ztratou finan¢niho piijmu a naucit se hospodafit pouze
s financnimi prosttedky, které mu poskytne stat. S nartstajici délkou nezaméstnanosti
ztraci nauCené pracovni ndvyky a své kompetence k prosazeni se na trhu prace.
S netspéSnym hledanim zaméstnani, klesa motivace nezaméstnaného najit si praci.
Nezaméstnanost tak negativné dopada na zivot jedince. Tyto dopady se promitaji také do

rodiny nezaméstnaného.

Existuje jiz fada vyzkumd, kterd se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jejimi
negativnimi dopady na celou spole¢nost. Prizkum diplomové prace potvrzuje svymi
vysledky skute¢nost, Ze nezaméstnanost prestavuje vyznamny problém, ktery negativné

pusobi jak na samotné jedince, tak na zivot celé rodiny.

Cilem prizkumu bylo zji§téni, zda nezaméstnanost dopadd na vztahy v rodiné a
jakym zplisobem rodinu nezaméstnané¢ho ovliviiuje. Prizkum se zamétfoval na finanéni
situaci v rodinach nezaméstnanych, na celkové prozivani vztahi v roding¢ véetné hadek a
konfliktli mezi partnery a také na pfitomnost vzajemné podpory mezi partnery v nepiiznivé
zivotni situaci, kterou dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje. Dale zkoumal vyuziti

volného Casu Vv rodin¢ jako diisledku nezaméstnanosti.

Na zacatku prizkumu byly stanoveny tfi hypotézy.
Hypotéza 1 — Podil hadek z diivodu nedostatku financi u dlouhodobé nezaméstnanych
je stejny u muzi i u Zen.

Jednim z negativnich dopadii nezamé&stnanosti je sniZeni finan¢nich pfijml v rodiné
nezaméstnan¢ho. Cilem prizkumu bylo dosdhnout zjisténi, zda dlouhodoba
nezameéstnanost ovlivituje vztahy v rodiné prostiednictvim hadek a konfliktli mezi partnery
z divodu nedostatku financi a jaky je podil hadek mezi muzi a Zenami. Pro toto zjisténi
poskytla informace otdzka €. 7, jejiz vysledky uvedly, ze celkem 94 respondentli povazuje

nezaméstnanost za divod sniZeni financ¢nich prostiedkd v jejich rodin€. Dle vysledki

72



otazky ¢. 8. pocituje 54 respondenti ptfitomnost konflikti mezi partnery z divodu
nedostatku finan¢nich prostfedkti. Dle ovétovani vysledki pomoci chi-kvadrat testu na
zakladé pozorovanych Cetnosti potvrdilo pfitomnost hadek s partnerem 46 Zzen a 6 muzi.
Signifikance chi-kvadrat testu predstavuje hodnotu 0,4. Data jsou ovéiena a hypotéza tedy
nemuze byt zamitnuta. Negativni dopad nezaméstnanosti na vztahy v rodiné potvrzuji i
odpovédi na otazku €. 9, jejiz ovéiené vysledky potvrzuji, Ze nezaméstnani pocit'uji napéti

Vv celé rodin€ z diivodu jejich nezaméstnanosti.
Hypotéza ¢. 1 se potvrdila.

Hypotéza 2 — Dlouhodobé nezaméstnané Zeny pocit’uji vétSi podporu ze strany

partnera neZ muZi.

Nezaméstnanost piedstavuje pro jedince naro¢nou Zivotni situaci. K tomu, aby ji
mohl Iépe zvladat, pfispiva psychickd podpora ze strany partnera. Cilem prizkumu bylo
zjisténi, zda nezaméstnani pocit'uji podporu ze strany partnera. Predpokladem dle hypotézy
bylo, ze nezaméstnané zeny pocituji vétsi podporu ze strany partnera nez muZi.
PoZzadované informace byly ziskdny prostfednictvim otazky €. 10. Z celkového poctu
dotazovanych je podporovano svym partnerem 58 respondentii. Dle pozorovanych cetnosti
dostava podporu od partnera celkem 48 Zen a 10 muzl je podporovano svou partnerkou.
Signifikance chi-kvadrat testu pfedstavuje hodnotu 0,07. Dle této hodnoty nelze
predpokladanou hypotézu zamitnout. Z vysledkt vyplyva, Zze vice jak polovina
nezaméstnanych pocituje ve své situaci podporu ze strany partnera, kdy jsou vice svymi

partnery podporovany dlouhodob& nezaméstnané Zeny.
Hypotéza €. 2 se potvrdila.

Hypotéza 3 — Dlouhodobé nezaméstnani muzi maji vice volného ¢asu nez

nezaméstnané Zeny.

Volny ¢as je dalsi dusledek nezaméstnanosti, ktery ovlivituje zivot jedince. Pokud
ho neméd nezaméstnany jak smysluplné vyuzit, pfedstavuje riziko nudy a nasledné
frustrace. Dle odpovédi na otazku ¢. 14 ma z celkového poctu vlivem nezaméstnanosti vice
volného casu 53 respondentli. Na zacatku priizkumu se piedpokladalo, Ze vice volného
¢asu maji muzi. Vysledky dle procent vykazuji, ze z celkového poctu muzii ma 64% diky
nezameéstnanosti vice volného Casu oproti 51% z celkového poctu Zen. Diilezité je porovnat

vysledky s pozorovanymi Cetnostmi a ovétit je dle chi kvadrat testu. Dle pozorovanych
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cetnosti méa diky nezaméstnanosti vice volného Casu 44 Zzen a 9 muzl. Signifikance chi-
kvadrat testu ¢ini 0,36, coz znamend, ze ptredpokladanou hypotézu nelze zamitnout.

Dlouhodob¢ nezaméstnani muzi tak maji vice volného ¢asu nez nezaméstnané zeny.
Hypotéza €. 3 se potvrdila.

Prizkum se také zabyval skutecnosti, jakym zplisobem dlouhodobé nezaméstnani
vyuzivaji sviyj volny ¢as. Odpovédi mohou nastinit motivaci hledani si zaméstnani a také
miru traveni volného Casu spolec¢né s rodinou. Dle ziskanych informaci dle otazky ¢. 15 se
ve volném case vénuje pouze 16 respondenti hledani zaméstnani, coz odpovida nizké
motivaci dlouhodobé nezaméstnanych uplatnit se na trhu prace. Vysledky podporuji také
odpovédi respondentli na otdzku ¢. 13, kdy se zcelkového poctu nezucastnilo 61
respondenttt zadné rekvalifikace, ktera vede k navySeni kompetenci dulezitych pro
uplatnéni se na trhu prace. Z vysledki vyplyva, Ze dlouhodobé nezaméstnani nejsou
dostate¢né¢ motivovani k nalezeni zaméstnani. Pozitivni vysledek prizkumu piedstavuje
skute¢nost, ze z celkového poctu respondentt se 60 dotazovanych ve volném case vénuje
svym détem. Cas traveny spole¢né s détmi ma pozitivni vliv na celkové prozivani vztahi

v roding. Lze fici, ze v tomto piipadé se jednd o pozitivni diisledek nezaméstnanosti.

Na zéklad¢ vysledkt lze fici, ze cil prizkumu byl naplnén. Dlouhodoba
nezaméstnanost negativné ovliviiuje vztahy v rodiné prostfednictvim snizeni financi, kdy
vznikaji hadky a konflikty mezi partnery z divodu nedostatku penéz v roding. Dale
dlouhodoba nezaméstnanost negativné ovliviluje celkové klima prozivanych vztaht
vroding. I pres vzniklé konflikty a hadky pfesto pocituji dlouhodobé nezaméstnani
podporu od svého partnera. Dals§i dopad dlouhodobé nezaméstnanosti na vztahy v rodiné
piedstavuje vétsi mnoZzstvi volného ¢asu nezaméstnaného. Ten ho nejcastéji travi spolecné

se svymi détmi, coZ ma na souZiti rodiny a proZzivani jejich vztahii pozitivni vliv.
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Doporuceni pro praxi:

| pfes snizeni finan¢nich prostiedkd v roding, kdy hlavni zdroj pfijmt piedstavuji
nepojistné socidlni davky, nejsou dlouhodobé nezaméstnani dostate¢né motivovani svou
situaci zménit. Naskyta se otazka efektivity socialni pomoci realizované statem, ktery o
dlouhodobé nezaméstnané sice pecuje, ale neaktivizuje jejich silu ke zméné své zivotni
situace. 1 kdyz ufad prace realizuje rekvalifikace pro navySeni Sanci nezaméstnanych
uplatnit se na trhu prace, je zfejmé, ze nejsou efektivni. Je dulezité, aby byl nezaméstnany
podporovan k vlastni snaze nalézt zamé&stnani, kde by postupné ziskal jak vhodné pracovni
navyky tak také pocit seberealizace a uspokojeni ze své sobéstac¢nosti. Socidlni pracovnik
by mél nezaméstnaného podporovat v jakékoliv pracovni ¢innosti a v piesvédceni, ze se
¢loveéku vice vyplati pracovat nez byt dlouhodobym zadatelem o nepojistné socidlni davky.
Socidlni prace vychazi z pfimé prace s klientem. Bohuzel na ufadech prace zastavaji
pracovnici stale vice administrativni c¢innosti. Maji tak nedostatek Casu z divodu
vytizovani velkého poctu klientd, i prostoru pro individualni praci s klientem. K tomu by

vSak bylo zapotfebi zménit cely systém Cinnosti Gfadu prace.
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ZAVER

Zaméstnani ma v zivote jedince dulezity vyznam, jehoZz prostfednictvim uspokojuje své
potieby. Dosazena mzda za odvedenou praci podporuje ¢loveéka v jeho vlastni ekonomické
sobéstacnosti. Prace pozitivné plsobi na psychické zdravi jedince, jelikoz se jejim
prostfednictvim seberealizuje a zaroven dosahuje pocitu uznani. Pracovni pozice piinasi
¢lovéku socidlni status, kterym se mize prezentovat. V zaméstnani clovék navazuje a
proziva socialni vztahy se svymi kolegy, nadfizenymi a mnoha dalSimi osobami, se
kterymi se diky vykonu svého povolani setkavd. Tyto vSechny aspekty zaméstnani

ptispivaji ke spokojenosti a ovliviiuji kvalitu Zivota ¢lovéka a jeho rodiny.

V okamziku, kdy se jedinec stdva nezaméstnanym, méni se jeho dosavadni zpisob
zivota. Ztraci pravidelny denni rytmus, je ochuzen o stimulujici pracovni prostiedi, ve
kterém se realizuje a proziva socidlni vztahy a ptrestdva byt sobéstatny ve finan¢nim
zajiSténi sebe a své rodiny. Jeho sebevédomi s pfibyvajicimi netspéchy na trhu prace a
délkou nezaméstnanosti klesd a zaroven stoupa nejistota. Nezaméstnanost piedstavuje
nezadouci socidlni status, diky kterému se ¢loveék Casto postupné izoluje od svého okoli.
Clovék ma nadbytek volného &asu, ktery neni schopny smysluplné vyuzit a je frustrovan.
Hrozi riziko vzniku deprese a inklinace k neZadoucimu chovani jako je napf. nadmérné
pozivani alkoholu ¢i jiné patologické chovani. Dalsi riziko predstavuje vznik zdravotnich
potizi, které mlzou byt psychosomatického charakteru. Nejistota S finan¢nim
zabezpeéenim a S celkovym zpuisobem Zivota Se projevuje V ostatnich vztazich, kdy jsou
dopady nezaméstnanosti zatizeni piedevs§im dalsi ¢lenové rodiny. Je vSak dulezité, aby
rodina pfedstavovala pro nezaméstnané podporu, prostiedi, ve kterém se citi dobfe a 1
divod pro¢ zménit svoji tizivou zivotni situaci.

Cilem teoretické ¢asti prace bylo charakterizovani nezaméstnanosti, jejich dopadii na
jednotlivce i rodiny a moznosti feSeni této situace ve spolupraci s ufadem prace a za
pomoci socidlnich pracovnikli. V empirické ¢asti se podafilo na zaklad¢ prizkumu
dlouhodobé nezaméstnanych ziskat informace o vnimani dopadii nezaméstnanosti na

vztahy v roding, kdy byly potvrzeny v§echny stanovené hypotézy.

S pribyvajici délkou nezaméstnanosti se vytraceji pracovni navyky jedince a celkové
klesaji jeho moznosti uplatnit se na trhu prace. Hrozi riziko, Ze i pfes nespokojenost se

svym stavem neni nezameéstnany ochoten nastoupit do jakéhokoliv zaméstnani a radéji
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nadale vyuziva finanéni pomoci statu. Postupné se stava pasivnim pozivatelem socidlnich
davek, jehoz motivace zlep$it svou neptiznivou socidlni situaci sldbne. Nas socidlni systém
sice pecuje o dlouhodobé nezaméstnané jako o potfebné, ale nestimuluje jejich aktivitu
ke zlepSeni své situace prostiednictvim vlastnich sil. Otazkou je, zda je zpusob této péce
efektivni. Nezaméstnany potfebuje ve své situaci podporu nejen ze strany svych blizkych,
ale také odbornou pomoc, kterd bude vychazet z jeho individualnich potfeb a moznosti.
Pomoc nezaméstnanému mize poskytnout ufad prace vramci aktivni politiky
zamé&stnanosti, kdy je tfeba, aby realizoval svou ¢innost takovym zpasobem, ktery bude
efektivni jak pro klienta, tak pro socialni systém. Dale je zde prostor pro odbornou pomoc
zrukou socialnich pracovnikt. Ti by pfi individualni praci sklientem napf. v ramci
odborného poradenstvi méli empaticky vycitit klientovy potieby, dodat mu dostate¢ny
nadhled nad jeho nepfiznivou Zivotni situaci a citlivé ho podporovat v jeho dovednostech a
kompetencich za Ucelem zmobilizovat jeho vlastni sily a motivovat ho k nalezeni
vhodného zaméstnani, které uspokoji jeho potieby z hlediska finanéniho zabezpeceni,

psychické vyrovnanosti a zdravého socidlniho ptisobeni ve spole¢nosti.
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Priloha ¢. I: Dotaznik

Vazeni respondenti,

rada bych Vas touto cestou pozZadala o vyplnéni kratkého dotazniku, jehoz data budou

pouzita pro zpracovani mé diplomové prdce s nazvem Nezaméstnanost a jeji dopady na
vztahy v rodiné. Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni Vam nezabere déle nez 15

min. Vyberte prosim vidy pouze jednu odpovéd’ a tu zakrouzkujte. Predem Vam dékuji za
Vasi ochotu.

Pavla Roglova, studentka 5. roc.

socidlni komunikaci, PVSPS

Dotaznik:
1. Uved’te pohlavi: MUZ
2. Uvedte vék: 18-25 26-35 36-45 46-50
3. Uved'te dosaZené vzdélani: zadné Z8 Sou
4. Pocet déti v rodiné: 1 2-3 4-5
5. Délka nezaméstnanosti: 1rok 2 - 4 roky 5 a vice let
6. Jaky je hlavni zdroj prijmu v rodiné — vyberte:

9.

a. Mzda partnera

b. vlastni DPP

c. davky SSP (RP, PND)
d. davky HN

Piedstavuje pro vas nezaméstnanost sniZeni financi v rodiné:

Mate pocit, Ze se hadate s partnerem z divodu nedostatku
financi:

Mate pocit, Ze v rodiné panuje napéti z divodu Vasi
nezaméstnanosti:

10. Pocit’ujete ve vasi situaci podporu ze strany partnera:

11. Pokud by Vase rodina oekavala prichod dalSiho potomka,

predstavovala by tato situace pro Vas finan¢ni zatéz:

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

oboru Socialni prace zamérend na psychoterapii a

ZENA

50 a vice

v

SOS

5 a vice

NE

NE

NE
NE

NE
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12.

13.

14.

15.

Mate pocit, Ze prichod dalSiho potomka prinese do rodiny
dalsi prijem z duvodu navysSeni davek SSP a HN:

Podstoupil jste v posledni dobé rekvalifikaci, $koleni ¢i jiny
druh vzdélavani, které by navysilo Vasi Sanci
uplatnit se na trhu prace:

Mate diky nezaméstnanosti vice volného ¢asu:
Jak travite sviij volny ¢as — vyberte moZnost:

Hledam si zamé&stnani
Stardm se o doméacnost
Vénuji se détem

o o o

Jiné

ANO NE

ANO NE

ANO NE
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nezameéstnanosti - a to se zamérenim na jeji dopady na vztahy v rodiné. V prvnim oddilu je
provedena klasifikace forem nezaméstnanosti véetné jejich ekonomickych diivodd. Druha
kapitola je zaméfena na popis rodiny. TFeti se zabyva problematikou socialni prace

s rodinou a nezaméstnanymi. V praktické &asti je realizovano vyzkumné etieni.

K praci Ize vznést nékteré poznamky a pfipominky. Autorka nahrazuje ¢asto vlastni text
citacemi, aniz by citila potfebu ¢tenafi vyloZit, proé to &i ono cituje. Nékteré véty vyboduji

z pravopisné normy (drobné preklepy + jedna gramaticka chyba); vicekrat se objevuji véty
typu ,které... které..." apod. Za zavaznéj$i véak povazuji skuteénost, Ze cela prace operuje
predevsim s ekonomicko-technickym pojetim nezaméstnanosti, ale chybi v ni podrobné;jsi
popis socialné psychologickych dopadi (hlavné diouhodobéjsi) nezaméstnanosti jak na
osobni Zivot, tak meziosobni vztahy lidi po ztraté zaméstnani. Ze socialnich vztaha se
objevily ve vyzkumu ,hadky" mezi Eleny, aniz by bylo projasnéno, zda jde o pfirozeny
zpUsob souZziti (napf. tzv. italsky typ rodinného souziti) nebo o jev vyvolany pravé

v dusledku nezaméstnanosti. Vyzkum je evidentni sondou, ktera je zamérena na lokalitu na
Zatecku. Otazka je, do jaké miry jsou hypotézy Setfeni nosné; zvlasté pak treti hypotéza.
Duvody jejiho zafazeni by bylo mo2né vylozit v prab&hu obhajoby.

Pozitivné Ize hodnotit skutecnost, Ze autorka volila vhodnou problematiku z oblasti socialni
prace a usilovala o ucelenéj$i pohled na problematiku nezaméstnanosti. Celkové text
splfiuje pozadavky kladené na diplomové prace — a Ize jej doporuéit k obhajobé.
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