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Anotace: Hlavnim cilem této prace je poskytnout strukturované informace o
fenoménu sebepojeti, a zdali ma na jeho vyvoj vliv psychoterapeuticky vycvik
realizovany na PVSPS. Teoreticka ¢ast se vénuje rozsahlé definici sebepojeti.
To zahrnuje historii, vymezeni pojmu, vznik, vyvoj, aspekty a zdroje
sebepojeti.  Dalsi  kapitola  struéné¢ pojednava o  charakteristice
psychoterapeutickych vycvikli. Na ni navazuje kapitola, kterd se vénuje
psychoterapeutickym vycvikim realizovanych na PVSPS. Obé& kapitoly
popisuji charakteristiky vycviku, jejich strukturu a skupinovou psychoterapii
jako takovou. Empirickou c¢ast tvoii vyzkum realizovany designem, ktery je
tvofen kombinaci tfi kvalitativnich metod. Design tvoii tyto metody: analyza
bilan¢nich vycvikovych praci, ohniskova skupina, a polostrukturované

rozhovory. Data byla podrobena tematické analyze.

Kli¢ova slova: Ja, komunita, psychoterapeuticky vycvik, PVSPS, sebepojeti,

zmena

Abstract: The main objective of this work is to provide structured information
about phenomenon of self-concept, and whether has influence on its
development psychotherapeutic training realized at PVSPS. The theoretical
part deals with an extensive definition of selfconcept. It includes history,
definition, origin, development, resources and aspects of selfconcept. Another
chapter briefly discusses the characteristics of psychotherapeutic trainings.
Next chapter is dedicated to the psychoterapeutic trainings realized at PVSPS.
Both chapters describe the characteristics of the training, its structure and
group psychotherapy as such. The empirical part consists of research realized
by the design, which consists of a combination of three qualitative methods.
Design consists of the following methods: analysis of balance training thesis,
focus group and half-structured interviews. Data were subjected to thematic

analysis.

Key words: community, change, psychotherapeutic training, PVSPS, self, self-
concept
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UVvoD

Fenomén vztahu ksobé sama je velmi Siroky a znaéné
prozkoumany. Toto téma jsem si vybrala z divodu, Ze se bytostné
dotyka kazdého z nas bez rozdilu véku, pohlavi a rasy. Domnivam
se, ze je velmi dulezité, jak budouci odbornik na poli psychoterapie
sdm sebe vniméd a zdali je schopen zménit uvazovani o sobg.
V ptipadé, ze by zména prispéla k pozitivnéjSimu a
profesionalnéjsimu sebehodnoceni.

Tato diplomové prace podava uceleny vyklad charakteristik
sebepojeti, zejména v oblasti zmény sebepojeti a jeho hlavnich
aspektt.  Cilem  této  prace je  identifikovat  vliv
psychoterapeutického vycviku uskute¢fiovaného na PVSPS na
zménu vztahu k sobé sama. Zdali ajaké slozky self-konceptu
ovliviuje.

Prvni kapitola teoretické casti se veénuje problematice
sebepojeti  z historického, ale i soucasného pohledu. Podava
vycerpavajici popis vSech jeho slozek a funkci. Zavér této kapitoly
pojednavd o zméné sebepojeti, ktera je ustfednim tématem této
diplomové préce.

Druha  kapitola  popisuje  obecnou  charakteristiku
psychoterapeutického vycviku. Ve tieti kapitole autorka této prace
diferencuje specificky komunitné — skupinovy vycvik na PVSPS od

ostatnich.

Empiricka ¢ast se zaméfuje na kvalitativni vyzkum.
Vyzkumny design kombinuje tfi rizné kvalitativni metody, a proto
se jednd o triangulaci metod. Pouze tak je mozné kvalitné
identifikovat zdkladni aspekty zmény sebepojeti, které mohou byt
V budoucnosti  podrobeny dalSimu, rozsifenéjSimu, nejlépe
longitudidlnimu vyzkumnému Setfeni. Cilem tohoto vyzkumu je

nalezeni a navrZeni hypotéz.



Diplomova prace je realizovana jako soucast vyzkumného
Setfeni v ramci projektu na PVSPS. Spoletné s dalsimi kolegy,
kteti se tématu vycviku a jeho vlivu vénuji, zkoumame, jak
ovlivituje své frekventanty béhem svého pribéhu. Kazdy
vyzkumnik z tymu si vybral zaméfeni své prace a to dale

rozpracovava.



1 Sebepojeti

Osobnosti  se Clovek nerodi, ale stava prubéhem
individudlniho vyvoje, kdy uz se v raném détstvi utvaii specificky
lidska forma fungovani a organizovani psychiky. V détstvi se
sebeobraz utvaii jako socialni Ja. Z n¢hoz se postupem Casu vytvari
sebepojeti, tudiz pojeti vlastniho Ja (ega), které jiz nema jen ulohu
zazitkové struktury, nybrz se stdvd dynamickym a organiza¢nim
Cinitelem. Ego vytvaii rdmec vyznamnych zkuSenosti, a organizuje
je v jeden, funkéni celek (Nakone¢ny, 1995).

Obecn¢ mizeme sebepojeti definovat jako ,, souhrn predstav
a hodnoticich soudu, které clovék o sobé chova“ (Blatny, 2010, s.
107). Ruzni autofi sebepojeti definuji z hlediska jinych
teoretickych a metodologickych postupti. Obecné lze tvrdit, ,,Ze
V soucasné kognitivné orientované psychologii je povazovano za
mentalni reprezentaci Ja uloZenou v paméti jako znalostni, (resp.
kognitivni) struktura, ktera utvari v procesu interakce jedince se

socidlnim prostredim* (Blatny, 2001, s. 7).

Naptiklad podle Shavelsona, Hubnera a Stantona je
percepce se formuji prostiednictvim zkuSenosti s prostiedim.
Zejména jsou ovliviiovany a posilovany pii interakci
s vyznamnymi osobami. Kihlstrom a Cantor definuji sebepojeti
jako Ja (self). Tvrdi, ze sebepojeti je mentalni reprezentaci
neodlisujicich se od ostatnich mentalnich reprezentaci jako jsou
myslenky, objekty, udalosti atd. (cit. dle Blatny, Osecka a Macek,
1993, s. 445).

Jako Self ¢i Self-concept také sebepojeti popisuje Carl
Rogers. Podle tohoto autora je sebepojeti ,, organizovany,
konzistentni, pojmovy Utvar (gestal?) sloZeny z viemii charakteristik
Ja (I nebo me) a vjemi vztahu Ja kdruhym lidem a K riznym
aspektiim Zivota, spolu s hodnotami, jez jsou s témito vjemy
spojeny* (cit. dle Ri¢an, 2010, s. 186). Rogersovo sebepojeti

nezahrnuje jen aktualni obraz vlastni osoby, tj. realné J4, ale i
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charakteristiky, které by si pral mit — idealni J4. Jejich pftilisSna
rozdilnost mize zna¢né ovlivnit zivot ¢loveka, a to predevsim jeho
sebelctu, sebeakceptaci a pocit zivotni spokojenosti. V ramci
akceptace od okoli se tak muze jedinec stylizovat do takove
podoby, kterd by mu zajistila pozitivni zpétnou vazbu. V tomto
ptipad¢ se tak vzdaluje od pravého Ja, coz posili jeho napéti a
nespokojenost. Na druhé strané vzajemné puasobeni rozdilnosti
realn¢ho a idedlniho J& vytvari tlak na zménu, kterd by vedla ke
zmirnéni az odstranéni tohoto rozdilu (cit. dle Vagnerova, 2010, s.

313).

Pro lepsi orientaci je mozné diferencovat globalni sebepojeti
a aspekty, které jsou vazané jen na uréitou oblast (t¢m se bude
autorka této prace vénovat Vv kapitole struktura sebepojeti). Celkové
sebepojeti vychazi ze souhrnu dil¢ich slozek a lze jej chapat jako g-
faktor ndzoru na sebe sama, ktery je povazovan za trvalejsi rys
osobnosti. Predstavuje sit poznatkli, nazorti, postoji a piani
tvoficich stabilni a koherentni celek propojujici minulost,
soucasnost a anticipaci jeho budouci varianty. Celkové sebepojeti
také zahrnuje ,,dva faktory nizsiho radu, jimiz je souhrn a
hodnoceni vlastnich kompetenci (z. jsem tim, co dokdzu) a souhrn
a hodnoceni vlastnich lidskych kvalit (nevykonové slozky, v niz je
predevsim o to, zda se jedinec povazuje za dobrého clovéka, nebo

ne) “(Vagnerova, 2010, s. 303).

0d 60. let do soucasnosti prestalo byt sebepojeti povazovano
za globalni, celistvou piedstavu sebe, ale jako konzistentni entitu
Vv ase a situacich. Bandura, Markusova a Wurfova zdtraziuji, ze
existuji rizné dynamiky fungovani sebepojeti v zavislosti na Ja —
motivech a také na situaénim kontextu (cit. dle Blatny, 2010,
s. 111). Markusova v roce 1977 rozsitila myslenku self-konceptu o
self-schémata. Tyto schémata jsou jakési znalostni struktury, které
si 0 sobé lidé vytvareji. Jsou jedinecnd v tom, Ze shrnuji a integruji
myslenky, pocity a zkuSenosti o self v urCité oblasti chovani. Self-

schémata se mohou rozvijet o jakémkoli aspektu osoby, véetné



fyzickych vlastnosti, socialnich roli, osobnostnich rysech,

schopnostech a dovednostech (cit. dle Steinove, 1995, s. 187).

Nasledujici vyklad se vénuje aspektiim, které dohromady

charakterizuji sebepojeti jako celek:
a) Multifacetové sebepojeti

Markusova a Wurfovd ve svém clanku uvadi termin
,multifacetovy fenomén*, ktery vyjadiuje skute¢nost, ze sebepojeti
je tvofeno Ffadou mentélnich reprezentaci Ja. Ruzni autofi tyto
reprezentace popisuji jako percepce, schémata, prototypy apod.,
které tvofi systém vyznamu vztahovanych k Ja. Jednotlivé druhy
kategorie, jako je jejich zdvaznost, pozitivita nebo negativita,
casova lokalizace (reprezentace budouciho, soucasného Ci
minulého J&) a moznost uskutecnéni (V této souvislosti je nejcastéji
uvddeno tzv. idealni Ja)“ (cit. dle Blatny, Osecka a Macek, 1993, s.
447). Podle Rosenberga predstavuji globalni — celkové
sebehodnoceni a dil¢i slozky sebepojeti dvé oddélené struktury
v ramci vnimaného pole ¢lovéka (cit. dle Blatny, 2010, s. 112).

b) Hierarchické sebepojeti

Tento aspekt sebepojeti Gzce souvisi s multifacetovym
uspofadanim. Podle Bandury a Baldwina se sebepojeti formuje na
zaklad¢é zavéru, které si ¢loveék vytvati o postojich a vlastnostech
pfi pozorovani vlastnitho konani, jednak ucenim, socidlnim
srovnavanim a interakci se svym prostiedim. Jednd se tedy o
generalizaci poznatkli o sobé na zékladé zazité zkuSenosti a tyto
nabyté znalosti jsou pak hierarchicky uspotfadany od abstraktnich
po konkrétni (cit. dle Blatny, 2010, s. 112).

c) Dynamické sebepojeti
V poslednich dvou dekadach se na sebepojeti nenahlizi
pouze ze strukturalniho hlediska, ale i z dynamickeho. Markusova

a Wurfova chapou tento aspekt jako ,,aktivované sebepojeti®. Tato

koncepce tvrdi, Ze v ur€itém okamziku je aktivovana pouze néktera



Z reprezentaci Ja a ta pro danou situaci plni funkci centrélni a fidici

struktury (cit. dle Blatny, 2010, s. 112).
d) Sebepojeti jako jasky systém
Jaskému systému se autorka této prace bude v jedné

z dalsich kapitol vénovat. Posledni aspekt je zde uveden z dtvodu

prehlednosti a uplnosti.

Problematika sebepojeti je tak rozsahla, ze je zapotiebi zacit
obecnymi charakteristikami, které jsou uvedeny vyse. Shrnuti
kapitoly na zavér - sebepojeti je mentdlni reprezentace Ja ulozena
V paméti jako znalostni struktura. Je utvafena interakci s okolim,
hlavné socidlnim. Psychicky reguluje chovani, slouzi jako ndstroj
orientace a sklada se z riznych slozek, které navzajem interaguji
(Blatny, 2001).

1.1 Historie sebepojeti

Historické kofeny tohoto pojmu jsou patrné teprve Vv 17.
stoleti. Vlivni filozofové jako Descartes, Locke a Hume
zdaraznovali, ze ,Ja“ je zakladni soucasti védomi. Na jejich
mysSlenky navazal nejznaméjsi psycholog své doby a zakladatel
psychologie Ja William James (cit. dle Hayesova, 1998, s. 21).
James jako prvni rozlisil dva aspekty Ja: Ja jako subjekt (self-as-
knower) nebo ,,I-self*“ a J& jako objekt (self-as-known) nebo ,,Me-
self. Ja jako subjekt je aktivni Cinitel dusevni Cinnosti, ktery je
poznavajici, vnimajici, hodnotici a rozhodujici. Uplatiiuje se
v selekci a zpracovani informaci, vrozhodovani a regulaci
vlastniho jednani. Ja jako objekt, je receptivni slozka duSevni
¢innosti a je zde mySlena jako poznavane, vnimané — obraz ¢inného
— subjektového J&. ,,Me-self“ je Vv soucasnosti ekvivalentem
nyn¢&jsiho chapani sebepojeti (Blatny a Plhakova, 2003). To James
chépal jako ,,sumu vseho, co clovek miize nazvat svym vlastnim“ a
rozd¢lil do tii slozek: materialni Ja, duchovni Ja a socialni Ja.
Materialni J& obsahuje jak télesné schéma, tak i vSe, co ¢loveék

vlastni. Socialni Ja je v podstaté zaloZeno na zpétné vazb¢ od okoli
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a tato slozka sebepojeti sestava z vidéného a poznaného ostatnimi.
A duchovni J& je definovéno jako niterné J4, které zahrnuje trvalé
rysy vlastni osoby — charakteristiky, hodnoty, postoje a dispozice
(Blatny, 2010).

Na Jamesovo praci navazali symboliCti interakcionisté.
V roce 1902 rozsitil C. H. Cooley jeho myslenku o zpétné vazbé od
socialniho okoli. Cooley ji pokladal za dualezitou a popisuje
sebepojeti jako ,zrcadlové ja“. ,Zrcadlové ja“ znamenda, Zze
zakladnim kamenem minéni o sobé jsou domnénky o tom, jak nas
vnimaji druzi lidé (cit. dle Hayesova, 1998, s. 21). Také G. H.
Mead kladl velky diraz na socidlni interakci. Zavedl pojem
,zobecnéného druhého®. V tomto pojmu je obsazena myslenka, ze
lidé prejimaji postoje k sobé spiSe od generalizované skupiny
blizkych a vyznamnych osob, nez Ze by reagovali na konkrétni
situace a osoby (cit. dle Blatny, 2010, s. 111).

Nejvyznamnéj$i poznatky o fenoménu sebepojeti ptinesla az
80. léta 20. stoleti. Vysledky metodologickych vyzkumt nastinily,
Ze je obtizné nahlizet a zkoumat sebepojeti z pohledu komplexni
¢innosti, kterd je mnohdy podminéna mnoha dal§imi faktory a
proto je tfeba se pfi vyzkumu zameéfit na jemnéji strukturované
chovani. V této dobé byly vyzkumy zaméteny na obsah i strukturu
sebepojeti a jeho ulohu v seberegulaci v ramci intrapersonalnich
(regulace afektii, motivace atd.) i interpersonalnich procesu jako je
socialni percepce, vybér partnera atd. (Blatny, Osecka a Macek,
1993). V 90. letech se pozornost badatel obratila k dal$im
aspektim sebepojeti, které dohromady wvytvari jeden -celek.
Vyzkumy se zabyvaly komplexitou Ja, jasnosti sebepojeti ¢i
stabilitou sebehodnoceni. Soucasné vyzkumy prokazuji, Ze pro
vykon a reakce na interpersondlni zpétnou vazbu je dulezit&jsi
stabilita sebehodnoceni neZ to, jak je sebehodnoceni nizké ci
vysoké. Lidé snestabilnim sebehodnocenim vykazuji silngjsi

reakce na pozitivni i negativni zpétnou vazbu (Blatny, 2001).



1.2 Pojem J&

Pojem J& je psychologickou obci $iroce definovan z riznych
pohledii a teorii. Autorka této préce se pokusi o sjednoceny a
strukturovany vyéet moznych definici a podob JA. V soucasnosti se
na sebepojeti nahliZi z pohledu socialné-kognitivni psychologie, a
tedy timto smérem se bude charakteristika ubirat.

Na zacatek je potieba rozliSit oblasti J4 od Ne-J&. Hranice
mezi témito pojmy je zdanlivé jasna, ale z psychologického
hlediska tak striktni neni. Lidé se mohou identifikovat s riznymi
lidmi, pfedméty, teritorii apod. Toto vSe posléze prozivat jako
soucast sebe sama. Naopak s nékterymi produkty vlastniho védomi
se nemohou ztotoznit a za soucast svého Ja je nepovazuji. Z tohoto
hlediska se duSevni obsahy rozdéluji na ego-dystonni (ne-ja
obsahy) a ego-syntonni (Vagnerova, 2010).

Z neurobiologického hlediska je zajimavé schéma Spaniela,
na kterém je demonstrovano, jak jsou obsahy komparovany a

rozd&lovany do kategorii Ja nebo Ne-Ja (Spaniel, 2017):

. Predikovana
Ef .
f;;?;m Prediktor senzoricka
konsekvence
SELF
Komparator —|>
Senzoricka A
Diskrepance ﬂ
Motoricky Senzomotoricky
povel systém Aktuglni | NON-SELF
senzoricky
feedback
/]\Vnéj St vlivy




Rada autort se zabyva ¢innym Ja, neboli Ja jako subjektem
¢innosti vzhledem k odkazu Williama Jamese (Balcar, 1983,
Blatny, 2010 a Ri¢an, 1970).

Socialnépsychologicky pohled na problematiku jastvi byl
tradiéné zaméfen na zkoumani J& jako objektu dusevni Cinnosti,
proto se posledni dvé dekady literatura zaméfuje vice na
problematiku ¢inného Ja a jeho aspektt. Studium Ja jako subjektu
se zam¢fuje na intrapersonalni procesy, které organizuji obsahy
vztahovanych k Ja (Macek in Vyrost a Slaménik, 2008). Povaha
¢inného J& mize byt zndzornéna jako ,,zvilastni tvar, néjz jsou
integracnimi  déji  duSevna rizné prozitkové obsahy a Sily
usporadany tak, jak se vyskytnou*. Jeho zakladni funkci je stalost
sebepojeti a tlohou ¢inného Ja je zazitkové ustiedi, které spociva
Vv jednotici a organiza¢ni funkci (Balcar, 1983).

Dle Markusové a Wurfové je J& jako subjekt spojovano
s okamzikem pfitomnosti. V tomto piipadé nejde oddélit od
ostatnich kognitivnich procesti (pozornost, pamét, vniméani a
mysleni). Tyto procesy jsou dilezité pro existenci ¢inného Ja a na
druh¢ stran¢ J& ovliviiuje svou pfitomnosti ve védomi prozivani a
poznavani jak vnéjsiho svéta, tak i toho intrapsychického (cit. dle
Vyrost a Slaménik, 2008, s. 91). Podle Ri¢ana je ¢inné J4 jakousi
instanci ,,pfedstavovaného® Ja, kterd provadi rozhodovani, které je
nositelem volni aktivity a sebereflexe. Slouzi k organizaci, resp.

k integraci chovani a prozivani (cit. dle Balcar, 1983, s. 155).

Blatny rozliSuje dvé urovné psychologické konceptualizace
¢inného Ja, a to:
a) Uroven kognice

Jiz Allport pfedpokladal, Ze ¢lovek je schopen sam na sebe
pohliZet jako na objekt stejné€ jako na jiné objekty ve svém vnéjSim
prostfedi. Proto Kihlstrom a Cantorova definuji self jako kognitivni
schéma sebe ¢i sebepojeti, které se nelisi od jinych mentalnich
reprezentaci. J4 je pojem neodliSujici se od jinych pojmi a je

uloZeno v paméti jako znalostni struktura. Pfi percepci vlastniho J4
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se tedy uplatnuji stejné principy kognice, které se ve vztahu k Ja
lisi spiSe kvantitativné nez kvalitativné (cit. dle Blatny, 2010, s.
113).

Greenwald a Pratkanis na zéklad¢ svych vyzkumu spatiuji

vyuzitelné oblasti pro konceptualizaci ¢inného Ja v nasledujicich

(cit. dle Blatny a Plhakova, 2003, s. 100):

e Ja jako pamétovy systém

Vramci této oblasti byly identifikovany tfi zakladni efekty
pri¢itané jak paméti, tak Ja: sebeprodukéni efekt, sebevztazny
efekt, sebezapojujici efekt.

Sebeprodukéni efekt vyjadiuje skutecnost, ze obsahy aktivné

produkované ¢lovékem se vybavuji 1épe nez pasivné osvojené.

Sebevztazny efekt znamend, Ze uloZzeny material, ktery se vztahuje
knaSemu Ja, se vybavuje lépe, nez obecné ulozeny. A
sebezapojujici efekt popisuje, ze obsahy, které jsou spojené
s trvajicim ukolem, se vybavuji 1épe, nez u ukold ukoncenych.

e Sklony k sebeposuzovani

Greenwald pouzil pro tyto sklony oznaceni ,.totalitni ego*. Podle
néj lze ,,vysledovat paralelu mezi kontrolou informaci v totalitnim
politickém systéemu a ochranou vlastniho Ja* Obecné tyto sklony
nejsou typické jen pro vidéni sebe nebo totalitni ovladani informaci
a Greenwald popsal nasledujici tfi typy skloni (cit. dle Blatny,
2010, s. 115): egocentrita, ,benefektance“ a kognitivni
konzervatismus.

Egocentritou zde mini tendenci vkladat sebe do vnimanych
kauzalnich sekvenci, at’ uz jako jejich agens nebo jejich objekt.
,Benefektance“ je termin odvozeny ze slov beneficience a
effectance (dobrocinnost a kompetence). Tento sklon se projevuje
tak, ze Clovék sam sebe vidi jako efektivniho a kompetentniho

Cinitele.
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Posledni sklon je kognitivni konzervatismus, ktery je
autorem vymezen jako dispozice chranit v sebeobrazu to, co jiz
bylo vytvoieno.

Tedy pamét’ a ¢inné Ja jsou navzajem propojené a ovliviiuji
se. Ztrati-li ¢lovék pamét, ztrati i sjednocujici integritu vlastni
osobnosti (Vyrost a Slaménik, 2008).

b) Urovei motivace

Kognitivni Uroven Ja slouzi primarné k ochran¢ integrované
a koherentni pfedstavy sebe sama. Teorie urovné motivace
ptedpokladd, ze pocit osobni jednoty je zdkladem pro adaptivni
chovani, a proto je ¢lov€k motivovan k udrzeni psychické integrity
(Blatny a Plhakova, 2003).

Na zéklad€ dosavadniho vyzkumu byly pospany dvé ttidy
motivi, které maji vazbu s Ja, a jsou oznaCovany jako Ja-motivy
(Blatny, 2010):

1) Motivy, které maji tendence udrzovat staly, tedy konzistentni
pohled na vlastni Ja — konzistence Ja (self-consistency), znalost

sebe (self-knowledge) a sebepotvrzeni (self-verifikation).

2) Motivy, které maji za Okol vyhledavat pozitivni informace o

sobé — sebeposileni (self-enhancement).

Konzistence Ja je v selfpsychologii dtlezity termin. Mezi
prvnimi, kdo se touto funkci sebepojeti zabyval, byl Prescott
Lecky. Konzistenci Ja tento autor definuje jako charakteristiky
jedince, které se nachdzi na nejvySSi Urovni integrace a jsou
determinovany jeho stylem zivota (napf. individudlni organizace
ideji a postoji, které jsou ziskadny zkuSenosti a kontroluji nejvyssi
intelektualni funkce. Podstatou této organizace je jejich self-
konzistence. Osoba muze smérovat své postoje a nazory pouze
jednim smérem v daném Case nebo véfit v jednu véc v pritomném
Case (napf. vira v Boha). Inkozistence nebo ambivalence vyusti

v konflikt nebo paralyzu aktivity (Lecky, 1951).
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Nazory a postoje, které jsou z piedchozich zkuSenosti
konzistentni, maji tendenci byt asimilovany. Ty, které jsou
inkonzistentni, inklinuji k odmitnuti (Lecky, 1951).

Problematika fenoménu J4, je rozséhla a souvisi s mnoha
psychickymi i fyzickymi dé&ji. Bez védomi Ja by lidé napftiklad
nem¢li zazitek vlastni osobnosti, télesnosti, spirituality, ale i

minulosti a pfitomnosti.

1.3 Pohled socialné kognitivni psychologie

Je jednim ze smérd, ktery vyrazné ptispél k vyzkumu
sebepojeti. Z tohoto pohledu je jastvi chapano jako kognitivni
struktura, jejiz zdroje lezi v socidlnim a kulturnim prostredi, ve
kterém jedinec vyriistd a je jim aktivovana a zaroven posilovana.
Tato teorie poskytla uc¢inny zptsob, jak operacionalizovat jaskou

zkusenost (Blatny, 2010).

Pohled socialné kognitivni psychologie byl diive ozna¢ovan
jako teorie socialniho uceni a za jeho zakladatele je povazovan
Albert Bandura. Jednal tak na zakladé opadajiciho zajmu o
vyzkumnou ¢innost zabyvajici se sebepojetim. Zejména
Vv pocatcich jeho prace kladl velky diiraz na socialni faktory a jejich
osvojovani napodobovanim ostatnich lidi. Tento jev oznacoval jako
observacni uceni, neboli ufeni pozorovanim. Domnival se, Ze
clovek si osvojuje moralni 1 jiné chovani (napf. koufeni, agresivni
projevy atd.). Za nedlouhou dobu toto své stanovisko piehodnotil a
vice se zaméfil na vychovné plsobeni rodicl, nez pouhé
napodobovani projevi. NejvétSim piinosem pro tuto teorii byl
jeden z nejznaméjSich vyzkumnych projekti Alberta Bandury.
Tento experiment, ktery byl oznacovan jako Bobo doll, se
zamétfoval na mozna nebezpeci sledovani agresivity v televizi a
hrani pocitatovych her. Vysledky prokazaly, Ze déti, které byly
svédky agresivniho chovani vii¢i panence, jednaly vyrazné
agresivngji, nez déti, které sledovaly ukazky s neagresivnim
obsahem (cit. dle Thorova, 2015, s. 204 — 205).
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Bandura se také zabyval tim, jak déti 1 dospéli tyto socialni
prozitky zpracovavaji, a jak vysledky tohoto procesu ovliviiuji
chovani a vyvoj jedince. Utvoiené schémata/modely reprezentaci
jsou pak rozttizena do kategorii nebo tfid a zahrnuji vnimani
okolniho prostfedi i sebe sama. Mezi tyto modely patii napf.
vnimani vlastni a¢innosti, hodnoceni vlastnich reakci a o¢ekavani
reakce a vysledku vlastni Cinnosti (cit. dle Vyrost a Slaménik,
2008, s. 56).

1.4 Vznik a vyvoj sebepojeti

Vyvoj  sebepojeti  je  charakterizovan  postupnym
shromazd’ovanim informaci o sobé&, na zakladé zpétné vazby a
pozorovani svého chovani a duSevnich procest (Blatny, 2001).

Jak jiz bylo feeno vySe, obraz J& vznikd pfi interakci
s okolim na zaklad¢ zkuSenosti a to, jak tuto zkuSenost zpracuje.
Mezi hlavni Cinitele, které vyvoj usmériiuji, patii rodinné prostiedi,
spoleCenské stereotypy a nové zkuSenosti. Jsou to zkuSenosti
rizného druhu, které urcuji obsah sebepojeti. Obsah i povaha
téchto zkuSenosti jsou zavislé na vyvojovém stupni jedince a
uplatiiuje se urcita zakonitost v posloupnosti uréitych kognitivnich
schémat (Balcar, 1983).

Podle Markusové a Wurfové se sebepojeti vytvaii vice
zpusoby, které jsou navzajem v interakci. Jednak se formuje na
zéakladé zaveéri, které si lidé utvaii o svych dispozicich, postojich a
hodnotach v prubéhu pozorovani vlastniho konani. Dale se vyviji
na zakladé uceni, socidlniho srovnavani a interakci s okolim (cit.
dle Blatny, 1993, s. 447).

Na pocatku celkového kognitivniho vyvoje je vice
zastoupeno srovnavani se vramci socialni interakce z duvodu
nedostateéné rozvinuté osobnosti. Vztah k sobé sama je do zna¢né
miry zavisly na Gsudku a chovani rodicii, vychovatelti a ucitell.
Pozitivni pfistup rodi¢i souvisi s kladnym sebepojetim a
sebehodnocenim a naopak. Rozvoj Ja je tedy jakymsi ndrGstem
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informaci, zkuSenosti se sebou samym a jejich naslednou

komparaci a diferenciaci (Vagnerov4, 2010).

Prvni znamky sebeuvédomeéni (obraz sebe sama) jsou patrny
jiz v druhé ptlce kojeneckého véku. S vyvojem feci a osvojovanim
slov pfichazi nové, rizné verbalni charakteristiky, které dospéli
ditéti pfipisuji. Sebepojeti ditéte v batolecim véku, jesté neni zcela
koherentni a jednd se spiSe o soubor informaci, které je tieba
dal$imi zkuSenostmi se sebou samym roztfidit a stabilizovat
(Tamtéz, 2010).

V piedskolnim a raném Skolnim véku se dité¢ posuzuje na
zékladé toho, co vidi, ze dokaze a jak je tento vykon ocenén ze
strany rodie ¢i vychovatele. Nekriticky pfejimd hodnoceni
ostatnich, vzhledem k nezralé schopnosti uvazovani. Az teprve ke
konci predskolniho véku dochézi ke srovnavani s vrstevniky,
zejména po piichodu do prvni tiidy. Dité své sebepojeti definuje
tak, Ze vnima rozdily a shody mezi nim a spoluzéky. Neni v ni¢em
horsi a umi to, co umét ma (Tamtéz, 2010). Ve Skolnim véku se
vice, nez kdy diive aktivuje &inné Ja. Skolak je nositelem ur¢itého
chovani a stavi, uvédomuje si také svoji minulost, pfitomnost a
budoucnost. Jiz v deseti letech se plné diferencuje a uvédomuje si

svoji jedine¢nost a odlisnost (Macek, Sulovéa a Koneéna, 2009).

Dalsi vyvojové obdobi je dospivani. Dochazi k rekonstrukci
dosud vybudovaného sebepojeti vlivem hormondlnich zmén a
pfemény jedince zditéte na dospélého clovéka. Se zménou
sebepojeti souvisi i utvafeni nové identity. Dalajka a Macek
predpokladaji, ze adolescenti buduji své nové Ja na pomysiné ose.
Tato osa mé& dvé polarity jsou: ,,byt jedine¢ny* a ,,byt jako ostatni‘.
Pro n¢koho tyto poly mohou byt zdrojem konfliktu, jini je mohou
vnimat jako navzdjem se dopliujici, ¢i nezavislé. Jedinecnost
sebepojeti se utvaii na zdkladé vymezovani se vici okoli,
nejbliz§im lidem, socialnim skupinam a Sir§imu socio-kulturnimu

prostiedi (cit. dle Tyrlik a Macek, 2010, s. 9).
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V priub¢hu Zivota dospélého ¢loveéka muze dojit k situacim,
které zpochybni jedincovo vnimani sebe sama. Pocit krize identity
vytvafi tlak na zménu a byva spojen s Gzkosti a nejistotou. Tyto
vlivy stimuluji motivaci ke korekci sebepojeti, jeho nové pojeti.
Adaptivnim vysledkem tohoto tlaku na zménu by meéla byt
integrace a zpracovani novych narokt do celkového stavajiciho
nazoru na sebe sama. Na rozdil od bouflivé rekonstrukce
v dospivani jde v dospélosti spiSe o piizpusobovani se aktualnim
pozadavkum reality a budoucnosti (Vagnerova, 2010).

Utvéreni a vyvoj sebepojeti je dynamicky proces, ktery trva
po cely zivot. Je otazkou do jaké miry si zmény sebe sama jedinec
uvédomuje, popiipadé¢ kdy aplikuje obranné mechanismy, aby
zménam zamezil. Cilem této prace je zjistit, zdali ma
psychoterapeuticky vycvik vliv na zménu sebepojeti. Kvalitativni
vyzkum je zaméfen na subjektivni vnimani, a tak je téeba vzit

v Uvahu, Ze introspekce probandt bude mit sva omezeni a rezervy.

1.5 Zdroje a slozky sebepojeti

Konativni aspekt J&

Konativni  neboli  behaviordlni  aspekt sebesystému
zodpovidd za motivaéni a regula¢ni funkci, které souvisi se
sebepojetim a sebehodnocenim. Usmeériiuje mechanismy, které
uplatiiuji Ja4 v naSem chovani. , Zahrnuje sebeprezentace, které

souviseji s potiebou zvyseni sebejistoty nebo potvrzeni vlastni

hodnoty “ (Vyrost a Slaménik, 2008, s. 104).

Kognitivni aspekt J&

., V socidlné kognitivnim ramci je sebepojeti definovano jako
dynamicky systéem kognitivnich schémat* (Blatny, 2010, s. 123).
Tento aspekt sebepojeti se tyka obsahu (znalosti o sob¢) a struktury

(zpisob kognitivniho organizovani). Pravé tento aspekt je hlavni
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oblast vyzkumu sebepojeti v poslednich dvou dekadach a tato
diplomové préace neni vyjimkou. Sebepojeti je kromé mentalnich
reprezentaci sebe sama, tvofeno dalSimi dvéma aspekty:
komplexitou Ja a jasnosti sebepojeti. Komplexita nebo
komplexnost J4, je definovana jako bohatstvi jednotlivych aspekti
Ja, jako jsou hodnoty, role a cile. Komplexita oznac¢uje harmonické
vyvazeni vSech téchto slozek a zastituje odolnost jedince proti
zivotni zatézi (Blatny, 2010). , Lidé s bohatsim a vyvdzZenéjsim
sebepojetim maji vice moznosti dosahnout Zdadouciho uspokojeni a
sebepotvrzeni* (Vagnerova, 2010, s. 328). Jasnost sebepojeti je
rozsah, v némz se nachazi obsah sebepojeti (napt. vnimané osobni
atributy) a jakou mirou jsou tyto obsahy pro nas piesvédcivé. Tyto
atributy jsou vnitiné konzistentni a stabilni v ¢ase (Campbell,

1996).

Emocni aspekt Ja

Sebepojeti neni jen souhrn mentalnich reprezentaci sebe
sama, ale zahrnuje i afektivni prozitky Ja. Tento aspekt je ukotven
v dil¢ich strukturdch sebepojeti, jako jsou sebehodnoceni,
sebedtivéra a sebevédomi apod., o kterych se bude autorka
zminovat v nasledujici kapitole (Blatny, 2010). Dle Greenwalda a
Pratkanise plni tento emocni vztah k sob& adapta¢ni funkci.
Podnécuje behavioralni a kognitivni strategie, které maji za cil
vyhnout se stresu a zatéZzovym situacim. Druhou Ulohou je dle
téchto autorti organizace sebepojeti a umoziuje tfidéni informaci

na zaklad¢ jejich libosti ¢i nelibosti (cit. dle Blatny 2001, s. 25).

1.6 Struktura sebepojeti

Sebepojeti zahrnuje rizné dil¢i aspekty, které tvoii jeho
celek. Zahrnuje obraz sebe sama, nazor na sebe sama,
sebehodnoceni, sebeakceptaci vcetné¢ vztahu k sobé a védomi

vlastni G¢innosti (self-efficacy). Tyto slozky mohou mit explicitni
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(uvédomovanou) ¢i implicitni (neuvédomovanou) povahu

(\Vagnerova, 2010).

Sebehodnoceni

Neboli self-evaluation je ,,védomé prozivani viastni socialni
pozice* (Hartl a Hartlova, 2009, s. 523). Sebehodnoceni je
povazovano za mentalni reprezentaci afektivniho vztahu k sobé,
neboli predstava sebe z hlediska vlastni kompetence (Blatny,
2001). Z kognitivniho hlediska se tedy jedna o ocenéni a hodnoceni
vlastnich kvalit a kompetenci a z afektivniho hlediska jde o vztah
k sobé a miru sebepfijeti. Odrazi to, jestli si jedinec pfipisuje
pozitivni nebo negativni charakteristiky a jestli je celkové se sebou
spokojeny. Sebehodnoceni nemusi vzdy odpovidat realit¢ a muze
byt z riiznych dtvodi zkresleno. Zkresleni je piikladem obranného
mechanismu proti ,,uzkosti a naruseni osobni cinnosti* (Balcar,
1983, s. 161). Napiiklad emocné nabity poznatek o sobé, ktery by
narusil integritu sebepojeti, nepfijmeme za svij. Nebo dlouhodoby
nazorovy natlak od okoli miize ptispét k tomu, ze se S nim nakonec
ztotoznime. Existuji osobnostni rysy a stavy, které inklinuji ke
zkreslovani sebehodnoceni vice neZ jiné: napf. extraverze a

neuroticismus (Vagnerové, 2010).

Sebediivéra a sebetcta

Sebedtvéra je v psychologickem slovniku popséna jako
kladny postoj cloveka ksobé samému, svym schopnostem,
vlastnostem a vykonnosti (Hartl a Hartlova, 2009, s. 523). Uroveii
sebediivéry urcuje miru motivace k budoucim vykontim. Jaké cile
je jedinec schopen si vyty€it a jak vyhodnoti obtiznost a
zvladnutelnost situace. Jedinci, ktefi maji nizkou sebedtvéru, ¢asto
pfeceniuji ndro¢nost situaci a piipadné selhdni toto piesvédceni

prohlubuje (Vagnerova, 2010).
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Sebeucta je charakterizovdna jako hodnotici slozka
sebepojeti, kter4 zahrnuje vnimani vlastni hodnoty a sebejistoty
(Hartl a Hartlov4, 20009, s. 525).

Self-efficacy

Termin Alberta Bandury, ktery se bézn¢ do Cestiny preklada
jako védomi vlastni G¢innosti nebo osobni zdatnost. Doménou této
soucasti sebepojeti je predstava a presvédéeni o vlastnich
schopnostech fidit vlastni jednani. M4 vliv na budouci jednani
jedince, a jakych cilli bude dosahovat. Védomi vlastni G¢innosti
souvisi i skompetencemi, které si jedinec na zaklad¢ vlastni
zkusenosti priklada a divéruje jim. Mira davéry ve vlastni zdatnost
je dulezitym prediktorem uspéSnosti v ruznych Ukolech, také
ovliviiyje, jak jedinec bude své chovani a prozivani hodnotit pii
dosahovéani zvolenych cili. Uroveii self-efficacy miize souviset
sur¢itymi osobnostnimi vlastnostmi. Vysledky mnoha vyzkumu
poukézaly, ze védomi vlastni G¢innosti byva posilovano extraverzi,
emocni stabilitou a svédomitosti a naopak oslabovano

neuroticismem (Vagnerova, 2010).

Sebeakceptace a sebelaska

Sebeakceptace a sebeldska je emocni hodnoceni svého
vztahu ksobé. Muze se skladat spociti pozitivnich,
ambivalentnich, ale i negativnich. Dle Ericha Fromma se jedna o
projevy divéry ve vlastni prozitky a chovani, které slouzi
k hodnoceni vlastni osobnosti. Carl Rogers se domnival, Zze
sebeakceptace je zadkladnim kamenem autentického, praveho Ja
(cit. dle Véagnerova, 2010, s. 311). Nizka troven sebeakceptace a
nedostatek sebelasky mohou mit za nasledek rizné intrapsychické
nebo interpersondlni potize. Naopak nadmira sebelasky mize mit

za nasledek egomanii® az narcismus.

! Egomanie je v psychologickém slovniku charakterizovana jako patologické zaméfeni viiéi sobé a svému J4
(Hartl a Hartlov4, 2009, s 134).
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1.7 Zména sebepojeti

Zména sebepojeti je charakterizovdna alesponl docasnou
ztratou jistoty J&. Tato nejistota je pro jedince zdvazné naruSeni
rovnovahy a pfinasi s sebou Uzkost — nepiijemny dusSevni stav,
ktery motivuje k obnoveni rovnovahy a jistoty. Nova zkuSenost je
sama o sob¢ ohrozujici a jedinec ji mize zpracovat a zvnitinit nebo
zvolit snaz$i cestu — nepfijmout tento obsah za soucast sebe sama

(Balcar, 1983).

Zména sebepojeti je nevyhnutelnd soucést zivota. S kazdou
zménou okolnich podminek se méni i ndzory na sebe sama. Kdyz
se nazory jednotlivce nezméni, musi ¢elit novym okolnostem s tim,
ze muze byt narusena jeho schopnost pfizplsobit se. Po desetileti
se psychologové domnivali, Ze zménu sebepojeti doprovazi jen
situace, na které je nutné se adaptovat. V poslednich dvou
dekadach vénovali odbornici pozornost riznym piipadim, kdy
doslo ke zméné sebepojeti bez situa¢niho naléhani (Gore a Cross,
2014).

Tento fenomén jiz studovalo mnoho socialnich psychologl a
byly identifikovany rizné konstrukty Jastvi a procesy, které s nimi

souvisi.

Dvojice autort Gore a Cross navrhli uceleny piehled tfi
aspektti a s nimi spojenych procesu, které maji vliv na zménu
sebepojeti a jsou predstaveny v nasledujicich podkapitolach
(Tamtéz, 2014).

1.7.1 Aspekt odmény

Cilem tohoto aspektu je maximalizovat odmény a
minimalizovat tresty. Jednd se o miru prospéSnosti, jakou
potencialni zmeéna struktury Jastvi pro jednotlivce predstavuje

(Gore a Cross, 2014).
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Tento aspekt miize mit povahu tzv. self socializace nebo
mize byt ovliviiovan socidlnim prosttedim. Tedy podnéty ke
zméné mohou pfichazet jak z vnéjsiho, tak z vnitiniho prostiedi.

a) Socializace self

Je to jakési ocekavani anticipace zmeény. Byva spojeno
snovou roli, se kterou jedinec nemé zkuSenost (naptf. matka,
vdovec apod.). Jedinec vnimé prospéSnost zmény ve smyslu
poskytnutého uznani (napt. nova pracovni pozice nebo nova zivotni
faze). Dle Atkinsona a Birche musi byt cile procesu zmény
pozitivni a pravdépodobné. McConnaughy, Prochaska a Velicer
tvrdi, ze kdyz jsou lidé nespokojeni se svym soucasnym
sebepojetim, jsou motivovani k jeho zméné. Mluvi o tzv. adaptivni
motivaci ke zméné (cit. dle Gore a Cross, 2014, s. 743).

b) Socialni prostredi

K této dil¢i slozce se poji dvé vyznamné teorie. Prvni z teorii
je teorie selektivni self-afirmace (Selective self-affirmation theory)
od amerického socialniho psychologa Claudea Steeleho. Tato teorie
pfedpoklada, Ze lidé mohou redukovat nazorovou nebo postojovou
kognitivni disonanci?, kterou zazivaji pii ohroZeni integrity ega.
Tim, ze aktivuji jiny (pro skupinu atraktivnéjsi), neZ ohroZujici
aspekt (cit. dle Gore a Cross, 2014, s. 744).

Druhou je symbolické teorie self-dokonceni (Symbolic self-
completion theory). Dle této teorie budou lidé usilovat o nové
predefinovani sebepojeti (nové cile identity), v pfipad¢€, ze socidlni
prostiedi nékteré z aspektii J4 nepodporuje. Zvlaste, jeli skupina
pro jednotlivce atraktivni a jedna se o Cetnou skupinu (cit. dle

Gore, a Cross, 2014, s. 744).

2 Kognitivni disonance je termin, ktery poprvé pouzil Leon Festinger. Jedna se o rozpor mezi behavioralnim
projevem a vnitinim postojem. Tento stav je prozivan jako nepfijemny a vyvolava snahu o nastoleni rovnovahy
(Hartl a Hartlov4, 2009, s. 116).
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Tyto teorie souhrnné konstatuji, ze primarni motiv procesu
zmény sebepojeti z pohledu aspektu, ktery zaméfuje svou
pozornost vici odménam a jejich vlivu na self je socidlné
piijatelngjsi predefinované ego a je pfitom nutné, aby jedinec
odhalil své obranné mechanismy a pracoval s nimi. Proces zmény
je aktivovan novymi socialnimi vazbami a vystavovanim se novym

podnétim (Gore a Cross, 2014).

1.7.2 Socialné srovnavaci aspekt

U tohoto aspektu se jedna o proces komparace s ostatnimi,
uréeni vhodného chovani v ur¢itém spole¢enském procesu. Jedna
se 0 primarni faktor, ktery mize sam o sob& ovliviiovat zménu
sebepojeti bez vlivu ostatnich aspektt jiz od raného détstvi.
Vzhledem Kk afiliaci se sebepojeti muze ménit prostiednictvim
vniméni preferované skupiny nebo partnera (zejména jejich
chovani a vlastnosti) — jedince ovliviiuje to, jak druzi vnimaji svét
(Tamtéz, 2014).

Podle Festingera jedinec vyhodnocuje vlastni nazory a
schopnosti na zakladé porovnani se s ostatnimi (cit. dle Gore a
Cross, 2014, s. 745).

Vzdy s pfichodem do nové socidlni skupiny, pfichdzeji i
noveé srovnavaci cile. Lidé tak maji moznost porovnat svou uroven
schopnosti a platnost svych ndzort. Zakladnim principem zmeén
prostfednictvim socialniho srovnavani je podpora a udrZovani
sebevédomi prostiednictvim siti socidlnich vztahll. Banaji a
Prentice tvrdi, Ze se zménou socidlni sit¢ pfichazi i zména
sebepojeti (cit. dle Gore a Cross, 2014, s. 745).

Z pohledu tohoto aspektu, ktery se podili na predefinovani
sebepojeti, se nemusi podilet jen pfiznivé zmény, na rozdil od
ostatnich dvou. Napftiklad, kdyz se student vysoké Skoly srovnava
s ostatnimi spoluzdky, zane mit tendenci si piipadat méné

inteligentni, liny apod. (Tamtéz, 2014).
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1.7.3 Aspekt kognitivni dostupnosti

Tento aspekt ovliviiuje sebepojeti prostiednictvim expozice
konkrétnich podnéti. Béhem castéjsitho vystavovani se témto
podnétim se zvétSuje pravdépodobnost jejich internalizace (Gore a

Cross, 2014).

Tomuto prvku zmény sebepojeti se vénuji teorie socialné
kognitivni psychologie, o kterych bylo pojednavano v piedeslych
kapitolach. Pro shrnuti se jedna o tfeti a posledni aspekt zmény
self, ktery souvisi s kognitivni slozkou sebepojeti (Tamtéz, 2014).

Vnimané podnéty/zkusenosti s okolim se transformuji do
kognitivnich self-schémat. Tvorba téchto schémat se ¢asteéné opira
o relativni Cetnost zkuSenosti ve formé zpétné vazby od okoli a
vnimani vlastni ¢innosti, které jedinec zaziva (Tamtéz, 2014).

Tyto teorie o aspektech kognitivni dostupnosti zmény
vnimani sebe sama se zamétfuji na to, do jaké miry je osoba
vystavena novym podnétim a jak tyto podnéty internalizuje a
zakomponuje do svého sebepojeti. Na rozdil od piedchozich
nepotiebuje tento aspekt socialni srovnani od okoli nebo odmény,
ale specifické podnéty, které zaktivuji sebepojeti (Tamtéz, 2014).

Zminéné tii elementy, prvky neboli aspekty zmény
sebepojeti  jsou  doprovdzeny  vzdy  specifickymi a
charakteristickymi procesy pro dany aspekt. Dosud se Zadni
odbornici nevénovali vyzkumu, ktery by zkoumal zménu sebepojeti
z pohledu vsech tii aspektt, ajak jsou navzajem v interakci pfi
specifickém, konkrétnim procesu zmény Sebepojeti (Tamtéz,

2014).
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2 Psychoterapeuticky vycvik

Psychoterapii se jedinec nenauci pouze z knih a prednasek, a
ani se nenarodi srozvinutymi predispozicemi kK jejimu
praktikovani. Vzdélani na vysoké Skole pfinese budoucimu
psychoterapeutovi mnoho uzite¢nych informaci. Tyto znalosti, ale i
osobnostni nastaveni jedince je pak tieba dale rozvijet praktickym
vycvikem. Kratochvil rozliSuje psychoterapeutické vycviky na ty,
které své ucastniky uci technikdm a dovednostem, které aplikuji ve
své budouci praxi (napf. raciondlni, hypnotické a tréninkove
psychoterapie) a na ty, které neuci jen dovednostem, ale je zde i
sebezkusenostni aspekt. Mezi tyto patii napt. psychodynamické a
interpersonalné orientovan¢ smeéry, které kladou diraz na to, aby se
frekventant vyznal ve vlastnim proZivéani, postojich a chovani

(Kratochvil, 2006).

Hlavnim tcelem vycviku je zkuSenost se skupinovou,
v nékterych ptipadech 1 s individudlni psychoterapii. Tato
zkuSenost z pohledu Kklienta je nezastupitelnd pro budouci
vykonavani této profese. Pro kvalitni vykonavani psychoterapie je
doporucovéano po absolvovani vycviku pokracovat ve vlastni praxi

pod vedenim zkuSeného supervizora (Tamtéz, 2006).

Rozdilnost v odborném vzdélavani v psychoterapii je dana
rozmanitosti teoretickych zameéfeni jednotlivych smért a Skol.
Nicméné se napii¢ témito sméry odbornici shoduji na tom, Ze by
budouci psychoterapeuti meli byt Skoleni a cviceni kognitivné 1
zazitkové (Koznar, 1982).

Cilem této prace je zkoumat vliv psychoterapeutického
vycviku na PVSPS na sebepojeti frekventantd. Proto se autorka
nyni bude vénovat zazitkovému neboli experiencialnimu aspektu
tohoto vycviku, ktery by mél nejvice ptispivat k ovliviiovani self.
Podle Nikoli¢e je emociondlni zkuSenost ve skupiné zakladni nejen
pro pacienty, ale i pro budouci odborniky vzdé¢lavajici se
Vv psychoterapii (cit. dle Koznar, 1982, s. 79). Experiencialni slozka

vycviku ,,umoziuje kromé poznévani skupinovych procesi a
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skupinové dynamiky také prohloubeni poznani sebe sama a take
urcitou korekci a optimalizaci vlastnich postojii, chovani a
prozivani, coz by melo byt podstatnou slozkou kazdého
terapeutického vycviku “ (Koznar, 1982 s. 80).

Zazitkovy 1 kognitivni aspekt se formuje prostfednictvim
ucinnych faktort skupinové psychoterapie. Tyto faktory nejsou
patrné jen ve skupinové terapii, ale i ve vycvikovych podminkach.

Kratochvil na zakladé¢ vyzkumu a svych zkuSenosti rozdélil

ucinné faktory do deseti bodi (Kratochvil, 2005):

1) Clenstvi ve skupiné

Jedinec si muze zakusit pocit jednoty a identifikace se ,,svoji*
skupinou. Naskyta se mu moznost socialniho srovnani s ostatnimi
Cleny.

2) Emo¢ni podpora

Hlavnim aspektem této podpory je pocit bezpeci. Jedinec se citi
bezpodminecné piijaty a akceptovany, se vSemi jeho vlastnostmi.
Tato zkuSenost je dllezita pro zvySeni urovné sebelasky.

3) Poméahani jinym

ZvySuje sebedivéru, pocit sounalezitosti s druhymi a pocit vlastni
ceny. Poznani, Ze je pro n¢koho potfebny a uziteCny. Faktor, ktery
pomaha ptekonat zvySenou zaméienost viici sobé sama.

4) Sebeexplorace a sebeprojeveni

Aktivni prozkoumavani sebe sama. Sebeprojevenim clenové odhali
své skryté pocity, myslenky nebo ptéani. Pojeti self se mliize menit
na zakladé aha-zazitku ¢i pozitivni ¢i negativni zpétnou vazbou na
jeho sebeodhaleni.

5) Odreagovani

Abreakce je dulezitym projevem terapeutického procesu, ktery

muze byt predpokladem zmény.
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6) Zpétna vazba

Zpétnou vazbu davaji Clenové skupiny na jedincovo konkrétni
chovani a smysleni. Mnohdy je tak konfrontace vyznamnym
zdrojem informaci, které nemuseji byt piimo dostupné védomi.

7) Nahled
Nahledem zde autor mini jakési uvédoméni  diive
neuvédomovanych souvislosti. Z intrapersonalniho hlediska vycvik
umoznuje pochopit pti¢iny a disledky vlastnich postojti, prozivani
a chovani.

8) Korektivni emo¢ni zkuSenost

Spolu s nahledem tvoii zaklad kognitivniho uceni a mohou byt
fazeny do SirSi kategorie interpersonalniho uceni. Jednd se o
emocni korekturu nespravné generalizace na zaklad¢ neocekavané
zpétné vazby od okoli (okoli se chova jinak, nez jedinec
ptedpokladal). To vyvola silny emocni zdzitek, ktery umozni
diferenciaci budouciho chovani v podobné situaci.

9) ZkousSeni a nacvik nového chovani

Nécvik nového chovani je mozny pouze za predpokladu, Ze dojde

k nahledu na stavajici maladaptivni formu.
10) Ziskani novych informaci a socialnich dovednosti

Pozorovanim, socialnim srovnavanim a u¢enim (Kratochvil, 2005).

Tyto vySe pospané faktory nemuseji figurovat ve vSech
psychoterapeutickych Skolach a smérech. Na druhou stranu existuje
mnoho vyzkumd, které se zabyvaly u¢innosti skupinové terapie.
Vysledky deklaruji, Ze rozdily ucinnosti faktori v rlznych
smérech psychoterapie jsou mensi, nezli rozdily v jednotlivych
teoriich a metodach. Kalina ptfedpoklada, Ze psychoterapie je
ucinnd bez ohledu na to, které faktory pii procesu prevazuji
(Kalina, 2013).
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2.1 Historie tuzemskych psychoterapeutickych
vycviki

Historie psychoterapeutickych vycvikti se zacala formovat
vroce 1967. Vtomto roce probéhl prvni tydenni prakticky
zazitkovy vycvik v dynamické skupinové terapii, zahajeny
Knoblochem po vzoru lobe¢ské komunity (Kratochvil, 2006).
Ucastnici tohoto vycviku na vlastni zkuSenost prodélavali
skupinove  rozhovory,  psychogymnastiku,  artererapii  a
psychodrama (Koznar, 1982). V tomto obdobi také zahajila ¢innost
trojice pievazné prazskych psychoterapeutti Skala, Urban a Rubes.
Ti jako prvni zalozili vycvikovou komunitu, ktera obsahovala tii
skupiny. Svij smér ve vzdélavani v psychoterapii pojmenovali
SUR (Skala, Urban, Rubes). SUR klad velky daraz na jeho
zazitkové — vzdélavaci aspekt. Tydenni soustfedéni celé komunity
se uskutecnovala jednou ro¢né, pificemz probihaly 1 pouze
skupinové vikendy. Béhem dne probihala skupinova sezeni, kde
ucastnici hovotili o svych minulych a pfitomnych vztazich, ale i o
vztazich ve vycvikové skupiné (Kratochvil, 2006).

O tento typ komunitné skupinovych vycvikld nebyvale rostl
zajem a tak se jeho tradice rozrustala. Planava a KoZnar pisi o tom,
jak zac¢inaly vznikat podobné komunity, které se nechaly inspirovat
strukturou SUR. Jejich obsah byl mimo ramec téchto vycvikd,
napf.. vycviky zdravotnickych pracovnik, pro pracovniky
S obtizné vychovatelnou mladeZzi nebo vycvik pro manzelské

poradce (cit. dle Kratochvil, 2006, s. 289).

V soucasné dobé existuji rizné typy psychoterapeutickych
vycvikll a Skoleni, které maji riznou hodinovou dotaci a Kritéria

pfijeti a absolvovani.
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2.2 Cile a smysl psychoterapeutického vycviku

Koznar rozdéluje cile vycviku z vice riznych hledisek, aby
pokryl vSechny mozné aspekty komplexnich cild vycvikového
procesu. Tyto aspekty/cile jsou rozd€leny do tii kategorii (Koznar,
1982):

1) Hledisko zakladnich procesi, s nimiZ se pracuje ve
skupinoveé psychoterapii

a) poznani, pochopeni a interpretace, prace s intrapsychickou
dynamikou jedince.

b) poznani, pochopeni a préace se skupinovymi jevy a dynamikou

¢) poznani a osvojovani uzivanych procest uceni, které se pfi
skupinové psychoterapii uplatiiuji.

2) Hledisko  ocekavaného  piinosu pro  ucastniky
psychoterapeutického vycviku

a) ziskani odbornych poznatkl ve formée zkusenosti a védomosti.

b) zména maladaptivnich forem chovani, prozivani, postoji a
nazorti, prohloubeni introspekce a sebereflexe. ZvySeni
interpersonalni citlivosti a empatie vic¢i druhym lidem. Celkovy
osobnostni rast.

c) motivace k psychoterapeutické profesi a k aplikaci nabytych
poznatkl a zkuSenosti do vlastni praxe.

3) Hledisko pozadavki na vycvikového vedouciho a
profesionalni moZnosti, které by mél vycvik poskytovat

a) prohloubeni sebepoznani, zejména vlastnim motivli, potieb,
konfliktd, traumat a frustraci, které by potencidlné mohly negativné
ovliviiovat budouci praci s klienty.

b) wvnimani a rozpoznani specifickych terapeutickych a
skupinovych procest ze strany Ucastnikli. Naucit se zasahovat do
téchto procesi ve smyslu zvySovani psychoterapeutického
potencialu.

C) stabilizace vlastnich nazord, postoji, vztaht, prozivani a

chovani. Osvobozeni se od nepfiméfenych zdbran a blokl. Hort
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hovoii o preventivni sloZzce vycviku, jejimz ukolem je snizovani
neurotickych tendenci (cit. dle Koznar, 1982, s. 90).

d) nalezeni a osvojeni si osobitého psychoterapeutického stylu
prace s klienty

e) osvojeni si metodickych postupl, jako jsou skupinové
terapeutické techniky a postupy.

Pro to, aby byly vycvikoveé cile napliiovany, je potieba, aby

byl vycvik kvalitné a odborné vedeny. Skytaji se tak moznosti
sugestivniho ovlivilovani ucastnikli, ktefi jsou profesionalné

plasti¢ti a hledajici (Koznar, 1982).

2.2.1 Osobnost vedouciho vycviku

Kvalita psychoterapeutického vycviku se odviji mimo jiné
od schopnosti a osobnostnich vlastnosti vycvikovych lektort. Pro
terapeuticky vztah jsou dulezité vlastnosti, jako je dostate¢né
odborné vzdélani, inteligence, autognoze, emocni a socialni zralost,
schopnost vyhybat se vlastnimu nevhodnému chovani a

interpersonalni schopnosti (Koznar, 1982).

Pozadavky na osobnost vycvikového psychoterapeuta do
zna¢né miry spoluutvareji cile vycviku. Podle Rogerse je z hlediska
pouzivanych postupti dulezitda schopnost empatie, vielost a
opravdovost (autenticitu) psychoterapeutovy osobnosti. Tyto
podminky jsou dulezité pro dosazeni zmén v terapeutickém procesu
a pozitivni povahu vztahu. Dulezitym faktorem je terapeutovo
chovani vici frekventantim, tzn., jak tyto vySe popsané jevy
dokdze vriznych situacich aplikovat. Zdali své svéfence
bezpodminecné piijimé, pozitivné hodnoti a rozumi vnitinimu
svétu svych svéfenctu. Podporuje v nich sebeaktualiza¢ni tendence,

je nedirektivni, ryzi a kongruentni (cit. dle Koznar, 1982, s. 31).

Podle Taushe jsou tyto schopnosti a dovednosti zadouci, aby
doSlo k sebeexploraci a zméné chovani, prozivani a postoji na

zaklad¢é procestt uceni (cit. dle Koznar, 1982, s. 31). Janatka
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zdurazituje 1 jiné nespecifické proménné, které¢ maji vliv na
terapeutickou zménu. Radi sem navic oproti Rogersovi oéekavani
pozitivni zmény a akceptaci osobnosti ucastnikil vycviku, dale
senzitivitu, pozornost a zdjem o své svéfence (cit. dle Koznar,

1982, s. 31).
Pro pozitivni psychoterapeuticky vliv je potieba, aby méli
vycvikovy vedouci vysokou urovenn kvalitni verbalizace. A

dokazali tak informace piedat srozumitelnym zptisobem.

2.2.2 Podminky prijeti

Podminky pftijeti si individualné stanovuje kazda spolecnost,
ktera psychoterapeutické vycviky potadd. Minimalni vék pro vstup
do vycviku byva hranice 23 let. Jinak tomu neni pro vefejnost ani
na PVSPS (PVSPS, 2017). Avsak pro studenty je tato hranice
snizena na 19 let. Tato ,,abnormalita® byva nékterymi odborniky

kritizovana.

2.3 Skupinova psychoterapie

Skupinové psychoterapie je 1écebny proces, ktery ke svym
ucelim vyuziva skupinovou dynamiku. Ta zahrnuje vztahy mezi
Cleny a terapeuty, ale i mezi ¢leny navzijem. Skupinovd dynamika
je souhrn vsSech skupinovych dé&ji. Toto déni charakterizuji
interpersonalni vztahy a interakce mezi jednotlivymi osobnostmi
¢lentd (Kratochvil, 2005).

Skupinu obvykle vedou dva terapeuti. Sehrany tym, ve
kterém ma kazdy svou specifickou roli a zplsob prace ma vice
moznosti zachytit skupinové procesy, a muze tak ucinngji
intervenovat. Napiiklad prvni se mize vice zaméfovat na emo¢ni
stranku sdéleni a druhy vice na raciondlni. Nebo se mohou
zaméfovat jednak na verbalni a v druhém piipadé na neverbalni
komunikaci. Nicméné je pro skupinu pfinosné, ze rozdilnost

osobnosti a zkuSenosti terapeutd nabizi skupiné¢ rizné Uhly
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pohledt. Genderové odlisna dvojice také poskytuje skupiné

korektivni rodi¢ovské vzory (Kalina, 2013).

Z pohledu organizace terapeutické skupiny je nejvhodné;jsi
pocet od 8 do 12 ¢lent. Je ovSem mozné, aby skupina méla az 30
osob. Velikost skupiny se odviji od jejiho zaméfeni a Cetnosti
setkavani. Naptiklad skupina, které se setkdva ambulantné 2x tydné
vyzaduje mén¢ Cleni nez skupina, kterd se setkava za ucelem
intenzivnéjsiho a déletrvajiciho 1é¢eni (Kratochvil, 2005).

Obvykla délka skupinového sezeni je 90 minut. Aby méla
terapie pozitivni 1ééebny efekt, je tieba, aby se pacient ucastnil
minimalné 20-ti sezeni. Moznost indikace skupinové psychoterapie
je znaéné Siroka. Mohou vznikat heterogenni (napt. skupina pro
1é¢bu neurdz, psychoz atd.) nebo homogenni skupiny, napft.
skupina pro adolescenty, pro zavislé na alkoholu atd. (Kratochvil,
2005).

Ptistup, ktery je ve skupinové psychoterapii uplatiiovan se
odviji od toho, sjakou skupinou terapeut pracuje. Obecné se

aplikace riznych smért mize roztiidit do dvou hlavnich kategorii
(Kalina, 2013):

a) psychoterapie, ktera se zaméfuje na zménu osobnosti a vztahd,
také na podporu osobnostni ristu a zrani. K témto druhlim se fadi
napf. psychoanalyza, psychodynamicka, interpersonalni,
existencialni a humanisticka psychoterapie

b) psychoterapie zaméfena na zménu chovani ¢i projevil poruchy.

Do této kategorie patii napi. behavioralni, komunikacni a

strukturalni terapie.
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3 Komunitné skupinovy vycvik na PVSPS

V ramci studia na Prazské vysoké skole psychosocialnich
studii nedochazi pouze k prohlubovéani teoretickych znalosti o
prozivani druhych lidi. Studium je koncipovano tak, aby
poskytovalo studentim sebezkuSenostni prvek ve formé
psychoterapeutického  vycviku. V tomto ptipadé je tiileta
sebezkuSenostni ¢ast kritériem pro Gspésné dokonceni bakalatského
studia v ramci pfedmétu seberozvoj a sebepoznani. Poté se student
a vycvikovi lektofi domluvi, zdali bude frekventant pokracovat
v psychoterapeutickém vycviku nadale, kde dal$i dva roky dochazi
k prohlubovani  terapeutickych  dovednosti a  kompetenci.
., Vzdelavani v psychoterapii se sklada z teorie, prozZitkové casti
vyeviku a supervize “ (Skéla, 1993, s. 5).

Spolu se zalozenim Prazské vysoké skoly psychosocialnich
studii v ¢ele s docentem Skalou v roce 2001, zalozil spole¢né s
kolegy i tradici komunitné skupinového vycviku inspirovanou
pristupem SUR (Skéla, Urban, Rrubes). Jednal tak po vzoru jiz
existujici  Psychoterapeutické ~ fakulty, kterou téz  se
spolupracovniky zalozil (Skéla, 1993).

Oproti jinym vycvikim se v tomto klade diiraz na komunitni
spolecenstvi v ramci $koly. Do roku 2012 se komunita skladala
pouze ze studentd PVSPS (tfidniho kolektivu), ktefi byli rozfazeni
do dvou az tii skupin. V dal$ich letech se v komunité zacali misit
studenti z riznych obord v rdmci PVSPS a byla stanovena nova

kritéria pro absolvovani téchto vycvikd.

3.1 Struktura

Z hlediska struktury se mize skupinové komunitni vycvik

rozdélovat na dva druhy skupin.
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3.1.1 Vycvikova komunita

Vycvikovd komunita slouzi ke vzdélani budoucich
psychoterapeuti. Na rozdil od terapeutickych komunit je urcena
pro dusevné zdravé profesionaly (psychology, lékate, socialni
pracovniky apod.), ktefi si touto cestou zakouSi komunitni
psychoterapii formou sebezkusenosti a ucinnost
psychoterapeutickych metod (Ruzicka, 2011).

Komunitni zkuSenost si maji frekventanti moznost zaZzit
v ramci komunitnich vycviki, které se konaji dvakrat za rok po
dobu péti let. Béhem téchto setkani se vénuji spoleénym ¢innostem
Vv prubéhu pobytu. Mezi hlavni soucasti tohoto pobytu patii ranni
komunitni sezeni a vecerni kluby. Béhem dne také vycvikovi
lektofi, organizuji ruzné komunitni aktivity sebepoznévaciho
charakteru. Smyslem komunitnich setkani je schopnost sebereflexe
a reflexe vramci velkého spoledenstva frekventanti (PVSPS,
2017).

Z pohledu daseinsanalyzy je komunita pfirozena skupina
lidi. V komunité se péstuji a kultivuji dilezité hodnoty, jako je
otevienost, pfijeti sebe 1 druhych, Cest, tolerance, respekt. Cilem
tohoto druhu vycviku je védomi a zakuSeni lidské vzajemnosti

(PVSPS, 2017).

3.1.2 SebezkuSenostni skupina

SebezkuSenostni skupina probiha jako setkavani se v malych
skupinach intimniho charakteru v po¢tu 7-15 lidi. Pro ostatni ¢leny
komunity je uzaviena. Béhem let postupné dochazi k seznamovani
a setkavani se sebou samym a zaroven s ostatnimi Cleny této
skupiny. Sestavovani takové skupiny neni viibec jednoduché, a tak
musi vycvikovi lektofi vénovat velkou pozornost individudlnim
charakteristikdm kazdého jedince.

Podle Janatky by se pii vybirani ¢lentt skupiny mély

zvazovat jejich specifické predpoklady jako jsou: motivace,
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osobnostni vlastnosti, Uroven socialni adaptibility a absence

psychopatologie (cit. dle Koznar, 1982, s. 93).

Skupinu zpravidla vedou dva vycvikovi psychoterapeuti, ti
se mohou pienesené nazyvat rodici. Stejné€ jako si ¢lenové skupiny
fikaji bratii a sestry. Divodem neni jen pfenosova povaha téchto
vztahtl, ale 1 zplisob usporadani spoleCenského zivota ve skupiné.
Dilezitymi aspekty, které s sebou skupina piinasi, patii: bezpeci,
porozuméni, bezpodminecné piijeti. Vycvikaii vV tomto divérném
vztahu uplatiiuji starostlivou a pedujici lasku. Clovék je ve skupiné
respektovan a pfijiman se vSemi jeho charakteristikami a méa pravo

fikat a projevovat, co citi a mysli (Razicka, 2011).

3.2 Vycvikové sméry
3.2.1 Psychodynamicky orientovany vycvik

Psychodynamicky vycvik je zaméfen na dynamiku
skupinovych déju jak pfitomnych, tak i minulych (dulezité vztahy
v détstvi, dospivani). Zabyvé se také vyznamnymi udalostmi, které
ovlivnily chovani a prozivani frekventantd. Vycvikafi pracuji
S pfenosem, protipfenosem, nevédomim a obrannymi mechanismy
— vSechny tyto jevy jsou psychoanalytické povahy.
Psychodynamika se zaméfuje na projevy jedince, jako jsou
psychosomatické obtiZe, traumata a krize. V sebezkuSenostni 1
psychoterapeutické casti aplikuji vycvikovi lektofi techniky a
postupy jim vlastni, ale i pfistupové odlisné. Dale pracuji se
skupinovou dynamikou, Zivotopisnymi Udaji (vyznamem a vlivem
na soucasné mezilidské vztahy) a jevy popsanymi vyse (PVSPS,

2017).
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Sebezkusenostni ¢ast ma rtizné nasledujici cile (PVSPS, 2017):
a) sebepoznani
b) nahled a vhled do osobniho a rodinného vyvoje

c) konfrontace s nezdravymi projevy a poruchami, néhled do
psychosomatickych souvislosti

d) zlepseni komunikacnich dovednosti
f) posileni sebepojeti

g) seberozvoj

Mezi kritéria k absolvovani tohoto druhu vycviku patfi:
skupinova zkusenost (500h.), individualni psychoterapie (100h.),
supervize (150h.), praxe (150h.) a teorie v celkovém rozsahu 560
hodin (PVSPS, 2017). Teorie a praxe je pro studenty PVSPS

zakomponovéna v ramci studia.

3.2.2 Daseinsanalyticky orientovany vycvik

V tomto druhu vycviku se klade diraz na rozvijeni moznosti
kazdého ucastnika byt sdm sebou. Zakusit si autentickou zkuSenost
byt sdm sebou a pfitom neztratit druhé. Tento pfistup vychazi ze
Svycarské daseinsalalytické tradice. Fenomenologicky pfistup
vycvikové psychoterapie je charakteristicky hermenautismem —
zakladnimi momenty jsou zde smysl, porozuméni a vyklad. Zptsob
vycvikového rozhovoru neni direktivni, piesto se snazi proniknout
do hlubsich témat lidského zivota, hodnot, v€etné svobody ¢lovéka
a jeho odpovédnosti. Daseinsnalyticky vycvik na PVSPS se
zaméfuje na bezprostiedni vztahy, pocity a na byti ted a tady.
Klade diiraz spiSe na dialog, nez na pouziti psychoterapeutickych
technik. Respektuje jedinecnost kazdého jedince a snazi se mu

oteviené porozumét (PVSPS, 2017).
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Fenomenologicky orientované skupiny maji za cile (PVSPS, 2017):
a) otevirani moznosti smysluplné Zivota a jejich rozvoj
b) otevirani se vztahtim a sobé& v ramci skupinového procesu
¢) redefinice Zivotnich hodnot
d) rozvoj sebe a svych schopnosti a vztahového potencialu

e) podniceni motivace a odvahy ke zméné, vzdani se iluzi a

sebeklamu.

Mezi kritéria absolvovani tohoto vycviku, Kktera jsou
Vv platnosti od roku 2013, patfi: individudlni psychoterapie (500h.)
nebo komunitné skupinova zkusenost (500h.) nebo kombinovana
ZkuSenost  (moznost aplikace individudlni 1  skupinové
psychoterapie spolecné). Dale je zapotiebi si osvojit zaklady teorie
obecné (600h.), specialné komplementarni (200h.) a psychoterapie
obecné a specialni ( 200h. + 180h.). Jako tieti kritérium je nutné
splnit pfedem urcené pensum supervize v rozsahu 150 hodin a
praxe taktéz 150 hodin (PVSPS, 2017).

3.2.3 Na osobu orientovany vycvik

Tento druh vycviku je na PVSPS chronologicky nejmladsi.
Carl R. Rogers, ktery je zakladatelem tohoto sméru, je zaroven
povazovan za vyznamného reprezentanta psychologie Ja. Zaklada
se na psychoterapeutické teorii, ktera tvrdi, Ze klienti v bezpecném,
empatickém a autentickém prostiedi se 1épe osvobodi od moznych
iluzi své osobni situace, faleSnych piedstav o sobé sama a tak Iépe
pfijimat své pravé Ja. Psychoterapeut, v tomto ptipadé vycvikovy
lektor by mél chovat ke svym frekventantim bezpodminecny
respekt. Tim i frekventanti budou akceptovat vlastni prozivani, i
prozivani druhych (cit. dle Ri¢an, 1970, s. 216 — 217).

Fenomén Ja (Self-concept) v Rogersové pojeti tvoii celek po
vzoru gestalt psychologie. BEhem psychoterapie ¢i vycviku dochézi
k vytvofeni silného odporu k jeho zménég, protoze byl jiz utvoten.

Nova zkuSenost, kterd by ohrozila integritu self provazi tzkost a
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aktivuji se obranné mechanismy. Vznikd konflikt mezi tendenci
organismu Kk realizaci a mezi tendenci realizaci Ja. Je-li tlak
zkuSenosti na zménu self pfilis velky, mtze dojit k desintegraci
sebepojeti (cit. dle Ri¢an, 1970, s. 218). Vycvikovi lektofi se proto
snazi podnécovat ve svych frekventantech sebeaktualizacni

tendence a tento tlak snizovat (PVSPS, 2017).

Kritéria absolvovani tohoto vycviku jsou velmi podobna
jako u predchozich (PVSPS, 2017).

3.3. Specifika komunitné skupinového vycviku na

PVSPS

Ugastnici téchto vycviku by se méli naugit terapeuticky
vyuzivat silu lidského spolecenstvi, empatie, lidské vzijemnosti a
,»spoluneseni‘ bfemen svych klientd. Aby tyto rozvinuté schopnosti
a dovednosti mohli dale vnaset ve své skupinové praxe. Absolventi
1épe rozliSuji mezi skupinovym a komunitnim dénim — zazivaji tuto
interakéni dynamiku se vSemi aspekty, aby je pak mobhli
identifikovat pti své vlastni praci s klienty. Ve vycvikovych
komunitach se posiluje tolerance a méla by se vypéstovat odolnost
vuéi  ,,syndromu sektafstvi, které ohrozuje kazdé velké
spolecenstvi (Ruzicka, 2011).

Program

Program komunitniho vycviku (vyjezdu) pocina ptijezdem

ucastnik vSech skupin na zvolené misto setkani. Prvni den byva

strukturovan podle individualni domluvy s vycvikovymi lektory.

Nejcastéji se zacina spoleénou komunitou, poté se schyluje k
obédu. Nasledujici dny program zacind ranni rozcvickou,
spole¢nou snidani a az poté nasleduje ranni komunita.

Prvni (uvitaci) komunita ma za cil zjistit s jakymi pocity a

vvvvvvvv

na sebe navzajem spolené s vycvikafi naladili. Nasledujici

komunity slouzi ke sdileni zazitkti z vycviku (jak probihal minuly
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den, jak se ucastnici vyspali, jaké sny se jim zdaly atd.). Prostor je
také dan debatdm na rizna témata, feSeni konfliktd a jinych
provoznich problémi. Komunita trva 60 minut. V sebezkusenostni
Casti vycviku ji vedou vycvikovi lektofi a poté ji v navazujici
psychoterapeutické ¢asti vedou sami ucastnici.

Po ob&dé nasleduje osobni volno, které trva 2-3 hodiny a
odpoledne je vénovano skupinovym sezenim, popiipadé jinému
komunitné¢ — skupinovému zézitkovému programu. V piipadé
skupinovych sezeni se jedna o skupinovy vycvikovy program, kam
maji pfistup jen jeji clenové. Tyto sezeni se konaji 2-3 za den a trva
90 minut. Mezi sezenimi byva ptilhodinova prestavka.

Po skupinovych sezenich se pfichystd spole¢na vecete.
Program pokracuje vecernim klubem. Klub slouzi k odreagovani a
zabaveni c¢lentt komunity a je tvofen spoleCenskymi hrami,
tvofivymi ¢innostmi atd. Podobu a charakter klubu vzdy vytvari
jedna ze skupin. Nasleduje osobni volno bez stanovené oficialni
vecerky.

Vycvikové setkdni je zpravidla ukonceno zavérecnou
komunitou. Tam si ¢lenové navzijem sdéluji své ocekdvani do
budoucnosti, dojmy a pocity. Jde o ritualni i oficialni ukonceni
setkani.

Frekvence setkavani

Zpravidla se konaji 4 setkani v nékolikadennich blocich
béhem jednoho roku. Jejich pocet mize byt individualné upravovan
dle potieb ucastniki a vycvikovych vedoucich. Pocet vycvikl neni
limitovan, je ovSem dilezité dodrzovat hodinovou dotaci.

Je bézné, ze se vramci jednoho roku uskuteCni dva
komunitni a dva skupinové vycviky.

Podminky prijeti

Podminky pro pfijeti do vycviku jsou pro vSechny druhy
stejné. Minimalni v€k pro vstup do vycviku je 23 let. Je
poZadovana nepfitomnost zdravotnich a osobnostnich dispozic,

které by znemoziovaly zdarné absolvovani psychoterapeutického
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vzdélavani. Pfed vstupem do vycviku je nutné dokoncit minimalné
stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Dulezitou podminkou je
uspé$né  absolvovani  pohovoru s budoucimi  vycvikovymi
psychoterapeuty, ti prozkoumavaji motivaci, osobnostni dispozice a
jaké ma moznosti si osvojené dovednosti aplikovat v praxi

(PVSPS, 2017).
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4 Vlastni vyzkumné Setieni

4.1 Cile vyzkumného $etfeni

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni této diplomové prace je
prozkoumat, zdali absolventi vnimaji zménu vztahu k sobé sama
vlivem psychoterapeutického vycviku pofadaného na PVSPS.

Poptipad¢ definovat specifické oblasti, kterych se tento vliv tyka.

Pro ucely vyzkumu byla nejprve zvolena ohniskova skupina (focus
group). Tato metoda ma charakter pilotni studie a jeji cil je
zmapovat vnimani tohoto fenoménu a ziskani zakladnich dat, podle
kterych se bude odvijet osnova polostrukturovanych rozhovord.
K analyze také pfispé€ji anonymizované vycvikové bilanéni préce.
Vsechna data budou podrobena tematické analyze kédovani dat.
Dal$im cilem této prace je zvysit kredibilitu a diivéryhodnost
vycviki  konanych na PVSPS  prostiednictvim  evaluace

respondentti, ktefi ho absolvovali.

Poslednim cilem je ziskat hypotézy pro dalsi, rozsahlejsi

vyzkum.

4.2 Vyzkumna otazka

1) Vnimaji absolventi vycviku na PVSPS jeho vliv na zménu

vnimani sebe sama?

4.3 Kvalitativni triangulace metod

Ve vyzkumech, které se zabyvaji sebepojetim, pievazuji
kvantitativni metody. V ptipad¢ této prace se autorka rozhodla
vyuzit kvalitativni pfistup z diivodu nedostatecného vzorku
k provedeni  statistické analyzy a néasledné generalizaci.

,, Kvalitativni pristup je v psychologickych védach pristupem
vyuzivajicim  principti  jedinecnosti a  neopakovatelnosti,
kontextualnosti, procesualnosti a dynamiky a v jeho ramci cilené
pracujeme s reflexivni povahou jakéhokoli psychologického

zkoumani. Pro popis, analyzu a interpretaci nekvantifikovanych ci

39



nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych psychologickych
fenoménui nasi vnitini a vnéjsi reality vyuziva kvalitativnich metod
(Miovsky, 2006, s. 18). Pravé kvuli jedineCnosti a
neopakovatelnosti byly zvoleny kvalitativni metody sbéru a
analyzy dat, které maji za ukol prozkoumat Sirokou oblast vztahu

K sobé& sama.

Pro detailni identifikaci subjektivniho vnimani vlivu
psychoterapeutického vycviku a jeho validity autorka této prace
zvolila triangulaci kvalitativnich metod. V rdmci vyzkumu dochézi
k trychtyfovitému analyzovani dat. To znamenda, Ze autorka

postupuje od SirSiho okruhu témat ke konkrétnim.

Triangulace metod ziskavani dat ma za cil aplikovat ruzné
zpusoby, kterymi se snazi minimalizovat mozna zkresleni
Vv procesu sbéru kvalitativnich dat. Aplikace a vysledky triangulace
metod je velmi zAvislA na schopnostech a dovednostech
vyzkumnika, ktery s metodami pracuje. Tato technika kontroly
validity ziskavani dat sleduje tii cile (Miovsky, 2006):

a) zda nemize byt pticinou zkresleni nedostatecna ¢i chybna
aplikace metody

b) zda nemize jind metoda/nastroj ziskat kvalitné;jsi data

-----

ziskana rliznymi nastroji.

4.4 Nastroje sbéru dat

4.4.1 Ohniskova skupina

Ohniskové skupiny neboli focus groups se fadi mezi velmi
Casto vyuzivané kvalitativni metody pro ziskavani dat. Morgan
tento termin rozSifuje jako metodu, jejimz cilem je ziskavani
kvalitativnich dat prostfednictvim skupinové dynamiky. Tato
dynamika vznikd na zaklad¢ probihajici debaty na urcité téma,
kterou moderuje vyzkumnik. Téma muze byt oznacovano jako

ohnisko a odviji se od vyzkumnych otézek a cilt. Badatel ohnisko
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definuje jen okrajové (avSak srozumitelné€ pro vSechny ucastniky) a
sleduje skupinovou interakci, jez poskytuje vyzkumné (daje
(Morgan, 2001).

Hlavnim cilem aplikace ohniskové skupiny je porozuméni,
jak lidé prozivaji a premysleji. Jde o shromazd’'ovani nazor a
postojii od vice osob najednou. Ukolem vyzkumnika je vést tuto
skupinu a vytvofit takové prostfedi a atmosféru, aby podporovala
sdileni nazord a riznych whld pohledi. Nevyuziva tedy techniku
nucené volby. Participanti byvaji vybirdni na zakladé
charakteristik, ktere souviseji scili vyzkumu. Obvykly pocet
castniku je 5 — 10. Cim vice se ohniskovych skupin kona, tim vice
udaji od riznych respondenti vyzkumnik ziskd (Krueger a
Caseyova, 2015). Pro ucely tohoto vyzkumu ohniskova skupina
zajistovala pilotni studii, kterda méla za tkol ziskat zakladni data
obecného charakteru, kterd byla dale zkoumana jinymi metodami.
Tyto (daje budou dale zpracovavany tematickou analyzou

kddovani textu.

Vzhledem k tématu, kterému se tato prace vénuje, zvolila
autorka této prace nestrukturovanou ohniskovou skupinu. Ta se
vyznacuje tim, Ze neni predem dana pevna struktura pribéhu
skupiny. Ucastnici jsou pouceni jen o Gasovém ohraniGeni a
ohnisku, kterému se budou vénovat. Vyzkumnik pouze kontroluje a
usmérnuje diskuzi, aby pfiléhala zkoumanému tématu (Miovsky,
2006).

4.4.1.1 Priprava ohniskové skupiny

O terminu ohniskové skupiny bylo rozhodnuto na zéklade
diskuze prostiednictvim socidlnich siti. Pfed zahdjenim autorka
pfipravila sedaci pytle a pohosténi, aby se UCastnici pozitivné
naladili. V den konani se vsichni respondenti sesli na stanoveném
misté. Poté probéhla nezdvaznd konverzace a kontrola kvality
zvukového zaznamu. Vzhledem ke zvolené povaze ohniskove

skupiny si autorka nepiipravila pevnou strukturu. Ugastniky
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informovala o ¢asové dotaci a tématu, které bude ohniskem debaty.
Také poucila o pouziti zvukovych nahravek k anonymnimu
zpracovani a pouziti v diplomové préaci a o ml¢enlivosti. K ¢emuz
dali respondenti verbalni informovany souhlas ptfed zacatkem

ohniskoveé skupiny.

4.4.1.2 Vybér souboru

Vybér respondentii probihal zamérné. To znamena, Ze byli
vybirani na zéklad¢ souboru specifickych kritérii (Miovsky, 2006).

Vzhledem k povaze tématu autorka této préace oslovila komunitni

oteviengj$i pfistup ucastnikd, diky jiz pfedem navdzanému
blizkému vztahu.

Pro tucely vyzkumu bylo potteba, aby ucastnici spliiovali
nasledujici kritéria:
a) absolvovani 500 hodin psychoterapeutického vycviku na PVSPS
b) ochota a souhlas tcastnit se ohniskové skupiny

¢) ochota otevien¢ diskutovat na zvolené téma.

Vyzkum probihal v pronajatych prostorech v Praze. Ugastnilo se ho

9 respondent.

Tabulka ¢. 1: Struéna popisna charakteristika zkoumaného

souboru ohniskoveé skupiny.

Pocet respondenti 9
Pomér Zeny/muzi 6/3
Prumérny vék 26,44
Vék min./max. 24/29
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4.4.2 Sbér bilanénich praci

Dalsim vyznamnym zdrojem dat v rdmci triangulace jsou
anonymizované vycvikové bilan¢ni prace, které poskytl jeden
z vycvikovych lektort. Anonymizaci provedli sami respondenti.
Data budou opét podrobena tematické analyze a posléze

komparovéana s Udaji z ostatnich zdroj.

4.4.2.1 Vybér souboru

Vybér souboru opét probihal zamérné. Specifickd kritéria,
jez méli respondenti spliiovat, jsou nasledujici:
a) absolvovani 500 hodin psychoterapeutického vycviku na PVSPS
b) informovany souhlas s kvalitativnim zpracovanim bilanénich
praci.

Do této casti vyzkumného Setfeni byla zatazena data 12
respondenti z 15 (z divodu neidentifikace zadoucich témat).

Anonymizaci textu nelze uréit vék respondentt, pouze pohlavi.

Tabulka €. 2: Struéna popisna charakteristika zkoumaného

souboru, ktery poskytl bilan¢ni prace jako zdroj dat.

Pocet respondentii 12

Pomér Zeny/muzi 10/2

4.4.3 Polostrukturované rozhovory

Polostrukturované  rozhovory  (PR)  patfi  mezi
nejvyuzivangjsi druh kvalitativnich interview. PR v sobé redukuje
nevyhody strukturovanych a nestrukturovanych rozhovori. Tazatel
si na prubéh rozhovorl pfipravuje zavaznou strukturu otazek, u

kterych mize dle potfeb vyzkumu ménit potadi (Miovsky, 2006).
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Vybér prostord, kde byly rozhovory uskutectiovany, byl
ponechan na respondentech vramci pocitu bezpe¢i. Jedinym
pozadavkem ze strany tazatelky bylo zajisténi Klidného prostiedi
pro neruseny prubéh rozhovora pro ziskani kvalitniho zvukového
zaznamu. Rozhovory se konaly v kavarenskych zafizenich. Délka

rozhovori Se V priméru pohybovala kolem 15 — 25 minut.

4.4.3.1 Vybér souboru

Pro vybér souboru byla opét pouzita metoda zdmérného
vybéru z divodu znaéné specifikace cile zkoumani. Byli vybirani ti
absolventi vycvikl, ktefi vtomto vyzkumném Setfeni zatim
neparticipovali. Respondenti byli pied zapocéetim rozhovort
obeznameni s povahou vyzkumu, ajakym zpisobem mohou byt
data vyuzivana. Také byli pozaddni o verbdlné¢ sdéleny
informovany souhlas s anonymizovanym zpracovanim vytizenych
udajui a ptipadnym uvetejnénim téchto udaji v diplomové préci.

Kritéria ucasti na této ¢asti vyzkumného Setfeni byla
nasledujici:

a) absolvovani 500 hodin psychoterapeutického vycviku na PVSPS

b) ochota a souhlas ucastnit se polostrukturovanych rozhovord.

Této casti vyzkumného Setfeni se ucastnilo 5 respondentek

z psychodynamického a daseinsanalyticky orientovaného vycviku.

Tabulka ¢. 3: Struéna popisna charakteristika respondenti

V ramci polostrukturovanych rozhovori.

Pocet respondentii 5
Pomér Zeny/muzi 5/0
Priumérny vék 254
Vék min./max. 24/27
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4.5 Analyza dat

Tematicka analyza, ke které poskytla data trojice
metodologickych zdroji, se fidi podle stanovenych kroku, které
jsou popsany v nasledujici kapitole. Autorka této prace se soustiedi
na piimo popisované jevy, ne na jejich relativni interpretativni
vyklady.

Nejprve byla analyza vyuzita u dat pochazejicich
Z ohniskové  skupiny. Tyto udaje slouzily k zdkladnimu
nasmérovani dalsiho vyvoje vyzkumného Setfeni. Poté probihala
analyza bilan¢nich vycvikovych praci, ktera se zaméfovala na
témata, ktera vzeSla zté predchozi metody. Jako posledni
metodologickou ¢asti triangulace metod byly uskutecnovany
polostrukturované rozhovory. Rozhovory sledovaly nejvice
objevovana témata, a tim tak zasttesit obsahovou slozku.

Jak je jiz uvedeno vyse, analyza probihd tzv. trychtyfovitym
postupem. To znamen4, Ze proces postupuje od SirSich, obecnéjsich

souvislosti az ke konkrétnim.

4.5.1 Tematicka analyza kédovani dat

Ke kvalitativnimu zpracovani dat byla u vSech zdroju
pouzita metoda tematické analyzy, kterd se zaméfuje na témata
nesouci podstatné informace vzhledem kvyzkumné otéazce. Je
proto dulezité, aby zdroj tato témata evidoval (Braun, & Clarke,
2006). V tomto vyzkumném Setfeni byla sledovana témata, ktera
obsahovala charakteristiky vztahu k sobé samému a soustiedila se
na hledani novych kauzalit v interakci s vycvikem.

Existuji dva pfistupy uziti této metody. Prvni vychéazi piimo
Z dat, ne tedy z jiz ptedem sestaveného kodovaciho rdmce nebo jiné
analytické prekoncepce. Jedna se o popis dat, ktery mtze vyustit
v definici vyzkumné otazky nebo hypotéz. Druhy piistup se
soustfedi jen na urcité aspekty udaji, nikoliv na komplexni popis.

Témata jsou identifikovana na zaklad¢ jiz stanovené vyzkumné
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otazky (Braun, & Clarke, 2006). Autorka této prace se rozhodla
uzit prvi zminovany pfistup i pies to, ze je dana vyzkumné otézka.
Zabér této otazky je velmi Siroky, a tak dava velky prostor pro
identifikaci témat, tak jak vyplyvaji z textu.

Braun a Clarke uvadi 6 krokt, podle kterych by mél
vyzkumnik pii uziti tematické analyzy postupovat (Braun, &
Clarke, 2006).

1) Seznameni s daty

Tento prvni krok je charakteristicky opakovanym ctenim textu a
UpIné pochopeni vyznamu ¢éteného. Slouzi k pocateéni identifikaci
zajimavych témat pied samotnym kodovanim. Tento krok se mize
prolinat s piepisovanim ze zvukovych zaznami. Tuto fazi autorka
uplatiiuje pouze u analyzovani bilan¢nich praci.

2) Generace kodu

Generace kodt® je proces, kdy dochadzi k usporadavani dat do
vytvofenych  skupin/kategorii, vzhledem ke zkoumanému
fenoménu. Kody mohou mit povahu popisnou ¢i interpretativni
(odhalujici latentni obsah). Kdédovani zavisi na tom, zda je
analyzovano pomoci piedchozi teorie ¢i existuje prekoncept, podle

kterého se data fadi do danych kategorii.

Vzhledem  kobtizné¢  definovatelnému  zkoumanému
fenoménu se autorka zamétovala pouze na kody popisné.
3) Hledani témat v seznamu kédi

Jednd se o jakési klastrovani koda. Hledaji se zplsoby, jak
kombinovat riizna témata tak, aby sledovala vyzkumny cil. Naopak

témata, ktera s nim nesouvisi, se nezafazuji.

4) Revize témat

V této fazi je jiz ziejmé, ktera témata z kvalitativnich dat jsou
relevantni a potiebnd. Je tedy nutné je rozttidit do jednotlivych

témat a subtémat. Vysledkem je transformace téchto skupin do

tematické mapy zobrazujici data ve vzajemnych souvislostech.

3 Kdd je v ramci tematické analyzy chapén jako kategorie, do které se fadi identifikovana témata.

46



5) Definice a pojmenovani témat

Vyzkumnik identifikuje podstaty témat. Tyto podstaty nesou
vyznamovou povahu téchto témat vzhledem k vyzkumné otazce a
tvotfi jednotnou a ptehlednou strukturu. Ke kazdé kategorii nalezi

adekvatni interpretace, pro¢ byla identifikovana (Braun, & Clarke,
2006).

6) Vysledky

4.5.2 Analyza dat ziskanych ohniskovou skupinou

Vysledky této analyzy usnadnily generovat kody, které byly
pouzity v nasledujicich analyzach. Kaddy nebyly svazujici a v
ptipadé, Ze Vv analyzdch bilan¢nich praci nebo rozhovori doslo
k identifikaci jinych témat, byly kody obménény. Kaody byly
vytvoteny i pies to, Ze nebyly podpoieny dostatkem dat, z ditvodu
identifikace objevujicich se témat a na jejich zaméfeni v dalsi
analyze.

Pii zpracovani analyzy se data brala jako pro vyzkum
relevantni v ptipadé, Ze respondenti vyluéné neverbalizovali, Ze
danda zména  vztahu ksobé sama neni  ovlivnéna

psychoterapeutickych vycvikem.
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Nasledujici vycet piedstavuje identifikaci jednotlivych
kodu/témat a zatazovani uryvkd zdat, které jsou demonstraci

vzniku téchto kodu:

Témata jsou rozdélena do tfi orienta¢nich skupin:

1) Vztah k sobé sama

e Sebepojeti
e Sebepfijeti
e Sebelaska

2) Uvédomovani si sama sebe

e Sebepozorovani
e Sebeprozivani

3) Pristup k sobé

e Prijeti svych emoci

e Otevrenost vaci sobé

45.2.1 Vztah k sobé sama
Sebepojeti

Na zaklad¢ analyzy se autorka domniva, ze vlivem vycviku
dochazi k naruseni dosavadni struktury vztahu k sobé sama. A Ze
tato destabilizace nuti frekventanty se adaptovat na nové
pozadavky. Pfi¢emZ kazdy jedinec toto naruseni muize vnimat
odlisné¢ - co se tyka aspektu a slozek sebepojeti, zde nejvice
sebehodnoceni. Tato nerovnovaha produkuje tlak na zménu.
Zména se nemusi udat pfimo na vycviku. Pro n¢které absolventy je
casova dotace vycviku kratka, pro nékteré nikoliv.

U R1* se reflexi od skupiny narusilo doposud velmi
pozitivni sebehodnoceni. Tento autenticky prozitek sebe sama mu
dopomohl pfijmout sam sebe, jaky je i se svymi negativy.

Zména nemusi byt patrna ptimo ve vnimani sebe sama nebo

zméng obsahu sebepojeti. R6 mluvila o zmén¢ intenzity, kterou ve

4 R1 — respondent &. 1 (viz. tabulka ¢&. 4).
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vztahu sama k sob¢& vnima. Autorka se domniva, Ze u respondentky

probéhla zména pristupu k sobé sama, podob¢ jako u R1.

., Tak viastné ja jsem to mél tak, Ze se mi vyrazné zhorsilo
sebepojeti, ve smyslu dejme tomu, Ze jsem zjistil nebo jsem si
pripustil, Ze jsem dosel k tomu, Ze jsem horsi, nez jsem si myslel, ve
spousté veci, ale byt ten stav, jakozZe jsem horsi, nez jsem si myslel,
ale na druhou stranu to nalezeni skutecnéjsiho stavu mi pomohlo to

Jjako prijmout — pomohlo to k sebeprijeti. “ R1

,,Ja bych se k tomu taky pridala. Taky mam pocit, Ze se mi t0

sebepojeti ve vycviku zhorsilo.” RS

,Ze mé v tomto skupina ovlivnila nejvic. No nejvic, hodné
radikadlné, hodné jsem to vnimala. Rikala mi hodné hezkych véci,

ale i Spatnych, které mi zintenzivnély to moje sebepojeti. “ R6

Sebepfrijeti

Jak je jiz popsano vySe. U absolventa R1 doslo k nastaveni
zrcadla skupinou. Uvédomil si, Zze ma 1 jiné sloZky sebepojeti, nez
se kterymi se doposud setkal. Autorka predpoklada, Ze skrze ptijeti
téchto negativnich aspektli skupinou byl vystaven pozitivhimu
potvrzeni jeho osoby a tim piijal i on sdm sebe, jaky je.

., Ze tieba si nékdy clovek mysli, Ze je charakterni, ale pokud
mu to vylozené nékdo nerika, anebo jsou nejaky slozky osobnosti, o
kterych se snikym nebavis, tak nemds uplné zpétnou vazbu
/zrcadlo. TakzZe vtomhle ten vycvik urcité pomiize, zZe si clovek

vlastné ujasni ten nazor na sebe.“ R1

Sebelaska

Nekteti participanti vnimaji zménu svoji sebehodnoty a maji
se vice radi. Podle analyzy za tim pravdépodobné stoji proces
sebepfijimani, ktery mé v intimni a divérné skupinové atmostéte

urodnou padu.
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., Vlastné i to mit se rad se zlepsilo, zvétsilo. Neni to tak, jak
bych chtéla, ale je to lepsi no. “ R3

., ...Jjsem na sebe hodnéjsi, dopravam si dobré jidlo. Nejsem
tak na sebe prisnd. Kdyz zjistim, Ze mam néjakou blbou vlastnost,
tak se na sebe snazim byt hodnd. Podle mé to sebepojeti hrozné
souvisi se sebeldaskou... Ale tady u toho si myslim, Ze je to zrovna

vycvikem. “ R9
U této respondentky se vlivem vycviku narusila sebelaska
negativnim zptisobem.

,,Zejsem se méla min rada. “ R5

4.5.2.2 Uvédomovani si sebe sama

Sebepozorovani

U respondentd se vlivem vycviku vytiibila schopnost

pozorovani vlastnich potieb a prozivani.

,, ...ale i tak lidi okolo mé, co byli treba i z vycviku, tak jsem
casem byla schopna slyset to, Ze oni vidi tu zménu. A az ke konci
Jjsem ji néjak vnimala a naucila jsem se vice poslouchat samu sebe

a pozorovat, co se déje a co prozivam. “ R6

Sebeprozivani
Intenzivni prozivani sebe sama prostfednictvim vycviku je
participanty hodnoceno pomérné negativné, zalezi, jaké roviny
sebepojeti jsou prozivany. Autorka tohoto vyzkumu se domniva, ze
vycvik ovliviiuje  sebeprozivani prostfednictvim  vycvikové
konfrontace s prozivanim ostatnich ¢lenti i tim svym.
Pravdépodobné velmi souvisi se sebezkuSenosti a

osobnostnim rustem.

, Zaroven taky néjak zvétsoval miij jemnocit vici ostatnim,
ale i viici sobe. Coz je takovy dvojsecny, pak to neni nutné

jednodussi se sebou — se citim mnohem vic, i se vic prozZivam.
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Neékdy mi prijde, zZe jsem sebou hodné zahlceny, diky tomu,

Ze vnimam jesté jiny roviny.“ R8

4.5.2.3 Pristup k sobé
Prijeti svych emoci

V dobé pifed nastoupenim do vycviku si absolventi
nepiipoustéli své emoce v takové mife, jako v jeho prabéhu.
Piedpokladem mize byt bezpecna atmosféra, ve které si mohou
ucastnici dovolit své emoce projevit a tim je i pfijmout.

., Umét si pustit ty véci k sobé a tedka to umim mnohem vic
nez predtim. “ R1

,Ja& to mam stémi emocemi tieba tak, Ze je prozivam
mnohem vic. ...a nemyslim si, Ze by to predtim nebylo tolik
intenzivni, ale nepripoustéla jsem si to tolik...i nastvanost, md
rychly pribeh, ale pak ve mné nic neziistane. Predtim jsem v sobé
v§echno hromadila. Myslim, Ze to hodné souvisi s tim prijimanim

téch emoci, Ze si je miizu dovolit a urcité za to miize vycvik. “ R9

Otevienost k sobé

Bezpec¢na skupinova atmosféra svym ucastnikim umoziuje
byt pravdivi a otevieni k sobé sama. Autorka se domniva, Ze
k tomuto pfispiva i pravidlo mléenlivosti o fe¢eném. R1 spatiuje
nejvetsi piinos v upfimnosti k sobé sama ve smyslu nezastirani
pravdy.

,»No a pak u mé osobné tam nejveétsi vliv hrala, myslim si, Ze
ve vycviku jsem se nejvic naucil otevienosti a primdrné hlavné viici
sobé. Takze tam je urcité nejvetsi zména mého sebepojeti v tom —
nenalhavat si. “ R1

, Tady to vidim hodné, Ze mé vycvik posunul, ne jenom
sebepojeti, ale i uprimnost, otevicenost k sobe, zachazeni se slovy ve

vztazich a takto.“ R3
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4.5.3 Analyza dat ziskanych z bilané¢nich vycvikovych
praci

V piipadé, Ze se nevyskytovala témata, ktera by podporovala
nékteré z pfedem vytvofenych koéda pomoci ohniskové skupiny,
byly tyto kody vypustény. Naopak v ptipadé identifikace novych
témat byly nové kody vytvoreny.

Autorka tohoto vyzkumu ptedpoklada, ze zmény vztahu

k sobé sama, které se objevuji v bilan¢nich pracich, jsou vlivem

vycviku, pokud neni uvedeno jinak.

Identifikovana témata jsou opét rozdélena do tfi stejnych skupin:

1) Vztah k sobé sama

Sebeduvéra
Sebeprijeti
SniZena profesionalni sebediivéra

2) Uvédomovani si sama sebe

Sebepoznani
Sebepozorovani

Sebepotvrzeni

3) Pristup k sobé

Otevienost vici sobé

Mezi témata, ktera se objevovala v analyzach z ohniskové skupiny
i v bilan¢nich pracich, patii: sebepFijeti, sebepozorovani a

otevienost k sobé.

4.5.3.1 Vztah k sobé sama

Sebedavéra

Toto téma velmi souvisi se sebejistotou. Sebediivéra je

aspekt sebepojeti, ktery vyjadiuje kladny postoj k sobé samému.
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Respondenti se vyjadiovali k pozitivnimu vlivu vycviku na jejich
postoj vzhledem k mnoha sféram jejich Zivota.

., Vobecné rovine mi vycvik prindasi vetsi sebediivéru.
V rozhodovani, v jednéni, v tom jak Zivotni situace snasim, jak se
V nich orientuji. Plati to pro vSechny sféry mého Zivota. “ R14

., Nabyla jsem vétsi sebediivéry a z ni plynouci sebejistoty,

coz se projevuje i v zaméstnani. “ R18

Sebepfrijeti

Ugastnici vycviku popisuji cestu k respektu k sob& sama.
Pted vycvikem bylo jejich sebepfijeti vice zavislé na okoli. Behem
vycviku se pravdépodobné na zakladé analyzy tvarovalo skrze
uvédomovani si svych pozitivnich 1 negativnich stranek
prostiednictvim kladné zpétné vazby od jinych ¢lent skupiny.

,, Poukazanie na svoje moznosti a limity sa mi osvedcilo ako
efektivnejsie nez bezhranicné prijimanie a tiez ako pravdivejsie.
Cez resSpekt ksebe sa mi tymto ovela viac darilo v hladaniu
respektu k druhym. “ R11

., Ne, Ze bych se pred vycvikem prosadit neuméla, citila jsem
ale, Ze je moje Ja zavislé na prijeti okoli. A to vice, nez je zdravo.
...Snazim se pracovat na svém sebeobrazu a prijmout fakt
nedokonalosti, svobody prijmout sebe sama. *“ R13

,Myslim, Ze mi vycvik pomohl v sebeporozuméni i

sebeprijeti... “ R18

Snizena profesionalni sebediivéra

Autorka se domniva, Ze snizeni profesionalni sebediivéry je
vysledkem socialniho srovnavani svych schopnosti a dovednosti
s ostatnimi ¢leny ve skupiné. Participanti hodnoti sve schopnosti,

vlastnosti i nizky v€k negativné vzhledem k budoucimu povolani.
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Béhem vycviku vyvstaly pochybnosti o sobé a pocity

ménécennosti.

., Pamatuji si prvni komunitu a miij Sok, Ze jsem tak mlada —
druhd nejmladsi po M. Docela to ovlivnilo mé sebevédomi. Dost se
mi vrylo do pameti, kdyz E. Fekla, Ze na terapeuta je potreba mit
vek — idealné 40 a vyse. Byla jsem tenkrdt bokem u toho rozhovoru,
ktery s nékym vedla a bdla jsem se, zZe tady neobstojim, Ze mé
nazory nebudou brany vazné, protoze jsem prilis mlada. “ R13

,Jenze po mych zkusenostech s vedenim skupin si myslim, Ze
na to nemam.... Mrzi mé, ze mi to tak neslo, méla jsem pocit

ménécennosti, a proto se mi nechtélo skupiny vést. “ R17

, Ve vztahu ksobé samé mam asi vice pochybnosti.

Pochybnosti o tom, zda a jak budu psychoterapeutkou. “ R20

Vzhledem kdosud nezkoumanému fenoménu nizké
profesiondlni sebediivéry u absolventll vycvikd realizovanych na
PVSPS se autorka rozhodla toto téma dale prozkoumat

v polostrukturovanych rozhovorech.

4.5.3.2 Uvedomovani si sebe sama
Sebepoznani

Sebepoznani, je dle piedpokladu autorky vysledkem
sebeobjevovani (exploraci svého vlastniho svéta) a néslednou
sebereflexi. Toto téma se v bilan¢nich pracich vyskytovalo
nejfrekventovangji.

Ke zmén¢ vnimani sebe sama doslo pravdépodobné béhem
vycviku neustalou a charakteristickou konfrontaci ostatnich ¢lent 1
vycvikart viuci frekventantovi. K sebeobjevovani mize dochazet i

prostiednictvim riznych psychoterapeutickych technik.

., Behem vycviku jsem lépe porozuméla svym emocim a

svému vnitrnimu svétu jako takovéemu. “ R10
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,, Dari se mi sice nahlédnout na sebe sama, coz se mi drive
nedarilo, neméni to ale nic na tom, zZe v nékterych oblastech
nedokadzu jesté sam sebe prekrocit.” R12

., Kdyz jsem do vycviku nastoupila, méela jsem velky respekt a
obavy. Postupné jsem se ucila porozumet svétu druhych, svému

vlastnimu. “ R13

,, PFemyslim s novou chuti, objevuji nové odstiny sama sebe,
jsem si bliz. “ R15

,Mam také pocit, Ze se zacinam nachdzet a zacindam
poznavat to, kdo vlastné jsem a co chci. A to ve smyslu poznani

mého vnitrniho ja a ne toho co chce okoli... “ R19

R20 reflektovala znovuobjeveni jiz nedostupnych struktur
svého sebepojeti. Na zdklad¢ analyzy se autorka domniva, Ze

objevenim svého ,,starého® Ja dochazi k sebepoznani.

, Uvazuji o tom, ze u mne doslo k nécemu, co mohu nazvat
,,znovuobjevenim sebe sama*“, nebo , pochopeni sebe sama‘
V novém kontextu. Nemusela jsem nic pridavat ani ubirat, spise to

znovu objevit. “ R20

., Dospéla jsem k vetsimu poznani sebe sama. “ R21

Sebepozorovani

Respondenti pozitivné hodnoti vliv vycviku na jejich
schopnost sebemonitorovani. Tuto schopnost pievazné spatiuji
v uvédomovani si somatickych projevi a jejich moznych pficin.
Popisuji také =zlepSeni pozorovacich schopnosti ve vnimani
propojenosti télesnych a mentalnich jevi.

Na zaklad¢ analyzy autorka ptfedpokladd, Ze pozitivné
ovlivnéna  schopnost  sebepozorovani  souvisi s rozvojem

naslouchani a zajiStovani vlastnich potieb.

,,Co sa tvka zdravotného stavu som si vdaka vycviku viac

vedoma toho, ako fungujem pod stresom.... Boli situdcie, kedy som

55



komunikovala cez telo a ucila som sa tieto signdly rozpozndvat
a hladat zmysel ich vzniku. “ R11

, Vyevik povazuji za jednu z nejlepsich zkuSenosti svého
Zivota. Kdyz bych méla shrnout, co mi do Zivota prinesl, tak musim
Fici, Ze: lepsi schopnost naslouchat sama sobé, svému srdci, slyset

SVé emoce, ditvérovat jim jako signifikdatoru, markeru potieb viastni

bytosti. “ R18

Rozvoj  schopnosti  sebepozorovani miize souviset
sebekontrolou.

., Také si myslim, Ze tim, Ze si uvédomuji vice své chovani,

jsem schopna jej také vice ovladat. “ R19

Sebepotvrzeni

Respondenti hodnoti, Ze v pribéhu vycviku u nich doslo
K potvrzeni sebe sama. Popisuji potvrzeni vlastniho prozivani,
chovani a stabilni struktury ega.

Sebepotrvzeni ve formé objeveni jiz nedostupnych struktur
sebepojeti

, Doslo ale také k potvrzeni, Ze mé osobni, profesionalni
pristupy jsou ucinné a i nadlimitni. “ R12

., Vztah ke mné samé se zménil jen v tom, Ze jsem se utvrdila,
Ze nic, co Teknou ostatni, nezméni podstatu toho, kdo jsem a

nemiize ji ohrozit.“ R16

4.5.3.3 Pristup k sobé

Otevienost vuci sobé

Absolventi vycviku reflektuji, Ze diky intenzivnimu
sebepoznavani svych pozitivnich i negativnich vlastnosti dochazi k
jejich naslednému piijeti za své. Z analyzy vyplyva, ze sebepftijeti

souvisi s upfimnosti a otevienosti nejen k sobé¢, ale i k okoli.
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Autorka se domniva, ze dilezitym prvkem, ktery tuto zménu
iniciuje, je zkuSenost s otevienosti vici skupiné a jejim kladnym
pfijetim od ostatnich len.

1 kdyby vse ziistalo u pouhé sebezkusenosti, jsem za ni
vdécna, protoze se diky intenzivnimu sebepoznavani na skupiné
stalo to, Ze jsem vice otevienéjsi a uprimnéjsi, K sobé a svétu. “ R13

., Chci byt uprimna nejen ke druhym lidem, ale predevsim
sama Kk sobé. Snazim se mluvit a chovat tak, jak to opravdu citim. *

R17

., Prezentovat sama sebe, své postoje i vysledky vlastni
prace a cinnosti se stalo vice radosti neZ stresovou uddlosti,
zatizenou nejistotami a strachem...Moje chovani je vice ,,moje*, je
bezprostrednéjsi, autentictéjsi, vychazi vice z vlastniho skutecného

chteni. “ R18

4.5.4 Analyza polostrukturovanych rozhovoru

Struktura PR se zaméfovala na témata, kterd wvzeSla
z ptedchozich analyz a byla identifikovana jako vyznamna.
Zrozhovori byly vybirdny pouze relevantni uryvky, které

souvisely s vyzkumnou otazkou.

Mezi témata. kterd byla sledovana, patii:

e Sebepoznani

e SebepfFijeti

e Sebepozorovani

e Potlac¢ovani/nepotlacovani sebe sama
e Otevienost viici sobé

e Sebelaska

e Profesionalni sebedivéra
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4.5.4.1 Sebepoznani

U tohoto aspektu vSechny respondentky popisuji pozitivni
vliv vycviku. Z analyzy vyplyva, ze k sebepoznani muiize vést
sdileni svych niternych myslenek na skupiné.

Také se vyskytl ndzor, ze vycvik urychluje proces
poznavani sebe sama. Poskytuje dostatek Casu a prostoru, kde
frekventant muize objevovat a poznavat své nové stranky sebe
Sama.

, Tak urcite. Diky clenum skupiny a jejich reflexi jsem
objevila nové stranky sebe sama...Mozna to bylo také i tim, zZe jsem
tam otevirené Fikala véci nahlas, a kdyz jsem to slysela, tak mi to
pomohlo si néco uvédomit. ““ R22

,Samoziejmé zménil, od toho je podle mé vycvik, aby se
clovek lépe poznal. To sebepoznani jde ruku v ruce s dospivanim.
Vycvik to moje sebepoznani podle mé urychlil, je tam misto pro to,
moznost se sobé vénovat a poznavat se, objevovat se...Vycvik mi

hodné pomohl, co se tyce nahledu na sebe a lidi okolo mé a sveét.

R23

Sebepoznani také respondentky hodnoti ve smyslu
korektivni zkuSenosti. R24 popisuje, ze si mize dovolit vic vici
svému okoli, nez si myslela, Ze unesou.

. Ano. Zjistila jsem, Ze si mizu vic vérit, Ze miuzu rict nahlas
veci, které se mi nelibi, se kterymi nejsem spokojend. Zjistila jsem,
Ze jsem silnéjsi, nez jsem si myslela. Celkové jsem si v dost vecech
Jistejsi... U situact, o kterych jsem si v minulosti myslela, Ze kdyz se
stanou, tak to bude hriiza, jsem zjistila, Ze to tak vitbec neni a ze je

muzu brat s mnohem vétsi lehkosti. “ R24

, Vice se znam i vtom smyslu, Ze vim, jak v nékterych
situacich reaguju, proc tak reaguju, a vim, kdy se musim tuto
reakci snazit pozmenit. “ R25

R26 hodnoti pozitivni pfinos vycviku v nastavovani zrcadla

a jejim sebepoznanim skrze reflexi ¢lend ve skuping.
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, Drive jsem se u tezkych veéci, kterée si mi dely smala.
Skupina mi ale rekla, Ze kdyz pak néco rikam, tak to pusobi, Ze to
neni pravda, jelikoz to smichem nadlehcuju. Byla to moje obrana, a
diky vycviku jsem ji zbourala. Také jsem se pri nervozité drbala a

ted’ si na to davam taky pozor.“ R26

4.5.4.2 Sebepiijeti

Vliv vycviku na sebepfijeti popisovaly jen 3 respondentky.
Stejné jako u sebepoznani, je u pfijeti sebe sama popisovan vliv
reflexe a pfijeti ze strany ¢lent skupiny. Respondentky vnimaji, ze
sebepfijeti souvisi také se sebelaskou a sebepoznanim.

Z analyzy vyplyva, ze pfijmuti sebe se nejcastéji odehrdva
prostfednictvim pfijmuti svych negativnich stranek. Pravdépodobné

skrze pfijmuti téchto stranek ostatnimi ¢leny skupiny.

,urcite. I kdyz jsem mluvila o svych Spatnych strankach
nebo o tom, co zlého mé potkalo, vidy ke mné vsichni byli mili.
Doslo mi, ze kdyz mé s tim prijimaji ostatni, tak proc ne ja? Bylo to
teda hodné o tom, ze jsem prijmula své negativni stranky.“ R22

,Zlepsilo se, vse souvisi se vSim, skrze sebepoznani,
sebelasku se vice prijimam takovou, jaka jsem, nema cenu se meénit,
hlavne by mi to bylo neprijemné se chovat néjak jinak, aby to bylo
pro jen druhé na ukor me. Mam ale pred sebou jesté néjakou
praci.“ R23

,,Ano. Beru se mnohem vic takovd, jaka jsem. Nestydim se
za to, co délam, za to, co Fikam...mam se rdda, ale vim i o svych
chybach, které si priznavam a pokud to jde, snazim se na sobé

zmenit véci, se kterymi nejsem spokojend. * R24

4.5.4.3 Sebepozorovani

Vétsina respondentek reflektovala, Ze se v pribéhu vycviku
naucily 1épe pozorovat a rozeznat své potieby. Ne vSak jen potieby

somatické, ale 1 psychické. Dle analyzy snadnéji monitoruji vlastni
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prozivani, chovani a somatizaci. Dusledkem je adaptivnéjsi
zajistovani aktualnich fyziologickych a mentalnich potieb.

,,Pozorovani sebe sama vnimam nejvic ve vztahu k télu.
V pribéhu  vycviku jsem si  zacala vic vsimat mych
psychosomatickych projevit a viibec, co mé télo potiebuje. Potom
jsem zacala byt vice citliva i kmym psychickym potrebam.
Nedopravam si sice tolik, kolik bych méla, to si uvedomuji. “ R22

., Kdyz se objevuji néjake komplikace zdravotni, nebo velka
Unava, bolesti hlavy — pozoruji se a snazim se dojit na to, ¢im je to
zplisobené, protoze casto to jsou veci v hlave. Ddavam si na to
pozor. “ R23

., Vidim na sobé jak pozitivni véci, tak negativni a snazim se
S tim pracovat tak, abych se sebou byla spokojena...Vycvik mi
pomohl pochopit hodné véci, které se tykaji mych pocitii. “ R24

R25 hodnoti sebepozorovani jako védomou kontrolu svého
téla a chovani. Prostfednictvim pozorovani sebe sama také
vyhodnocuje zpétnou kontrolu diisledkil svého chovani.

,Ano, madm pocit, Ze ano, vice se pozoruju, mdm vetsi
nadhled nad svym chovanim, vice rozebiram, zda to jak jsem se

rozhodla nebo zda to co jsem udelala, jsem udelala dobre. “ R25

4.5.4.4 Potlacovani/nepotlacovani sebe sama

Vliv vycviku u tohoto tématu neni daty piiliS podpoten.
Pouze 2 respondentky popisuji vliv ve smyslu potlacovani svych
emoci a sebe ve prospéch druhych v pribéhu vycviku i1 po jeho
ukonceni vici svému okoli.

,,Ne. No mozna si vic hlidam svoje emoce. Diiv jsem byla
hodné sdilnd a projevovala jsem hodné negativni i pozitivni emoce.

Hlavné smutek a Ilitost. “ R22

,,Pouze v ohledu, kdy maji pratelé problémy, tak sebe a
svoje problémy se snazim potlacit do pozadi, abych je nezatézovala

a mohla byt pro né, pokud to ovsem jde. Nekdy je moje potreba
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akutni a nejde to. Vim, Ze to neni uplné spravné, ale diky vycviku

Jjsem se naucila byt i pro ostatni a ne jen pro sebe. “ R26

4.5.4.5 Otevitenost vicéi sobé

I presto, ze se respondentky k tomuto tématu vyjadiovaly
v rozhovorech méné, je podporovano napiic vSemi metodami
zkouméani. U této kategorie je vnimano paralelni pisobeni vycviku

s 0sobnostnim zranim mimo vycvik.

,,Ano, vice jsem se oteviela sama sobé, ale myslim, Ze to jde
ruku vruce s vekem a nabyvajicimi se zkuSenostmi...Otevienost
k sobé i okoli je dilezita, kdyz se mluvi oteviené, diskuze nabere
uplné jiny rozmer, v tu chvili to ma podle mé opravdovy smysl.
Tohle jsem méla taky na vycviku, chtéla jsem mluvit obecné, nékdo
se mé zeptal na konkrétni véc a ja odpovédeéla ano a od té doby to

meélo smysl o tom bavit na skupine. “ R23

,Ano, jsem ksobé vice oteviena. Jsem uprimnéjsi sama

k sobe, pro¢ se chovam tak, jak se chovam. Co citim. Proc¢ to

citim. ““ R25

4.5.4.6 Sebelaska

Autorka se dle analyzy domniv4, ze krlstu sebelasky
ptispél pozitivni vztah ostatnich ¢lent vzhledem k respondentkam.
Mimo jiné i pozorovanim ostatnich, jak se k sob& vztahuji a jaky
k sobé zaujimaji postoj.

R22  popisuje, ze cesta ksebelasce  probihala
prostfednictvim otevienosti k sob& i k ostatnim. Tato, jeji vlastni
autenticita vyvolava prostfednictvim reflexe ostatnimi ¢leny pocity
lasky k sobé sama.

., Vyevik a lidi v nem mi pomohli se prijmout takovd, jaka
Jjsem. Meli mé radi takovou, jaka jsem a to jsem byla na skupindch
vzdy sama za sebe. Za nic jsem se nestydela, chovala jsem se

prirozené. To mi pomohlo najit cestu k sobe, Ze jsem viastné

61



hodnotny clovek...Hodné zatim stdla i ma mald sebediivera, ktera
S tim souvisi. Prislo mi, Ze jsem se od ostatnich naucila se vic o

sebe starat, dopravat si. “ R22

., Diky lidem ve skupiné, kteri maji sebe sami radi, berou se
takovymi, jakymi jsou, prijali se. Potom mi rekli, ceho si na mé
vazi, pro¢ mé maji radi, to mé dostalo. Od té chvile se ucim sebe

samu mit rada. “ R23

,Ano, mam se vic rada takova, jaka jsem, jak se chovam,
jakou mam postavu, celkovée jak vypadam. Lidi mé na skupiné
prijali takovou, jaka jsem, a méli mé radi, a s tim jsem se mozZna

zacala mit taky vic rada. “ R24

4.5.4.7 Profesiondlni sebediivéra

Profesionalni sebedliivéra  je poslednim cetné
identifikovanym tématem podporovanym velkym mnozstvim dat
napfi¢ bilancnimi pracemi a rozhovory. Jedna se o dosud
neprozkoumanou oblast vztahu ksobé sama ovlivnénou
psychoterapeutickym  vycvikem. Respondentky reflektuji, ze
béhem vycviku doSlo ke snizeni jejich profesionalni
psychoterapeutické sebedivéry. Dle analyzy autorka ptedpoklada
souvislost s vlastni sebehodnotou v ramci psychoterapeuticke

profese ve srovnani s ostatnimi ¢leny ve skuping.

R22 se na zadklad¢ srovnavani se starSimi a zkuSen&j$imi
ucastniky citila ménécenné, stejné jako R23.

., Pamatuji si, Ze jsem nekdy druhy rok vycviku toto resila
Jjako téma na skupiné. Srovnavala jsem se se starsimi, zkuSenéjsimi
kolegy a citila jsem se ménécenné. Rikala jsem si, Ze ja na to

I3

nemam, abych takhle krasneé a smysluplné vikala vety jako oni.

R22

,,Bylo to tak nahoru dolu, si pamatuju. Urcité jsem se

srovnavala s ostatnimi a obdivovala jejich zkusSenosti. Citila jsem
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SV pritbéhu vycviku ménécenné, ale ke konci jsem si uvédomila, Ze

vzhledem k tomu, kolik mi je, se S nimi nemiizu srovnavat. “ R23

Jedinym piikladem kladného vlivu je napti¢ analyzami R25.
Tato respondentka reflektovala pozitivni vliv vycviku na jeji
profesionalni sebedivéru. Kladny vliv pfic¢itd skupinové dynamice,
ve které se diky vycviku lépe zorientovala.

,Ano, uvedomuju si, Ze vice rozumim diky vycviku
vztahovym souvislostem. Diky tomu citim vétsi sebedivéru
v psychoterapeutické profesi. Ale vnimam, Ze toho mam jesté hodné
pred sebou. Samotny vycvik nestaci...Diky vycviku mam vétsi pocit,
Ze jsem schopna deélat néjakou terapeutickou praci...ale celkove
mam  veétsi  duveru v moji  schopnost byt  terapeutkou.
Neporovnavala jsem se s druhymi v této schopnosti. V terapeuta si
verim nyni vice, nez pred vycvikem proto, Ze se mi zdd, Ze vice
rozumim vztahiim a jejich dynamice. “ R25

R26 si béhem vycviku uvédomila své emocionalni hranice.
Respektive, ze si je nedokaze uhlidat diky pfilisSné sdilnosti
s trapenim druhych lidi. To je dtvod, kvili kterému se rozhodla

Vv psychoterapeutické profesi nezapocit.

., Myslela jsem si, Ze se sebediivera do psychoterapeutické
praxe behem téch péti let zlepsi, ale bylo tomu naopak. I na konci
vycviku jsem se bala rypat do bolistek. Bala jsem se, abych néekoho
neposkodila, a behem vycviku jsem stdle nabyvala dojmu, zZe ze mé
nebude dobry psychoterapeut, i kdyz si vycvikari mysleli
opak...rozhodla jsem se v psychologii nepokracovat. Neumim se
odprostit od emoci jinych...V tom mi vycvik pomohl si tot0o
uveédomit véas, nez by mé budouci vvkon psychoterapie mohl

samotnou poskodit. “ R26
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4.6 Vysledky

Pii stanovovani vysledki této prace nebyl bran zfetel na
objektivni sebepojeti absolventd, ale jak sami na sebe nahlizeji.

Tematicka analyza ptinesla mnoho zajimavych zjisténi. Nékteré
vysledky potvrzuji vliv na jiz probadané struktury vztahu k sobé sama
vlivem psychoterapeutického vycviku. Nejfrekventovangji
identifikovana témata jsou zakreslena v tabulce ¢. 4, kterd je kvili
piehlednosti textu zafazena V piilohach. Nejpfinosnéj$Sim zjiSt€nim
tohoto vyzkumného Setfeni je vnimana snizend sebedivéra ve své
psychoterapeutické schopnosti a dovednosti.

Vliv vycviku nemusi byt chdpan jen z pohledu zmény
nékterého aspektu sebepojeti. Vyzkum nastinil i potencidl pro
rozvoj téchto struktur. Respondenti popisovali jakési ,,urychleni®
vyvoje vlastniho self prostfednictvim vycviku. Dale se néktefi
vyjadfovali, Ze pétileta doba vycviku neumoznila, aby se jejich
naru$ena jaska struktura béhem této doby opét sjednotila.

Respondenti se vyjadfovali k tomu, jaky mél vycvik vliv na
jejich sebepojeti a také jakych zmén svého sebepojeti by chtéli
dosahnout. Dle analyzy se autorka domniva, Ze u respondentt
doslo k uvédoméni, jaké zplisoby uvazovani o sob¢ a vztahovani se
k sobé& jsou maladaptivni a pieji si je nahradit adaptivnéj$imi. Tato
potieba zmény milZe byt néfim zpomalena, az zastavena.
Zkoumani tohoto fenoménu nebylo cilem prace, avSak v sobé nese

potencial pro dal$i zkoumani.

Mezi aspekty vztahu k sobé sama, které respondenti ¢asto
vnimali ~ jako  ovlivhénou  vycvikem, patfi  schopnost
sebepozorovéni. Zménu sebemonitorovani absolventi spatiuji ve
vztahu kvlastnimu télu a jeho interakci s prozivanim. Tuto
interakci nejcastéji popisovali v souvislosti se stresem, ve smyslu
identifikace zatézovych situaci z emocnich a télesnych projevi.
Vyhodnotili také, Zze rozvinuta schopnost sebepozorovani
pozitivné ovliviiuje jejich mentalni a télesnou sebekontrolu. Na

zéklad¢ analyzy autorka ptedpokldda, Ze pozitivné ovlivnéna
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schopnost sebepozorovani souvisi s rozvojem naslouchani sobé
sama a zajist'ovani vlastnich potieb.

Vysledky analyzy ukazuji, ze absolventi vycviku vnimaji
vuci sob¢ veétsi otevienost. Autorka predpoklada, ze prvkem, ktery
na tuto zménu pusobi je zkuSenost s otevienosti viuci skupiné a
jejim kladnym pfijetim od ostatnich ¢lend.

Dalsim aspektem, na ktery ma dle vysledk vycvik vliv je
sebepoznani. Nejen dle vysledkt této prace, nybrz i vétSiny
vyzkumii, které se zabyvaly slozkami sebepojeti, které jsou
psychoterapeutickym vycvikem ovliviiovany. Z analyzy vyvstava
predpoklad, ze se tak tomu dé€je na zdklad¢ neustdlé konfrontace
niternych zazitki a prozitkl frekventanta s ostatnimi ¢leny skupiny.
Analyza také doklada, ze k sebeobjevovani nemusi dochézet pouze
pres sdileni néazord, prozitkli a postoji, ale i skrze aplikaci
psychoterapeutickych technik.

Respondenti v nékterych ptipadech referovali, ze vnimaji
souvislost mezi sebepoznanim a sebep¥ijetim. Z analyzy vyplyva,
ze se respondenti prostfednictvim poznani a uvédomeéni si svych
pozitivnich a negativnich stranek osobnosti zacali vice pfijimat
takovi, jaci jsou. Pravdépodobné se proces sebeptijimani tvaroval
v souvislosti s pozitivni zpétnou vazbou a bezpodminednym
pfijimanim od skupiny a vycvikovych lektort. Autorka se na
zakladé analyzy domniva, ze vliv vycviku na sebepFijeti velmi

Souvisi s mirou upfimnosti a otevicenosti k sob& sama.

v

Z pohledu autorky je mozZnd nejptrekvapivéjSim a tim
nejprinosnéjSim  zjisténim, zZe psychoterapeuticky vycvik u
frekventantii negativné ovliviluje profesionalni  sebedtvéru.
Autorka na zaklad€ analyzy predpoklada, Ze urcitou roli mize hrat
nizky veék nékterych frekventantd pii nastupu do vycviku
v porovnani s ostatnimi. Frekventanti niz$iho véku se nevyhnou
vnitfnimu srovnavani se star§imi a zkuSenéjsimi kolegy. Z tohoto
srovnani u nich Casto dochazi k pocitim ménécennosti a sniZeni

pocitu profesionalni sebedvery.
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Autorka se dle analyzy domniva, ze reflexe od ¢lent skupiny
je velmi mocny nastroj, ktery ovliviluje sebepoznani a sebepfijeti
frekventanta. Dalsim aspektem, ktery byl na zakladé analyzy
identifikovan, je socialni srovnavani s ¢leny skupiny. S jejich

hodnotami, vékem, zkuSenostmi a postoji.

4.7 Navrhované hypotézy

H1: U absolventd vycviki na PVSPS dochéazi k poklesu

profesionalni sebedivery.

H2: K poklesu profesionalni sebediivéry dochazi na zékladé

socialniho srovnavani s ostatnimi ¢leny skupiny.

H3: K poklesu profesiondlni sebedtvéry dochazi na zakladé

veékovych rozdilli mezi Cleny.

H3: SnizSim vékem nastupu frekventanta do vycviku, roste

pravdépodobnost poklesu profesionalni sebedtvery.

4.8 Diskuze

Vyzkumny vzorek byl tvotfen celkové 26 respondenty (jejich
rozdéleni dle metod je uvedeno v tabulce ¢. 4 V ptilohach).
Respondenti museli pro zatfazeni do vyzkumu splnit pozadujici
kritéria a poskytnout informovany souhlas. Vyzkumné Setfeni
sestavalo ze tii kvalitativnich metod a jednalo se tak o triangulaci
metod. Jako prvni metoda byla pouzita ohniskova skupina. Pro
ucely tohoto vyzkumu ohniskova skupina zajiSt'ovala pilotni studii,
ktera méla za ukol ziskat zakladni data obecného charakteru, ktera
byla dale zkoumana nasledujicimi metodami. Dalsi metodou byl
sbér a analyza vycvikovych bilan¢nich praci. Tento zdroj dat mél
za ukol rozsifit okruh identifikovanych témat. Posledni
aplikovanou metodou byly sestavené polostrukturovane rozhovory.
Struktura rozhovori se zaméfovala na témata, ktera vzeSla
z ptedchozich analyz a byla identifikovana jako vyznamna.

V ramci vyzkumu dochazi k trychtyfovitému analyzovani dat. To
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znamena, ze autorka postupuje od SirSitho okruhu témat ke
konkrétnim. Ke zpracovani dat byla vyuZzita tematickd analyza

kddovani dat.

Triangulace metod vyloucila mozné zkresleni vysledki.
Avsak pfinesla otazku, zdali by jiné ndstroje neméfily vliv vycviku
na sebepojeti efektivnéji. Autorka se na zaklad¢ zkuSenosti pouze
s kvalitativnimi metodami domnivd, Zze pokud se nejednd o
longitudinalni vyzkum, je vhodné zatadit i kvantitativni metody
(napt. Rosenbergova Skala sebehodnoceni, jasnost sebepojeti a
Skala Blatného a Osecké) a vytvofit tak kombinovany design
vyzkumného Setieni, ktery by podal ucelenéjsi vysledky.

Autorka této prace predpokldda, Ze jiz zminovany
longitudinalni vyzkum by byl pro ucely této prace vhodnéjsi.
Z dtivodu dlouhodobého sledovani respondentt a jejich hodnoceni
zmeény Vztahu k sobé sama. Autorka pro dalsi, rozsifenéjsi vyzkum
navrhuje, aby frekventanti byli sledovani a vySetieni pied
zapoCetim vycviku a bezprosttedné po jeho absolvovéni. Tento
model by poskytl moznost sledovat stejny vyzkumny vzorek, ktery
muze byt komparovan s kontrolni skupinou vramci stejného
obdobi, ale bez absolvovani psychoterapeutického vycviku.
Stavajici vyzkum nemohl byt z ¢asovych divodu realizovany timto
Zpuisobem.

Autorka si je védoma, Ze pii analyzovani bilan¢nich praci
mohlo dochazet ke zkresleni dat. Z divodu, ze bilanéni prace
nebyly psany pfimo k vyzkumnému ucelu, ale k udéleni zapoctu z
predmétu vycvik v psychosociélnich dovednostech a k ziskani

certifikatu o jeho absolvovani.

Mezi rezervy tohoto vyzkumného Setfeni, kterych si je
autorka veédoma, patfi nizkd heterogenita zkoumaného vzorku.
Mezi respondenty se vice vyskytovaly Zeny, neZ muzi. Tento fakt
miize souviset S obecné mensi casti prislusnikti muzského pohlavi

v psychoterapeutickych vycvicich na PVSPS.
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V uvodu se autorka této prace vyjadiuje, ze je dle ni
dilezité, jak budouci psychoterapeut sam sebe vnimé a zdali je
schopen zménit uvazovani o sobé. Zvlasté, kdyby méla zména
dopomoci k pozitivnéjsimu a profesionalnéjsimu sebehodnoceni.
Tato prace pfinesla bohuzel opacna zjisténi. Respondenti se v 6
ptipadech vyjadfili, Ze v pribéhu vycviku doslo ke snizeni jejich
profesionalni sebedtvéry, ackoliv by dle nazoru autorky meélo
dochéazet K jejimu prohlubovani s nabyvajicimi
psychoterapeutickymi znalostmi a dovednostmi. Autorka proto
navrhuje hypotézy pro dalsi, rozsifenéjsi vyzkumné Setfeni, ve
kterém doporucuje potencidlnim vyzkumnikim se na tento
fenomén zamérit.

Na zavér by autorka této prace rada vyslovila nazor, ze by téma
pochybnosti o sobé v ramci psychoterapeutické profese mélo byt
vycvikovymi lektory na skupiné cilen¢ otevirano v pokroc¢ilém

procesu psychoterapeutického vycviku.
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ZAVER

Cilem tohoto vyzkumného Setfeni bylo zjistit, zdali
psychoterapeuticky vycvik realizovany na PVSPS ovliviiuje
sebepojeti frekventantii a jak tento vliv subjektivné vnimaji. Tato
prace byla realizovana v ramci vyzkumného projektu PVSPS.
Vyzkumny tym byl slozen ze studentli a kazdy jednotlivec se
zamétoval na vliv psychoterapeutického vycviku na jim vybranou
oblast.

Vysledky pfinesly zjisténi, ze vycvik u jeho frekventant
ovliviiuje sebepiijeti, sebepozorovani, sebepoznani, otevienost vici
sob& a sebelasku. Nejprekvapivéjsim a nejpiinosnéjSim zjisténim
z pohledu autorky bylo, ze vycvik u vyznamného vzorku

respondentll negativné ovliviiuje profesionalni sebedivéru.
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Priloha L.

Tabulka €. 4: Piehledova tabulka s ¢etnosti vyroka jednotlivych
respondenti napii¢ v§emi metodami zkoumani.

Sebe-
piijeti

Sebe-
laska

Otevienost
vuci sobé

Sebe-
pozorovani

Profesionalni
sebedavéra

Sebepoznani

R1°

+

+

R2

R3

R4

R5

R6

R7

R8

R9

R10°

R11

R12

=+

R13

R14

R15

R16

R17

R18

R19

R20

R21

R22’

R23

+

+

R24

R25

+ [+ |+ |+

+ 4+ |+ |+ ]+ [+ ]+

R26

> R1 - R9 jsou respondenti z ohniskové skupiny.
6 R10 — R21 jsou respondenti, ktefi poskytli k vyzkumu vycvikové bilanéni prace.
" R22 — R26 jsou respondenti polostrukturovanych rozhovort.

8 (+) oznaduje vnimanou pozitivni zménu, oznadeni (—) znadi negativni vnimanou zménu vlivem

psychoterapeutického vycviku vzhledem k sobé sama.




Priloha II.

Ukazka z prepisu zvukového zaznamu ohniskové skupiny:

., ...Badatelka: Ja musim premyslet nad tim, kde se vam to vzalo.

RI: Asi tréninkem té empatie. Ze pri tom cteni napiiklad nemdm to odosobnént,

které jsem predtim mival. Ze se tieba i nékdy nekontrolovatelné veitim to téch lidi.

Badatelka: 4 miize to byt tim, zZe ses ve vycviku dostal bliz sam k sobé, tak se dokdzes
dostat blize k jingm lidem?
R1: To jsem se urcite dostal no.

R3: Taky se mi urcité vic zintenzivnéla empatie, nékdy mi je az z toho blbé, na

zvraceni.

R9: J& to mam s téma emocema tieba tak, zZe je proZivaim mnohem vic. Ne vylozené
emoce, ale Ze vSechno prozZivam vic a i rychleji. A nemyslim si, Ze by to predtim
nebylo tolik intenzivni, ale nepripoustéla jsem si to tolik. Ze tieba koukdam na film,
hrozné se rozbrecim a pak najednou nic. Je t0 sice intenzivni, ale kratky. |
Nastvanost, ma rychly pribéh, ale pak ve mné nic neziistane. Predtim jsem V sobé
vSechno hromadila. Myslim, Ze to hodné souvisi s tim prijimanim téch emoci, ze si je
miizu dovolit a urcité za to miize vycvik. A jesté jak jsme se bavili o tom sebepojeti,
nemdm pocit, Ze mam horsi sebepojeti, i kdyz vim, Zze mam blby vlastnosti. Jako fakt
néktery vlastnosti na sobé nemam rada. Takova prosté jsem. Nesnazim se je jako
nemit, spis se mi osvédcilo je jakoby prijmout ...jsem na sebe hodnéjsi, dopravam si
dobré jidlo. Nejsem tak na sebe prisnd. Kdyz zjistim, Ze mdm néjakou blbou
vilastnost, tak se na sebe snazim byt hodna. Podle mé to sebepojeti hrozné souvisi se
sebelaskou. Ze kdyz se nemam moc rdada nebo mdam obdobi, kdy jsem na sebe
nastvana nebo tak, tak to moje sebepojeti je viastné horsi. Pro mé je to to samy a
hodné propojeny.

Badatelka: 4 vnimas, Ze se to u tebe vycvikem zménilo?

R9: No myslim si, Ze tohle je primo vycvikem, Ze ten déj za téch 5 let nemiizu oddélit,
ale blbé se to rozlisuje jeste s vlivem skoly. Ale tady u toho si myslim, Ze je to zrovna

vycvikem...



Priloha III.

Ukazka z analvzované bilan¢éni prace:

,» Co se zménilo u mé, ve mné...

....jako asi tu nejvetsi zmenu, ktera se ve mné odehrala, vnimam pristup k casu. Jsem
daleko vice trpéliva a snad i prave proto nechdavam véci vice plynout. Mam také
pocit, Ze se zacinam nachazet a zacinam poznadvat to, kdo vlastné jsem a co chci. A
to ve smyslu pozndni mého vnitiniho ja a ne toho co chce okoli a do jakych
spolecenskych norem ,,bych se méla* zaradit a napasovat. S tim také asi souvisi to,
Ze jsem sama k sobé vice citliva a vnimam své potieby daleko komplexnéji. Maji pro
mé celkove vyssi hodnotu i vétsi vahu. Také si myslim, Ze tim, Ze si uvédomuji vice
své chovani, jsem schopna jej take vice ovladat.

Dospéla jsem mimo to k tomu, Ze si pripoustim a vnimam svou orientaci na vykon a
to, Ze na sebe i ostatni dokdzi byt ,,tvrda*. At uz se to tyka vykonu jako takoveho
nebo treba plnéni urcitych pravidel ¢i norem. Prdavé na zdklade prijmuti tohoto
mého osobnostniho rysu jsem si uvédomila, zZe touto cestou ddle jit nechci, Ze v
tomto pristupu jak k sobé samé, tak k druhym nechci pokracovat. Jak uz jsem se
zminila, vaimdam svou citlivost a zranitelnost daleko silnéji, nez kdykoli predtim a
myslim si, Ze se mi to promitd i do pristupu k druhym lidem. Vuci nim citim také
vetsi trpelivost a zac¢inam vaimat krdasu odlisnych proZitkii a potieb. Myslim si proto,
Ze jsem citlivéjsi wiic¢i prozitkim druhych, Ze k lidem pristupuji daleko vice
individualné, a to prave protoze si jejich individuality daleko vice cenim. Jsem si,
vedoma toho, Ze nekdy ale musim spise chranit samu sebe, nez abych se snazila
pochopit toho druhého, a to vim, ze umim. Klicovou se pro mé stala komunikace,

daleko vice si uvedomuji jeji vyznam a duleZitost.

Najednou se mi zdd teéch ctyri a pul roku jako strasné dlouha doba, za kterou se toho
velmi mnoho zménilo, u mé, ve mne. Citim, Ze jsem dospéla a zZe zacinam prichdzet
na to, kdo jsem. Citim proménu, v oblasti pristupu sama K sobé. Citim, Ze jsem nékde
dal “ R19



Priloha IV.

Ukéazka polostrukturovaného rozhovoru:

1) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vase sebepoznani? Popripadé
v jakém?

., 1ak urcite. Diky cleniim skupiny a jejich reflexi jsem objevila nové stranky sebe
sama. Mozna to bylo také i tim, Ze jsem tam oteviené rikala véci nahlas, a kdyz jsem
to slysela, tak mi to pomohlo si néco uvédomit.

2) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vase sebeprijeti? Popripadé
v jakém?

L urcite. I kdyz jsem mluvila o svych Spatnych strankach nebo o tom, co zlého mé
potkalo, vzdy ke mné vsichni byli mili. Doslo mi, Ze kdyz mé s tim prijimaji ostatni,
tak proc¢ ne ja? Bylo to teda hodné o tom, Ze jsem prijmula své negativni stranky.
Pred vycvikem jsem se neméla moc rada a prisla jsem na to az tam, myslim, Ze
sebeprijeti souvisi se sebelaskou. Od té doby se mam vic rada a nestydim se za své
negativni stranky.

3) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu VaSe sebepozorovani sama
sebe? Popripadé v jakem?

,,Pozorovani sebe sama vnimam nejvic ve vztahu k télu. V pribéhu vycviku jsem si
zacala vic vsimat mych psychosomatickych projevii a viibec, co mé télo potiebuje.
Potom jsem zacala byt vice citliva i K mym psychickym potrebam. Nedopravam si

I3

sice tolik, kolik bych méla, to si uvédomuji. *
4) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu potlacovani/nepotlacovani sebe
sama? Popripadé v jakém?

,Ne. No mozna si vic hlidim svoje emoce. Driiv jsem byla hodné sdilna a
projevovala jsem hodné negativni i pozitivni emoce. Hlavné smutek a litost.

5) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vasi otevienost k sobé sama?
Popiipadé v jakém?

., Ne. Spis jsem potiebovala poznat a identifikovat, co jsem ja a co uz ne. K sobé se

I3

snazim byt vzdy uprimnd a oteviend. K ostatnim lidem to neumim stoprocentné.



6) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vasi sebelasku? Popiipadé
v jakem?

,Vyevik a lidi vuem mi pomohli se prijmout takovd, jaka jsem. Méli mé radi
takovou, jakad jsem a to jsem byla na skupindach vzdy sama za sebe. Za nic jsem se
nestydela, chovala jsem se prirozené. To mi pomohlo najit cestu k sobé, ze jsem
viastné hodnotny clovek. Hodné zatim stala i ma mald sebediivéra, kterd s tim

souvisi. Prislo mi, Ze jsem se od ostatnich naucila se vic o sebe starat, dopravat si.

7) Myslite si, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vasi profesionalni
sebediivéru? Popiipadé v jakém?

., Pamatuji si, Ze jsem nekdy druhy rok vycviku toto resila jako téma na skupiné.
Srovnavala jsem se se starsimi, zkuSenéjsimi kolegy a citila jsem se ménécenné.

Rikala jsem si, Ze jd na to nemdm, abych takhle krdasné a smysluplné Fikala véty jako

oni.,, R22



Priloha V.

Znéni otazek v polostrukturovanych rozhovorech:

1) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vase sebepoznani? Popiipadé

Vv jakém?

2) Myslite, ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vase sebepiijeti? Popiipadé

Vv jakém?

3) Myslite, ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu VaSe sebepozorovani sama sebe?

Popiipad¢ v jakém?

4) Myslite, ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu potlacovani/nepotlacovani sebe

sama? Popiipad¢ v jakém?

5) Myslite, ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vasi otevienost k sobé sama?

Popiipad¢ v jakém?

6) Myslite, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vasi sebelasku? Poptipade

Vv jakém?

7) Myslite si, Ze vycvik ovlivnil v nékterém ohledu Vasi profesiondlni sebedlivéru?

Popftipadé v jakém?
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komunitné skupinovych vycviki na PVSPS a dali. Z teoretického hlediska nevynechala, dle
mého nazoru, nic podstatného. V empirické &asti prace, kolegyné provadi kvalitativni
vyzkum s cilem zjistit, zda-li absolventi vnimaji zménu ve vztahu k sob& sama vlivem
psychoterapeutického vycviku. Kolegyné v teoretické Casti prokazala schopnost prace
s odbornou literaturou a systematického shromaZzd’ovani informaci o daném tématu.
V empirické ¢asti pro sviij vyzkumny cil vyuzila kvalitativni tématickou analyzu za pomoci
triangulace ze tii zdroji dat: Ohniskovych skupin, analyzy zavére¢nych praci a
polostrukturovanych interview. Autorka je pomé&rné stylisticky zdatnd a v teoretické &asti
popisuje zdkladni pojmy a teoretické koncepty spojené se studovanou problematikou.
V praktické ¢asti své prace, prokazuje schopnost uplatnit 3 kvalitativni metodologické
postupy, kategorizovat data ze tfi zdroji, provést tématickou analyzu a srozumitelné
interpretovat vysledky. Svoji praci kon¢i ndvrhem hypotéz pro dalsi vyzkum.

Pripominky:

Formalni: Ze zakladni literatury mi chybi napi.: publikace Terapeutickd komunita, K.
Kaliny, nebo Community od S. Pecka.

Obsahové: Jednim z prekvapivych zavéra kvalitativniho vyzkumu je vnimani poklesu
profesionalni sebediivéry absolventi disledkem puisobni vycviku, coZ je v rozporu s cily
vycviku. Psychoterapeuticky vycvik by mél profesionalni sebevédomi zvySovat a ne
snizovat. Autorka navrhuje tento fenomén dale zkoumat objektivnimi metodami. Zajimala
by mé interpretace kolegyné k této otazce. Podr. viz. otazka k obhajobé.

Celkové: Ocenit musim schopnost autorky reflektovat pomoci kvalitativnich metod
efektivitu psychoterapetickych vycviki na PVSPS v oblasti sebepojeti. Oblast
efektivity psychoterapeutickych vycvikii byla dosud badatelsky opomijena.

Praci hodnotim jako vybornou a doporucuji ji k obhajobé.

Doporuceni k obhajobé: doporuéuji’
Navrhovana klasifikace: vyborné
Datum, podpis:

iy

o / / /
pagase
*
nehodici se, skrtnéte




Posudek vedoueiho/oponenta bakaléfské/diplomové prace

na Prazské vysoké Skole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studenta/-tky: Bc. Eli§ka Opatrna
Obor studia: Psychologie

Nazev prace: Subjektivni vnimani vlivu psychoterapeutického vycviku na sebepojeti
Vedouei/oponent prace: Mgr. et Mgr. Michal Slaninka, Ph.D.

Technické parametry prace:

Pocet stranek textu (bez priloh): 69
Pocet stranek pfiloh: 6

Pocet titull v seznamu literatury: 28+6

Vybér tématu
Zavaznost tématu
Oborova pfiléhavost tématu

Originalita tématu a jeho zpracovani

Formalni zpracovani

Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy,
stylistické vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,
parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace,
cizojazyéna literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, rozélenéni textu,
pruvodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka tprava)

Metody prace

Vhodnost a drover pouzitych metod
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod

Vyuziti praktickych zkusenosti

Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k feSené problematice (samostatnost,
iniciativa, spoluprace s vedoucim prace)

Naplnéni cil( prace

Vyvazenost teoretické a praktické casti
v daném tématu

Navaznost kapitol a subkapitol

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouZitelnost




vysledkl v praxi I | | x | | ]

Vhodnost prezentace zavéru prace
(publikace, referaty, apod.) | | | X [ x l |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1. Co si mysli autorka, ako negativne moZe vycvik vplyvat’ na sebapojatie ¢loveka?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):
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