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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva vlivem socidlné¢ psychologickych faktord na klima tfidy.
Hleda vztah mezi prospéchem zaka zakladni Skoly jako faktorem klimatu tfidy
a sociometrickym statusem Zaka vV malé socialni skupiné, tedy Skolni tiid¢. V teoretické
casti bakalarské prace jsou definovany socidlné psychologické faktory, které na klima
tiidy plsobi a zpisoby meéfeni klimatu ve tfidé. Prakticka ¢éast se zabyva realizaci
vyzkumné sondy, kterd byla provddéna na zakladé¢ dotaznikového sociometrického
Setfeni ve 4. az 8. tfid€ soukromé zakladni skoly. Ze ziskanych hodnot kazdého zéky byly
v subskalach obliba, neobliba, vliv a agrese sefteny skory, pomoci Pearsonova
korela¢niho koeficientu se pak prokazovala souvislost S priméry zndmek na vysvédceni
kazdého zaka za 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014, ale i mezi subskdlami samotnymi.
Vyzkumna sonda méla vzhledem k poctu respondenti povahu kvantitativniho vyzkumu.
Cilem sondy bylo hledani souvislosti mezi znamkami jako faktorem ovliviiujici klima
tiidy a sociometrickym statusem zéka. Prace na zaklad¢ literatury zejména v teoretické

Casti a realizované vyzkumné sondy popisuje jeji vysledky a z nich plynouci a zavéry.
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a sociometricky status.



Abstract

The bachelor thesis deals with the influence of social and psychological factors on the
classroom climate. Its objective is to find the relationship between the primary school
pupil’s academic results as a factor of the classroom climate and their sociometric status
in a small social group (the class). The theoretical part of the thesis defines socio-
psychological factors which influence the classroom climate and the ways of measuring
this in the classroom. The practical part deals with the implementation of a research
study, which was carried out on the basis of a sociometric questionnaire in the 4th to 8th
grades of a private elementary school. From the obtained results of each pupil summated
scores were categorised into the following categories: popularity, dislike, influence and
aggression. Using Pearson’s correlation coefficient the results were compared with
average marks on the report cards for each student for the first semester of the school
year 2013/2014, among the categories as well. Due to the number of respondents the
study is quantitative. The aim of the study was to explore the connections between the
results as a factor affecting the classroom climate and the sociometric status of the
student. The bachelor thesis describes the results and conclusions based on two parts. Part
one theoretical (using various models and theories from academic sources) and part two

practical.

Keywords
School climate factors, sociometry, sociometric status, evaluation, signs and sociometric

status.
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Uvod

Velmi dlouho jsem se nemohla rozhodnout, jaké téma bakalaiské prace si zvolim.
Védéela jsem vsak, ze bude z prostfedi zakladni Skoly, a to z nékolika divodi, jednak
osobnich a také pracovnich. Mym osobnim divodem jsou mé tii dcery, z nichz dvé jiz
zékladni skolu navstévuji, a tteti pijde brzy k zapisu. Jako kazdy rodi¢ si pteji, aby mé
déti navstévovaly Skolu snti, aby chodily do skoly rady, aby se jim ve Skole dafilo a t&Sily
se do ni.

Toto mé rodi¢ovské ptani je zaroveinl 1 pracovnim divodem, pro¢ jsem si zvolila
toto téma bakalaiské prace. Od Skolniho roku 2009/2010 jsem zacala pracovat
vV Soukromé zékladni skole Univerzum, prace mé velice oslovila a zacala jsem se zajimat
0 provoz celé skoly a pozvolna tento rodinny podnik piebiram. Kromé provozu $koly
jsem pronikla i do personalniho a vyu¢ovaciho procesu. Cim vice jsem pronikala
do provozu skoly, tim vice se toto prostfedi pfiblizovalo mému snu idedlni zakladni
Skoly.

K naplnéni tohoto velice ambicidzniho cile jsou dulezité socidlné psychologické
faktory ovliviiujici chod celé Skoly. Klima Skoly a tfidni klima jsou urcujici faktory
pro Zivot Skoly.

Téma, jak socialné psychologické faktory ovliviiuji tfidni klima, jsem nakonec
zvolila s ohledem na nové zpracované projektové dny, jez jsme do procesu vzdélavani
déti v zakladni $kole Univerzum zafadili od zafi roku 2013. Béhem téchto projektovych
dni se déti s lektory - studenty PVSPS - klimatem tfidy a vztahy mezi détmi zabyvaji.
Probihaji obvykle jednou mésicn€ vzdy s konkrétnim tématem (vztahy mezi spoluzaky,
Sikana, uméni fict ne, slusnost ve vztahu k ostatnim atp.). Program je realizovan ve tfidé
dvéma az péti lektory a je-li to Gicelné, je pfitomen i tfidni ucitel, ptipadné dalsi vyucujici.
Struény pribéh projektovych dnll je zaznamenéavan lektory v zapisech pro dalsi vyuziti
k praci s tfidnim kolektivem.

Bakalatské prace je rozdélena do dvou ¢asti - teoretické a praktické. Teoreticka Cast
obsahuje tfi kapitoly a praktickd ¢ast pouze jednu.

Prvni kapitola teoretické Casti vymezuje hlavni socidlné psychologické faktory
ovlivijici klima tfidy, ale zminuje i prolinani faktort ovliviiujicich klima t¥idy a Skoly.

Krom¢ hlavnich ¢initeli jako je ucitel a vedeni Skoly, zak, v podkapitolach rozvedena



témata vék — odliSnosti v sociometrické struktufe tiid zakt rtzného véku, konformita
a sebehodnoceni zaka, pohlavi a gender. Vénuje se i pozici rodi¢i a rodinného prostiedi
zéka, neopomina ani vyucovaci metody, ¢i prostiedi tfidy a hodnoceni.

Druha Kkapitola teoretické ¢asti charakterizuje misto vyzkumné sondy, prvni
podkapitola charakterizuje Soukromou zédkladni Skolu Univerzum jako misto vyzkumné
sondy. V druhé podkapitole je vénovan prostor zakiim a jejich hodnoceni.

Posledni, tedy tfeti kapitola teoretické Casti charakterizuje zptisoby méteni klimatu
ve tfidé a zaméfuje se zejména na sociometrii v pedagogickém vyzkumu a na socialni
pozici zaka ve ttide.

Ke zpracovani teoretické Gasti jsem vyuzila zejména prace autord: Capek (2010)
a Chrasta (2007).

Praktickd c¢ast, tedy ctvrtd kapitola mé bakaldiské prace, se zabyva realizaci
vyzkumné sondy, ktera byla provadéna porovnavanim dotaznikového sociometrického
Setfeni a primérem hodnoceni zaka ctvrté az osmé tfidy za 1. pololeti skolniho roku
2013/2014. Cilem bylo zjistit, zda faktor, jakym je hodnoceni prospéchu, tedy znamky,
ovliviluji vnimani déti ve tfidé svymi spoluzaky. Tato kapitola obsahuje cile a tii hlavni
hypotézy vyzkumné sondy, dale zvolené metody, tedy volbu zkoumaného souboru, vybér
metod a jejich nasledné zpracovani, zhodnoceni a interpretaci. Dale uvadi diskuzi
k problematice této sondy a v neposledni fadé také vysledky a z nich plynouci zavéry
prace.

Bakalaiska prace si klade za cil zjistovat, jaky vliv maji znamky jako socialné
psychologicky faktor na sociometricky status ditéte v ramci Skolni tfidy.

Dbala jsem na to, abych si udrzela pfiméfenou zdrzenlivost, profesionalitu
a objektivitu po celou dobu vyzkumné sondy i béhem jejiho zpracovani. Pohybovala jsem

se ve znamém prostiedi, proto moje nezéavislost a odstup byly dilezité.



1  Socialné psychologické faktory ovliviiujici klima tridy

Mnoho odbornikl povazuje klima tfidy za socialné-psychologickou proménnou

predstavujici dlouhodobéjsi socidlné emociondlni naladéni, postoje zucastnénych
a vztahy mezi nimi, vypovédi zaku pfislusné tfidy o udalostech ve tfidé vcetné
pedagogického pusobeni uditelit skoly.” Vykopalova soudi, Zze socidlni klima tiidy je
soubor vSech vnéjSich i vnitfnich podminek pusobicich ve vzajemné interakci zakt
1 ucitele, které vzajemné ovliviiuje jejich chovéni.? Kazda tfida oplyva urcitou mirou
jedinecnosti a déni ve skupin¢ je zpravidla zalozeno na subjektivnich nazorech jeho
aktért, tedy nepiistupné vnejSimu pozorovateli.

Cech piirovnava t¥idni klima ke klimatu v meteorologii, tedy k dlouhodobému
stavu pocasi. Tim se klima tfidy odliSuje od atmosféry ve tfidé. Atmosféra poukazuje
na kratkodoby situacni stav. Jde o pouhy vykyv, ktery se béhem dalSiho obdobi vrati
na své pavodni hodnoty a ktery nemusi klima tidy nikterak ovlivnit. Cech popisuje
tfidni klima jako subjektivni hodnoceni a sebehodnocené vnimdani, prozivani, emoce
a vzajemné pusobeni vSech zicastnénych, které v nich jako ve spolutvlircich a zaroven
konzumentech vyvolavaji edukaéni a jiné &innosti v ur&itém prostiedi.®

Nézory na to, co nebo kdo je zdrojem utvareni klimatu t¥idy, jsou mezi odborniky

rozdilné. Nékteti povazuji za hlavni zdroj samotné zéky, jejich osobnost, vlastnosti,
chovani, které se tfidu od tidy lisi. Jini odbornici povazuji za hlavniho tviirce klimatu
ve tfid¢ ucitele, ktery svou roli a osobnosti pfi vyu€ovani vyznamné ovliviiuje pozitivni
¢1 negativni klima tfidy. AvSak mnohdy samotnd struktura a chovani tfidy ovliviiuje zase
uciteldv postoj a nasledné chovani k ni.

Preferovéani zakovského pohledu odpovida nézor, ze klima tfidy vyjadiuje miru,

do jaké je zak ve tidé spokojeny. Preferovani role pedagoga je naproti tomu vyjadiena
tvrzenim, ze klima tfidy ovlivituje predevSim ucitel tim, Ze stanovi pravidla prace a Zivota

ve tfidé, tato pravidla pak ucitel zakim vstépuje a upeviiuje v nich. Kategorie téidni klima

! Viz MARES, Jiti PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Elidka. Pedagogicky slovnik. 2. r0z3. a pieprac. vyd.
Praha: Portal, 1998, s. 107.

2Viz VYKOPALOVA, Hana. Socidlni klima Skolni tFidy a moznosti jeho oviiviiovani. Olomouc: Rektorat
Univerzity Palackého v Olomouci, 1992, s. 5.

3 Viz CECH, Robert. Tidni klima a $kolni klima. Praha; Grada, 2010, s. 12-13.

*Viz PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Praha: Portal 2002, s. 343.



zahrnuje i to, co néktefi odbornici nazyvaji klimatem vyuky nebo komunikaénim
klimatem ve tfdg. >

Klima skoly je naproti tfidnimu klimatu souhrnem subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni Ucastnikl vzdélavani v dané skole, jez se tyka vSech aspektii vzdélavani.
Patii do nich vzajemnd komunikace a socialni vztahy, vnimani prostfedi, prozitky
a emoce. Uastniky podilejicimi se na vytvafeni $kolniho klimatu minime nejen Zaky
¢i studenty s jejich tfidnim ucitelem, ale také cely pedagogicky sbor a vedeni dané Skoly.
V tomto piipadé neni mozné 0 aktérech neboli ucastnicich vzdélani uvazovat jako

o jednotlivcich, ale jako o socialnich skupinach.®

1.1 Uditel a vedeni Skoly

Ucitelé u nas nejsou Casto seznamovani vedenim Skoly s filozofii a zaméry Skoly
tak, jak by bylo potieba. Reditel §koly by mé&l mit jasnou vizi, kam $kola sméfuje.
Pro svou vizi by mél umét presvédcivé zaujmout své kolegy, mél by jim dat moznost
podilet se na stanovovani cilil, jez k jejimu naplnéni vedou. Je jisté, ze ulitel zasvéceny
do cil a filosofie $koly muze lépe vytvaret klima ve t¥id¢ i ve Skole. Co uditel, to jiny
nazor na to, co je pro vzdélani dilezité. Je tieba, aby ucitelé znali nejen pedagogicko-
psychologicka vychodiska svého jednani, ale také méli predstavu o téch charakteristikach
zaka, které by méli spole¢né vytvaiet a tomu by méli pifizptisobovat svou vzdélavaci
&innost.”

Dtlezitou a neopomenutelnou roli hraje kvalifikace a osobnost samotného ucitele,
jeho motivace k dalsimu vzdé¢lavani i sebevzdélavani. Ucitel jako formalni vedouci tiidy
odpovida bezprostiedné za skupinové aktivity a ovliviluje podstatné pracovni atmosféru
a tim 1 vztahy ve Skolni tfid¢, zvlasté pak na nizSich stupnich a na pocatku vytvareni
tiidy. Ucitel mize objevujici se a vznikajici prvky neformalni struktury podporovat,
rozvijet a integrovat v oblastech tradi¢né ptisuzovanych jeho kompetenci, jestlize uziva
demokraticky vychovny styl. Autokraticky ucitel naproti tomu obvykle ponechava

stranou neformalni strukturu tfidy a bere ji v potaz az tehdy, kdyz ohrozuje ¢i zasahuje

% Viz CECH, Robert. T#dni klima a $kolni klima. Praha; Grada, 2010, s. 14-16.
® Tamtéz, s. 133-136.
" Tamtéz, s. 141-144.
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do oblasti uceni a chovani zékd. Obvykla byvd kombinace obou zplsobi v riiznych
proporcich podle osobnostnich predpokladi a situace.®

Pro klima skoly je kromé tfidniho uclitele a pedagogického sboru dulezitou
osobou, pro mnohé odborniky dokonce tou nejdtlezitdjsi, feditel $koly. Reditel a celé
vedeni by mélo prosazovat koncepci skoly a snazit se udrzovat tento vytyCeny smér.
Neni snadné¢ dosahovat rovnovahy mezi zajmy vSech skupin aktéri ve Skole, mezi
vnitinim a vng&j$im svétem $koly, mezi turbulenci a potiebou stability. Reditel je nejen
tim, kdo posiluje klima Skoly pozitivnimi city, svou laskavosti a trpélivosti, se kterymi
hledi na zaky a uclitele své Skoly, ale také ten, kdo se stara o finanéni ohodnoceni
personalu a ekonomickou rovnovahu na Skole. Penize Casto ovliviiuji nadSeni, elan
a motivaci ucitelt pro pfipravu a praci s détmi. Je to tedy pravé financni ohodnoceni,
které se vyznamnym zplUsobem podili na pracovni spokojenosti ucitelt, a tedy

i na klimatu skoly.®

12 74k

Zkoumani zavislosti sociometrické pozice zaka na jeho osobnostnich ¢initelich se
JiZ v minulosti v€novala cela fada vyzkumi. Pfevdzna vétSina z nich byla zamétena na ty
charakteristiky osobnosti, které se projevuji v interakci s druhymi. Jednou z vyznamnych
slozek osobnosti jedince majici vliv na pozici ve skuping je extroverze nebo introverze.
Zatimco introverze pozici ve skupiné sniZuje, extroverze hraje pfiznivou roli na po¢atku
utvafeni skupin, pozd¢ji se situace vyrovnava. Extroverti maji obvykle vétsi vliv na déni
ve skuping a zaujimaji roli viidce. Introverti jsou vice izolovani.™

Sociometricky status také pozitivné koreluje s inteligenci jedince. Ukazuje totiz,
ze horni Ctvrtina v sociometrické hierarchii ma vyssi inteligenci nez spodni Ctvrtina.
Sociometri¢ti viidcové a populdrni osoby vétSinou presahuji inteligencni primér skupiny
jen mirné, coz dokazuje, Ze odliSnost od skupiny by neméla byt markantni. Relativné

nizka intelektudlni uroven zaka, ve srovnani s ostatnimi vrstevniky, pfedstavuje vaznou

8 Viz KALABZA, Pavel. Determinanty sociometrické pozice Zdka ve Skolni tiidé. Bakalafska prace. Brno,
2009. Fakulta humanitnich studii. Institut mezioborovych studii. Univerzita Tomase Bati ve Zlin€. 40-41
s. Vedouci: PhDr. Ivana Polediiova, CSc.

° Viz CECH, Robert. TFidni klima a Skolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 154-157.

YViz KALABZA, Pavel. Determinanty sociometrické pozice Zika ve skolni tFidé. Bakalaiska prace. Brno,
2009. Fakulta humanitnich studii. Institut mezioborovych studii. Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢é. 34-35
s. Vedouci: PhDr. Ivana Polediiova, CSc.
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pekazku Gplného socialniho uplatnéni takového Zéka v tfidnim prostiedi.** Socialni
status v ramci skupiny ma vyznam pro postaveni Cloveéka. Status se vymezuje i jako
pozice ve skuping. Postoj Kk vlastnimu statusu je zeveobeciiovan. Clovék, ktery je
uznavan v ur¢ité oblasti, ma tendenci ocekavat, Ze bude stejné posuzovan i v jinych
oblastech. * Zakiv status a to, jak se sebehodnoti, prochdzi viditelnym vyvojem.
Zpocatku pottebu akceptace saturuje vyhradné ucitel, zatimco pozdéji se stava dulezitym
hodnotitelem t¥ida."?

Vztahy mezi zaky ve tfidé velmi ovliviiuji klima a pro spoustu jedinct, zvlasté
starSich, jsou nejveétsi motivaci, pro¢ rano vstat a jit do Skoly. Pedagog by se mél snazit
poznat své zdky a jejich vzajemné vztahy, nebot takovou znalost mlze vyuZzivat
ve prospéch svého pozitivniho piisobeni. K lepsi znalosti své tfidy mu mohou napomahat
1 zpétné vazby, sociogramy nebo nejriznéj$i typy her. Vhodnym zplsobem, jak

se dozv&dét mnoho informaci, je pravé sociometrie.'*

1.2.1 VEK - odliSnosti v sociometrické strukture tiid Zaka rizného véku

Postoj zéka ke svym spoluzdkiim a k uciteli se béhem jednotlivych obdobi $kolni
dochazky méni. Vékové zvlastnosti se odrazeji 1 do struktury a dynamiky tiidy a jedince
Vv ni. Béhem $kolniho ptisobeni se méni dulezitost skupiny vrstevnikd pro jedince.

V predskolnim véku a na zacatku mladsiho Skolniho véku jesté nejsou déti
schopné vytvofit stdlou skupinu. Vytvateji tedy pfechodna a hrava seskupeni. Reaguji
na ruzné situace hromadné (smich, plac, hluk, agrese). Postupné se upeviiuji socialni
poznavani a dovednosti. Stale ale doznivé détsky egocentrismus a jedinec zatim nevnima
druh¢ dit¢ jako osobnost. Nejvétsi zavislost pretrvava ve vztahu k matce, béhem Skolni
dochazky slabne. Dilezitou naplni ¢innosti ditéte je Vv predskolnim a mladSim Skolnim
véku hra.”

V obdobi mladSiho Skolniho veéku zavisi struktura tfidni skupiny a vztahy v ni

pfedev§im na uciteli. Postoj ucitele ovliviiuje vztah nadfazenosti a podiizenosti. Déti

1Viz KALABZA, Pavel. Determinanty sociometrické pozice Zdka ve Skolni tiidé. Bakalaiska prace. Brno,
2009. Fakulta humanitnich studii. Institut mezioborovych studii. Univerzita Tomase Bati ve Zling. 35 s.
Vedouci: PhDr. Ivana Polednova, CSc.

2viz CECH, Jan. Socidlni psycholégia pre ucitelov.Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2008, s. 124-125.

B Viz CECH, Robert. TFidni klima a Skolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 22-23.

" Tamtéz, s. 79-80.

5 Tamtéz, s. 20.
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se seznamuji s novymi pravidly a normami. Spoluzaci ve tiidé jsou piijimani nebo
naopak odmitani podle toho, jak plni povinnosti a jak je hodnoti uéitel. Vztahy mezi
spoluzéky v tomto obdobi nemaji takovou vahu. Ucitel sdm mitiZze upeviiovat a rozvijet
pozitivni vztahy ve tifidé svym chapajicim postojem. Spoluzici jiz v tomto obdobi
dokédzou byt tvrdi, nemilosrdni a bezohledni k odliSnym jednotliveiim. Vnimavy ucitel
uvoliiuje zavislost na své osobé, vede zaky k citlivému vnimani spoluzakd, ke kooperaci,
skupinové praci a socidlnimu vnimani. DéEti na nevyhodnou roli ve tfidé Casto reaguji
utékem do nemoci, negativismem ¢i nechutenstvim. Kolem osmi let za¢inaji déti utvaret
socialni utvary oznacCované jako party. V tomto obdobi vSak byva ¢lenstvi v takovych
skupinach prechodné a pocit sounaleZitosti byva kratkodoby.'®

Ve tiid¢ v obdobi puberty, stiedniho Skolniho véku, dochézi k posunu ve vyvoji
tfidni skupiny. Vznikaji neformdlni, zdjmové skupiny, hierarchie moci je pod kontrolou
postoji ostatnich clenti, sili potieba rovnocenného partnerstvi mezi vrstevniky
a zachovani pravidel. Ze strany dospélych vzristd pozadavek respektu a v ptipadé
nedodrzovani vzdjemného respektu dochéazi k obranné kritice az agresi a naruseni vztahti.
Zvysuje se citlivost na vzajemné srovnavani a do vyvoje tfidy se také zna¢né promita
individualizace ristu osobnosti a svébytnosti jedince. V tomto obdobi se mezi détmi
objevuji velké rozdily. Ne&ktefi jsou zastanci norem a hodnot dospélych, u jinych
pretrvava uroven détské naivity. Rostouci nezavislost zakli se promitad do kriti¢téjsiho
hodnoceni ucitele. Tfida v tomto obdobi nebyva jako skupina soudrZzna, Cast&ji se tvoii
dvojice, skupinky a party, které nebyvaji celozivotni, ale predstavuji dileZitou soucést
Zivotni epizody kazdého &loveka.'’

Ve tfid€ s postpubertalnim obdobim, starSi Skolni vék, vrcholi vyvoj tfidy jako
skupiny a prohlubuji se odliSnosti mezi tfidami navzajem. Roste potiecba autonomie,
sebeprosazeni a nezavislosti na okoli. V ramci tfidniho kolektivu se prohlubuje solidarita
a provazanost vztahii mezi zéky. Spoluzaci a vrstevnici maji v tomto obdobi pro jedince
Casto vétsi subjektivni hodnotu nez dospéli. Pubescent klade na autoritu vysoké naroky,
rdd se podfidi pouze tomu, koho obdivuje a povazuje za mocného a uctyhodného.

Pro toto obdobi je typické cernobilé vnimani okoli.*®

18 Viz CECH, Robert. TFidni klima a Skolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 20-21.
Y Tamtéz, s. 21.
18 Tamtéz, s. 21-22.
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Ve tridach stfedoskolskych, plnych adolescentl, se mladi lidé pfipravuji na roli
dospélého. Autorita ucitele je jiz davno nahrazena pfitelem ¢i partnerem. Do Cela tiidy
se jen ziidka dostavaji prospéchové vynikajici Zaci. Ve stfedu pozornosti se nachazi
socialni a moralni vyspé€lost Zdka a jeho osobnost. Interpersonalni vztahy mezi
vrstevniky jsou pevnéjsi. Na hodnoceni a postoje tfidy ma vliv studentsky slang a modni
trendy. Ttida v tomto obdobi poskytuje svym ¢lenim moZznost vyzkouset si ndzorovou

konfrontaci a ujasiiovani si vlastnich postoji ve skupinovych situacich.*®

1.2.2 Konformita a sebehodnoceni Zaka
Konformita je: ,,sklon prizpiisobovat své ndzory a jedndani ndzortum a jedndni
ostatnich c¢lenut skupiny ¢i spolecnosti, je vedena snahou ziskat pozitivni sankce, nebo

he 2 Motivem konformniho jednéni byva potieba socidlniho

obavou ze sankci negativnic
pfijeti, uznani a ziskani vyhodné pozice ve skuping.

Konformité vétSinou podléhaji jedinci, kteti jsou uzkostni, citové a intelektove
zavisli na druhych. Castéji jsou konformn&jsi Zeny nez muzi, coz pravdépodobné vyplyva
Z jejich tendence udrzet soulad ve skupiné. Konformisté jsou V porovnani
s nekonformnimi jedinci statisticky ménég inteligentni, mySlenkové rigidnéj$i, maji mensi
sebevédomi, trpi pocity ménécennosti a nedostadivosti, chybi jim sebedtvéra,
Vv interpersonalnich vztazich jsou vice pasivni, nedivétivi, zavisli a projevuji znacné vetsi
moralismus a konvence.?

Konformni jednani Gizce souvisi se sebehodnocenim Zéka. Nizké sebevédomi byva
dusledkem nedivéry v sama sebe, ale také situaci, v nichz jedinec neobstal. Vysledkem je
kompex ménécennosti, coz se promitd do snizené¢ho sebeuplatiiovani a submisivnéjs$iho
projevu. V kolektivu byva takovy jedinec piehlizen nebo vyuzivan ostatnimi ¢leny
skupiny. Obecné lze fici, Ze hodnoceni vrstevniki se postupné stdva soucasti vlastniho
sebehodnoceni. Toto hodnoceni pak byvé casto zdkem manifestovano do svého chovani,

N e s e w22
coz je nasledné zpétné piijimano jeho spoluzéky.

* Viz CECH, Robert. Tiidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 22-23.

 HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. 4. vyd., v Portalu 1. Praha: Portal, 2010,
S. 262.

21 viz NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie.1. vyd. Praha: Academia, 2000, s. 287.

2\liz KALABZA, Pavel. Determinanty sociometrické pozice Zika ve Skolni tidé. Bakalaiska prace. Brno,
2009. Fakulta humanitnich studii. Institut mezioborovych studii. Univerzita Tomase Bati ve Zling. 36 s.
Vedouci: PhDr. Ivana Polediova, CSc.
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1.2.3 Pohlavi a gender

Piislusnost k jednomu pohlavi je jednou ze zakladnich dimenzi osobnosti a je
tteba na to brat zfetel. Uz v novorozeneckém obdobi se matky chovaji jinak k chlapcim
a jinak k divkam. Uz od détstvi se utvareji odlisnosti v tom, co je Zenskou a co muzskou
zalezitosti. Jak zeny tak muzi se dostavaji do sité konvencnich piedstav o svych rolich,
moznostech a povinnostech. Z vyzkumnych Setfeni bylo zjisténo, Ze osobnostni rozvoj
chlapcii a divek vykazuje vyznamné rozdily, které jsou ve velké miie disledkem
rozdilnosti v socialnim postaveni a vychovnych piistupech.?

Specifickym ¢initelem ovliviujicim oblibu Zdka u druhého pohlavi a nepiimo
I U stejného je sexualni pfitazlivost jedince. Nejvice se vliv prokazal ve vztahu chlapct
k dév¢atim, zejména Vv obdobi puberty. Zvlasté u sexualné nepfitazlivych dévcat
nerespektuji chlapci jejich ndzory a jiné pozitivni socidlni charakteristiky, pfitazlivym
divkam naopak odpoustéji i charakterové vady. U divek neni takovy postoj tak ziejmy, je

v vevr 24
V tomto smeru vyrovnanejsi.

1.3 Rodice a rodinné prostredi zaka

Rodina, navzdory proméndm, kterymi prochazi, zstava svébytnym druhem lidské
pospolitosti, bez kterého si vétSina soucasnikli nedovede sviij zivot predstavit. Rodina je
stabilizatorem intimni mezilidské vzajemnosti, UtoCistém. Jednim z jejich
Jen t&€zko najit jiné prostredi, které by tak jako pravé rodina odpovidalo potfebam ditéte
a dospivajiciho jedince a vytvarelo tak u€inné podminky pro rozvoj osobnosti v¢etné jeho
vzdélavaci L’lspéénosti.25

Rodi¢e a rodinné prostiedi jsou dualezit¢ faktory, které dlouhodobé
a mnohostranné ovliviiuji vyvoj ditéte a cely jeho vzdé€lavaci proces a zcela jisté také
nejen klima tfidy, ale celé Skoly. Rodi¢ jako ,,spolutviirce skolniho vzdélani ditéte asto
Skolu pozoruje a dozoruje, vznasi pfipominky a projevuje své nazory na zpusob Skolniho

vzdélavani.?®

% \iz HELUS, Zdengk. Dité v osobnostnim pojeti. Praha: Portal, 2004, s. 141-145,

*Viz KALABZA, Pavel. Determinanty sociometrické pozice Zdka ve Skolni tidé. Bakalaiska prace. Brno,
2009. Fakulta humanitnich studii. Institut mezioborovych studii. Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢. 18 s.
Vedouci: PhDr. Ivana Polednova, CSc.

% \/iz HELUS, Zdenék. Socidlni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007, s. 149.

26 \/iz CECH, Robert. Tiidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 24.
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Petlak uvadi, ze rodice piedevSim chtéji a ofekavaji rovné zachazeni s ditétem,
podporu ve vzdélavani, pomoc a vstiicnost ucitele pti feSeni problému s chovanim nebo
studijnimi vysledky zaka, zodpovédny a individualni piistup k jejich ditéti, coz je
piredevsim na vétSich Skolach s velkym poctem déti ve tiidé takika nemozné. Rodice
vyzaduji vysokou kvalifikovanost a vyuziti didaktickych i1 jinych schopnosti ucitele
a zaroven jeho apel nejen na tyto didaktické aspekty, ale i jeho emocni stranku. Kladné
hodnocen je u rodict také zajem o neformalni spolupraci s rodici.”’

Rodi¢ svym zajmem o své dit€¢ pomaha, ale miize také ovliviiovat klima ve tfidé
negativnim zptusobem. Je to pravé rodi¢, kdo ¢asto dité formuje k dokonalejSimu obrazu
svému, projevuje pichnany daraz na Skolni pfipravu. Takové ambice rodici vedou
K pietizeni ditéte. Maze se také stat, ze rodice Spatné mluvi o uciteli a Skole, kam dité
chodi, a tim pfenasi své obavy a negativni postoje na dité. Rodi¢e maji na starost nejenom
oblékani, ale také celkovou materialni vybavenost ditéte, kterou ostatni vrstevnici zaka
hodnoti. Déti se obzvlasté na prvnim stupni svétfuji rodi€im se vztahy se spoluzéky,
se kterymi si je$té nevi rady. Rodi¢ovské intervence miize byt Spatné a mize jesté zhorsit
zakovy vztahy ve tfid€é nebo jejich vnimani. Vyjimkou dnes neni ani nafizovani ditéti
rodi¢em, s kym kamaradit a s kym nikoliv. V neposledni fad¢ se na prospéchu, chovani

a Skolnim angaZzovani ditéte podili problémy v rodin¢ a styl V}'lchovy.28

1.4 Vyulovaci metody
a metody by mély byt kombinaci uzitenosti, zajimavych poznani i zabavy. Ucitelem
pouzivané metody maji vliv na klima ve tfidé v mnoha ohledech. Uc¢itel organizuje praci
tiidy, stanovuje pravidla, zajiStuje potadek a stylem své prace urcuje i atmosféru ve tfide.
Vhodn¢ vedené hodiny, vyuzivajici suportivni metody, uvoliiuji vhodnym
zpusobem energii zakd, kterou Vopacném piipadé ventiluji jinym, nevhodnym
zpusobem. Suportivni, tedy podporujici metody, vytvareji a upeviuji pozitivni klima ve
tiidé. Takova metody neznamenaji jen vybér zajimavych témat, ale také zpisob vyuky,
ktera aktivizuje a motivuje Zaky. Zaci ocefiuji $kolu hrou, aktivni zapojeni

do komunikace s ucitelem a vyklad doplnény né¢im neobvyklym. A to se tyka nejen

?"Viz PETLAK, Erich. Klima skoly a klima triedy. Pielozila Markéta SMOLAROVA. SK: Iris, 2006, s. 68.
8 \/iz CECH, Robert. Tiidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 24.
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pfedmétl dobfe vyuzitelnych k alternativnim metodam, ale i1 pfedmétd jako je
matematika atd. Suportivni metody, tedy metody s pozitivnimi ucinky, maji tyto
charakteristiky: aktivita, tedy aktivizovani 2zakd, pozitivni pfistup, svoboda
pii rozhodovani zéku, individualizace, kooperace nejen mezi zaky, decentrace vyzadujici
opusténi mocenského principu fizeni a zaméfenost na zivot, praxi a realitu. Realizace
suportivnich vyucovacich metod neni pii spravnych pedagogicko-psychologickych
postupech naro¢na a nabiji zaky energii a motivaci do dalsi praice.29

Ucitelé se mnohdy boji vzdélavanim bavit sebe 1 zaky. Hra jako soucast vzdelani
ma nejen vzdélavaci uéinky, ale i piiznivé psychické dopady. ,,Skola hrou® je pifjemnym
zpesttenim monotonniho vykladu béhem Sestihodinové 1 delsi vyuky stravené
na nepohodlnych zidlickach. Herni ¢innost nepatii jen do hodin télesné vychovy, ale
do procesu vzdélavani ve vSech oborech a pfedmétech. Hrou neni jen samotnd herni
¢innost, ale 1 zdbavné ukoly, projekty a tymové aktivity. Kreativni situace dava zakiim
moznost projevit se a ma viditeln& pozitivni G&inky na klima t¥idy.*

Kazda zvolend aktivita by méla byt ukoncena reflexi, zpétnou vazbou, sebereflexi,
hodnocenim. Zpétnou vazbu chdpeme jako informaci Z&kovi o tom, jak probihd jeho
proces uceni. Ve vyukové komunikaci ptichazi zpétna reflexe bezprostiedné po né€jakém
vykonu. Na jejim zaklad¢ zak reguluje sviij dalsi ucebni postup, coz vede ke zlepSeni
jeho vykonu. Pfitomnost zpétné vazby odliSuje komunikaci mezi ucitelem a zdkem
a béznou interpersonalni komunikaci. Zpétna vazba vzdy obsahuje prvky hodnoceni,
které poskytuje informace o porovnatelnych kvalitdich uc¢ebnich vykonid a chovani zaka
s cilem zvySovat kvalitu uceni a efektivitu vyu€ovani. Hodnoceni zpétné vazby miize byt
pozitivni ¢i negativni. Pozitivni zpétnd vazba utvrzuje zdka ve spravnosti odpovédi,

zatimco negativni v odmitnuti odpovédi a signalizuje chybu.31

2 V/iz CECH, Robert. TFidni klima a Skolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 29-37.
% Tamtéz, s. 40-43.

! viz SALAMOUNOVA, Zuzana, SEDOVA, Klara a SVARICEK, Roman. Komunikace ve skolni tiidé.
Praha: Portal, 2012, s. 111-113.
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1.5 Prostredi tiidy

To, ze prostfedi Skoly ovliviiuje socialni klima ve tfid¢, bylo prokdzano mnoha
vyzkumy. Ucitel by mél vytvaiet zaklady piijemného a pozitivniho prostfedi. Soucasti
péce o klima Skolni tfidy je nejen udrzovani prostoru uceben a tfid po strance pracovni,
funk¢ni, zajisténi ucebnich pomuicek a vhodného nabytku, ale 1 pé¢i o stranku
estetickou.*

Technika kolem nas se stale méni a vyviji. Skoly jsou plné pomticek, které uz
néco pamatuji. Nekteré z nich slouzi dobie, ale je zapotiebi prizpisobovat vyuku
rozvijeni technické gramotnosti déti uzitim moderni didaktické techniky, jako jsou
interaktivni tabule, diaprojektory nebo vizualizéry. Za né¢kolik let dosdhla modernizace
Skol u nas v oblasti IT pomérné vysoké trovne. Ucitelé by do svého vyucovani méli
zafadit vyuziti pocitacovych uceben, ale také se orientovat v moznostech, které tato
technika pfinasi. Namisté je vSak také zvazit, nakolik je tato ¢innost piinosna a ucelna,

zpesttit vyuku tam, kde ji u&ini atraktivngjsi.*®

1.6 Hodnoceni
Hodnoceni ve skolni praci poskytuje zpétnou vazbu o pribéhu a vysledcich

dosavadni ucebni ¢innosti a tim 1 nasledujicich potfebach. Hodnoceni napoméha vyvoji
sebehodnoceni, upevnéni sebevédomi a pocitl sebejistoty. Hodnoceni mize zvysit
urovenn motivace a pravdépodobnost dalSiho 1'1spéchu.34 Me¢lo by byt vzdy promyslené,
zohlediiovat individudlni pfedpoklady jednotlivce.

Ugitel je vlastné nejdilezitéjsim spojovatelem mezi $kolou a rodinou. Skolni
hodnoceni neni-li profesiondlni, tedy promyslené a motivujici, Zaky casto znepokojuje,
stra8i a vzbuzuje Uzkost, vyvolava v nich napéti nebo prosté jen snizuje jejich Zivotni
pohodu. Opakujici se Spatné znamky ovliviiuji sebeobranu a motivaci zaka. Hodnoceni
ma mnoho funkci, které si ucitelé casto neuvédomuji. Nalezité pochopeni funkce
a hrozici uskali si ucitelé vesmés uvédomuyji, ale zdaleka ne vzdy domysleji jeho pficiny

a disledky.®

32 \/iz CECH, Robert. TFidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 91.

3 Tamtéz, s. 40-43.

% Viz HELUS, Zdengk. Socidlni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007, s. 221.
* Viz CECH, Robert. Tidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 57-58.
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Velké problémy, které klimatu tiidy neprospivaji, vznikaji tehdy, snazi-li se ucitel
byt spravedlivym uditelem Vv rovnostarském slova smyslu. Snaha byt takto spravedlivy je
docela Skodliva, protoze kantorim znesnadnuje vytézit z hodnoceni to, co by
pro samotné¢ho zaka bylo nejlepsi. Pomoci hodnoceni bychom méli nejen posuzovat
kvalitu vykonu zaka, ale spiSe motivovat, odménovat, regulovat. Pro dobré klima ve tiid¢
musi vymizet srovnavani zakd mezi sebou. Spravedlivé je takové hodnoceni, kdy
preferovat vertikalni hodnoceni, které hodnoti Zaka podle jeho individualnich schopnosti
a snahy, s ohledem na jeho zlepSovani ¢i zhorSovani a predevsim jeho individualitu.®

Znamkovani, i kdyz tfeba se snahou o co nejvétsi objektivitu, vykazuje systémové
chyby. | v ptipadé, kde znamky slouzi dobie, nemusi byt samotny proces hodnoceni
dobfe realizovan. Nckteti ucitelé kladou pfiliS velky diraz na znamky nebo
pfi znamkovani uptfednostiiuji sviij osobni ndzor. Nevnimaji, ze zndmkovani u rozdilnych
jedincti nema smysl. Casto si nepfiznaji, ¢ znamky nevypovidaji o nejdtleZit&jsich

vvvvvv

metody a techniky pedagogické diagnostiky. Znamka by neméla byt verdiktem o stavu
védomosti zéka, ale aktivnim prvkem dotvareni klimatu ve tfidé. 3

Ackoli klasické znamkovani je nejcastéjSim zplsobem hodnoceni v Ceskych
Skolach, dalsi moznosti je pfistoupit k Sir§Simu slovnimu hodnoceni. Jedna se o zptsob,
ktery ma pro dit€ a jeho rodice zpravidla vétsi vypovidajici hodnotu, piesto vSak ani tento
zpiisob hodnoceni neni zcela bez rizik. Hrozi, Ze ucitel ve snaze neubliZzit ditéti a potesit
rodice formuluje své hodnoceni pfili§ obecné a tim slovni hodnoceni ztraci smysl. Rodice
se pak stejné ptaji, jakou zndmkou by bylo dit¢ hodnoceno pfii klasickém znamkovani.
Dalsim rizikem wuziti SirSiho slovniho hodnoceni miize byt stylistickd neobratnost
hodnoticiho ucditele. Vzhledem k tomu, Ze neexistuje jednotna skéla hodnoticich vyrokd,
kazdy ucitel si musi $irsi slovni hodnoceni naformulovat individuélné.

Neni tedy mozné stanovit, zZe je patrny rozdil v ptisobeni na klima tfidy v uziti
klasického zndmkovani ¢i uziti SirStho slovniho hodnoceni. K tomuto zavéru by bylo

mozné dospét jinym vyzkumnym Setfenim.

% \iz CECH, Robert. Tidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 58-60.
" Tamtéz, s. 58-70.
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2  Misto vyzkumné sondy

2.1 Soukroma zakladni $kola UNIVERZUM

Soukroma zakladni Skola Univerzum, s.r.o. svou ¢innost vykonava od 1. 9. 1995
s celkovou kapacitou do 180 déti. Jedna se tedy o uplnou zakladni Skolu, ktera je na trhu
jiz téméF dvacet let. Skola ma narok na statni dotaci tzv. normativ na zaka a od rodi¢t
vybira skolné, které v soucasnosti ¢ini 30.000 K¢ za skolni rok. Vzhledem ke Skolnému
se da konstatovat, ze do Skoly dochdzeji déti, jejichz rodi¢e maji o vzdélani svych déti
zdjem a se Skolou spolupracuji, coz je nespornd vyhoda. DéEti mivaji 1 podobny socidlni
status, takze se ve Skole nevyskytuji vyrazné socidlni rozdily. Ttidy jsou koedukované,
divky i chlapci jsou ve vétsing tfid v rovnomémém podtu. Skola poskytuje zakladni
vzdélavani zakiim v 1. az 9. postupném rocniku. V kazdém ro¢niku probiha vyuka
zpravidla v jedné tfidé. Maximalni pocet déti ve tfid¢ je 18 zaki. Na vSechny hodiny
ciziho jazyka jsou déti jednotlivych ro¢nikii rozélenény na dvé studijni skupiny,
na rychlejsi a pomalejSi. Na nékteré hodiny ceského jazyka a matematiky se Skole
osveédcilo vytvotit dvé studijni skupiny z jedné tiidy. Diky nizkému poctu zaki ve tfidach
a motivovanym rodi¢lim se Skola mulZe prezentovat ptatelskou, rodinnou atmosférou
a spolupraci déti napfi¢ jednotlivymi ro€niky.

Skola sidli spolu se statnim osmiletym gymnaziem Ceskolipska v budové
magistratu hl. mésta Prahy v klidné a zelené ¢asti proseckého sidlisté. VSechny uc¢ebny se
Skola snazi pribézné modernizovat a vytvaret tak pro zaky motivaéni a piijemné
prostfedi. Vzhledem se své koncepci se Skola snazi o vytvoteni bez stresového, tvlrciho,
podnétného, kamaradského prosttedi a upevilovani pozitivniho vztahu ke Skole,
ke vzd€lavani. RovnéZz se snazi o vstficnou, konstruktivni, otevienou diskusi s zaky
1 rodici.

Ve skole pracuje Skolni psycholozka, ktera prubézné sleduje zaky od pfijeti az
po ukonceni Skolni dochazky. Psychologicka péce o zaky vede bud’ k doporuceni
vychovné vzdélavacich metod ve vztahu k individualité ditéte se snahou dosidhnout
vysledkli odpovidajicich Zakovu intelektu a vlohdm, ¢i k vytipovani vhodnych profesi
a doporuceni typu dalsiho vzdélavani /profesionalni orientace/. Pracuje s zaky, informuje
rodice a zarovenl pomaha ucitelim najit nejlepsi zptsob vzdélavani kazdého ditéte. Jedna

se tedy o aktivni spolupraci pedagogickych pracovnikt, Skolniho psychologa a rodici
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pii vychové a vzdélavani déti. VétSina pedagogl je proskolena pro praci se zaky
se specifickymi poruchami uceni, a proto také Skola nabizi individudlni a skupinové
napravné programy pro déti zdravotné oslabené a pro déti S poruchami uceni. Spoluprace
uciteli se Skolni psycholozkou, ale také nizky pocet déti ve tifidach, napomaha vcas
diagnostikovat ptipadné specifické poruchy uceni. Proto je zhruba cCtvrtina zaki
vzdélavana na zakladé individudlniho vzdélavaciho planu a diky intenzivnim népravam
se dafi projevy specifickych poruch uceni zmirfiovat.

Skola rovnéZ nabizi Siroké spektrum nepovinnych predméti a zajmovych aktivit,
protoze smysluplné traveni volného casu povazuje za dulezité. DéEti maji moznost
dochazet i do druziny, kde mohou travit ¢as hranim her, sportovni nebo vytvarnou
¢innosti.

Zamérem Skoly je utvafeni dobrych mezilidskych vztahi ve tfidé i mimo ni
— véetné osvojeni si prislusnych komunikaénich a kooperativnich dovednosti, dobrého
vztahu k sobé samému a rozvoj studijnich dovednosti pro celozivotni uceni. Ucitelé
vyucuji své predméty tak, aby se zaci pti napliiovani béznych naukovych cilti sou¢asné
ucili spolupracovat, aktivné si naslouchat, zvlddat mezilidské konflikty, utvaret dobré
mezilidské vztahy, prohlubovat vlastni sebeuctu, posilovat zdravou sebedivéru

a piekonavat problémy a zat&ové situace.*®

2.2 Zaci a hodnoceni

Hodnoceni déti vcetné individudlné integrovanych zakt vychazi z pravidel
Skolniho tadu, ktery vychazi z klasického zpiisobu znamkovani. Pouze u nékterych zakt
s vyrazngjSimi  specifickymi  poruchami uceni na néavrh Skolni psycholozky
a po odsouhlaseni rodi¢i téchto zaka Skola pfistupuje k SirSimu slovnimu hodnocent,
zpravidla v pfedmétech jazykového vzdélavani, tedy v predmeétech cesky a anglicky
jazyk. Individualné integrovani zaci, u kterych neni pouzito $ir$i slovni hodnoceni, jsou
znamkovani s Ulevami, na které maji vzhledem k svému oslabeni narok. Zvlasté u téchto
déti je promyslené, citlivé, motivujici hodnoceni velmi dilezité pro rozvoj jejich
osobnosti a pro dalsi uspésné vzdélavani. Hlavnim kritériem hodnoceni prospéchu vzdy

vSak zlstava zak samotny. Zaci vnimaji hodnoceni spravedlivé a vesmés se s nim

® iz SMOLAROVA Markéta. Soukromd zdkladni Skola Univerzum [online]. ©2014, posledni
revize2.1.2014 [cit. 2014-07-17]. Dostupné z: http://www.zsuniverzum.cz/?pg=1
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ztotoziuji. Rovnéz rodice se ztotoziuji se Skolni filosofii hodnoceni zaka a chapou ho
jako objektivni a zejména jako motivujici pro své dite.

Po ukonceni paté tiidy Skola kazdoro¢né zaznamenava odliv zaka, ktefi Skolu
opoustéji na osmiletd gymnazia. Tiidy jsou pak doplnény zaky z jinych Skol, kterym se
zpocatku snazi Soukroma zakladni skola Univerzum ptechod usnadnit individualni praci
se zakem piipadné¢ douCovanim V nékterém piredmétu. Rozdil mezi studijnimi vysledky
stavajicich a nove piichozich déti je vSak zfejmy, pravdépodobné diky rozdilnému poctu
déti v pavodnich téidach a tim padem Kk piistupu a moZnostem dosavadniho vzdélavani.
Pti vstupnim pohovoru s novymi zaky Skolni psycholozka vytipuje oblasti, ve kterych by
nove prichozi zaci mohli mit problémy. Tyto oblasti prodiskutuje s jednotlivymi uciteli
a zejména s budoucim tfidnim ucitelem a rodici. Nové ptichozi zéci se obvykle béhem
prvniho pololeti zacleni do stavajiciho kolektivu zdka ve tfidé a to jak v osobni tak

vzdélavaci roviné.

2.3  Shrnuti

Vzdélavani v Soukromé zakladni Skole Univerzum se jevi jako idedlni vzdélavani
zakl zakladnich Skol a to z diivodu nizkého poctu Zzakl ve tfidach a individualnimu
piistupu ze strany ucitelii. Déti chodi do Skoly rady, ocetiuji pfijemnou a ptatelskou
atmosféru béhem vyucovani, rady se zucastiiuji vSech spoleénych 1 nepovinnych
mimosSkolnich akci. Chovaji se k sobé pratelsky nejenom v jednotlivych tfidach, ale
1 napfi¢ rocniky. Rodice Zakl oceniuji pratelskou a vlidnou atmosféru Skoly, profesiondlni

a ptijemny piistup ucitelll a pfedevSim individualni péci o jejich déti.
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3  Zpusoby méreni klimatu ve tiidé

Vyzkumné metody zpravidla délime dle pfistupu na kvalitativni a kvantitativni.
Kvantitativni vyzkum je reduktivnim zkoumanim, majici zpravidla Ciselnou podobu.
Kvantitativni metoda popisuje jevy pomoci proménnych, ty jsou sestrojeny tak, aby
meéfily urcité vlastnosti. Kvantitativni vyzkum se zaméiuje na rozsahlejsi spolecenskeé
otazky a zkoumd tedy pomérné Siroky okruh informaci. Vyzkumnik pak stoji
pfed mnohorozmérnosti objektu zkoumani a je nucen redukovat jen nékteré z nich a ty
nasledné peclivé studuje. Zékladni rozdil mezi kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumem
je mira jejich strukturovanosti, respekt. nestrukturovanosti. Kvalitativni metody
(rozhovor a pozorovani) mohou ukézat nové objevy a poznatky, o kterych nebylo dosud
nic znamo, zatimco kvantitativni techniky (dotaznik) neuhyba ze svych otazek a hypotéz.
Slozky klimatu, které jsou Vv dotazniku tvofeny jednotlivymi poloZkami, jasné definuji,
z ¢eho se klima sklada. Kvalitativni vyzkum se snaZi interpretovat pohled respondenti
jeho perspektivou. Jsou upiednostiiované oteviené a nestrukturované vyzkumné plany,
analyza vychazi z velkého a podrobného mnozstvi informaci o malém poctu osob.
Kvantitativni vyzkum je tedy oproti kvalitativnimu orientovany holisticky.39

Mezi kvantitativni metody fadime pozorovani a rozhovor. Pozorovani je metoda,
vyuzivand na Skoldch a ve tfidach s velkou tradici, ovSem v aktudlnim pojeti je
diskvalifikovana pro né¢kolik divodli. Zejména je klima na rozdil od atmosféry
charakterizovano jako dlouhodoba kvalita, tedy neni mozné vyhnout se atribu¢nim
chybam pii zobeciiovani aktudlnich a kratkodobych jevil. Jelikoz je klima vytvatreno
spoluaktéry, tedy spoluzaky ve tfid¢, mezi které pozorovatel nepatii, je zifejmé, Ze nckteré
projevy jsou pro n¢j skryty. Klima je konstituovano subjektivnimi percepcemi, které vidi
pozorovatel az z druhé ruky a nepfimo. Specidlnim a nejbéznéji vyuzivanym, ptipadem
pozorovani je hospitace. Hospitace je zpiisob pozorovani provadény zpravidla béhem
vyucovaci hodiny ke kontrole vychovné-vzdélavaciho procesu. Pii hospitaci je analyze
podrobovan obsah, organizace, struktura, priab¢h a vysledky vyu€ovani a to se zietelem
na osnovy piedmétu. Hospitujici vnima 1 vztahy ucitele a Z4k1, celkovou atmosféru ttidy,

zpravidla je schopen vnimat zékladni rysy klimatu ve tfid¢.

% Viz FERJENCIK, Jan. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Pielozil Petr BAKALAR. Praha:
Portal, 2000, s. 243- 245.
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Naproti pozorovani je velmi vyhodnym prostiedkem méfeni klimatu rozhovor.
Pti rozhovoru mize vyzkumnik ovérovat, rozvijet a upfesiiovat ndzor probanda. Vyhody
nese 1 skupinovy rozhovor, kdy je mozné pozorovat ur¢itou miru nesouhlasu s nékterymi
tvrzenimi a minénimi, pfindSet nové poznatky a prezentaci emoci a rozdilnych postoji
na vée.*

Hlavni kvantitativni metodou je dotaznik. Dotaznik je pro méteni tfidniho klimatu
velmi dobie vyuzitelny. Dotazniky jsou jen jednou z cest, jak se néco dozveédét o klimatu
ttidy. Existuje celd fada dotaznika, které se dnes bézné€ uzivaji, ovSem jeden muize byt pro
specifické ucely vhodnéjsi nez druhy. Mezi nejznamé;jsi patii napft.:

e Dotaznik ,,NaSe tfida*“: Dotaznik sestaveny a ureny pro nejmensi zaky
zékladnich skol.

e Dotaznik B3 a B4: Dotazniky vytvofené Richardem Braunem pro diagnostiku
vztahti v tfidnim kolektivu, z nichz vychdzi, a v pozménéné formé¢ vyuziva
i vyzkumna sonda této bakaldiské prace, jsou dnes v poradenské i vyzkumné
oblasti dobie zavedené. Nastroje a otazky B3 a B4 se mohou vzijemné dopliovat.
Zaktm z niz§ich tiid je vhodné dotaznik administrovat s ditkladnym a peélivym
vysvétlenim kazdé otdzky a charakteristiky 1 zplsobu odpovédi. Pro tuto
vyzkumnou sondu bylo vyuZito upravené verze dotazniku B3, vyuzivaného pro
zaky od 4. tfid zakladnich Skol.

e Dotaznik MCI (My Class Inventory). Metoda MCI je urcena pro zaky 3. - 6.tfid,
ale pouze pro urcity pfedmét. Nezkouma tedy klima tfidy jako takové, ale pouze
jeho klima v ur¢itém ptedmétu, napi. ve fyzice. Udava hodnoty péti polozek
ttidniho klimatu: spokojenost ve tiidé, tfenice ve tfidé€, soutézivost ve tiide,
obtiznost uc€eni, soudrznost tfidy. Navic ma tato metoda dvé formy. Aktualni,
ktera odrazi soucasny stav ve tfid¢, a preferovany, ktery poukazuje na ptani zaka
Vv jednotlivych oblastech. Vyplnéni trva pfiblizné 20 minut.

e Dotaznik KLIT: Pfinasi vysledky, které ucitel mize ziskat ve tfidé. Metoda se
snazi postihnout tfi prvky klimatu. Suportivni, tedy podptrné a kooperativni, kde
zéci popisuji vztahy ve tfide a jejich kooperaci. Motivaci k negativnimu Skolnimu

vykonu, kde zak popisuje miru svého (ne)zajmu o skolu a tendenci (ne)vynikat

*0\/iz CECH, Robert. Tidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 101-106.
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a sebeprosazeni, pfedstavuje tendence k jisté individualizaci vykonu, ale
1 spoléhani na sebe a touhu vyniknout.

e Dotaznik LEI: Lei ma dvé hlavni slozky pouziti a to ukazat subjektivni vnimani
jednotlivei nebo celé skupiny. Slozky LEI méfi: Soudrznost tfidy, riznorodost
z4jmu, formalnost a pravidla, rychlost plnéni tikolli, materialni prostfedi, neshody
ve tiid¢, spolecné cile, preferovani zakt, obtiznost uceni, lhostejnost
ke spolecnému zajmu, demokracii ve tiid¢, zajmové skupiny, spokojenost ve
tiid€, neorganizovanost a soupefivost ve tfidé. Pro LEI neni dan zadny casovy

limit a je uréen pro nejvyssi roéniky ZS, resp. stredoskolaky. **

3.1 Sociometrie v pedagogickém vyzkumu

Sociometrii rozumime soubor specifickych vyzkumnych postupt, které
napomahaji k lepsi znalosti vzdjemnych vazeb zakd, analyze a popisu mezilidskych
vztahlt v malé socialni skupiné. Sociometrie je tedy ,,zjiStovani a analyza vztahi
v malych skupinkach; kazdy ¢len skupiny vybira mezi ostatnimi, koho ma nejradéji, koho
nema rad, koho by nechal zastupovat skupinu, koho ne; volby vypovidaji o atmosféie
ve skuping, o klikach, hvézdach, izolantech*. *?

Mal4 socialni skupina je seskupeni osob, které vykazuji zakladni znaky,
spole¢nymi cili, navzajem se znaji, komunikuji a vytvareji spolecné normy. Kazda takova
skupina m4 urcitou vnitini strukturu. Ve skupiné jsou jisté¢ formalni vztahy, tedy vztahy
urcené oficidlné, ale také neformalni, které vznikaji spontdnné a dobrovolné, na zakladé
sympatii ¢i antipatii mezi €leny skupiny. Sociometrie vénuje pozornost pravé témto
neforméalnim vztahtim.*

Zékladni a nejuzivanéj$i technikou sociometrie je sociometricky test, kterym
se zjiStuji jednak pozitivni volby ve skupiné, ale také negativni. Sociometricky test
obsahuje minimalné jednu otazku, ktera nabizi ¢lenim skupiny volit partnery pro urcité

situace nebo Cinnosti. Sociometricky test se zadava obvykle pisemné. U malych déti 1ze

vroo: o] PN AN v v, 7 ror 1s.1.0 44
pouzit 1 formy tfidéni fotografii, tfidéni znacek déeti, zanechani darki atd.

*Viz CECH, Robert. Tridni klima a Skolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 106-132.

2 HARTL, Pavel a HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. 4. vyd., v Portalu 1. Praha: Portal, 2010,
s. 538.

“*Viz CHRASTA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007, s. 208.

* Tamtéz, s. 209.
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Zakladatel sociometrie J. L. Moreno klade dliraz na stanoveni hranic skupiny pied
provadénim sociometrického testu. Takovou skupinou je naptiklad Skolni tfida nebo
sportovni oddil. Clenové dané skupiny maji predem znat kritéria vybéru. Vysledky
sociometrického testu maji byt vzdy spojeny surCitymi opatienimi tykajicimi
se zkoumané skupiny. Test by nem¢l slouzit jen zadavateli, ale i samotné zkoumané
0soby maji sdilet zkuSenost, Ze jim sociometricky test poslouzil. Jednotlivi ¢lenové
skupiny nemaji védét o vybérech ostatnich ¢lent, ¢imZ by bylo mozné piedejit vzniku
konflikt, které by jejich zvefejnéni mohlo navodit. Pied zahajenim sociometrického
testu by mélo byt s predstihem provéteno, zda vSichni ¢lenové zkoumané skupiny rozumi
vSem otdzkdm a terminim v ném. Pocet testu byva mnohdy redukovén na 1-3 mozné
odpovédi, coz mé své vyhody i1 nevyhody. Test je sice snadnéji zpracovavan, ale tento
pocet nemusi odpovidat potiebdm zkoumanych osob a ty se pak mohou citit pod tlakem.
Sociometrickym testem ziskavdme udaje o tom, kdo koho voli a odmitd pro uréitou
pozici, situaci nebo &innost.*

V tzv. neusporddané sociometrické matici jsou v libovolném potadi vSichni
¢lenové zkoumané osoby uvedeni v prvnim sloupci zleva a ve stejném potadi nasledné
zaznamenany i v zahlavi matice. Do jejich fadkt se postupné zapisuji negativni (-) nebo
pozitivni (+) volby provedené cleny skupiny. Po okrajich sociometrické matice
se zapisuji soucty obdrzenych a odevzdanych voleb v této skupin€. Neuspofadana matice
obvykle neposkytuje dostatecné ptehlednou informaci o struktute takto zkoumané malé
socidlni skupiny. Naproti tomu takovou informaci poskytuje uspofddand matice.
V uspofadané matici se vzdjemné vybery koncentruji zpravidla kolem jeji diagonaly.
Nejvice odmitnuti se objevuji v rozich matice vzdalenych od jeji diagonaly, ignorovani
jedinci se soustfed’uji v pravém hornim okraji, jedinci spfiznény se skupinou najdeme pii
levém dolnim okraji a izolované jedince jsou umisténi pii stfedu sociometrické matice.
Kromé¢ uspotadané matice lze sestavit také kvadratickou ¢i kubickou matici.
Kvadratickou matici ziskdme umocnénim ptivodni matice a umoznuje identifikovat
zprostiedkované vztahy ve skupiné, tedy ptatelé pratel. Kubickd matice pak postihuje

trojstupnové vztahy, tedy vztahy zprostfedkované dvéma jedinci.46

**Viz CHRASTA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007, s. 208-210.
% Tamtéz, s. 210-212.
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Nazorngjsi a prehlednéjsi predstavu o struktufe neformalnich vztahti v socidlni
skupiné poskytuji sociogramy. Sociogramy jsou mapami téchto vztaht, ale maji smysl
pouze v malé socidlni skupin€¢ s maximalnim poctem 10 — 15 ¢lent, jelikoz pii vEétSim
poctu 0sob jsou sociogramy jiz zna¢né nepiehledné a obtizn¢ Citelné. Existuje cela fada
riznych variant konstrukce sociogramii, napi.: kruhovy sociogram, individualni
sociogram, hierarchicky sociogram, terovy sociogram a dvojrozmérny neboli kovaria¢ni

sociogram.*’

3.1.1 Socialni pozice Zaka ve tridé

Podle Gronlunda jsou nejdalezitéjsimi vlastnostmi ovliviiujicimi pozici ditéte
ve tfidé: vlidnost, Stédrost, kooperace, pfijeti, loajalita, upfimnost, piatelskost
a snaha pomoci. Zaci S nejvyssim poétem voleb maji takové vlastnosti, které uspokojuji
potfeby ostatnich. Jak jiz bylo feceno, zdk muize ve tfidé¢ ziskat rizné pozice.
Mezi nejvyraznéjsi patii napiiklad pozice vudce, pozice hvézdy, nebo naopak pozice
izolovaného, opomenutého &i odmitnutého. *8

Roli viidce ziskava ten zak, ktery ziskal vysoké postaveni, prestiz a predevSim
vliv ve skupiné. Ostatni Zaci maji tendenci napodobovat takového Zéka, ktery je pro né
vzorem. Gronlund rozdélil vidce na skutecné a oblibené. Skute¢ni vidci zastavaji
ve Skolni tfidé¢ vedouci roli, jde vSak spiSe o jejich vliv nez oblibu. Mnohdy vuci
takovému viidci maji jeho spoluZéci jisté vyhrady, ale jeho nazor pokladaji za spravny.
Naproti tomu oblibeny viidce udrzuje interakce s ostatnimi spoluzéky a ma velice dobré
spoleenské dovednosti. Casto se tato role prolina s pozici hvézdy.49

Dé&ti snadno ptejimaji ndzory a chovani Zdka - hvézdy. Hvézda ma ve tfidé
znaény vliv vyplyvajici z jeji oblibenosti. Pfi grafickém zpracovani méa podobu jakési
hvézdy, okolo které se koncentruji vSechny ostatni vztahy. Hvézd mtze byt ve tfidé hned
n¢kolik pripadné jeden chlapec ¢i jedna divka. Pozici hvézdy ziskava ten zdk, ktery ma
nejvyssi index obliby.”

Pokud ziska zak, ktery ve skupiné setrvava jiz déle, nizky index vlivu i obliby,

signalizuje tato situace maladaptaci tohoto zaka. Tito Zaci obvykle nejsou pro ostatni

*"Viz CHRASTA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007, s. 212-217.

*® Viz GRONLUND, Norman. Sociometry. Prelozila Markéta SMOLAROVA. New York: Harpen
and Brothers, 1959, s. 13-14.

* Tamtéz, s. 14.

0 Tamtéz, s. 14-24.
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ni¢im zajimavi. Jejich index ndklonosti je pak bud’ markantné nizky, nebo naopak
vysoky. Pomoci sociometrického testu se daji zaci s nizkym indexem vlivu a obliby
rozclenit do tfi skupin: opomenuté, izolované a odmitnuté. Pozici opomenutého ziskavaji
zéci, ktefi jsou voleni jen malo. Tento zak sice dostal néjaké volby, ale vétSina ho
Vv sociometrickém dotazniku opomenula. Pozici izolovaného ziskava to dité, které
Vv sociometrickém dotazniku nedostalo zddnou vazbu. Tento 74k je sice fyzickym ¢lenem
tfidy, nikoli vSak soucasti jeji psychiky. Neékdy byva takovy zak oznacen jako outsider.
Pozice odmitnutého je nejméné prestizni. Tu ziskava zak, ktery od spoluzaki obdrzel
pouze negativni vazby. Tato pozice se odliSuje od pozice izolovaného tim, Ze takovy zak
je zapojen do interakce mezi zaky.>

Vytlacovany spoluzdk se néjakym zptisobem lisi od ostatnich spoluzikli a to ne
vzdy pro negativni charakterové vlastnosti, ale riznymi faktory, jako je sociometricky
status rodiny, neobratné socidlni dovednosti nebo komunikace, negativni postoj

: e e 1 52
k dominantnim jedinctim &i skuping ve t¥idg.>

*1 iz GRONLUND, Norman. Sociometry. Pielozila Markéta SMOLAROVA. New York: Harpen
and Brothers, 1959, s. 24.
%2 Tamtéz, s. 212-217.
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4 Vlastni vyzkumna sonda

41 Uvod

Sociometrické Setfeni na zakladnich Skolach uz neni nijak ojedinélou zalezitosti
a je ¢im dal Castéji zafazovano a vyuzivano. Protoze interpretace dat vyzaduje jisté
zkusenosti, je zadouci, aby sociometrii ve tiidé provadél zkuseny a proSkoleny pedagog,
idedlné¢ vsak Skolni psycholog. Sociometricka struktura tfidy pomaha pedagogickym
pracovnikim se orientovat v interpersondlnich vztazich mezi zaky. Ukazuje jak silné
jedince s mnoha vazbami, tak i agresivni nebo od kolektivu izolované. Je vsak dilezité
vysledky dotaznikii nepfeceiiovat, ale ani nepodcefiovat. Neni vSak obvyklé porovnavat
vysledky sociometrického Setteni S klasifikaci.

Obsah vyzkumné sondy je rozdélen do nékolika podkapitol. Prvni podkapitola
obsahuje pfedmét a cile vyzkumné sondy. Druha je vyctem vyzkumnych otazek a tii
hlavnich hypotéz, které byly oveéfovany. Tteti podkapitola popisuje metody této sondy,
tedy vybér zkoumaného vzorku, pribéh Setfeni a vycet vSech pouzitych metod

pfi zpracovani dat.

4.2 Predmét a cile vyzkumné sondy

Hlavnim cilem vyzkumné sondy bylo zjistit, zda studijni vysledky ovliviiuji miru
vlivu zéka mezi vrstevniky, jaky vliv ma studijni prospéch na oblibenost zaka v tfidnim
kolektivu, jaky vliv ma prospéch Zaka na jeho agresivitu. Zamérem Setfeni bylo
prozkoumat a néasledné posoudit, zda se podobny prospéch zakli bude odraZet na jejich
postaveni ve tfidnim kolektivu obdobné.

Vzhledem kpovaze vyzkumné sondy byl ke srovnani zvolen dotaznik
sociometrického Setfeni, viz Ptiloha €. 1, a vysvédceni zaka za prvni pololeti Skolniho
roku 2013/2014 viz Ptiloha ¢. 2. Vysledky Setieni se vztahuji ke specifické skupiné zaka
zakladni Skoly Univerzum, nikoli ke v§em zékim zékladnich $kol. OdliSnosti je zejména
fakt, ze jsou déti vzdélavany ve tfidach s nizkym poctem déti s moznosti individualniho
ptistupu k jednotliveiim.

V souvislosti s poctem zkoumanych osob a cilim sondy byl zvolen kvantitativni

pfistup, ktery vyuziva pro své zpracovani Ciselna data a jejich souvztaznost. Vzhledem
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k obtiznosti pfesn¢ zachytit vSechny moznosti vyuziti dat, byly vybrany jen nékteré

Z nich a ty zpracovany.

4.3 Vyzkumné otazky a hypotézy
Hlavni vyzkumné otazky:
e Ovlivnuji studijni vysledky zaka jeho vliv na spoluzaky?
e Jaky vliv ma studijni prospéch na oblibenost zaka v tfidnim kolektivu?

e Jaky vliv ma studijni prospéch na agresivitu zaka?

Hlavni hypotézy:
o H1: Zaci s lepsimi studijnimi vysledky budou mit v kolektivu vétsi vliv nez Zaci
S horsim prospéchem.
e H2: Se snizujicim se studijnim prospéchem bude klesat oblibenost zéka v tfidnim
kolektivu.

e Ha3: S horsicim se prospéchem se bude zvySovat agresivita zakd.
4.4 Metody vyzkumného Setieni

44,1 Zkoumany soubor

Cilem vyzkumné sondy bylo zachytit vliv sociometrického statusu Zaka
v souvislosti s jeho studijnimi vysledky. Vzhledem k povaze vyzkumné sondy bylo
kritériem vybéru zkoumanych osob ¢lenstvi v malé socidlni skupin€ se spolecnym cilem,
tedy se Clenstvim ve Skolni tiidé&.

Volba zkoumaného vzorku zavisela na aktualnim sloZeni Skolnich tfid od 4. do 8.
tridy, jednalo se o 18 déti ctvrté, 18 déeti pate, 14 déti Sesté, 18 déti sedmé a 16 déti osmé
tiidy. Divek bylo celkem 42 a chlapci rovnéz 42. Zkoumany soubor se tedy skladal
celkem z 84 zaku, jak je patrné z Tabulky €. 1. Déti nizSich ro¢nikd (1. — 3. rocnik)
nebyly do zkoumaného vzorku zatfazeny z nékolika divodi. Hlavnim divodem je
osvédcend praxe Skoly motivovat déti nizSich rocnikli zejména v 1. az 2. t¥idé peknymi
znamkami, takze zpravidla zaci dosahuji na vysvédceni priméru 1,00. Dal§im faktem je
teoreticky predpoklad, ze déti mladSiho Skolniho véku neptikladaji vztahim s vrstevniky

velkou véhu a netvofi stalé vazby (viz kapitola 1.2.1 Veék — odliSnosti v sociometrické
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struktuie tfid zakt rtzného véku). Studenti nejvysSiho rocniku (9. tiida) nebyli

do zkoumaného souboru zatazeni z diivodu nizkého poctu zaki ve tfide.

Tabulka €. 1: Zkoumany soubor

divka chlapec celkem
tiida pocet % pocet % pocet %
4 11 26,2% 7 16,7% 18 21,4%
5 10 23,8% 8 19,0% 18 21,4%
6 3 7,1% 11 26,2% 14 16,7%
7 10 23,8% 8 19,0% 18 21,4%
8 8 19,0% 8 19,0% 16 19,0%
celkem 42 100,0% 42 100,0% 84 100,0%

Realizace celé¢ vyzkumné sondy probé&hla na Soukromé zakladni Skole Univerzum
ve spolupréaci se Skolni psycholozkou, kterd se sociometrickou strukturou tfid pracuje.
Sbér dat probéhl behem mésice ledna 2014, tedy pted ukoncenim pololeti skolniho roku
2013/2014, kjehoz hodnoceni se realizovana vyzkumna sonda vztahuje. Zakladni
podminkou Setfeni bylo clenstvi ve Skolni tfidé a pfitomnost vSech Zzakl tridy
ve Skole béhem sbéru dat sociometrického dotazniku. Vzhledem k citlivosti obsahu
a prace se Skolni tfidu byl kladen diiraz na individudlni a samostatné vyplnéni dotazniku

tak, aby informace ztstaly divérné a nenarusily tak t¥idni klima.

4.4.2 Sociometrické Setifeni

Prvnim krokem vyzkumné sondy byla realizace sociometrického Setfeni v predem
zvolenych tfidach. Dotaznik byl zaddvan vSem détem v jednotlivych tfidach najednou,
avSak za disledného dodrzovani samostatné prace. V tivodu bylo zdkim sdéleno, ze
ziskané informace slouzi ke zjisténi toho, jak se détem ve tiid¢ daii. Prace nebyla Casové
ohrani¢ena a brala ohled na individualni tempo kazdého zaka. Vyplnovani dotazniku bylo
postupné od otazky k otazce, déti se mohly ptipadné doptat, avSak bylo disledn¢ dbano
na to, aby vysvétleni nebylo jakkoli zavadéjici.

Déti ¢tvrtého rocniku byly nejdiive sezndmeny s obtiznymi vyrazy ¢i vyznamy
slov, které jim mohly pfi vyplilovani €init problémy. Jednalo se zejména o vyznam pojmil
mit rad, nemit rad v kontextu piatelskych vztaht. O vyrazy jako vedouci tiidy, ptisobeni

Na ostatni, prestiz, poslouchani, postuchovani apod.
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Dotaznik obsahoval ¢tyfi otazky, kdy u kazdé mél respondent uvést tfi jména
spoluzakii. Dale dotaznik obsahoval prostor pro jméno a tfidu respondenta.

Koho mas ve vasi tridé nejradeji? Byla prvni otazkou dotazniku. Cilem otazky
bylo ziskat informaci o kladnych vazbach zaka, kdy mél vyplnit prvni tfi nejoblibeng;si
osoby ve tfidé. Na zaporné vazby byla zaméfena otazka druha. Koho mas ve vasi tride
nejméné rdad/a? 7ik mél opét uvést t¥i jména. Treti otazka se tykala vlivu zaki a byla
polozena takto: Koho bys vybral/a jako vedouciho vasi tridy? Kdo by dokdzal nejlépe
zapuisobit na spoluzaky, aby trida ziskala prestiz? Koho Zaci nejvice poslouchaji?
Tato otazka Ginila Z4kim nejvétsi problémy a bylo tieba ji nékolikrat objasnit. Zaci méli
opé€t uvést tii zastupce z fad spoluzaki. Posledni otazka se tykala agrese: Kdo ti ve vasi
tride mejvice ublizuje, postuchuje? Cilem bylo ziskat jména tii nejvice provokujicich
az agresivnich jedinci. Kazdy zdk této vyzkumné sondy obdrzel minimalné jednu

kladnou ¢i zapornou vazbu od spoluzaka.

4.4.3 Proces zpracovani dat

Vyhodnocovani sociometrickych dotazniki probihalo tak, ze byly vytvofeny
archy jednotlivych tfid, kde mél kazdy Zdk zaznamenany primér znamek na vysvédceni
za prvni pololeti 2013/2014. Jméno zéka bylo pozménéno na nominalni hodnotu tak,
aby nebylo mozné zaka identifikovat. Jednotlivym mistim vSech §kal (rad, nerad, vliv,
agrese) sociometrického dotazniku bylo pfifazeno bodové skore. Za umisténi od svych
spoluzakt na prvni pozici ziskal zak 3 body, na druhé pozici 2 body a za tieti pozici
1 bod. Poté souctem skoru jednotlivych pozic (3 az 1) a jednotlivych Skal (rad, nerad,
vliv, agrese) ziskal kazdy zak vazeny skor. Z téchto skori byly vypocteny korelacni

koeficienty (pouzili jsme Pearsontiv korelacni koeficient).
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4.5 Vysledky vyzkumné sondy

45.1 Pearsonuv korelacni koeficient

Tabulka ¢. 2 - Pearsonuv korela¢ni koeficient

znamka rad nerad vliv agrese | pohlavi tiida
znamka
Pearsonova 1 -0,196 0,289** | -0,229* 0,149 | 0,285** 0,548**
korelace
hladina vyzn. 0,073 0,008 0,036 0,176 0,009 0,000
zk. soubor 84 84 84 84 84 84 84
rad
Pearsonova -0,196 1 0,423** | 0,301** -0,192 0,031 0,044
korelace
hladina vyzn. 0,073 0,000 0,005 0,080 0,781 0,689
zk. soubor 84 84 84 84 84 84 84
nerad
Pearsonova 0,289** | -0,423** 1 -0,102 | 0,656** 0,214 0,019
korelace
hladina vyzn. 0,008 0,000 0,355 0,000 0,050 0,867
zk. soubor 84 84 84 84 84 84 84
vliv
Pearsonova -0,229* | 0,301** -0,102 1 0,193 0,101 0,015
korelace
hladina vyzn. 0,036 0,005 0,355 0,079 0,361 0,889
zk. soubor 84 84 84 84 84 84 84
agrese
Pearsonova 0,149 -0,192 0,656** 0,193 1 0,420** 0,005
korelace
hladina vyzn. 0,176 0,080 0,000 0,079 0,000 0,966
zk. soubor 84 84 84 84 84 84 84
pohlavi
Pearsonova 0,285** 0,031 0,214 0,101 | 0,420** 1 0,067
korelace
hladina vyzn. 0,009 0,781 0,050 0,361 0,000 0,547
zk. soubor 84 84 84 84 84 84 84
tfida
Pearsonova 0,548** 0,044 0,019 0,015 0,005 0,067 1
korelace
hladina vyzn. 0,000 0,689 0,867 0,889 0,966 0,547
zk. soubor 84 84 84 84 84 84 84

Znamka je primérnou znamkou za pololeti.
** Korelace je signifikantni na hlading 0.01.

* Korelace je signifikantni na hladiné 0.05.
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V souvislosti s interpretaci vypocitanych hodnot je tfeba brat v uvahu i dalsi
souvislosti z kazdodenniho zivota tfid a nekontrolovanych proménnych. Z vysledku je
vSak patrné, ze studijni vysledky maji do ur¢ité miry vliv na pozici zaka ve Skolni téidé
a jsou tedy bezpochyby jednim z faktord ovliviyjicich klima tiidy a fungovani détského
kolektivu. Nejsou vsak jedinym uréujicim faktorem pozice zaka v kolektivu malé socialni
skupiny. Nekteré vztahy se vSak bezesporu v souvislosti ke zndmkam a hodnoceni ditéte
v této vyzkumné sondé potvrdily, vyzaduji vSak dalsi logickou analyzu zkoumaného
vztahu.

Nejveétsi vztah mezi znadmkami a dalSim faktorem se prokazal u subskaly
neoblibenosti zaka. Statisticky vyznamné se podle zkoumaného vzorku se ukazalo, Ze
¢im vyssi je prumér hodnoceni na pololetnim vysvédceni, tedy ¢im hor$i jsou studijni
vysledky, tim vys$i je stupeni neobliby Zzaka v tfidnim kolektivu. Neprokazal se vSak
opak. Neplati tedy, Ze ¢im jsou znamky lepsi, tim zak dosahuje vétsi obliby. Vzhledem
k statistické nevyznamnosti nejsou ziskana data dostacujici pro vyvozovani konkrétnich
Zaver.

Dalsi vztah plati mezi studijnimi vysledky zaka a jeho vlivem na ostatni

spoluzéky. Na zadklad¢ vysledkil vyzkumné sondy se statisticky vyznamné prokézalo, Ze

(@1

im nizsi je hodnota hodnoceni Zaka, tedy ¢im lepSich znamek Zak dosahuje, tim ma
vyssi vliv ve skupiné. Neprokazala se ale ptima souvislost mezi horSicim se prospéchem
a klesajici mirou vlivu.

Statisticky vyznamny je také vztah mezi nikoli mezi suskalou vlivu a znamkami,
ale mezi subskalou vlivu Zaka a subskalou obliby Zaka. Potvrdilo se, Ze roste-li zakova
oblibenost ve tfid¢, roste i jeho vliv.

V souladu se jevi vztah mezi znamkami ditéte a agresivitou vnimanou tfidnim
kolektivem. Korelace mezi témito subskalami se vSak prokazala statisticky nevyznamng.
Potvrzeni tohoto vztahu tedy piesdhlo moznosti této vyzkumné sondy.

Pro subskalu agrese se vSak prokazal jako statisticky vyznamny vztah s mirou
neobliby zaka ve tiidé, plati tedy, Ze S rostouci agresivitou zaka roste i jeho neobliba

Vv tfidnim kolektivu.
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4.5.2 Vlastni pozorovani

V prabéhu sbéru dat na Soukromé zékladni Skole Univerzum bylo evidentni, Ze
mladsi déti jesté nechapou vyznam vSech slov zcela samostatné a piisuzuji jim jiny
vyznam. Zakim pii vysvétlovani terminti pomédhaly konkrétni piipady a jasné, aviak
nendvodné pokyny.

Pti zpracovani dat sociometrického dotazniku bylo zifejmé, ze déti ze Ctvrtého
roéniku inklinuji v pozitivnich vazbach ke stejnému pohlavi. Zadny zak neuvedl
ve vybéru oblibenych spoluzakii nikoho opa¢ného pohlavi. V paté az sedmé tiidé
se v subskale oblibenosti vyskytovaly maximalné jedna az dvé pozitivni vazby mezi
dévcaty a chlapci. V osmé tiidé zéaci uvedli v deviti ptipadech spoluzdka opacného
pohlavi v poloZce oblibenosti. Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze Z4ci do zhruba tfinacti let
veéku preferuji genderové shodné pozitivni vazby. Je tedy mozné, ze u starSich déti
V hodnoceni subskdly oblibenosti hraji svou roli pfi rozhodovani i dalsi faktory
(sympatie, vzhled, pfitazlivost druhého pohlavi apod.). U negativnich vazeb, vlivu ¢i
agrese nebyl rozdil tak markantni a déti nemély problém uvadét spoluzdky opacného

pohlavi.

4.5.3 Interpretace dat

Piestoze byly nalezeny nékteré souvislosti mezi hodnocenim Zzakli a jejich
sociometrickou pozici ve tfid¢, je tieba brat v uvahu, ze existuje fada dalsich faktort
ovliviwyjici tento status 1 klima tfidy (viz kapitola 1. Socialn€ psychologické faktory
ovliviyjici klima tfidy). Vzhledem ke zkoumané sond€ lze konstatovat, Ze studijni
vysledky maji do ur¢ité miry vliv na pozici Zaka ve Skolni tfidé.

Vztah mezi znamkami a subskalou neoblibenosti zaka se u zkoumaného vzorku
projevil a plati, ze ¢im vyssi je primér hodnoceni na pololetnim vysvédéeni, tim vyssi je
stupent neobliby Zaka v tfidnim kolektivu. Tendence zaktu mladsiho Skolniho véku
pfijimat své spoluzaky na zaklad¢ plnéni povinnosti a hodnoceni (viz kapitola: 1.2.2 Vék
— odliSnosti v sociometrické struktute tfid zakl rizného veéku) se v této vyzkumné sondé
neprokazala tak zietelné. Vliv na hodnoty ziskanych dat ma ziejmé nizky pocet
respondentll v jednotlivych ro€nicich a zfeymé& individualni pfistup k hodnoceni Zakd.

Dalsi vztah existuje mezi studijnimi vysledky zaka a jeho vlivem na ostatni

spoluzéky, kdy plati, Ze ¢im ma zak lepsi zndmky, tim vy$s$i mé vliv ve skupiné. Tento
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trend se nejzietelnéji prokazal v nejvyssim ro¢niku zkoumaného vzorku. Lze piepokladat,
ze u nizsich ro¢nikd je diiraz kladen na jiné, nezkoumané kvality.

Pro subskalu vlivu se potvrdil vtah k oblib¢ zaka v tfidnim kolektivu. Plati tedy, Ze
¢im vice roste zakova oblibenost v kolektivu déti, tim vétsi je jeho vliv. | v této
souvztaznosti se jev prokdzal napfi¢ ro¢niky, ale nejvyraznéji u zadkl osmych tfid,
zejména pak u chlapcu.

Pfimy vztah mezi hodnocenim ditéte, tedy mezi jeho znamkami a agresivitou
vnimanou tiidnim kolektivem, se neprokazal v dostatecné ptesnosti. Pouze v paté tiidé
se projevila vysokd mira korelace mezi vy$Sim hodnocenim, tedy mezi horSimi
znamkami a vyssi agresivitou. Lze se domnivat, Ze se jedna o souvislost s pfichodem
puberty a vyS$$i mirou zlobeni a Skadleni.

Obecné se projevil napfi¢ ro¢niky trend, ze plati uzky vztah mezi agresivitou
a neoblibenosti. Tedy ¢im vice je zak agresivni, tim je méné oblibeny.

Jako necekany ukazatel se v odliSnostech ve tfidach a v pohlavi projevil fakt, ze
jsou divky od 4. do 7. tfidy hodnoceny vzdy vyraznéji 1épe nez chlapci. V 8. tiidé€ se vSak
jejich vyrazn€ lepsi hodnoceni snizuje, avSak V porovnani s chlapci jsou na tom
svysledky vzdélavani stidle 1épe viz Graf ¢. 1: Genderové rozdily v hodnoceni

Vv jednotlivych tfidach.
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Graf ¢. 1: Genderové rozdily v hodnoceni Vv jednotlivych tfidach
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4.6 Diskuze

Cilem vyzkumné sondy bylo zjistit, jaky vliv maji znamky na sociometricky
status Zaka soukromé zakladni Skoly. Vyzkumny vzorek by tvofen Zaky Cctvrtych
az osmych tfid Soukromé zakladni Skoly Univerzum. Ke sbéru dat byly pouzity upravené
sociometrické dotazniky B3 a B4, diky kterym se daly zjistit kladné a zdporné vazby
mezi zaky uvnitt jednotlivych malych socialnich skupin, tedy skolnich tiid. Ziskana data
Setfeni byla porovnavéana s primérem znadmek na pololetnim vysvédceni jednotlivych
zaku. Diky vyzkumnému vzorku v poctu 84 déti 1ze vyzkumnou sondu klasifikovat jako
kvantitativni. Vyzkumné Setfeni ukazuje, Ze znamky jako takové wurcity vliv
na sociometrickém statusu zak maji, ale je zfejmé, ze se sociometrické subskaly (rad,

nerad, vliv, agrese) ovliviiuji i navzdjem, dokonce i1 v riiznych ro¢nicich odlisn€. Bohuzel
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nelze vyvozovat platné zavéry z tohoto zkoumaného vzorku po jednotlivych rocnicich,
protoze neobsahuje dostatecny pocet respondentt.

Omezeni vyzkumné sondy se projevilo jiz na pocatku vybérem resp. upravou
sociometrického dotazniku a umoznénim zadavat jména do Ctyf subskal (pozitivnich
i negativnich — rad, vliv, nerad, agrese) pravé tfi vazby tiem spoluzakim ke kazdé
subskale. Za uvahu by stélo rozsifeni sociometrického dotazniku 0 moznost davani vazeb
bud’ vSem c¢lenim skupiny, anebo libovolnému poctu spoluzdkt. Takto zkracené
dotazniky vyhovujici Skolni praxi, kdy staci pro praci s kolektivem tfidy znat oblibené,
neoblibené, vlivné a okrajové jedince skupiny, se pouzivaji pro jejich rychlejsi
administraci. Nevyhodou miiZe byt tlak na respondenta pii vybéru prave téi osob.

Primér znamek, ktery byl jednou z proménnych ve vyzkumné sondé, se jevi také
jako ne upln€ vyhovujici z hlediska objektivity znamkujicich. Hodnoty zndmek se mohou
lisit jak v jednotlivych rocnicich, tedy mezi détmi v jednotlivych tfidach, ale i naptic
zkoumanou $kolou, ackoli jsou davany podle stejného klasifikaéniho tadu. V ptipadé
roz§ifeni vyzkumné sondy a porovnavanim vice $kol se 1ze domnivat, Ze pravé znadmky
nebudou jako faktor sociometrického statusu uplné vypovidajici, protoze pravé ty udavaji
ne zcela objektivni socialni status zaka v ramci tfidy (premiant, jednickat, dvojkat, trojkaf
apod.). Moznym feSenim by bylo zvoleni jednoho z faktorti misto primérti znamek, napft.
1Q kazdého zéka.

Jako neobjektivni vliv miiZe rovnéz plsobit sociometricky status nové pifichozich
zaka, zpravidla do Sesté tfidy, po odchodu ¢asti déti z paté tiidy na osmiletd gymnazia.
Tito nové prichozi Zaci zpravidla pfichazeji najednou ve vétSim poctu (ti1 az deset osob),
jedna se o déti, které diive musely v pocetngjSich tfidach vynalozit vEétsi miru usili
k zapamatovani probirané latky. Po pfechodu na soukromou $kolu se v niz§im poctu déti
ve tfidé snaze uci a procvicuje, tito zaci zpravidla uz béhem prvniho pololeti jsou schopni
dosahnout lepSich vyukovych vysledkt, nez na piedeslé skole. V ostatnich tfidach mohou
a fungujicich kolektivi.

Aktudlni situace ve tfid¢ (hadky, kamaradstvi, kiivdy, zdvist apod.) je dalsi
proménnou, kterd ovliviiuje sociometricky status déti v malé socialni skupiné a je
charakteristicka pro mladsi Skolni vék, tedy pro déti ¢tvrté a paté téidy této vyzkumné

sondy.
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V nékterych piipadech porovnavanych proménnych se promitlo riziko nepiesnosti
vyplyvajici z malého vzorku zkoumaného souboru.

Pti sbéru dat sociometrické ¢asti vyzkumné sondy se podatilo navodit ve tiidach
pratelskou a uvolnénou atmosféru. Déti nevykazovaly odmitavy postoj a dotazniky braly
jako zajimavé pozastaveni nad souasnymi interpersondlnimi vazbami ve tiidé.

Vyzkumna sonda pfinesla skole cenné udaje o vztazich mezi détmi v jednotlivych
tiidnich kolektivech. Soubor téchto informaci je vhodnym materidlem jednak jako
vychodiska prace Skolni psycholozky, pro tiidni ucitele jsou tyto informace dobie
zuzitkovatelné v tiidnickych hodinach, dale i pro vedeni S§koly mohou vést k zamysleni se

nad objektivitou zndmkovani a hodnoceni zaka.

4.7  Zavér vyzkumné sondy

Na zékladé teoretickych vychodisek a osobnich zkuSenosti byly pro vyzkumnou
sondu stanoveny tii zékladni hypotézy. Cilem bylo tyto hypotézy ovéfit a nasledné
potvrdit, ¢i zamitnout. Nejdiive bylo nutné ziskat a vyhodnotit idaje o sociometrickych
vazbach v tfidnich kolektivech, porovnat tato data s primérem znamek na vysvédéeni
za prvni pololeti Skolniho roku 2013/2014 a zjistit mozné souvislosti, které byly
stanoveny V hypotézach. Hypotézy byly stanoveny na zadkladé¢ osobnich zkuSenosti
a dlouholeté praxe. Jejich ovéteni bylo podlozeno teoretickymi podklady, praktickymi
zkuSenostmi a osobnim zdjmem. VSechny hypotézy byly priméarné vztazeny ke korelaci
hodnoceni a urcité subskale sociometrického Setieni. Vzhledem K riznorodosti
proménnych bylo mozné ocekavat i dalsi souvislosti mezi jednotlivymi subskalami
sociometrického statusu zakti bez ohledu na pfimou vazbu k hodnoceni prospéchu
na vysvédceni.

e H1: ZAci s lepsimi studijnimi vysledky budou mit v kolektivu vétsi vliv nez Zaci

S horSim prospéchem.

Hypotézu ¢. 1 mohu potvrdit. Na zaklad¢ vyzkumné sondy se ukazalo, ze
zéci, ktefi dosahuji lepSich studijnich vysledkti, maji 1 vétsi vliv ve tfidnim
kolektivu. Jako statisticky vyznamna se prokazala mira korelace mezi znamkami a
subSkélou vlivu. Plati tedy, ze ¢im niZsi je hodnota hodnoceni Zéka, tedy ¢im ma

lepsi znamky, tim je vyssi vliv zaka ve skupiné.
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e H2: Se snizujicim se studijnim prospéchem bude klesat oblibenost Zaka v tfidnim
kolektivu.

Hypotézu ¢. 2 mohu potvrdit. Podle zkoumaného vzorku se statisticky
vyznamng prokazala korelace mezi horSimi znamkami a neoblibenosti zaka, tedy
¢im vyssi je prumér hodnoceni na pololetnim vysvédceni, tim vyssi je stupen
neobliby zaka v tfidnim kolektivu.

e Ha3: S horsicim se prospéchem se bude zvysSovat agresivita zaka.

Hypotézu ¢. 3 nemohu potvrdit. Podle vyzkumného vzorku se jevi vztah
mezi znamkami ditéte a agresivitou vnimanou tfidnim kolektivem v souladu.
Avsak korelace mezi témito subskalami se prokazala statisticky nevyznamné.
Potvrzeni tohoto vztahu tedy pfesdhlo moznosti této vyzkumné sondy.

Vzhledem K variabilit¢ proménnych byly ocekavany i jiné souvislosti, mimo
stanovené hypotézy vazané K hodnoceni zaka. Nejvyssi mira korelace plati pro vztah
mezi agresi a neoblibenosti. Mira korelace prokazuje souvislost mezi zvySujici se agresi a
rostouci neoblibenosti zakd.

Jako dalSi vyznamnou souvztaZznosti se ukazala korelace mezi vlivem Zéka a jeho
oblibenosti. Statisticky vyznamné se potvrzuje, ¢im vic roste obliba, tim vice roste 1 vliv.

Rovnéz se statisticky vyznamné potvrdil 1 logicky vyplyvajici vztah mezi oblibou
a neoblibou. Je zfejmé, zvySuje-li se obliba, klesa neobliba a obracené

Vzhledem Kk realizované vyzkumné sondé by bylo zajimavé zjisténi, kdyby byla
vyzkumné sonda provedena s odstupem jednoho roku. Jednd se zejména o zménu
sociometrického statusu zaka po prechodu do Sesté tfidy, kdy se méni struktura slozeni
déti vzhledem k vy$§imu odchodu zakli na osmiletd gymnazia. Dal$i moZnosti by bylo
roz$ifeni a porovnani vysledkli vyzkumné sondy s zéky statnich zékladnich Skol, které
maji velmi odlisné sloZeni tiid, vzdélavaci koncepci, pocet zakl ve tiidach, a tim 1 jiné
podminky pro hodnoceni zakli ve vyucovacim procesu. V neposledni fad¢ by mohl byt
ve vyzkumné sondé zménén srovnavaci faktor hodnoceni zakli a nahrazen hodnotou IQ.

Jako mozné rozsiteni vyzkumné sondy se jevi oblast sebereflexe a sebehodnoceni
zéka v ramci tfidniho kolektivu. Bylo by zajimavé, zda by bylo mozné nalézt alespon
minimalni shodu mezi témito dvéma hodnocenimi, tedy jak jedince vnimaji ostatni a jak

on vnima sebe.
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Zavér

Sociometricka Setfeni pomahaji psychologiim a pedagogickym pracovnikiim
k mapovani vazeb ve Skolnich tfidach. Je vzdy dulezité na zakladé ziskanych udaji
se skupinou dale pracovat a ne jen rozvifit jeji chod sociometrickym dotaznikem.
Bakalarska prace se zabyva vztahem mezi sociometrickym statusem zdka v tfidnim
kolektivu a jeho prospéchem.

Bakalarska prace je rozdélena do 5 hlavnich kapitol. Teoreticka ¢ast obsahuje
3 kapitoly. Prvni kapitola definuje socialné psychologické faktory ovliviujici klima
Skolni ttidy. Popisuje faktory, jakymi jsou ucitel a vedeni Skoly, v dalsi podkapitole
vymezuje faktory, které se vztahuji k zakim samotnym. Tedy faktory tykajici se veéku
a odlisnostem zn& vyplyvajicich Vv sociometrické struktute tiid, dale konformité
a sebehodnoceni zaka, a v neposledni fad¢ i pohlavi a genderu zakd. Dalsi podkapitola se
tykd rodict a rodinného prostfedi Zaka. Prvni kapitola rovnéz zahrnuje 1 vyucovaci
metody ve Skole, prostredi tfidy a hodnoceni.

Druha kapitola se vénuje mistu vyzkumné sondy a popisuje odliSnosti soukromé
zakladni Skoly, ve které byl vyzkum realizovan. Jedna podkapitola je vénovana
1 hodnoceni zak.

Tteti kapitola, posledni kapitola teoretické ¢asti, popisuje zplisoby méfeni klimatu
ve tfidach. V jedné z podkapitol se vénuje 1 sociometrii v pedagogickém vyzkumu a také
socialni pozici zéka ve tfidé.

Ctvrta kapitola, tedy prakticka &ast bakalafské prace, se zabyva realizaci
vyzkumné sondy, ktera byla provddéna na Soukromé zékladni Skole Univerzum,
na zakladé dotaznikového sociometrického Setfeni a primérnych znamek zaki za prvni
pololeti $kolniho roku 2013/2014. Vzhledem Kk poc¢tu respondentd bylo zvoleno
kvantitativni Setfeni, které bylo zpracovano a nasledné interpretovano (S vyuzitim
Pearsonova koeficientu korelace). Vyhodou kvantitativniho Setfeni je popsani jevi
pomoci proménnych a moznost jejich porovnani. Kapitola byla rozdélena
do né¢kolika podkapitol. Prvni podkapitola vymezuje predmét a cile vyzkumné sondy.
Dalsi podkapitola zahrnuje otazky vyzkumné sondy a jeji tii hlavni hypotézy, nasleduje
podkapitola tykajici se zvolenych metod, vybéru zkoumaného souboru a procesu
zpracovani dat. V neposledni fadé¢ zahrnuje prakticka cast samotné vysledky, jejich

naslednou interpretaci, nedostatky a klady vyzkumné sondy uvedené v podkapitole
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diskuse. Posledni Casti bakalaiské prace jsou zavéry plynouci z této vyzkumné sondy
a zaver celé prace.

Zpracovani mé bakalaiské prace bylo pro mé velmi piinosné, zajimavé a poucné.
K realizaci vyzkumné sondy jsem zvolila prostfedi, které dobfe znam, je mi blizké
a pohybuji se vném jiz ¢tvrtym rokem. PO celou dobu vyzkumného Setfeni jsem se
snazilo o objektivni, nezaujaty a nezavisly pfistup k praci i ke zpracovani vsech tdaju, jez
jsem po dobu vyzkumné sondy ziskala. Pracovala jsem velmi svédomité a tzkostlivé

jsem se vyhybala vS§emu, co by mohlo byt chapano jako ma zaujatost.
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P¥ilohy

Piiloha €. 1 — Sociometricky dotaznik

C. Koho bys vybral/a jako vedouciho vasi ttidy? Kdo by dokazal nejlépe zapisobit
na spoluzédky, aby tfida ziskala prestiz? Koho Zaci nejvice poslouchaji?



Piiloha ¢. 2 — Diléi vysledky vyzkumné sondy — sociometrie — vazeny skor

a prumér znamek na vysvédceni v pololeti Skolniho roku 2013/2014

2013/14 Sociometrie - frekven_ce_: umisténi E .
nal - 3 pozici = Q| @ S5)
B2 2|z E
, =l 21> 2| 5| =
4. tiida rad nerad vliv agrese © 1N =
18 zakt | 1| 2| 3| 1| 2| 3| 1|2|3|1]2|3 g
4/A/1 111]1 1 11 1] 2 2] 6| 2| 7| 2|17| 1,00
4/B/1 1/6/1]|2 771 1/22] 0]23[46| 1,30
4/C/1 2|1 2/ 2|1 5/ 0] 11] 0)16( 1,20
4/D/1 1| 2 2|15/ 4 1 7] 0120 2(29] 1,00
4/E/1 111 311 1)1 1{ 3] 7| 3| 7(20] 1,00
4/F/1 2 1 1 1] 7] 0] 1] 119 | 130
4/G/1 2 2 14| 6] 2| 0] 6[14]| 130
4/H/0 12 1 1/6]1 2 7] 2]16] 4]29( 1,00
4/1/0 112]1 1] 4 0| 8] 0[11)19( 1,00
4/3/0 1/1]3 1] 8 1 1/ 1] 8] 1/19] 3[31]| 1,00
4/K/0 12 11 1 8| 3| 0] 2)13| 1,00
4/L/0 1 2 3] 0] 2] 0)]5( 110
4/M/0 1 1/1]1)4 411 4/ 9| 0)14|27] 1,00
4/N/0 1 2 1 5/ 0] 2] 0] 7| 100
4/0/0 1111 2]2]4]2 1 2/ 2] 7/16] 1] 630 1,00
4/P/0 1 1 1) 0] 1] 0] 2| 1,00
4/Q/0 1|2 1 2 7/ 0] 3] 0j10( 1,00
4/R/0 2| 2 6] 2] 2 4/ 1| 2[10[ 24| 0|16[(50| 1,00




2013/14 Sociometrie - frekven_cc_: umisténi E .
nal - 3 pozici = Q| S5)
BlE|2|8|»| E
: =l 2|>| 25| =
5. tiida rad nerad vliv agrese SN &
18 zaka | 1] 2 112 3[1]2]3[1]2]3 §
5/A/1 4 1 11 9] 0| 4] 3|16| 1,00
5/B/1 2 1 1 1] 6/ 0] 3| 4]13] 1,10
5/C/1 1 2|3 2 3[ 1) 1|5] 5] 7] 7/10({29( 150
5/D/1 11 1/3]/1(4) 14371 6/10]18|24(58| 150
5/E/1 1 1 1 2 3] 3] 3] 4|13] 130
5/F/1 2|1 2] 1 11 2(10] 2| 3| 4{19| 1,40
5/G/1 7113 2] 8|1 0] 26| 2]26|54| 1,50
5/H/1 2 1 7/ 0/ 1] 0] 8] 110
5/1/0 2|1 111(1] 2|1 1] 9/ 3] 8] 1]21] 1,00
5010 1 114|128 3|2 11 2] 3|13|32| 4|52| 1,40
5/K/0 1 2 4/ 0| 4] 0/ 8] 1,00
5/L/0 1 5/ 0/ 0] 0] 5] 100
5/M/0 33 1 1/ 3] 0] 9/ 1] 5|15] 1,00
5/N/0 1|2 2 1 7/ 2] 0] 5|/14) 1,00
5/0/0 53 0/21) 0] 0]21] 1,00
5/P/0 1 2 1/ 3] 5] 0| 4| 5/14) 1,00
5/Q/0 2|5 1 17] 0| 1] 0]18] 1,00
5/R/0 11 2 5/ 1|3 6| 6/11] 9/32] 1,00




2013/14 SOCiomet:]ie - frekven_c§ umisténi ) ;‘é 5
al-3pozici < 2 2|8 =z °é
_ =125 5| 5] %
6. tiida rad nerad vliv agrese © :§ a
14zaka | 1| 2| 3| 12|31 23123
6/A/1 1 1131 2 3| 3[10| 0] 9(22 1,07
6/B/1 1 211 2 1 5/ 5| 0| 212 1,20
6/C/1 1({ 2] 1|2 1/10| 0| 0Of11 1,27
6/D/1 11311/ 1]1|6/|7 4] 3 8| 6|32| 18|64 1,20
6/E/1 171 4| 1| 2 1( 5/16| 0| 3|24 2,27
6/F/1 1] 2 1 1|2 1( 4, 2| 4| 1|11 1,27
6/G/1 1 2 2 1 1{ 3|11 2| 8| 3|12(25 1,27
6/H/1 2121 71511112111 0|32 8|51 1,07
6/1/1 1 3 5| 2 111 2] 6[12| 0| 7|25 2,07
6/J/1 1131 1 111} 1|1(10, 2| 1| 6|19 1,33
6/K/1 31 2|1 1 7 14| 1| 7| 0]22 1,27
6/L/0 2 1 112 6/ 0| 1| 4(11 1,00
6/M/0 171 1{1|1 5/ 0| 1| 5(11 1,07
6/N/0 2 3111 1 4112 0| 2|18 1,20




Sociometrie - frekvence umisténi

=
2013/14 na 1 - 3 pozici = @© —% 3
T B2 8| 2
. , . =12|>| 28| €
7. tfida rad nerad vliv agrese © z§ o
187aka [ 123|123 1| 2(3|1(2|3
7IA/1 21111 13 1 1{ 9| 5| 1| 1|16 1,47
7/B/1 11112]1]2 ({1162 7| 7| 7|17|38 1,80
7/CI1 2|3 1 3| 3|3(2|1(3|12| 3|18|11|44 1,33
7/D/1 1 319 5 3127 0|15]45 2,00
7/E/1 1112 71 0| 0| O 7 1,47
7/F/1 4(1|1({10] 3(1|7[1|3|] 2|15|37|26/|80 1,20
7/G/1 3 41 1 11111 3| 4| 4| 6|17 2,40
7/H/1 7132 1 5 0/29| 1|10]40 1,60
710 2 0| 2/ 0| 0|2 2,13
71310 2113 3|5 1111 0| 11| 1|23 1,00
7/K/0 111]1 1 2| 6| 0| 2| 2|10 1,20
7/L/0 2 2| 5|2 6| 0/18| 0|24 1,00
7/M/0 1 1 3| 1| 0| 0| 4 1,00
7/N/0O 2|1 11 7| 0| 0| 1|8 1,67
7/0/0 1 1 3| 1| 0| 0| 4 1,40
7/P/0 211 2 11 7| 2| 0| 1|10 1,00
7/Q/0 1121 1 9/ 0| 1| 010 1,67
7/R/0 111 1 6| 0| 2| 0Of 8 1,80
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=l 2> 2|5 2
8. tfida rad nerad vliv agrese © 5 e
16zaka | 1| 2| 3| 1| 2| 31| 2 11 2] 3
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8/B/1 211 4 1{ 6|4 1 12) 1128 2|43 1,29
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8/G/1 1121 2111 114 2] 8| 5| 3]|13|29 1,59
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8/P/0 31 3|1 1 0|16| 0| 3|19 1,94
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NapInéni cill prace i E
Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti
v daném tématu 1 | x |
Navaznost kapitol a subkapitol B Ix ]

*¥
0 - nehodnoceno; 1 — vyborng; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledkU v praxi | | | x | |

Vhodnost prezentace zavér( prace

(publikace, referaty, apod.) | ’ | x } |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Vase hypotézy naznacuji, Ze mezi proménnymi panuji kauzalni vztahy. Ze napfiklad Z4ci
s lepSimi studijnimi vysledky maji ve tfidé vétsi vliv nez Zaci s vysledky hor§imi. Vase data
jsou v8ak korelaéni. Dokazala byste predlozit alternativni vysvétleni pro svoje data?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Prace spliuje podminky kladené na bakalarskou praci.

Doporuceni k obhajobé: doporuéuji

Navrhovana klasifikace: 1 - 2

( / -

Datum, podpis: 1. 9. 2014 d56 Karel Hnilica



Posudek oponenta bakalarské prace
na Prazské vysoké skole psychosocialnich studii

Jméno a prijmeni studentky: Markéta Smolafova

Obor studia: Jednooborova psychologie

Nazev prace: Socialné psychologické faktory ovlivaujici klima tridy
Oponent prace: Mgr. Eva Petrakova

Technické parametry prace:

Pocet stranek textu (bez pfiloh): 40
Pocet stranek pfiloh: 6

Pocet titull v seznamu literatury: 13
Pocet internetovych odkazu: 1

0 | 1 | 2
Vybér tématu
Zavaznost tématu | | | x
Oborova pfiléhavost tématu | | x |
Originalita tématu a jeho zpracovani l } | x
Formalni zpracovani
Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, ’ | " '

stylistické vyjadrovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, ) | x |

cizojazyéna literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu,
privodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka uprava) |

Metody prace

Vhodnost a Uroven pouzitych metod | J | x

Vyuziti praktickych zkusenosti | | x ‘

Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k rfesené problematice (samostatnost,
iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) { J J

Naplnéni cilt prace | | | x

Vyvazenost teoretické a praktické casti

v daném tématu 1 l ] X

Néavaznost kapitol a subkapitol \ EY

*%
0 - nehodnoceno; 1 — vyborng; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 - neprospél/a



Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledkU v praxi | ‘ | x | |

Vhodnost prezentace zavérl prace
(publikace, referaty, apod.) L | | x | ]

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1. Vysvétlete, prosim, pro¢ jste nepouzila B3,B4 dotaznik ve vyzkumné sond&?

2. Nastr. 19 piSete Ze neexistuje jednotna Skala pro slovni hodnoceni, znate Zasady pro
pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 vyhlagky &. 48/2005 Sb., o
zakladnim vzdélavani, véetné piedem stanovenych kritérii ?

A co Hodnocen{ 74k od Zderka Koléie a Renaty Sikulové? Cetla jste néco od Z.
Kolare?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Ve své diplomové préci si autorka zvolila aktualni téma socialn& psychologické
faktory ovliviujici klima tfidy, coZ povazuji, vzhledem ke studijnimu programu za
vhodné.

V uvodnich, teoretickych kapitolach se autorka vénuje, bohuzel velmi struéné,
popisu faktort ovliviujicich klima tfidy, zplsobu méreni klimatu tfidy a mistu kde
byla provadéna vyzkumna sonda. V Gvodu mi chybi vymezeni zakladnich pojmd.
Kapitola pojednavajici o zplsobu méfeni klimatu tfidy mi pfipadéa nedostateéné
zpracovana, chybi mi v ni dal$i moZnosti sociometrie, ocenila buch i porovnani.
Teoreticka ¢ast diplomové prace je &tiva a srozumitelna, ale kratka mohla — méla
byt vice rozpracovana. Pfesto autorka prokazuje, Ze umi pracovat s odbornou
literaturou.

Praktickou ¢ast tvofi vyzkumna sonda, jen nerozumim tomu, pro¢ autorka tvofila
nebo upravovala dotaznik a nepouzila b&zné pouzivany a v praxi oblibeny a dobfe
vyhodnotitelny dotaznik B3, nebo Iépe B4 pana R. Brauna uré¢enych pfimo pro
diagnostiku klimatu tfidy.

Praktickou ¢ast povazuji jinak za dobfe vypracovanou, obsahuje informace bez
zavadéjicich komentari. V zavére¢ném hodnoceni je patrna osobni zkugenost
autorky a jeji profesionalni pfistup k daném tématu.

Po formalni strance je prace velmi pékna, Skoda jen Ze nesplriuje doporuceny
rozsah. Vlastniho textu je pouze 35 stran!

Doporuceni k obhajobé: doporuduiji

Navrhovana klasifikace: velmi dobrfe — dobfe
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2.9.2014 Mgr. Eva Petrakova

Datum, podpis:




