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, Zena, rodic a kojic, vi jasné, Ze jeji dilo je mnohem véznéjsi nez zaméstnani
muzovo, kteryzto zaseda treba v zemském shromazdéni, na soudé nebo v
senate”.

Lev Nikolajevi¢ Tolstoj

,MuZzi, ktefi posuzuji Zenu, zapominayji, jak tézké je ji byt.“

George Sandova

,Zeny tvofi polovinu lidstva. Jestlize se rozhodneme pracovat bez Zen, je to jako
kdybychom pracovali s jednou rukou pfivazanou za zady.”

Brian Schwarz

»1.G.Masaryk mezi souvékymi muZzi naroda jedinecny obrance hluboce pojatého,
rovnocenného lidstvi Zeny ... dal Zené Ceskoslovenske viru ve viastni jeji bytost a
ucinil ji rovnou pfed zakonem, zapocav politickym programem své strany a dovrSiv
své usili pamatnou ustavou washingtonskou .... ."

MUDr.Albina Honzakova



UVOU .ot 8
1 Vymezeni POJMU...cucniiiiii et e aaas 10
1.1 Pojmy: ,gender” a ,gender studies”
1.2 Pojem: role”. .. 11
1.3 Pojmy: ,matriarchat” a ,patriarchat”
1.4 Pojmy: ,povolani“a trhprace”..........cooiiiii 13
1.5 Pojmy: ,negativni a pozitivni diskriminace®......................c.oooan. 14
1.6 Pojmy: ,emancipace zen a feminismus”
2 Prace a postaveni zen v historickém kontextu............................... 16
2.1 Pocatky délby prace
2.2 Zeny v dobé& evropského staroveku..................ccoouieeeeeeiiiaee..., 17
2.2.1 Postaveni Zen ve starovékém Recku (Athény, Sparta)
2.2.2 Postaveni Zen ve starov8kém Rimé&................c..ccccoeeee.., 20
2.3 Zeny v dobé stfedovéku a raného novovéku
2.4 Postaveni Zen na konci 19. a zaCatku 20. stoleti......................... 23
2.5 Postaveni €eskych zen v 1. pol. 20. stoleti................coooiiiiin. . 25
2.5.1Zeny v dob& KapitaliSmu.............ccocouuiiiieeiiiieieiieeeeeeee, 26
2.6 PostaveniZzen po 2. svétové valce ...........cooiiiiiiiiiiiii 28
3 Postavenizen natrhuprace.................ooiiiiiiiiiiiiii . 30
3.1 Vyznam prace v Zivoté zeny
3.2 Vyvoj postojl spole¢nosti k zaméstnanostizen ......................... 31
3.3 Nerovnosti v postaveni Zen a muzu na trhu prace ...................... 34
3.3.1 Statisticka diskriminace a genderova segregace................ 35
3.3.2 Platova nerovnost mezi muzi a Zzenami..............c.cooeuenenn.. 37
3.3.3 Zaméstnanost a zaméstnatelnost Zzen...................ooa 38
3.3.4 Tokenismus a ,sklenény strop®. ..., 39
3.4 Zaméstnanost Zzen v Ceské republice..............ccouvvviceeieiinnee..., 40
3.5 Specifika Ceskych Zzen natrhuprace..............ccoooiiiiiiiiiiiinnn.. 41



4 Motivace zen k ucasti na trhu prace v dobé mateiské €i rodicovské

AdOVOIENE ... 43
4.1 Kult dobrého matefstvi® ... ..o 44
4.2 Integrace ZivotniCh roli..........ccoooiii i, 46
4.3 Pracovni uspéch i spokojenost s vlastnim osobnim Zivotem........... 47
4.4 Navrat Zen na trh prace po rodiCovské dovolené.......................... 49
5 Harmonizace rodiny a zaméstnani......................c.oco 51
5.1 Formy zaméstnani podporujici kombinaci prace a rodiny .............. 52

5.2 Institucionalni a legislativni opatfeni pro harmonizaci

profesnich a rodinnych roli ... 53

5.2.1 Matefska dovolena ............cooiiiiiiii e, 54

5.2.2P0r00Ne. ... 56

5.2.3 Rodi¢ovska dovolena a rodiCovsky pfispévek

5.2.4 Terminy ,matefska dovolena“a ,rodi€ovska dovolena“......... 58

5.2.5Navrhy podpory pro rodiny s détmi.............c.oooeiiiiiiinnnn.. 59

6 Pristupna pomoc zenam - matkam v Ceské republice .................... 61
6.1 Sluzby péée o déti v Ceské republice podporuijici
lepSi slucitelnost profesnich a rodinnych roli

6.1.1 Sluzby péce pro déti do tfi let véku

6.1.2 Sluzby péce pro déti pfedskolniho véku ........................... 63
6.2 Aktivity zaméfené na podporu rodiny ..........coooiiiiiiiiii 64

7 Empiricka ¢ast — vlastni vyzkumné Setreni........................... 66

7.1 Metodologie vyzkumu

7.1.1 Cil vyzkumu a vyzkumna otazka

7.1.2Vyzkumna strategie a technika

7.1.3VYZKUMNY VZOIEK. ... .ot 67

7.1.4 Pfedvyzkum
7.2 Proménné ve vyzkumu, formulace hypotéz................................ 68

7.2.1 Zavislé a nezavislé proménné

7.2.2Formulace hypotéz ..o, 69



7.3 Vysledky dotaznikového Setfeni............c.oooiiiiiiii 70
7.3.1 Hlavni vyzkumna otazka

7.3.2 Vyhodnoceni ovlivilujicich faktorl a hypotéz..................... 71
8  DISKUSE. ... 79
- < 80
Literatura. ... ... ..o 82

Prilohy € L.- IV.

Anotace



UvoD

V této diplomové praci se zabyvam tématem Zen-matek na pracovnim trhu a
ve vyzkumné Casti se blize zaméFuji na motivacni faktory, které podminuji ucast

Zen na trhu prace jiz v dobé materské €i rodiCovské dovolené.

Domnivam se, Ze dnes$ni doba je pro Zeny vyjimecna diky svobodné volbé,
kterou Zenam nabizi. Nejen vznik antikoncepce, ale i rozvoj emancipace a
rozvijejici se feminismus umoznuje dnesSnim Zenam volbu mezi matefstvim a

kariérou.

Zeny se dnes mohou samy rozhodnout, zda budou studovat, cestovat, daji
prednost kariéfe Ci rodiné a détem, nebo se podle svych potfeb pokusi tyto

moznosti skloubit.

Na druhé strané trh prace klade v této dobé velmi vysoké naroky na vykonnost
a pfizpusobivost pracovnich sil, coz vytvafi tlak jak v oblasti pracovni, tak v oblasti
rodinné. Tato skuteCnost pfinasi z hlediska participace na trhu prace urcita rizika
pro ty skupiny lidi, jejichz adaptabilita je z néjakych divodi omezena. Jednou

z téchto skupin jsou pravé Zeny s malymi détmi.

Domnivam se, ze otazka harmonizace rodiny a zaméstnani je pro vétsinu zen
v produktivnim véku aktualni, a ze uspésSné sladéni téchto oblasti se stava

dllezitou soucasti kvality Zivota mnoha lidi.

Volbu tohoto tématu pro diplomovou praci ovlivnilo predevS§im mé pUsobeni
na personalnich oddélenich nékterych firem, které jsem navsStévovala v ramci
praxi a kde jsem se s problematikou zen, které odchazely C€i se vracely

z rodi¢ovskych dovolenych, potkavala pomérné ¢asto.

DalSim podnétem bylo setkavani s matkami navstévujici seminafe zamérené
na komunikacni techniky, dovednosti Ci asertivitu pofadané Prazskou vysokou
Skolou psychosocialnich studii. Prekvapilo mé, jak tyto zeny hovofi o ztraté
sebevédomi, pracovni kompetence, vSeobecném prehledu &i prosté schopnosti
hovofit na vefejnosti nebo s cizimi lidmi. MySlenka, Ze by se musely uc€astnit

néjakého pfijimaciho pohovoru, pro né byla mnohdy désiva a nepfedstavitelna.
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Podobné problémy jsem méla moznost slySet pfi navstévach matefského
centra ,Clovicek — NEBOJSA o.s.“, které pdsobi jiz dva roky v Trhovych Svinech.

Diplomova prace se sklada z teoretické Casti, kterou tvori Sest kapitol a z ¢asti

praktické obsahujici mé vlastni empirické Setfeni.

V prvni kapitole vymezuji pojmy gender, gender studies, role, matriarchat a

patriarchat, povolani, trh prace, negativni a pozitivni diskriminace.

Druha kapitola pojednava o praci a postaveni Zen v historii, z niz vyrostla nase
zapadoevropska a stfedoevropska kultura, kde popisuji udobi od starovéku az po

dobu po 2. svétové valce.

Treti kapitolu vénuji tématu postaveni Zen na trhu prace, kde nejprve hovofim
0 vyznamu prace Vv zivoté Zeny a o vyvoji postoju spolecnosti k zenské
zameéstnanosti. Dale se zabyvam nerovnostmi v postaveni zen a muzli na trhu
prace. V této Casti se podrobnéji zabyvam statistickou diskriminaci a genderovou
segregaci, platovou nerovnosti, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti Zzen a dale
vysvétluji terminy ,tokenismus a sklenény strop®. Zaveér treti kapitoly se zaméfuje
na Geské Zeny, jejich zaméstnanost v Ceské republice a na néktera specifika,

ktera jsou pro né typicka.

Ve cCtvrté kapitole, ktera je zamé&fena na motivaci zen k uc€asti na trhu prace
v dobé matefské Ci rodiCovské dovolené, se snazim také nastinit, co znamena
obecné ustalena predstava tzv. kultu dobrého matefstvi, a jak to ovliviuje
prozivani zen na materské Ci rodiCovské dovolené. Ve druhé podkapitole se
zabyvam tématem integrace zivotnich roli Zen. Treti podkapitola je vénovana
otazce pracovniho uspéchu i spokojenosti s vlastnim osobnim Zivotem a posledni

podkapitola se zaméfuje na navrat Zen na trh prace po rodi€ovské dovolené.

Na patou kapitolu, ktera nabizi institucionalni a legislativni opatfeni pro
harmonizaci profesnich a rodinnych roli, navazuje kapitola Sesta, ktera shrnuje

moznosti sluzeb péce o dité, at' uz se jedna o instituce statni, i soukrome.

Po této kapitole nasleduje prakticka ¢ast, ktera je vénovana dotaznikovému
Setfeni, jehoz prostfednictvim se snazim zjistit, jestli jsou Zeny jiz v dobé materské
nebo rodicovské dovolené motivovany ke vstupu na trh prace - a pokud ano, jaké

motivacni faktory tato rozhodnuti ovliviuji.



1 VYMEZENI POJMU

KliCovymi pojmy této prace jsou gender, gender studies, role, matriarchat,
patriarchat, povolani, trh prace, negativni a pozitivni diskriminace, emancipace

zen a feminismus.

1.1 Pojmy: ,,gender” a ,,gender studies*

»Slovo gender znamena v rectiné rod. V anglic¢tiné (i v jinych jazycich) v sobé
pojem gender v nami sledovanéem vyznamu zahrnuje pfedevsim socialni a
spoleCensky podminéné kulturni rozdily, ocCekavani, pfedsudky a specifika
v postaveni muzi a Zen* (SIKLOVA, 1999, s.9).

MARIKOVA (2000) upozoriiuje, ze vyraz gender odkazuje k rozdildm mezi
muzem a Zenou nebo také mezi muzskym a Zenskym. Tyto rozdily mnozi z nas

vnimaji jako cosi daného, neménného, tudiz i normalniho ¢i dokonce pfirozeného.

Jifina SIKLOVA (1999, s.10) k této otazce dale uvadi: ,Gender je konstruktivni
prvek moderni a postmoderni organizace spolecnosti; je to socialni kategorie,
ktera umozriuje sledovat a interpretovat jak rozdily z hlediska muzi a Zen
v nejriznéjSich sociokulturnich kontextech, tak i formy porusovani lidskych prav

v demokratickych statech.“

,Gender studies” (neboli rodova studia) definuje SIKLOVA (1999, s.10) jako
,védeckou, odbornou disciplinu, ktera sleduje riizné socialné a kulturné
podminéné rozdily mezi muzi a Zenami ve spolec¢nosti, a to nejen v soucasnosti,
ale i v minulosti.“ Cilem gender studies je jednak zaznamenavat a interpretovat
empiricka data o rozdilech a specifitdch obou pohlavi, jednak vytvaret i socialni
vhimavost a kultivaci pohledu gender v socialnich a kulturnich otazkach doby

vCetné socialni politiky.
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1.2 Pojem: ,role“

Rudolf KOHOUTEK (1998, s.50) uvadi, ze ,role je urcity zpusob chovani a
vystupovani dané osobnosti o¢ekavany v urcité socialni pozici. Chovani, které je
v souladu s oCekavanim skupiny, se nazyva rolové chovani. Je to tedy néco
vyZadovaného, s ¢im se jedinec vice ¢i méné identifikuje, co muze pocitovat jako

vnéjsi tlak ¢i manipulovani, ale také jako néco prirozeného (napf. role rodice).”

Podobné JANDOUREK (2001, s.207) upozoriiuje, Ze pfrislusna role fidi
chovani jedince v souladu s jeho socialni pozici a oCekavanim ,publika®. Nositel
socialni role tato ofekavani vnima, bere na védomi a uplatiuje v konkrétnim
chovani. Clovék hraje v Zivoté r(izné role a nékdy muZe dochazet i k jejich
vzajemnym konfliktdm, jako napfiklad role matky a manazerky. Socialni role hraje
Clovék vzdy ve vztahu k druhé osobé a jsou tedy reciproCni. Pokud se stane hrani

urcité role soucasti kazdodenniho zivota, postupné se stava soucasti osobnosti.

1.3 Pojmy: ,matriarchat” a ,,patriarchat”

Slovo matriarchat pochazi z latinského slova mater, coz znamena matka a
feckého archein, coz znamena vladnout. Je to forma spolecnosti, kde vladne zena
— matka (cs.wikipedia.org/wiki/Matriarchat).

HARTL a HARTLOVA (2000, s.305) definuji matriarchat jako ,skupinové
usporadani, v némz vedeni a dominantni postaveni pfislusi matce (matriarchalni
rodina)“ nebo jako ,systém, v némz politicka a vykonna moc je v rukou Zen, nikoli

jen matek (matriarchalni spole¢nost).”

Pojetim matriarchatu se zabyval predev&im Johann Jakob Bachofen',
Svycarsky pravnik (zakladatel pravni komparatistiky) a historik nabozenstvi, ale
zabyval se take filologii a etnografii. Teorie evolucionismu ho zaujala natolik, Ze
vénoval své celozivotni usili vypracovani schématu vyvoje rodiny. V knize
,Matefské pravo*? predklada dnes uZ klasickou teorii evoluce rodiny. Dé&jiny
antropologického mysleni ovlivnil zejména tim, ze jako prvni vyslovil hypotézu o
prvotnosti matriarchatu pfed patriarchatem. Podle jeho nazoru bylo na zacatku

lidskych dé&jin rodi€ovstvi zajisténo pouze matkou, protoze v této spole€nosti byly

! nharozen 22. prosince 1815, zemrel v Basileji 25. prosince 1887
2 Das Mutterrecht, 1861
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sexualni vztahy strukturovany promiskuitné (cit.dle BUDILA, 1992, s.29-34).
Pokrevni pfibuznost se tak dala odvodit pouze od matky. Zeny se tak staly
autoritou, ktera vedla k matriarchatu. Dle né&j se vytvafelo i nabozenstvi
representované bohyni matefské postavy (Véstonickd Venus$e). Stav prvotni
promiskuity (hetérismus) Bachofen vydedukoval z chramové prostituce, o niz byl
presvédCen, Ze predstavuje prezitek dokumentujici promiskuitni podminky
v raném obdobi vyvoje lidské spole¢nosti. Moc v této dobé& udajné méli v rukou
muzi, kterym dany stav vyhovoval, a proto jej neméli v umyslu ménit. Diky vyvoiji
nabozenstvi, jez Bachofen povazoval za hybnou silu déjin, se vSak Zeny postupné
vymanily z nadvlady muzi a nastolily spoleCenské uspofadani zaloZené na
matriarchatu, ve kterém se jméno a puvod potomkl odvozoval z Zenské linie,
matrilinearity. Zmocnily se vlady nejdfive v rodiné a pozdéji i ve spoleCenské
hierarchii. Lidska spole¢nost tak vstoupila do obdobi nadvlady Zzen — gynekokracie,
ve které prevladala prava matky a hodnoty matefské lasky. Teprve mnohem
pozdéji muzi znovu ziskali dominujici postaveni a zahajili tak obdobi rodového
zfizeni zalozené na patrilinearité — patriarchat. Na pocatku tohoto historického
obdobi, byla promiskuita nahrazena monogamii. Toto vyvojové schéma Bachofen,
spekulativné ilustroval materialem ziskanym ze studia primitivnich spolecCnosti,
antické, egyptské, fimské, fecké kultury a vykladem jejich mytl

(http://cs.wikipedia.org/wiki/Johann Jakob Bachofen).

Slovo patriarchat vzniklo z latinského slova pater, coz znamena otec, a archein
coz znamena vladnout, doslovné tedy ,vlada otce“. V obecném slova smyslu
oznacuje formu spoleCenské struktury, pro nizZ je charakteristickd vedouci uloha
muze (otce) a dédicka posloupnost v muzskeé linii. Mize téz oznaCovat vladnouci
skupinu starSich muzl, ktefi maji v daném spolecenstvi rozhodujici slovo.
Antropologie definuje patriarchat pomérné uzce, a to jako spolecnost, v niz muzi
predstavuji dominantni prvek ve vefejném politickém zivoté. Teoretikové genderu
Casto uzivaji terminu patriarchat k oznacCeni stavu, kdy si muZi osobuji pravo
zaujimat dominantni pozici ve vS8ech oblastech Zivota. Pro tuto situaci vSak
existuje vhodnéjSi anglicky termin “andrarchy”. V obecnéjSim, zjednoduSeném
vyznamu patriarchat oznacuje nerovné postaveni muzu a Zen ve spole€nosti, kdy
muzi ovladaji a vykofistuji Zeny bud ekonomicky, nebo spoleensky. Feministické

chapani vyznamu slova patriarchat se vztahuje k fungovani velkych
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spoleCenskych systém (fss.muni.cz/rpm/Revue/Heslar/patriarchat_
matriarchat.htm).

1.4 Pojmy: ,povolani“ a ,,trh prace“

MATOUSEK (2008, s.148) je toho nazoru, Ze povolani je druh vykonavané
prace a zaroven ur€ujicim faktorem socialniho postaveni ¢lovéka. Dale uvadi, ze
pravé podle povolani jsou dnes lidé Casto posuzovani. At uz se jedna o povolani,
které Clovék vykonava, nebo povolani, na které se Clovék teprve pfipravuje.
obdobim vykonu ztraci. Povolani v dnesni dobé klade vysoky narok na flexibilitu
pracovnika, ktery se musi trvale vzdélavat a musi byt schopen rekvalifikace. Stale
vétSim spoleCenskym problémem se stavaji lidé, ktefi bud kvalifikaci nemaji, nebo
ji maji nizkou, nechtéji ji ménit, a proto se nemohou pfizplsobovat potfebam trhu

prace.

Trh prace definuje JANDOUREK (2001, s. 262) jako ,trh, na kterém ,vlastnici*
pracovnich sil usiluji o pracovni mista a zisk nejlepSiho prijmu. Trh prace je
ovlivnén mnoha faktory, jako je kvalifikace uchazect a poptavka hospodarskych
organizaci. Na realném trhu prace jsou Sance uchazelu ovlivnény nejen jejich

schopnostmi, ale i pohlavim, vékem, rasou nebo bydlistém.*

MATOUSEK (2008, s.231) podotyka, Zze by prace mohla byt povazovana za
stejné zbozi a pfedmét trzni smény jako jakékoli jiné zbozi. Uvadi ale rozdil,
kterym se prace odliSuje od kapitalu a pady. Pro praci totiz existuji nepfenosné
predpoklady, jako jsou nadani Ci vzdélani a pfedevSim pracovni silu predstavuji
lidé vybaveni specifickymi naroky a pravy. Jednim z podstatnych prav je zejména
nezcizitelné pravo na odménu za svou praci, protoze otroctvi je v moderni

spolecnosti nepfipustné.
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1.5 Pojmy: , negativni diskriminace* a ,,pozitivni
diskriminace*

Jan JANDOUREK (2001, s.63) vymezuje obecné diskriminaci jako ,postoje a
zpusoby chovani, kterymi jsou znevyhodriovani nebo ponizovani lidé na zakladé
své prislusnosti k uréite skupiné. Odmitani prava na rovny pfistup bez ohledu na
osobni vlastnosti jedince pouze na zakladé jeho pripsanych charakteristik napr.

jeho rasy, pohlavi, véku, socialniho pavodu, prislusnosti k urcitému regionu.”

MATOUSEK (2008, s.46) k negativni diskriminace uvadi, Ze ,zesiluje také po
dosaZeni tzv. prahu nasyceni domaci zemé pfistéhovalcd.” Jinymi slovy dochazi
k pfesyceni trhu prace. Autor dale pfipomina, Zze by socialni pracovnici méli
zasahovat proti znevyhodfiovani jednotlivcl a skupin a to prostfednictvim aktivni

antidiskriminacni praxe.

Za pozitivni diskriminaci JANDOUREK (2001, 63) povazuje ,politicka opatreni
zvyhodriujici v urCitych oblastech (vzdélani, zaméstnanost) takové socialni
skupiny, které byly v minulosti znevyhodnény (Zeny, etnické skupiny). V USA se
pro pozitivni diskriminaci pouzZiva pojem afirmativni akce.“ Autor upozorfiuje na
znacnou kontroverznost pozitivni diskriminace, odpurci ji vytykaji vytvareni dalSi

nespravedlnosti a nerovnosti.

Vykladu politiky afirmativni akce v USA se vénuje JANDA aj. (1998, s.313):
YAfirmativni akce zavazuje zaméstnavatele, Skoly nebo jiné instituce k tomu, aby
rozSifovaly prilezitosti pro Zeny, ¢erné obCany, Hispance a pfislusniky ostatnich
mensin... dasledky drivéjSich praktik... omezovaly pracovni prilezitosti pro tyto
lidi.“ Afirmativni akce zahrnuje rzné oblasti, od pfijimani zaméstnancli na jedné

strané az po cilové pocty a kvoty na strané druhé.

1.6 Pojmy: ,,emancipace zen“ a ,,feminismus*

~Feminismus je teorie a hnuti prosazujici prava Zen ve spole¢nosti a snaZzici
se obrétit pozornost na specifika Zen* (ZALOUDEK, 1996, s.117). Moderni

feministické hnuti zacalo v 60.letech 20.stoleti v USA. Pozdéji se rozSifilo do
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Evropy se snahou zrovnopravnéni Zzen s muzi v ekonomicke i politické oblasti a

dosazeni rovného pristupu k fidicim a dalSim spole€enskym funkcim.

Soucasti problematiky feminismu v SirSim vyznamu je emancipace Zen, {j.
prosazovani rovnopravnosti zen s muzi a zabyva se jejich roli ve spole¢nosti ve
vztahu k muzdm, pfi€emz vychazi zjejich predpokladané diskriminace jako
danosti (ZALOUDEK, 1996, s. 99).

Koncem 20.stoleti se vyviji radikalni feminismus, ktery zddrazhuje zasadni

odlisnost Zen od muzu a pozaduje oddéleni Zzen od muzské ¢asti spolecnosti.
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2 PRACE A POSTAVENI ZEN V HISTORICKEM
KONTEXTU

Role a postaveni Zen v prostoru vefejném, jejich vliv, moc, prestiz ve
spolec¢nosti, ale i jejich Zivotni Uroven, seberealizace a pocity uspokojeni jsou dnes
dany pfedevsim jejich praci v placeném zaméstnani. Neméli bychom ale pfehlizet

skute€nost, Ze Zena pracovala od nepaméti, i kdyz nebyla zaméstnana.

Ortega y Gasset je toho nazoru, Ze to byla pravé Zzena, kdo vymyslel praci,
kdeZto muz, lovec, vale¢nik a dobrodruh, spise sportoval a hral si. Zena se starala
o potfeby rodiny, muz spise o svoje potéseni (cit.dle A.VODAKOVE, 2003, s.156).

2.1 Pocatky délby prace

Chceme-li hledat pocCatky vzniku tzv. délby prace, tj. rozdéleni prace na
,muzskou“ a ,Zenskou“, musime zaméfit pozornost az na dobu prehistorickou.
Zeny diky &astym téhotenstvim a porodim byly vazany na dim a jeho okoli a
v tomto prostoru vznikala a rozvijela se i pracovni ¢innost. Muzi hlavné lovili a
valgili, dasto daleko od domova. Zeny zajistovaly minimalni obZivu rodiny sbérem
rostlin a plodud, nékdy chovem zvifat, pfipravovaly a uchovavaly jidlo, zatimco muzi
dodavali ulovenou zvé&f. Zeny vyrab&ly a udrzovaly odévy a dalsi domaci
predméty, muzi nékdy pfispivali k blahobytu rodiny vale&nou kofisti. Zeny také
pecCovaly o malé déti a nemocné a staré osoby, muzi chranili rodiny i majetek pfed
najezdniky a lupici. S nastupem zemédeélské doby vyménily Zeny sbér plodl a
rostlin za prace na poli. Tém se zacali vénovat i muzi, ktefi také kaceli lesy,
pracovali se dfevem a kovem, t&Zili nerosty. Zeny se nadale staraly i o ddm,
domaci zvifata, domacnost a jeji Cleny. A pozdéji - s nastupem femesel -
pomahaly intenzivné v dilnach, které byly soucasti domu. V této dobé alespon
formalné byl uz zjevnym a vSeobecné uznavanym panem domu muz
(A.VODAKOVA, 2003, s. 160).

V literatufe se mizeme setkat s rGznymi teoriemi a vyzkumy zabyvajicimi se
tématikou délby prace. OAKLEYOVA (2000, s.100) upozorfiuje na jednu z teorii
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puvodu tohoto fenoménu, kterou vyslovil Amram Scheinfeld ve studii Women and
Man, ktery se navraci az k biblickym po¢atkim. Ten uvadi, Ze uz v dobé& Adama a
Evy po pocatecnim vykonu spole¢nych €innosti nastala situace, kdy bylo na cesté
dité a Eva byla pomalej$i a nemohla uz zvedat téZka bfemena. Adam tedy musel
zastat sam tézké a nebezpecné prace. Po narozeni se Eva musela o dité starat,
coz brzdilo jeji pohyb a poté pfislo dalSi dité. Takze se bez ohledu na to, jak stejné

mohli Adam a Eva zaéinat, dfive nebo pozdéji jejich ¢innosti diferencovaly?®.

2.2 Zeny v dobé evropského starovéku

Ve starovéké spoleCnosti prevladal jiz patriarchalni model. Mluvim-li
o starovéké spolegnosti, mam tim na mysli spoleénosti starych Rek(i a Rimand,
ktefi velmi ovlivnili vyvoj Evropy ajejichz vztah kzenam se promitl

do stfedovékych i pozdéjSich nazort evropské spolecnosti.

2.2.1 Postaveni zen ve starovékém Recku (Athény, Sparta)

Ve starovékych Athénach doslo podobné jako jinde ve svété k pferodu
matriarchalni spolecnosti v patriarchalni. Tak dos$lo k utvofeni prava otcovského
a zaniku prava matefského. Tato zména méla za nasledek striktni pozadavek
manzelské vérnosti ze strany zeny, nebot’ muz nechtél uznat za svého dédice dité,
jez nebylo jeho. Toto omezeni Zenu stale vic pfipoutavalo k domacnosti - dokonce
ji byly vdomé vyhrazeny pouze urcité mistnosti, aby nepfisla do styku s jinymi
muzi. Athénské Zeny ztratily svobodu i moznost verejného vystupovani. Opustila-li
Zena dim, musela byt zahalena, aby na sebe neupoutala zraky jinych muz(. Zena

se svym manzelem sdilela loze, ale nikdy ne stul, nebot v domacnosti byla pouze

3 K tématu délby prace bych rada zminila také prehled, ktery vydalo UNESCO v Sedesatych letech
20. stoleti. Tento pfehled s nazvem ,Images of Women in Society (Profil Zzeny ve spole¢nosti)
ukazuje, Ze ve vSech zkoumanych zemich, mezi nimiz bylo zastoupeno Polsko, Francie, Kanada,
Maroko a Rakousko, pfevladal nesouhlas se zaméstnanosti matek malych déti. Zaméstnani matky
bylo totiz spojovano se zanedbavanim déti a domacnosti. Z tohoto dlivodu panoval ve v§ech téchto
spoleCenstvich nazor, Ze muzi maji zastavat jina povolani nez Zeny a misto Zeny je pfedevSim
doma.
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sluzkou a manzel byl jejim panem. Tak ho také musela oslovovat a ctit. Dopustila -
li se cizolozstvi, mohla byt potrestana smrti nebo prodana jako otrokyné.

Postaveni Zeny ve starovékém Recku, respektive v Athénach, tedy spoéivalo
vtom, Ze celd jeji individualita byla sniZzena na strazkyni domu, na roditelku,
sluzku a otrokyni. Tento obrovsky propad jejiho spoleCenského postaveni vedl
ve svém dusledku az do celospoleCensky nepfirozeného pojeti sexualnich vztahu,
kdy strach z pfelidnéni a naprosty nedostatek ucty k Zené mély za nasledek

propagaci intimnich styki mezi muzi.

Athénsti muzi se ve svém sexudlnim Zivoté Zadnym zpusobem neomezovali.
Postupné tak vznikl v patriarchatu hetérismus®, jakysi druh volné lasky, jemuz
se vénovaly zZeny, které se nechtély spokoijit s otroctvim rodinného Zivota. Hetéry
jako jediné zeny smély travit €as na hostinach &i symposiich spolu s muzi, aby je
bavily mimo jiné i tancem, zpévem a hrou na hudebni nastroje. Aby se tohle vSe

naucily, musely se na rozdil od poCestnych manzelek vzdélavat.

Ve starovékém Recku byl rozdilny postoj k Zenam v Athénach a ve Sparts, i
kdyZz vobou vladl patriarchat. V obou téchto méstech tvofili velkou <&ast
obyvatelstva otroci a otrokyné. Pohlavni styk pana s otrokyni nebyl povazovan za
cizolozstvi, nebot’ otroci nebyli uznavani jako plnohodnotni lidé. AvSak manzelka,

ktera obcovala s otrokem, a ves$lo to ve znamost, byla potrestana smrti.

V Athénach Ize postoj k zenam dolozit pfistupem Sokrata, Platéna a Aristotela.
Je znam vyrok pfipisovany Sokratovi: ,Odvaha muzZova a odvaha Zenina nejsou
tytéz: muz ukazuje odvahu ve veleni, Zena v poslouchani ...Jak pravi basnik:
Ozdobou zeninou je mi¢eni” (cit. dle DURANTA, 1936, s.80). Platon byl ve vztahu
k Zenam nezaujaty: ve své utopii idealniho statu nerozliSoval spoleCenské
postaveni podle pohlavi, ale podle vzdélani a inteligence pfislusného jedince.
Vybrani, vysoce vzdélani jedinci se mohli stat predstaviteli statu (tamtéz, s.42).
Prakticky vSak toto nebylo nikdy uskute¢néno.

Aristotelés v8ak uz byl v nazoru na Zeny znacné diskriminaéni. Ve svém spisu
Politika pravil: ,Zena je nedokondeny muz, ktery se zastavil na niz$im stupni

vyvoje... Samec je svou prirozenosti nadfazen, samice podrfizena: onen viadne,

Bachofen rozumi pojmem hetérismus v matriarchatu archaickou promiskuitu (cit.dle
BUDILA,1992, s.34).
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tato je ovladana. Zasada ta se vztahuje na celé lidstvo“ (cit.dle DURANTA, 1936,
s.80).

V noci sméla jet zena podle Solénovych zakonl vozem jen tehdy, kdyz uvnitf
hofela lucerna, aby bylo vidét, kdo ji v tu noc doprovazi. Pohiby blizkych
pFibuznych patfily k t¢m malo pfileZitostem, které dovolovaly Rekyni vychazet bez
doprovodu, a proto za pfiznivych okolnosti umoznovaly i cizoloZstvi. Jinou takovou
moznost poskytovaly nakupy a bohosluzby, ale i zde se manzel pokousel posilat

se zenou otrokyni.

SpoleCenska situace ve Sparté byla pomérné dost odliSna od situace
v Athénach. Zatimco v Athénéach ave zbytku Recka panovalo jiz patriarchalni
zfizeni, ve Sparté dosud pretrvaval stary genderovy fad, ktery vSak ovliviiovala
celkova zdejSi spoleCenska situace. Rodinny Zivot ve Sparté a vlibec v celé
tehdejSi spolecnosti spocival v zasadnim zapojovani statu do vychovy déti, které
— bez ohledu na pohlavi byly od sedmi let ve statni péci. Spartané si nicméné
svych matek a manzelek vazili. Muziim i zenam se zde od détstvi dostavalo stejné
vychovy. Spartskym Zenam se nebranilo podilet se na vefejném zivoté, na rozdil
od zen v Athénach, jimz bylo osloveni Athénanky odepfeno, stejné jako hlasovaci
pravo. Spartanky mohly dokonce cCaste¢né rozhodovat o chodu obce. Obyvatelé
sousednich mést toto zfizeni pohrdavé nazyvali gynaikokracie, Zenovlada, mimo
jiné iproto, Zze ve Sparté nezalezelo natom, zda Zena je i neni provdana.
Zajimavym pravidlem tehdejSi spoleCnosti bylo také to, Ze divky chodily az do
uplné dospélosti nahé a vSichni muzi se museli ozenit nejpozdéji do svého
tficatého roku. Patfilo k béznym zvykim, Ze se nejstarSi bratr délil o svou Zenu
s mladSimi bratry, pfipadné is prateli. Tuto volnost mravd umoznil fakt,
Ze spartska spole¢nost byla zaloZena na spole¢né statni vychové déti, a proto zde

nebyl takovy tlak na pokrevni legitimitu dédict (BROZ, 1999).
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2.2.2 Postaveni zen ve starovékém Rimé

Ve starém Rimé se Zena t&Sila opravdové Ucté. Spoleénost v&novala stejnou
pozornost jak muzskému, tak i Zzenskému principu. Nazorny pfiklad nachazime
v fimském nabozenstvi: pfi prosebné modlitbé se Rimané dovolavali jak boha

(si Deo), tak bohyné (si Deae).

PfestoZze byla Zena vfimské spoleCnosti vysoce vazena mravné
a spolec€ensky, s jejim pravnim postavenim to bylo horSi. Dcera byla do doby, nez
se provdala, zcela v poruCenstvi otce, ktery zani nesl plnou odpovédnost,
a rozhodoval o dulezitych vécech v jejim zivoté. Po provdani tuto roli prebiral jeji
manzel. Zemfel-li jeji zakonny manzel, dostala se Zena do podruci jeho nejbliz§iho
muzského pFibuzného. DalSim pravnim rysem fimské spoleCnosti bylo, Ze Zena
nesméla volné nakladat se svym majetkem. Pres tyto aspekty vSak bylo jeji
postaveni nepomé&rné volngjsi a zajisté i prijemné&j$i nez postaveni Zzeny v Recku.
Zena se pIné podilela na chodu domacnosti a mohla se volné pohybovat mezi

prateli a po vefejnych prostorach.

Vlastnéni a obchodovani s otroky nebylo v Rimé rovnéz nic vyjimeéného. Ale
na rozdil od Recka se zadala zde uznavat a pozdsji i legislativou garantovat
alespon elementarni prava otrokl na dustojné zachazeni. Byly zakazané kastrace

nebo prodavani otrokyri do nevéstincti (BROZ, 1999).

2.3 Zeny v dobé stfedovéku a raného novovéku

Po mravnim upadku Rima a jeho nasledném padu se v Evropé& rozmaha nové
nabozenstvi - kfestanstvi. To zpocatku zené vraci lidskou distojnost a odsuzuje
aplikaci dvoji moralky - jedné pro muze, jiné pro Zeny. AvSak jiz apostol Pavel
Zzenu opét ze spoleCenského zivota vyjima. Asketicky duch cirkve pokladal
manzelstvi a télesnou lasku jenom za nutné zlo, jehoz ukolem je reprodukce
lidstva. Zena se pokladala za plvodkyni lidskych hiichti azcela vazné

se uvazovalo i o tom, zda je Zena vlbec Clovékem.

Jak se kfestanstvi Sifilo, konfrontoval se jeho pohled na Zenu s pohledem
spoleCnosti "barbarskych" Germanl a Slovanl. Tyto spoleCnosti chapaly Zenu

jako mravni bytost a oslavovaly jeji schopnost matefstvi. S pravy to vSak bylo
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podobné jako v Rimé&. Zena neméla vlastni majetek a porugenstvi bylo zaloZzeno
na stejném systému. Jedinou zvlastnosti bylo, Ze germanské zvykové pravo
urCovalo i hospodarskou hodnotu Zeny, a ta Cinila padesatinasobek ceny bézného
otroka. | pfes tyto socialni handicapy nebyla Zena ve spoleCenském styku

omezovana a mohla vést bohaty spolecensky zivot.

V dobé konfrontace kfestanstvi s germanskou spoleCnosti pFesSla Cast
germanskych zvyku do kiestanstvi a naopak germanské zvyky byly obohaceny
kifestanstvim. Ztohoto "zkfizeni" vznikla zbozna, vazna a dobrolinna Zena
romanského obdobi. Jeji socialni role ve spoleCnosti vzrlistala predevSim
v dusledku hojného zakladani klasterd, jez byly zpo&atku vyhrazeny pouze Zzenam.
Klastery se na dlouhou dobu staly stfedisky uCenosti a predstavené klasteru -
abaty$e - mély znaény vliv na Fizeni tehdejsich statd (HLEDIKOVA, 2007).

Postaveni Zen se zadalo opét ménit v dobé kfizackych vyprav. Slechta, tedy
sila ovliviiujici spoleCenské klima a udavajici sméry, jimiz se bude spolecnost

ubirat, totiz kfizacka tazeni organizovala a ucastnila se jich.

Jeruzalém méli v drZzeni Arabové (Saracéni) a Arabie je pravlasti specifického
vztahu k Zzenam, jehoz projevem je mimo jiné existence harémd. Po navratu
evropskych S$lechticu z valeCnych taZeni zacal vznikat novy ideal Zeny - Zeny
jemné az precitlivélé, kfehké bytosti, ktera potfebuje oporu rytife. Dlsledek byl
ten, zZe rytif vénoval lasku duSe Bohu a cirkvi, ale lasku srdce Zené. Tou vsak
nebyla manzelka, s niz by byl v dobrém i zlém, nybrz milenka chapana pouze jako
bytost pohlavni. Tak se spole€nost rytifi postupné stala silné promiskuitni, i kdyz
promiskuita byla velmi utajovana, protoze jeji prozrazeni znamenalo smrt
(HLEDIKOVA, 2007).

Renesanc¢ni doba se kone¢né pokusila pfekonat pfedsudky minulych staleti,
a pozvolna zaCala Zenam pfiznavat néktera lidska prava. V uméni se zacina
objevovat novy typ Zeny. Zena jiz neni pouze svétici nebo milenkou - stava se uz
bytosti lidskou. Velkym pokrokem je, Ze Zeny samy zacaly tvofit a Ze se jejich
tvorba pfijima. Vznikaji prvni Zenské spolky, ve kterych Zeny debatuji o uméni,
duchovnu a krasnu. Diskutuji o dilech svych icizich aza ucasti vyznacnych
osobnosti té doby se pofadaji prvni soukromé vystavy. Ty mély vyrazny vliv

na samo uméni, nebot tvorba se tak dotykala opravdového Zivota. Prohlubuje
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se také vzdélani zen a dostava se jim ucelengjSich informaci. Tak byl konecné
prekonan po staleti panujici pfedsudek, Ze Zena neni schopna intelektualni
Cinnosti. Tato zména se ale tykala pouze Zen z vySe postavené, vladnouci tfidy

a z fad bohatého méstanstva a venkovské Slechty.

Pomérné paradoxné& urCitou zménu v postaveni zen pfineslo husitstvi
(15.stoleti). Jan Hus ve svém uceni poukazal na rovnopravné postaveni muze a
zeny pfed Bohem, Zeny ctil, byt obecné nahlizel na Zenu jako pfekazku muzovy
Cistoty. Husitské Zeny nejen bojovaly se svymi muZi za prosazeni zakona Boziho,
ale také pomahaly napf. pfi opeviiovacich pracich. Také tzv. Zizk(iv vojensky fad
se vztahuje na muze stejné jako na zeny. Mnohé husitské Zeny také brilantné
ovladaly znalost Pisma, v jehoz Ceskych prekladech nejen Cetly, ale i nad jeho
textem hloubaly. Je tfeba podotknout, Ze pro vétSinu Fimskych katolik( byla
nepredstavitelna uz samotna mysSlenka, ze by Zena uméla Cist, ale fakt, ze by

Zena mohla vykladat Bibli a hlasat slovo Bozi, byl pfilis velkym soustem.

Relativni svobodu pak prozivaly jeptiSky, které sice byly nuceny dodrzovat
feholni fad, nicméné ve spolecnosti dalSich Zen se vyhnuly mnohdy nepfijemnym
povinnostem manzelskym, zdravotnim problémdm zplsobenym Castymi porody a
samoziejmé jiz zminéné moznosti nasili ze strany manzela. To vSe plati
dvojnasob pro nevésty s malym ¢i zcela nepatrnym vénem, kterym cCasto
nezbyvalo nez se provdat za mnohem star§iho bohatého muze, jemuz pfipadna
absence véna nevadila. Je ovSem otazkou, do jaké miry mohly v takovém pfipadé
do klaStera vstoupit opravdu dobrovolné — zfejmé& ve vétSiné pfipadd stejné

zalezelo na vuli nebo alespon akceptaci ze strany otce.

Kromé prostych pracujicich zen, zen z fad Slechty a panstva existovaly i Zeny
nevolnice. Se vznikem feudalismu se zhorsilo postaveni vétSiny svobodnych &lent
spoleénosti. Uzemi byla rozdélena do jednotlivych panstvi, ve kterych mél hlavni
slovo pan daného statku, ktery mél neomezenou moc a rozhodoval i o lasce a citu
mezi nevolniky. Povoloval €i zakazoval shatky a mohl donutit kazdého muze, ktery
dovrsil osmnacti let a kazdou divku, ktera méla ¢trnact let, ke shatku. Také si mohl
vybrat ke svému potéSeni jakoukoliv zenu ze statku. Z této moci poté vyplynulo
pravo tzv. prvni noci, které uzival i spravce jeho statkl. Z tohoto prava se bylo
mozné vykoupit pouze ur€itym poplatkem. Duvodem této ,péce“ Slechty o

poddané byl jeji zajem o to, aby se nevolnici mnoZili, protoze jejich pracovni sila
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byla nejlevngjsi. Ve feudalni rodiné neméla Zena ekonomickou, socialni ani
kulturni rovnost (HLEDIKOVA, 2007).

Zavérem této podkapitoly bych chtéla podotknout, Ze kromé jiz zminénych
Zenskych ,aktivit® bylo hlavnim ukolem Zen ve stfedovéku a raném novovéku
porodit a vychovat svému manzelovi naslednika a také nékolik dcer, starat se o
chod domacnosti, pfipadné svého manzela reprezentovat navenek a projevovat
kiestanské dobrodini (BROZ, 1999).

2.4 Postaveni zen na konci 19. a zacatku 20. stoleti

Spolecnost na prelomu 19. a 20. stoleti byla ochotna akceptovat pracujici zenu
v domacnosti, v primyslu ¢i zemédélstvi, uz podstatné méné pfijimala zenu se
stfedoSkolskym vzdélanim a vibec ne se vzdélanim vysokoSkolskym, kde by byla
rovnocenna v povolanich donedavna vykonavanych pouze muzi. S pfichodem 20.
stoleti se v8ak diky zenskému hnuti vzdélané Zeny postupné uplatfiovaly v praxi a
postupné se pfiblizovaly k rovnopravnému postaveni v rodiné a ve spole¢nosti.

Konec 19. a zaCatek 20. stoleti se také vyznaCoval zkvalitnénim vyuky nejen u
chlapcl, ale také u divek, pro které se zfizovaly $koly rizného typu. Zpocatku to
byla jen jakasi nadstavba zakladnimu vzdélani nezakonCovana maturitou, tzv.
rodinna Skola zaméfena na vychovu osvicené hospodyné a matky, tedy
zdokonalujici vzdélani Zzeny v domacnosti. Vzdélani muzi — pedagogové v USA se
pokousSeli vyvolat dojem podpory rovnopravnosti zen tim, Ze zavedli vyuku
odborného pfedmétu zvaného hospodynstvi o vedeni domacnosti, kterému se
snazili dodat nadech védeckého oboru (SPACEK, 1924), a tim uspokojit Zeny
touzici po védéni.

Pfechodem ke gymnaziu byla vysSi divCi Skola, dosud nezakonena maturitou.
Pfechodem k obchodni akademii byla dvouletda obchodni Skola, kterou
(samoziejmé nekoedukované) mohli vyuzivat hosi i divky. Odtud uz vedla cesta ke
kvalifikovanéjSimu zaméstnani zZen - lidové zvanych typmamzelky, které psaly na
stroji a ovladaly tésnopis. Tyto Cinnosti se v tehdejSi dobé povazovaly za vysSi
kvalifikaci, protoze psaci stroje vlastnily jen statni urfady a vétsi firmy. V té dobé
take jiz existovaly ucitelské ustavy pro zeny, kde bylo toto specializované vzdélani
zakonCované maturitou. Z pocatku divky z vySSi div€i mohly maturitu skladat
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pouze na chlapeckém akademickém gymnaziu po domaci pfipravé. Kazda divka
zvlasté si musela zazadat o povoleni na tehdejSim ministerstvu Skolstvi. Pozdéji
uz se zakladala i div€éi gymnazia. Takovym vzorovym div€éim gymnaziem bylo
napf. div€éi gymnazium Minerva zaloZzené v r.1890, pozdéji pfejmenované na
Realné gymnazium EliSky Krasnohorské, protoze pravé ona se nejvice zaslouzila
o vznik Minervy. Toto gymnazium bylo prvni plnohodnotnou vSeobecné vzdélavaci
stfedni Skolou v Rakousku-Uhersku a zajem o studium na ném byl velky
(HARMACH, 1930, s.21).

V unoru roku 1890 si podaly Ceské Zeny petici k Radé FfiSské, aby jim bylo
umoznéno studovat na vysokych Skolach, zejména na l|ékafské fakulté. O
prosazeni pfistupu Zzen na vysoké Skoly se v rakouské poslanecké snémovné

zaslouzil poslanec Masaryk a poslanec Blazek (tamtéz, s.20-21).

Prvni vysokoskolacky z rakousko-uherské monarchie a tedy i z naSi zemé
studovaly a promovaly ve Svycarsku v druhé poloving 19.stoleti. V nasi zemi
prvnimi dvéma fakultami, kde smély nejdfive hospitovat, a pozdéji i studovat zeny
byla fakulta pfirodovédecka® a posléze i lékafska, kde v8ak se objevily znaéné
prekazky ze strany profesorti®. Dokonce nasim divkam byly povoleny hospitace
dfive na némeckeé |ékarské fakulté UK v Praze - ale za tvrdé podminky, Ze na
padé fakulty nepromluvi &esky, jinak jim hrozilo vylougeni (HONZAKOVA, 1930,
s.68-69).

Zeny se tedy od prelomu stoleti mohly, i diky stfedoSkolskému &i
vysokoSkolskému vzdélani, uplatnit i v oborech, které byly doposud pouze
vyhradou muzu. Lékarky zpocCatku nebyly pfijimany do statnich sluzeb, i kdyz meély
stejné vzdélani jako muzi, nemohly vykonavat Iékafskou praxi. Velmi nazorné o
tom pojednava na$ autor socidlnich romand Karel Mat&j Capek-Chod (1925,
$.268-269), jehoz hrdinka-lékafka Marie si na zakladé protestu proti potlaCovani
kolegy-muzi napsala na vizitku MUDr.Marie Ullik-Zouplnova, porodni babicka,

v |.patre .

° Prvni eskou doktorkou promovanou na Univerzité Karlove pfirodovédkyné PhDr.Marie Baborova
— Cihakova v r.. 1901

® Prvni geskou Iékarkou promovanou Vv r.1902 byla MUDr. Albina Honzakova.

’ Hrdinka vystupuje v romanu Turbina.
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Diskriminace Zen na trhu prace pres dosahované vzdélani se tedy jesté
pomérné dlouho udrzovala. Ucitelky a profesorky stfednich Skol musely dodrzovat
celibat jesté na zacatku 20. stoleti, aby nemusely feSit otazku rodiny &i povolani. |
u dalSich obord mnohé Zeny zlstaly svobodné. Lékarky se mohly plné uplatnit jen
tam, kam se muzdm-lékaifim nechtélo tj. na tehdejsi civilizaci vzdalenych mistech,
jako byla Bosna nebo Hercegovina. Nezapomenutelnou zasluhu o tyto oblasti maji
dvé eské lékarky ® (KRASNOHORSKA, 2003-2004).

Rodiny z niz8ich spolegenskych vrstev potfebovaly i Zenin plat. Zena si tak
musela rozdélit ¢as pro rodinu a pro praci. Nejvice Zzen pracovalo jako prumyslové
délnice Ci sluzky v domacnosti, nejméné pak jako ucitelky €i ufednice. Na konci
19. stoleti a pocCatku 20. stoleti existovalo malo pracovnich mist, kde by Zeny
mohly uplatnit svou vysoko$kolskou kvalifikaci (HLEDIKOVA, 2007).

2.5 Postaveni €eskych zen v 1. pol. 20. stoleti

Od pocgatku existence Ceskoslovenské republiky nepfestaly Zeny usilovat o
to, aby rovnost dana zakonem také presla do praktického zivota, ktery byl bohuzel,
jak uz bylo zminéno, i na pocCatku dvacatych let 20. stoleti v zajeti mnoha
konzervativnich tradic a prfedsudkl. Principem ¢eského feminismu bylo ziskani
respektu a vzajemné spoluprace mezi obéma pohlavimi. Za prvni republiky se
otazka ucasti Zen na politickém zivoté brala v potaz, ale ani T.G.Masarykovi pires

jeho upfimnou snahu se nepodafilo tuto diskriminaci nijak zlepsit.

V prvnich letech 20. stoleti vznikl také Vybor pro volebni pravo zen, protoze
podle rakouského spolkového zakona z roku 1867 bylo Zenam a mladistvym
zakazano Clenstvi v politickych stranach. Teprve v roce 1908 kandidovaly prvni
dvé Zeny do Ceskoslovenské socialné demokratické strany délnické. Obé vysly z
volebniho klani Cestné a jejich vystoupeni ve volbach do Ceského zemského
snému bylo hodnoceno jako prvni Uspé&ch Zenského hnuti v politické oblasti. Zeny
se po vzniku Ceskoslovenské republiky zapojily do vefejného Zivota a vykonavaly
nejriznéjSi funkce v obecnich a statnich organech. Mnohé z nich, které byly
aktivni jiz pfed valkou, pracovaly napf. v radé hlavniho mésta Prahy, v Narodnim

shromazdéni nebo v senatu.

v téZe oblasti byla MUDr. Keckova, ktera promovala ve Svycarsku r.1882.
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Béhem prvni svétové valky se mnohé Zeny ze stfednich a nizSich vrstev
musely ujmout profesi, pro néz nemély ani teoretickou pripravu. Odpor muzu v
oboru prav byl vici zenam velmi silny. Zpochybrioval schopnost Zen kvalitné a

zodpovédné vykonavat naro¢né povolani soudce i notare.

ZvysSoval se zajem Zen o studium. Studium vSak mnohym divkam stéZovali
néktefi profesofi, protoze ke studiu zen zaujimali zaporné stanovisko. Studentky
se v8ak nedaly odradit a dosahly doktoratu vSeobecného lékafstvi. K vyraznému
vzestupu Zenskych doktorskych promoci doslo az za prvni svétové valky. Studium
prav jim ale bylo umoZnéno az po vzniku Ceskoslovenské republiky v r.1918. Az v
roce 1930 se tficet jedna Zen stalo prvnimi Cekatelkami na povolani soudkyné.

2.5.1 Zeny v dobé kapitalismu

Po rozpadu Rakouska - Uherska jsme byli hospodarsky vyspély kapitalisticky
stat, protoze vétSina primyslové vyroby se uz z dob pfed l.svétovou valkou
koncentrovala v naSich zemich. Rany kapitalismus umoznil Zzenam pfistup ke
vzdélani a to v rozsahu pfesahujicim rodinnou orientaci. NejCastéjSim typem bylo
vzdélani zakladni (43 %), pak vyuCeni a stfedni odborna Skola vétSinou jesté bez
maturity napf. obchodni Skola.

Nastup kapitalismu otevrel hlavné zenam proletarkam cestu do spoleenské
vyroby. Zeny z vy$$ich vrstev, které nepracovaly, se stavaly pfedmétem koupé
Ci prostfednicemi sfiatku uzaviraném za uc€elem spojeni finanCnich prostifedk
k dosazeni zvySené hospodarské a politické moci obou rodin. Zena proletarka
musela mnohdy zvladnout praci jak doma, tak v zaméstnani. S nastupujicim
kapitalismem bylo mnoho Zen soucasti pracovniho procesu, mnohdy jedinymi

zivitelkami v rodiné.

Zeny v zaméstnani mély pro kapitalisty vyhodu v tom, Ze to byla levna

pracovni sila, ktera méla disciplinu,

a vytvarela vétSi miru nadprodukce. Kvili nepfiznivym pracovnim podminkam,
dlouhé pracovni dobg, vykofistovani v tovarnach doslo k nardstu nemocnych zen,
kterym se zkracoval vék, které trpély tuberkulézou, poruchami zraku, nemocemi
zenskych organt a dalSimi chorobami. Neuznavalo se jejich pravo na stejnou

mzdu s muzi a jednalo se s nimi jako s ménécennymi tvory. Jakmile se Zeny
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pracujici ve statni sluzbé vdaly, byly propustény. Proletarky a Zeny v zemédélstvi,
které se neprovdaly, musely kvali své chudobé odkladat své déti. Na druhou
stranu by se dalo fici, Ze chudS$i Zzeny mély pfece jen moznost jisté volby partnera
v okruhu své spoleCenské vrstvy, protoZze byly stejné chudé jako jejich vyvoleny.
Ve spoleCenské délbé prace mély nepfili§ se liSici postaveni od svych muzd, ale
domaci prace lezela pouze na nich. V té dobé by bylo ponizujici a naprosto

nemozné, aby muz se zabyval béZnymi ¢innostmi v domacnosti.

| pfesto tedy, Ze Zzeny byly rovné muzim s moznosti zafazeni do spole¢né
vyroby, ve skutecnosti s nimi nebyly rovny ani pravné, ani fakticky. Pracujici zena
se stavala pouze méné ekonomicky zavisla na muzi. Nerovnopravné postaveni
Zeny za kapitalismu se jen prohlubovalo. Pozadavek takzvané rovnopravnosti v
profesi a ve vzdélani byl bliz§i pouze zenam z vySSich vrstev, které nereagovaly
na rostouci bidu a vykofistovani prosté pracujici Zeny, ale orientovalo se na rovna

prava ve vzdélani ¢i na pravo volit.

Rozvoj kapitalismu vedl ke zméné ekonomickych podminek, které nutily Zzeny
opustit rodinu a hledat si pfiméfeny zplsob obzivy. VétSina z nich vSak bohuzel
nebyla pfipravena na prekroCeni hranice mezi soukromou sférou a sférou

verejnou.

Proletarizace rodin vedla k oddéleni rodinnych a vyrobnich funkci a také ke
zménam v rodinnych vztazich a v moralce. Tim, Ze kolektivni, rodinna, neplacena
prace byla zaménéna za individualizovanou praci za odménu, dosSlo ke zméfeni
schopnosti a moznosti kazdého Clena rodiny. Zanikala patriarchalni stfedovéka
rodina s vysadnim pravem muze (HLEDIKOVA, 2007).

V dobé prvni republiky vzrista zajem o postaveni zaméstnané zeny. Tak
napf. KRALIKOVA (1925, s.469) piSe: , ... Zené se nemiize mit za zIé jeji zvysené
sebevédomi a vetsi touha po samostatném rozhodovani. Zalezi na muzi, aby
uznavaje rovnocennost zeny, nejen slovy, ale i skutky préal ji plné volnosti
v jednani, pokud neni v rozporu se zajmy rodiny.“ Jak je patrno, stale je zde
automaticky uznavano pravo muze na to, aby urCoval, co uz je a co jesté neni

rozporem se zajmem rodiny.

V CSR bylo Zenské hnuti proti pomé&rim v USA vzdy umirnéné. Tak napt.
PAULOVA — RUZICKOVA (1925, s.25) vylozené kritizuje Zenska hnuti vedena
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sice velmi schopnymi, ale neprovdanymi Zenami jako hnuti neodpovidajici

potfebam masy normalné Zzijicich zen.

2.6 Postaveni zen po 2. svétové valce

Z doby okupace Ceskych zemi v pribéhu Il.svétové valky zaslouzi zminku
jedna okolnost, ktera ukazala velkou solidaritu muzi a Zen pod tlakem tehdejSich
okolnosti. Svobodni muzi a Zeny narozeni v roce 1924 byli pfikazem okupujici
velmoci ur€eni k tzv. totalnimu nasazeni (Totaleinsatz), aniz by si mohli vybirat své
pracovni misto, ani geografickou oblast. VétSina z nich dostala pfikaz nastoupit do
mést Velkondmecké Rise, ktera byla téméf denné& bombardovana zapadnimi
mocnostmi. Jediny zpusob, jak se ztéto situace dostat, bylo pfejit do stavu
manzelského. ZvySil se tedy znacné pocet snatkl, nejen mezi lidmi narozenymi
v roce 1924, ale pfedevSim také mezi Zzenami narozenymi v tomto roce a starSimi
muzi. Casto se tito muzi ani Zenit v dohledné dobé& neminili a nékdy znali vyvolené
Zeny i pouze zbézné nez z pfedchozi znamosti. AvSak takovato pomoc ohrozené

Zené se povazovala za projev vlastenectvi®.

Uvolnéni napéti v povale¢ném obdobi (od r.1945) bylo charakteristické tim, ze
témeér 2/3 zen odchazely do domacnosti a zakladaly rodiny. V padesatych letech
zacaly Zeny pfedevSim kvuli vydélku obsazovat nizkostatusové pozice v prumyslu
a zemeédélstvi. Typickym obrazem zaméstnané Zeny byla v této dobé délnice
v primyslu nebo druzstevni rolnice, coz bylo adorizovano viadnoucim rezimem.
Jednoznacnou prednost prfed intelektualni praci méla prace fyzicka. Musim ale
zminit, Ze velkou roli v uplatnéni na trhu prace sehralo dosazené také vzdélani
Zen. Napfiklad na mediciné byla v letech 50-56 polovina Zen a polovina muzd,
prijimani na vysoké Skoly bylo ovliviiovano politicky, nikoliv genderové. Na kazdé
vysoké Skole museli byt tzv.adékafi, coz byli absolventi Akademie délnickych
kadru, ktefi délali maturitu za rok a dostali za ukol studovat vysokou $kolu. K tomu,
aby se to mohlo uskutecnit, méli Cetné ulevy, napf. prodlouzeni studia, které by

pro bézné studenty nebylo mozné. Po skonCeni studia se s nimi pocitalo na

® Pamétnice této doby uvadeéji, Zze kupodivu souziti z téchto svazkl bylo z vétsi ¢asti Uspésné.
Tézka doba, ktera tyto lidi spojila, podporila jejich pocit vzajemné odpovédnosti a tolerance
(DOSTALOVA, ustni sdéleni, 2009).
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politicky angaZovana mista v pfislusném oboru (DOSTALOVA, ustni sdéleni,
2009).

V Sedesatych letech ustupuje zmifiovany obraz délnice do pozadi a dochazi ke
vstupu Zen do administrativy a sluzeb. Tyto oblasti nenabizely Zenam vysoké
mzdy, ale umoznily jim pracovat v komfortnéjSim prostfedi bez tézké manualni
prace. Presto jim bylo mnoho profesi uzavieno, délily se o pracovni uvazky,
stavaly se pohotovostnim rezervoarem pracovnich sil. Sedmdesata léta byla
vyznamna tim, Ze podil stfedné a vysoce vzdélanych Zen se znacné zvétsil, a tyto
Zeny meély pfilezitost prosadit se na pozicich odpovidajicich dosazené kvalifikaci.
V osmdesatych letech dochazi k velkému prosazeni zen ve vysokoSkolskych
pozicich a obsazeni takovych rezortu, jako je Skolstvi, zdravotnictvi, penéznictvi,
obchod, vefejna sprava, pohostinstvi Ci ostatni vefejné sluzby. V téchto letech
navic politicky a socialni kontext (obCanska a zenska hnuti) soustfedil pozornost
na socialni nerovnosti a diskriminaci zZen. V devadesatych letech jiz nebylo
prekvapivé, Zze se zeny poustély do soukromého podnikani. Do vysokych
statusovych pozic v ekonomice ¢&i politice Zeny vstupovaly ale zfidka

(CERMAKOVA, 2000), z&4sti i proto, Ze o takové postaveni ani neusilovaly.
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3 POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

Prace zaujima v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni. Je dulezitou
podminkou jeho dustojné existence, pfinasi mu nejen materialni prospéch, ale
soucasné mu dava pocit seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Viazuje Clovéka
do fadu socialnich vztahl, uspokojuje jeho potifeby ctizadosti, sebeuplatnéni a
sebeulcty. Jak uvadi Josef Smajs: ,/ kdyZ je préce pro Slovéka éasové nérocna,
namahava a vycCerpavajici, na druhé strané mu zajistuje osobnostni rozvoj, pocit

uspokojeni a Zivotniho smyslu® (SMAJS, 2002, s.11).

3.1 Vyznam prace v zivoté zeny

PoloZzme si otazku, co vlastné znamena prace v zZivoté zeny, nakolik je pro ni
dulezita, zda ji ve svém Zivoté dava prednost? A pro€ vlastné témér vSechny Zeny

v produktivnim véku pracuji?

Prvni odpovéd, ktera nas napadne vétSinou jako prvni, zni: prace Zeny je
v dnedni dob& ekonomickou nutnosti. MARIKOVA (2003) ale podotyka, Ze pro
mnoho Zen pracujicich z ekonomické nutnosti znamena placena prace rovnéz
nastroj osamostatnéni a financni nezavislosti at na rodi€ich, ¢i manzelovi. Jejich
placena prace se stava také zdrojem financniho zabezpe€eni nejen jich
samotnych, ale Casto i celé jejich rodiny. Placena prace tvofi bezesporu dulezitou
slozku identity ¢eskych Zen. | kdyZ rodina ma v zZivoté vétSiny Zen prednost pred
placenou praci (povolanim, kariérou), Zzeny bez prace byt nechtéji, neuméji nebo

ani nemohou.

Pro Zzeny v Ceské republice je snaha kombinovat rodinu a placenou praci
pfirozena. Ceska sociolozka zijici v Kanadé Alena Heitlingerova ale vnima
schopnost kombinace prace a rodiny nasich zen, ktera ve vyspélych ekonomikach
neni tak bézna, jako rozpolcenost a v této souvislosti hovofi o dvoji identité

geskych Zen (cit. dle MARIKOVE, 2003).

Zeny orientujici se na praci a svou kariéru doposud Zily prevazné ve

dvoukariérovych manzelstvich, kde se s pomoci partnera sice pocita, ale
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nezbavuje to Zenu podstatné tihy zodpovédnosti za chod domacnosti a fungovani
rodiny, anebo byly rozvedené. MladSi generace zen zaméfenych na kariéru dnes

Zije bez partnera, nebo s partnerem, ale bez déti.

Milan TUCEK (2000) uvadi, Ze Zeny s vysokou kvalifikaci daleko vyrazngji
zduraziuji ,nefinancni“ stranky prace nez muzi ve stejném socioprofesnim
postaveni. Jinymi slovy to znamenda, Ze Zeny v daleko vétSi mife zduraznuji
seberealizani moment prace, Ze jejich emancipace v pracovni oblasti je méné

nesena ekonomickou strankou.

3.2 Vyvoj postoju spoleénosti k zaméstnanosti zen

| vdnesni dobé se mizeme setkat s rGznymi nazory tykajicimi se tématu, zda
by Zena-matka méla pracovat nebo zustat s ditétem doma. DalSi otazkou je, po
jakou dobu je nezbytné, aby matka travila s ditétem 24 hodin denné. Do ffi let
véku? Nez nastoupi dité do Skoly? Nazory a odpovédi na tuto problematiku se
Casto velice liSi. Setkavam se s matkami, které samy prozivaji ohledné této
tématiky mnoho nejistoty. Chtéji pro své déti to nejlepsi, ale jaka je ta nejlepsi

cesta?

Rada bych se vratila do poloviny 20. stoleti, kde maji debaty na toto téma
pocatek. lvo MOZNY (2006) ve své knize piedstavuje tfi postoje k zaméstnanosti

vdanych zen.

Konzervativni stanovisko proklamovalo zasadu, Ze vdané Zeny nemaji
pracovat, matky pak zvlast& ne. Zadna Zena by podle tohoto postoje neméla
pracovat mimo svou domacnost, tedy byt zaméstnana. Divky jsou vychovavany
k tomu, aby pomahaly v domacnosti matce a tim si ziskaly potfebné zkuSenosti
pro vedeni vlastni domacnosti. Tento nazor podporovala mezi obéma svétovymi
valkami existence tzv. rodinnych $Skol, kde se divky ucily vafit, vést domacnost a
peCovat o déti. Dokud se neprovdaji a nestanou se samy matkami, zlUstavaji ve
své puvodni rodiné. Chlapci se naopak podporuji k odchodu z domova, uplatnéni
se ve svété prace a zalozeni vlastni rodiny. V makrokontextu to znamena, ze zeny

nemaji muzim konkurovat v soutézi o pracovni mista, protoze na muzich lezi
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odpovédnost Zivitelt rodiny. Pfevladal ,muzsky“ nazor, ze zaméstnani a ucast ve
vefejném zivoté vdaneé zené jen Skodi.

Z jiného pohledu ve vrstvach celkem osvicenych, vzdélanych muzl previadal
pozitivné diskriminacni nazor, Zze se manzelka a dcera nesméji vystavovat kritice
cizich muzu v zaméstnani, protoze by to bylo pro celou rodinu ponizujici.
Manzelky téchto osvicenych muza €asto vladly pevnou rukou i svym manzellim.
Naprosto neprekrocitelnou a €asto i jedinou podminkou k tomu, aby neztratily toto
své postaveni, byla manzelska vérnost. V druhé poloviné 20. stoleti byla tato

stanoviska zatlaCena mimo verejny diskurs.

Neokonzervativni stanovisko povazuje za samoziejmou jen praci
bezdétnych Zen. Pfedpoklada, Ze nez se Zena provda, ziska kvalifikaci v néjakém
zameéstnani, ve kterém zlstava i jako vdana, prozatim bezdétna Zena. Po
narozeni déti ale zaméstnani opousti a vraci se k nému zpét v dobé, kdy jsou déti
jiz odrostlé, a jeji péci ,tolik” nepotfebuji. Fundamentalnéjsi postoj predpoklada, ze
pfed zaméstnanim dava Zena pfednost nejen péci o vlastni déti, ale pozdéji i o

vhoucata, pfipadné o svoje €i manzelovi rodi¢e, pokud jiz potfebuji péci.

Treti pfistup k této otazce se nazyva egalitarni stanovisko, které poukazuje
na to, ze Zzenska kvalifikace v dobé péce o dité je devalvovana. Zejména pokud je
matefska faze delSi, Zzena kvalifikované&jSi a rozvoj oboru jejiho zaméstnani

svvivs

kvalifikované prace v oboru, pokud z né&j nevypadne uplné.

Jak muzeme v dneSni dobé vidét kolem sebe, pfevlada v nasi spolecnosti
postoj neokonzervativni, ktery zvitézil v poslednim pulstoleti v celé Evropé. Na
zakladé tohoto postoje se vyvinul tzv. model dvoupfijmové rodiny. PéCe o dité
zahrnuje obdobi matefské a rodiCovské dovolené. Po ni se matka dfive nebo
pozdé&ji vraci ke svému zaméstnani (MOZNY, 2006). Do centra pozornosti se tak
dostava i muz coby pracujici otec a manzel (MARIKOVA, 2000). Ve spoleénosti
zacal prevladat - a podle mého nazoru stale previada - nazor, ze ,Materska péce
je dulezita, ale od urcitého véku ditéte se nevylucuje se zaméstnanim, udrzi-li si
matka k ditéti viely vztah“ (MOZNY, 2006, s.190).

K tématu dvoupfijmovych domacnosti bych chtéla zminit srovnavaci studii,

kterou popisuje ve své knize zroku 1983 ,Rodina vysokoSkolsky vzdélanych
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manzell“ Ivo Mozny. Studie byla provadéna srovnanim 250 rodin dvoupfijmovych
domacnosti vysokoskolsky vzdélanych manzell s dvoupfijmovymi domacnostmi
kvalifikovanych délnikd (100 rodin). Autor si kladl otazku, nakolik se podafilo
uskutecnit projekt dvoukariérové rodiny sdilejici egalitarné i péc¢i o déti v kohorté
vysokoskolakl, ktera zakladala manzelstvi a rodinu stimto projektem
v padesatych letech. V dobé studie na pocCatku let osmdesatych prechazela pak
k fazi prazdného hnizda, protoze uz jejich déti zakladaly rodiny (cit.dle
MOZNEHO, 1999, s.161).

Studie poukazuje jen na cCasteCnou uspésnost tohoto projektu. Kritickym
mistem v kariéfe se ukazal okamzik, ktery byl nazvany ,dilema jedinacka“. Prvni
dité se totiz pro rodi€e ukazalo pfili§ narocné a jen stézi slucitelné se dvéma
kariérami v rodiné. Proto dochazelo k rozhodnuti, ze pfi druhém ditéti se musi
jeden z rodigt kariéry vzdat. Cinily tak vesmés Zeny, i kdyz diky podpofe babigek
a jesli nedopustily svou deprofesionalizaci a dalSi kariéru si ponechavaly jako
latentni moznost, ktera se aktualizovala, pokud doslo k rozvodu. Tato situace
znamenala podstatny krok k idealu rovnosti muze a Zeny. Rozdil byl zfetelné vidét

pfi srovnavani se Zzenami v délnickych rodinach.

V této studii se objevil také zajimavy uUkaz souvisejici s ristem profesionalni
drahy manzelu. U muzd, jejichz manzelka neméla latentni moznost vliastni kariéry,
prijem (jako indikator kariéry) po dosazeni ur€ité urovné stagnoval. Na druhé
strané pfijem muzq, jejichz manzelky mohly potencialné v kariéfe pokraCovat, mél

az do konce profesionalni drahy strmou dynamiku (MOZNY, 1999).

Vyzkum takeé zjistil, ze ,pro muzovo socialni sebevédomi je snadnéjsi vyrovnat
se se skuteCnosti, Ze ma Zenu uspéSnou v povolani a nijak znamenitou
hospodyni, nez pro Zenino, Ze jeji muz sice zvladne vynikajicné domacnost véetné
kuchyriskych praci, ale je zjevné netspésny v povolani“ (MOZNY, 1983, s.23). To
nasvédCuje skuteCnosti, ze i kvalifikovana Zena dale svou identitu opira také o

zaloZeni paru s uspésSnym muzem.
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3.3 Nerovnosti v postaveni zen a muzu na trhu prace

Otazka rovnosti a nerovnosti v postaveni Zzen a muzu na trhu prace je hojné
diskutovana a rozporné interpretovana. Muzeme slySet hlasy, které tvrdi, Ze o
néjaké nerovnosti ¢i snad diskriminaci nem(ze byt ani fe¢. Druha strana hovofi o
tom, ze je tato nerovnost - nejen v Ceské spolecnosti - velice patrna, a proto je

potfeba udélat patficné kroky k jeji zméné.

Politické odhodlani bojovat proti diskriminaci a podpofit rovnopravny pfistup i
stejné Sance na pracovisti je rozSifené, dokazuje to i témér celosvétova ratifikace
dvou hlavnich dokument( v této oblasti. Jsou to: Dohoda o rovnopravném
odménovani (Equal Remuneration Concention, No.100) a Dohoda o diskriminace
(Discrimination Convention — Employment and Occupation — No. 111), dale pak
zejména schvaleni vSech osmi zakladnich konvenci Mezinarodni organizace
prace (International Labour Organisation) i v byvalych komunistickych zemich.
Ustavy téméi vSech zemi ocefiuji rovnopravnost a nediskriminaci za v$ech
okolnosti. Princip shodného vydélku za stejnou praci je uveden v Zakoniku prace
zemi stfedni a vychodni Evropy a byvalych sovétskych republik. Zakazuje jakékoli
snizeni vydélku za stejnou praci na zakladé jiného pohlavi. Nicméné mezi teorii a
zavedenim zakladnich pozadavkl rovnopravnosti do praxe existuje velka propast
(PETROVIC, 2007).

Marie CERMAKOVA (1999, s.52) zmifuje: ,PrestoZe je Zenam i muzim
zajisténa ustavou a zakonikem prace rovnost, skutecnost je jina. Rovné prilezitosti
garantované zakonem neznamenaji garantovani rovnych podminek. Formalni

rovnost vypovida malo o neformalnich socialnich vztazich v pracovnim systému.“

K podporovani nerovnosti podle mého nazoru pfispivaji i mnohé pretrvavajici
faleSné stereotypy, které se tykaji nejen matek, ale obecné Zenského pohlavi ve
vztahu k praci. Jako pfiklad nékterych stereotypnich pfedsudkd uvadim vycet,
ktery zvefejnil ve své knize Raymond F. Gregory. Mezi tyto stereotypy fadi

napfiklad klamné presvédcCeni, Ze zeny:

- nechtéji pracovat,
- maji mensi zajem o svou kariéru,

- nejsou dost tvrdé na to, aby uspély ve svété obchodu,
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- nejsou schopné nebo ochotné pracovat mnoho hodin nebo v neobvyklou
pracovni dobu,

- nejsou schopné nebo ochotné cestovat v ramci své pracovni pozice,

- nejsou schopné se rozhodovat,

- nejsou dostatecné agresivni,

- jsou pfilis pasivni a emocionalni (GREGORY, 2003).

Bozena Buchtova k tomuto tématu uvadi, ze nepfiznivé postaveni zen na trhu
prace je zplUsobené tim, Zze zaméstnavatelé upfednostriuji muzskou pracovni silu
pro jeji vétSi uzemni mobilitu a nezatizenost starostmi o domacnost. Navic
zaméstnavatelé v Ceské republice vétSinou nevytvafeji pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, ale davaji prednost vicesménnym provozim
(BUCHTOVA, 2002).

KRIZKOVA a PAVLICA (2004, s.80) shrnuji pFiginy diskriminace slovy:
.Nejcastéjsi pfi¢inou diskriminace Zen v praci je jejich fakticka, budouci nebo
pfedpokladana zatéZz materstvim, praci v domacnosti a dalsimi rodinnymi

povinnostmi.*“

Podobna relace muze nastat pfi pfijimani manualnich pracovnikd-muzi
z jinych statu ve vztahu k pfijimani mistnich muzi: mnohdy zaméstnavatelé davaji
prednost cizinclim nejen proto, Zze se spokoji s mensi mzdou, ale také proto, ze
Ziji daleko od svych rodin, takze mohou byt zcela k dispozici zaméstnavateli na

rozdil od tuzemskych muzi, ktefi se ve volném Case snazi vénovat svym rodinam.

V nasledujicich podkapitolach bych rada pFedstavila zakladni oblasti trhu

prace, se kterymi je zmifiovana nerovnost spojovana.

3.3.1 Statisticka diskriminace a genderova segregace

Rada bych nejprve zminila tzv. ,statistickou diskriminaci“, ktera se vynofuje jiz
v pribéhu procesu vybéru a pfijimani novych zaméstnancl do zaméstnani.
Statisticka diskriminace je postup, kdy se na jedince automaticky prenaseji
,signifikantni“ znaky ,jeho“ skupiny. Powell uvadi, Ze spoleCnym zakladem
diskrimina¢niho jednani je tzv. genderové schéma, které predstavuje souhrn
predsudecnych stereotypnich charakteristik pfisuzovanych jednomu pohlavi bez
ohledu na individualni rozdily (cit. dle KRIZKOVE a PAVLICI, 2004, s.73).
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V pripadé diskriminace Zzen potom zaméstnavatelé jednaji podle zjednodusenych
soudu, které si o nich jako o socialni skupiné vytvofili. Na trhu prace jde vétSinou o
rizné podoby zpochybriovani kompetence Zenské pracovni sily: pfedpoklad nizsi
stability a vypadkl v praci kvili péci o déti, ocekavani nedostate¢nych schopnosti,
jiné ¢i horSi kvalifikace, pfisuzovani neschopnosti prosadit se, mit autoritu, fesit
problémy nebo fidit tym pracovniki. Na zakladé statistické diskriminace jsou tudiz
automaticky v nevyhodé ty Zeny, které se z riznych divodu rozhodly, Ze nebudou

mit déti a/nebo rodinu.

Trh prace je strukturovan podle pohlavi tak, ze dochazi ke koncentraci muzi a
Zen do rozdilnych sektort, povolani &i pracovnich mist. Specificka koncentrace
Zzen do urcitych obor( (napf. Skolstvi, zdravotnictvi) a nizSich pozic a muzd do
obort jinych (napf. primysl, technika) a na pracovni mista s vySSimi
kompetencemi a fidici odpovédnosti se oznacCuje jako ,genderova segregace”.
Vyraznym projevem segregace trhu prace z hlediska genderu je feminizace
nékterych odvétvi a pozic. Pfikladem feminizovanych obori a pracovnich mist
jsou ty oblasti, kde zeny tvofi vice nez 70 % vSech pracovnik(. Témto obordm se
postupné pfipisuji vSechny stereotypni femininni charakteristiky jako citlivost,
schopnost péée o druhé, obétavost, empatie, trpélivost apod. (KRIZKOVA a
PAVLICA, 2004). Tyto vlastnosti jsou na prvni pohled pomérné pozitivni, ale
problém je v tom, Ze je automaticky doprovazeji nizsi platy, niz8i prestiz v povolani

a menSi zaméstnanecké vyhody spolu s nizsi jistotou.

Oba zminéni autofi uvadéji, ze v disledku této ,stigmatizace” feminizovanych
oboru a mist maji do téchto oblasti naopak muzi ztizeny pfistup. Navic je okoli od
takové volby odrazuje a podezfivaji se z nedostatku schopnosti se prosadit mezi
muzi nebo z homosexuality. Na druhou stranu, kdyZz uz muZi vstoupi do
feminizovaného oboru, je to vétSinou na fidici mista a jejich mzda byva v ramci
tohoto odvétvi netypicky vysoka, protoZe se povazuji za vzacné pracovni sily,
které je tfeba si udrzet. Statistiky dokonce ukazuji, ze na stejném misté vedouciho

pracovnika v jednom oboru je ¢asto mzda muze i 0 100 % vyS8Si nez mzda Zeny.

K tématu segregace bych chtéla upozornit na nékteré vystupy z vyzkumu
Stépana Jurajdy a Daniela Miinicha z Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium UK, které bylo uvefejnéno pred 3 lety v publikaci Gender Studies
(JURAJDA a MUNICH, 2006). Tento vyzkum probihal v letech 1994 - 2004 a
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porovnavala se situace v Ceské republice, Spanélsku, Irsku, Belgii, Finsku,
Némecku a Svycarsku. Podil Zen v nékterych kategoriich zaméstnani, jako
napfiklad odborni pracovnici, ostatni femesinici, obsluha stroji nebo pomocni a
nekvalifikovani dé&lnici, je v Ceské republice v porovnani s témito vysoce
rozvinutymi staty vyrazné vy$Si. To je zpusobeno, Ze vétSina téchto u néas
pomérné vyrazné ,Zenskych® zaméstnani vyzaduje nizSi nez tercialni
(vysokoskolské) vzdélani. Z vysokosSkolskych oblasti tvofi vyjimku Iékafské
povolani, kde jsou dnes jiz Zzeny zastoupeny vétSim poctem nez muzi, ale také
nékteré humanitni obory. Na druhou stranu nase mezinarodni srovnani ukazuje,
Ze Ceské Zeny jsou pomérné nedostateCné zastoupené mezi zakonodarci, vysSimi
ufedniky, vedoucimi Ci fediteli mensich spoleCnosti. Ke zjisténi celkové miry
segregace, tj. moznost fici do jaké miry jsou muzi a Zeny koncentrovani
v odliSnych kategoriich zaméstnani na celém trhu prace, se pouziva tzv.
Duncaniv index segregace = procento celkové pracovni sily, které by bylo nutné
presunout (zménit zaméstnani), aby byly podily obou pohlavi v uvazovanych
skupinach zaméstnanych stejné. Index segregace tedy nabyva hodnot mezi 100
(Uplna segregace) a 0 (Uplna integrace). V Ceské republice do$lo bé&hem let 1994
- 2004 k poklesu miry segregace o celych 10 %. Segregace ale klesa pouze u
populace Zen mladSich 35 let. Jednim z potencionalnich zdroji segregace
zaméstnani podle pohlavi u populace mladych lidi s terciarnim vzdélanim je
segregace zen a muzu na urovni rlznych typu absolvovanych studijnich obor(
této populace (JURAJDA a MUNICH, 2006) .

3.3.2 Platova nerovnost mezi muzi a zenami

DalSim viditelnym jevem genderové diskriminace v postoji k zenam
v zaméstnani je mzdova diskriminace neboli socialné zakofenéné nerovnosti
v odménovani muzl a zen. Primérny rozdil ve mzdovém ohodnoceni muzl a Zen,
ktery v Ceské republice jiz delsi dobu &ini zhruba 25 — 30 %, nelze cely vysvétlit
pouze rozdily ve volbé zaméstnani, oboru a pozice. Ukazuje se, Ze pravé na
nejvyssich mistech klasifikace zaméstnani byva rozdil mezd muzu a Zen nejvétsi.
Obecné totiz na Ceském trhu prace plati, Ze ¢im vySsi pozice, tim méné Zen a tim
vétSi rozdil ve mzdach mezi muzi a zenami. Vyrazné diference a nerovnosti se

projevuji i ve mzdach vysokoSkolsky vzdélanych Zzen a muzl, a to napfi¢ viemi
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zameéstnanimi. VysokoSkolsky vzdélané Zeny vydélavaji v priméru pouze 65 %
mzdy vysokokolsky vzdélanych muzi (KRIZKOVA a PAVLICA, 2004).

Studie JURAJDY a MUNICHA (2006, s.16) také uvadi, Ze pro rok 1998 se
pramérny hodinovy plat Zen u nas jevi témeéf o 30 % nizSi nez plat muzu, a to
pfedevsim v podnikatelské sféfe. PFiblizné tfetina tohoto platového rozdilu souvisi
se segregaci Zzen do nizko - pfijmovych zaméstnani, firem a skupin pracujicich
uvniti firem. Jen nepatrna C¢ast celkového rozdilu v podnikatelské sféfe se da
vysvétlit rozdily mezi dosazenym vzdélanim obou pohlavi a vétSina, asi dvé
tretiny, proto zUstava nevysvétlena — tj. bud souvisi s platovou diskriminaci, nebo
nepostizenymi rozdily v produktivnich charakteristikach, napf. v odpracované praxi
muzl a zen. U pracovniku pod 25 let je potencionalni rozsah platové diskriminace
velmi nizky. Dvodem muze byt pozitivni zména zplsobu odmeénovani mladych
muzd a Zen nebo to, Ze tyto Zeny vétSinou jesté nenastoupily na matefské

dovolené.

3.3.3 Zaméstnanost a zameéstnatelnost zen

Diskriminace z hlediska pohlavi se povazuje za nejrozSifenéjSi typ
diskriminace v celoevropském méfitku. Jak uvadi Helena SKALOVA (2007, s.12):
» Podle zkuSenosti neviadnich organizaci patfi k hlavnim diskriminaénim faktordm
matefstvi (Ci potencialni materstvi) a k nejvétS§imu propadu v pracovnim Zivoté

Zeny dochazi pravé po porodu.“

Ke konci fijna 2008 registrovaly ufady prace 171 974 Zen, coz tvofi 55,2 % z
celkového poctu nezaméstnanych. Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 10.
2008 cCinila 5,2 % (zafi - 5,3 %, Fijen 2007 - 5,8 %). VySSi mira nezaméstnanosti
mezi zenami, stejné jako delSi doba stravena v nezaméstnanosti, je vysvétlovana
Beckerovou teorii diskriminace jako vysledkem zaméstnavatelovy zaujatosti
smérem Kk jistym spoleCenskym skupinam (BENDYK a LISOWSKA, 2006).

Tato teorie fika, Ze pokud na trhu prace existuje mzdova diskriminace a stejné
produktivni muzi a Zeny jsou placeni riznym zpUsobem, pak ty firmy, které maji
vétsi zastoupeni Zen, by mély mit lepSi ekonomické vysledky (zisk), protoze za
stejné produktivni pracovni silu plati méné. Podobné je zfejmé, Ze pokud
diskriminujici zaméstnavatelé najimaji radéji méné schopné muze nez vice
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produktivni Zeny, pak takovi zaméstnavatelé budou hospodarisky méné uspésni,
obzvlast ve vysoce konkurencnim prostiedi, kde soutézi s nediskriminujicimi
zameéstnavateli. To povede bud k omezeni diskriminace u téchto firem, nebo k

jejich ekonomickému utlumu (http://www.cerge.cuni.cz/).

Co se tyCe zaméstnatelnosti Zen, tak pfedevSim Zeny s malymi détmi patfi
mezi skupinu, jez je znacCné znevyhodnéna na trhu prace, protoze zena po
rodiCovské dovolené povazuje za nevyhodnou pro rodinu volbu zaméstnani na
smeény &i s celodenni pracovni dobou. Z dlivodu pée o domacnost a vychovy
ditéte tak odmita napfiklad sluzebni cesty, praci v noci, flexibilni pracovni dobu
apod. Zaméstnavateli jsou matky povazovany také za osoby s vysSi absenci nez
muzi, vétSinou jsou to totiz pravé Zeny, které pecuji napfiklad o nemocné déti na
ukor pracovniho nasazeni. Tato skute¢nost vede velmi cCasto ktomu, ze

zaméstnavatelé pfijmou radéji muze, maji-li moznost volby (HALASKOVA, 2001).

Kuchafova uvadi, ze Ceska republika patfi mezi zemé&, kde cela polovina
matek dnes konci rodi€ovskou dovolenou rozvazanim pracovniho pomeéru (cit. dle
DUDOVE, 2007).

3.3.4 Tokenismus a ,,sklenény strop*

Pojem tokenismus se do ¢eského jazyka téZko preklada. Jedna se o fenomén
plynouci ze situace, kdy je zastupce urcité skupiny (napf. pohlavi, narodnost, rasa)
v urcitém spolecCenstvi (organizace, pracovni skupina) jediny Ci pocCetné vzacny.
Takovy Clovék se stava jakymsi symbolem ,své“ skupiny, obraci se k nému vétsi
pozornost a vnima se prostfednictvim stereotypl s ,jeho“ skupinou. S timto
pojmem se nejéastdji setkdme v oblasti managementu. V Ceské republice
predstavuji manazerky pfiblizné 3,5 % vSech zaméstnanych Zen v porovnani s
8 % muzu. V souvislosti s bariérami pfistupu zen do vy$Sich manazerskych funkci
se zavedl pojem ,,sklenéného stropu. Toto oznaceni symbolizuje skute€nost, ze
jde o systém neviditelnych strukturalnich prekazek, jejichz existenci si Zzena zaCne
uvédomovat a prozivat az pfi pfimé snaze prekro it urcitou hranici — postoupit do
nejvyssi pozice (KRIZKOVA a PAVLICA, 2004).
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Kanter uz vr. 1993 a Powell v r.1992 poznamenavaji, zZe tim, Zze u Zen jako
tokenl je jejich vykon pfedmétem vysSSi kontroly a zaroveri nedlvéry, protoze
v této pozici pfitahuji pozornost a hodnoti se podle stereotypizovanych Zenskych
charakteristik. Je také zajimavé, Ze dochazi k pfehanéni rozdill mezi zastupci
vétSiny a tokeny. To se projevuje predevSim prehlizenim vlastnosti, které token
s pfisludniky vétSiny sdili (napf. vysoky pracovni vykon) a zddrazfiovani jeholjeji
odliSnosti (matka, hospodyné, nizka autorita). Fenomén tokenismu se projevuje
u Zzen v manazerskych funkcich zejména v podobé stresu a neustalé nejistoty, jak
se zachovat (cit.dle KRIZKOVE a PAVLICI, 2004).

3.4 Zaméstnanost zen v Ceské republice

Pribéh zaméstnanosti v zemich vyspélé zapadni Evropy se samoziejmé velmi
odliSoval od podminek a charakteru vyvoje zaméstnanosti Zen u nas. Hlavni
diferenciace od evropskych trendd byla zejména v t&chto rysech (CERMAKOVA,
2000, s.83):

e legislativa a pravni normy;

e pfistup k vyznamu zZenské prace;

e odliSna struktura a délba prace;

e odliSné pojeti pracovnich a rodinnych roli;

e nepsané vzorce chovani a jednani;

e aktivita i pasivita Zen v usili o rovné pfileZitosti na trhu prace;

e Casovy prubéh zmén.

Roku 1948 v Ceskych zemich probéhl revolu€ni pfevrat, ktery nas odfizl od
zapadnich spoleCnosti. Pfestoze se nesl ve jménu rovnosti a osvobozeni, byl
skryté, ale silné nepratelsky k rodiné. ,Rodinna soudrZnost pfedstavuje pro
kolektivni obétavost nebezpeénou konkurenéni loajalitu* (MOZNY, 2006, s. 180).
Béhem padesatych let se Ceska spole€nost pfipravovala na moznost nové valky,
proto se opét rozsifoval zbrojni primysl a stupriovala se totalni mobilizace celé
populace. Zenam se Uéast v zaméstnani predkladala jako Usili spoleénosti o
dosazeni rovnosti, jako cesta k jejich emancipaci. Pfispivala k tomu jednak rovna
ucast v placeném zaméstnani, ale i program vystavby sité Skolek a jesli, které

pFijimaly dité od tfi mésicl a nabizely i celotydenni péci. To, aby se Zeny vracely
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co nejdfive po materské dovolené zpét na trh prace, podporovala i védecka oblast.
Védci poplatni rezimu tvrdili, ze suSené mléko je zdravéjSi nez mléko matefskeé a
Ze détsky kolektiv v jeslich stimuluje rozvoj ditéte Iépe nez pé&e v roding (MOZNY,
2006).

Zeny tak byly hojné zastoupeny na trhu prace. Ovéem jeho segregace na
zakladé pohlavi byla znacna, objevovala se témér vSude, v odvétvich zaméstnani,
profesich i platech. Zeny zaujimaly vétSinou podfizené a nenaro&né pracovni
profese, aby stacily zajistit Casové naro€nou praci v domacnosti a péci o své déti.
.Zhacné zatizeni Zen neplacenou praci v domacnosti a zaméstnanim soucasné
vedlo ke kumulaci porod( déti do nizkého véku Zen v kratSich intervalech po sobé
tak, aby déti tolik celkové neztéZovaly Zenam mozZnost pracovni participace”
(SIROVATKA, 2003, s.42). Placena prace Zen byla ekonomickou nutnosti, protoze
jeden pracovni pfijem v rodiné nestacil k zajiSténi zakladnich Zivotnich potfeb
rodiny. Po nékolika letech zacala vladni politika v otazkach zaméstnanosti Zen
ménit nazor, protoze se ukazaly ekonomické problémy, které totalni mobilizace
zenské pracovni sily pfinasela. Matky malych déti velice &asto chybély
v zaméstnani pro ¢asta onemocnéni déti a také se ukazalo, Ze naklady na jedno
misto pro dité v jeslich byly vySSi nez nadhodnota prace zaméstnané Zeny a stat
musel pfipustit, Ze na kratkou matefskou dovolenou a malé déti v jeslich tézce
doplaci. Tato situace ale nemohla byt vyfeSena tak, Ze se matky jednoduSe vrati
zpét do domacnosti, protoZze mzdy muzl byly snizeny natolik, Ze zakladni Zivotni
uroven udrzela jen rodina, kde byli zaméstnani oba, muz i zena (MOZNY, 2006).
Bylo potfeba najit néjaky kompromis. Od poloviny Sedesatych let dochazelo k
prodluzovani matefské dovolené a objevuje se opét staronovy nazor, Ze malé dité

potfebuje matku.

3.5 Specifika €eskych zen na trhu prace

Marie CERMAKOVA (1999) poukazuje na jista specifika, ktera Seské Zeny
odlisSuji od pracujicich zen v jinych zemich a jsou pro né dokonce komparativni
vyhodou. Ceské Zeny se stavaiji zajimavou pracovni silou i proto, Ze jsou ochotny
pracovat za niz§i mzdu nez muZzi a v pracovnich pozicich, o které muzi nestoji.

Zeny jsou predevSim soustfedény do sektoru sluZeb, nizSich pozic a hife
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placenych oborl. Struktura Zenské zaméstnanosti dle odvétvi a profesi je
dilezitym segmentem pracovniho trhu a jako takova je nezastupitelna. Podle
CERMAKOVE (1999, s. 56) se individualng dokéazala diferencovana &ast Zenské
populace dobfe adaptovat na trhu prace jako tfeba advokatky, notéarky,
podnikatelky, manazerky apod., tedy v profesich, které se v CR pfed rokem 1989
bud vibec nevyskytovaly, nebo maji zcela novy obsah &innosti. Zeny jako velka
socialni skupina dobfe zvladaji zmény tykajici se obsahu a charakteru prace
v mnoha profesich a pracovnich zafazenich, zvladaji i zménu zvySenych
poZadavku na vykon, produktivitu a vyuZiti pracovni doby, nejistoty vyplyvajici
z doCasnych pracovnich smluv, a to navzdory neodpovidajicim sluzbam a trhu.
Vzdélani je pozitivem pro Zenskou pracovni drahu, ale také s jeho zvySovanim
dosud stale narlista rozdil v postaveni Zzen ve srovnani s muzi stejné vzdélanostni

kategorie.

Pravé Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim travi s jednim ditétem v domacnosti
v priméru 2 roky nebo méné podle oboru, ve kterém pracuji. Jednak maiji obavy,
Ze ztrati dosaZenou pozici, jednak kvalifikaci, dovednosti a znalosti (HASKOVA,
2009).
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4 MOTIVACE ZEN K UCASTI NA TRHU PRACE V DOBE
MATERSKE Cl RODICOVSKE DOVOLENE

Stale vice pfemyslim nad otazkou, jak vlastné Zeny proZivaji obdobi matefské
a rodiCovskeé dovolené.

Narozeni potomka je pro vétSinu matek jisté néco jedineCného. Byt matkou
pfinasi predevsim pocity Stésti, radosti a naplnéni. Jak je ale obecné znamé,
materstvi pfinasi nejen tyto hfejivé pocity, ale také mnoho starosti a povinnosti.
Cim vice se zajimam o tématiku sladovani rodinného a pracovniho Zivota, pfipada
zkuSenosti vétsiny Zen ukazuiji, Zze je mozné kvalitné vykonavat své zaméstnani a
zaroven pecCovat o déti, manzela i domacnost. Tato schopnost s sebou ale Casto
nese i nepfijemné stranky tohoto ,poslani“. Cenou, kterou za to vétSina zen plati,
jsou vycCitky a pocity nedostate¢nosti, nutnost vzdat se nékterych ambici a
akceptovat pozice hluboko pod urovni vlastni kvalifikace a intenzitu prace na
hranici lidskych moznosti (DUDOVA, 2007).

Stejné tak matky, které se teprve pfipravuji na navrat do pracovniho procesu,
se musi vyrovnavat a bojovat s urcitymi problémy. Hovofim pfedevsim o pocitech
osamélosti, nizkého sebevédomi, uzkosti ze stagnovani ve vystudovaném oboru a

dokonce i objevujici se nudé a prfedevSim stereotypu.

Setkavani s matkami mé pfivedlo na otazku, jestli jiz v obdobi materske Ci
rodiCovské dovolené existuje u téchto zen urcita motivace k navratu na trh prace.

A pokud ano, jaké motivaéni faktory hraji v této otazce podstatnou roli.

Samoziejmé, Ze postoj k této problematice je u kazdé matky individualni.
Nékteré Zeny se naplno vénuji svym détem a dési je myslenka, ze by je opoustély
a odchazely i na pouhych nékolik hodin do prace. Pro mnohé zeny mlze byt toto
obdobi tak narocné, Ze si ani nedokazou predstavit, Zze by spole¢né s détmi a
domacnosti dokazaly vykonavat je$té néjaké zaméstnani. Stejné jako predchozi

modely si ale dobfe dokazu predstavit Zeny, které i pfes naro¢nost péce o rodinu a
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doméacnost citi potfebu se realizovat, narusit ur€itym zplsobem zabé&hly stereotyp
Ci se opét zapojit do spole€nosti.

Domnivam se, ze motivaci ke vstupu do zaméstnani v dobé materské Ci
rodiCovské dovolené mohou ovliviiovat riznorodé motivaéni faktory. A to jak
pozitivnim smérem (faktory podporujici uskute€néni vstupu na trh prace), tak

smérem negativnim (branici tomuto uskute¢néni).

Tyto motivy bych rozdélila na dvé zakladni skupiny: subjektivni a objektivni. Za
objektivni faktory Ize povazovat sluzby zajistujici péci o déti nebo finanéni podporu
statu. Mezi subjektivni motivy bych zaradila napfiklad: nedostatek seberealizace,
obavu ze ztraty odbornosti nebo zaméstnani, financni zajiSténi rodiny, pocity
stereotypu, osamélosti, potfebu zapojeni do spoleCnosti nebo také typickou
predstavu toho, jak se ma ,dobra matka“ chovat. Poslednimu zmifovanému
faktoru bych rada vénovala nasledujici podkapitolu nazvanou ,Kult dobrého
matefstvi. Ostatnimi motivacnimi faktory se budu podrobné&ji zabyvat v empirické

Casti diplomové prace.

4.1 ,Kult dobrého materstvi“

V této podkapitole bych rada hovofila o tzv. ,hegemonickém diskursu
matefstvi“, kterym se zabyva Radka DUDOVA (2007). Diskurs miZeme chapat
jako mnozinu toho, jak se o ur€itém jevu Ci situaci mluvi, piSe a pfemysli. Tyto
zpusoby urcuji hranice toho, co je v dané oblasti spravné, pfijatelné a co jiz nikoli.
Hegemonicky Ci vladnouci diskurs materstvi tedy urCuje, co musi a naopak
nesmi zena fikat, myslet €i délat, pokud chce byt ,dobrou matkou®. Dalo by se fict,
Ze matefstvi nezahrnuje jenom konkrétni materfské praktiky a aktivity, ale takeé
hodnoty a normy, které jsou odliSné v kazdé kultufe.

Jaky je typicky model ,dobré matky“ v Ceské republice? | kdyz je dne$ni
moderni doba oteviena stale novym moznostem, obzordm i myslenkam,
domnivam se, Ze u nas stale prevlada nazor, Ze matka, ktera se rozhodne
pracovat v Casném véku ditéte, neni a nemlze byt dobrou matkou. Tento muj
nazor koresponduje s popisem diskursu matefstvi, ktery uvadi HAYSOVA (1996).
Ta pro popis diskursu matefstvi vliadnoucimu v sougasnosti v Ceské republice
pouziva koncept ,intenzivniho matefstvi, ktery byl vytvofen v USA a ve své
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podstaté jej Ize aplikovat s dil€imi obménami i na Ceskou realitu. ,Dobra matka“ je
podle néj zaméfena vyhradné na pecovani o své déti, sveé vlastni zajmy ztotoznuje
se zajmy svych déti, pfipadné je stavi do pozadi, vénuje svym détem maximum
své energie, ¢asu a citd. Od otcovstvi se stejné intenzivni a vyluéné zaméfeni na
dité neodekava (cit. dle DUDOVE, 2007, s. 25). Cetné americké filmy a televizni
serialy skute¢né s oblibou predstavuji na poCatku zapletky takovy ,idealni model

spravné rodiny s cilem si Uplné ziskat sympatie divaka.

O Francii se hovofi jako o zemi, ve které se Zenam prece jen lépe dafi sloucit
praci s rodinou. Zaméstnané Zeny s détmi jsou tam nezanedbatelnou skupinou
voli€u: 72 % vSech francouzskych Zen se dvéma détmi a polovina matek se tfemi
détmi je zaméstnano na plny uvazek. A pracuji bez Spatného svédomi, ze by byly
.Krkav€imi matkami“, které zanedbavaji pé€i o své déti. Pro Zeny ve Francii
nekonCi pracovni zivot tim, Ze se stanou matkami. Dé&ti jsou jim vitanym
obohacenim, nejsou vSak duvodem pro sebeobétovani. Francouzské Zeny neznaji
tento pocit obéti, s nimz napfiklad tolik némeckych Zen podfizuje vSe domnélému
blahu a dobru ditéte. Pro naprostou vétSinu Francouzek neexistuje rozhodovani,
zda se vzdat kariéry pro dité, nebo déti pro kariéru'®. Britta Sandenbergova pise,
ze , Francouzské Zeny maji radéji moderni trojboj: jsou matkami, pracuji a pfi tom
vSem zustavaji — v idealnim pfipadé, o néjz usiluji — Zadostivé a oteviené riznym
vécem*“ (cit.dle BIERMANNA a RABENA, 2005, s. 37).

Ja osobné se pfiklanim k nazoru, ze by matka méla byt se svym ditétem
mladSim 3 let co nejvice, ale nesouhlasim s pfesvédCenim, Ze ditéti mladSimu tfi
let pobyt mezi dalSimi lidmi mlze i Skodit. To potvrzuje i Langmeier a Krej€ifova,
ktefi uvadéji, ze dité ve véku 16- 25 mésicu se nachazi v tzv. subfazi navazovani
pratelskych vztahu. ,Dité zacina intenzivnéji navazovat vztahy k radé dalSich lidi,
aktivné zapojuje matku i ostatni blizké do interakci a soucasné se stava i
odolnéjsim vuaci frustraci. V nasledujici subfazi ,individuace” (25.- 36. mésic) maji
déti jiz obraz matky zvnitfnén a jsou schopné fungovat samostatné. Déti si v tomto
obdobi jiz i nékdy rady hraji samy a kolem tii let jsou vétsinou schopny snaset
pfimérené dlouhé separace“ (LANGMEIER a KREJCIROVA, 1998, s. 65).

S uspésné feSenym problémem vysoce kvalifikované policejni komisarky a zodpovédné matky
se setkavame i ve znamém francouzském TV serialu Julie Lescautova, ktery dobfe dokumentuje
zivotni kredo francouzskych zen.
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Jak uz jsem se zminovala, v nasi spoleCnosti je rozSifena predstava tfi let, pod
kterou by matka dité neméla témér opustit a méla se mu intenzivné vénovat. To
zaroven znamena, ze jeji vlastni zajmy musi absolutné ustoupit do pozadi. Navic
se ocCekava, ze ,si toto obdobi bude ,uzivat® — zvoli si toto nékolikaleté obdobi
vénované vyhradné ditéti dobrovolné, bude ji to plsobit radost a bude litovat
kazdeho okamziku, ktery si s ditétem nevychutna. Mnoho mladych matek tak
ziska pocit, Ze nejsou dostatecné dobrymi matkami jen proto, Ze nejsou pfi pobytu
doma s détmi neustéle §tastné a spokojené”“ (DUDOVA, 2007, s. 26).

Rada bych zminila jesté jedno, podle mého nazoru dosti konzervativni,
panujici pfesvédCeni, které fika, ze ,spravna Zena zvladne vSechno sama“. A to
nejen veskerou péci o dité, ale i vSechny domaci prace by méla zastat sama bez
cizi pomoci (maximalné s pomoci své matky nebo tchyné&). Dobra matka si
nenajima chdvy, ani pomoc na uklid, idealné si sama péstuje bio-zeleninu,

rozhodné sama vafi a vzdy z erstvych potravin (DUDOVA, 2007).

Véfim, ze bych nasla mnoho dalSich zasad pro ,dobrou matku“, které v nasi

vvvvvv

Mym cilem neni rozhodnout, zda jsou tyto zasady spravné Ci nikoliv. To at
posoudi kazdy sam. Tuto kapitolku jsem ale zafadila z toho dlvodu, Ze jsem
chtéla ukazat pfiklady nepfijemnych tlaki a narokl, kterymi nase spolecnost,

védomeé Ci nevédomé, plsobi na Zzeny-matky.

4.2 Integrace zivotnich roli

Kazdy Clovék v prubéhu Zzivota vstupuje do celé Fady roli. Nékteré jsou nam
pfipsany ,automaticky” (dcera, zakyné, sestra), jiné si ale mizeme zvolit (rodic,
manzelka, profese). Obecné teorie Fikaji, ze je dllezité, aby se tyto role vzajemné
nevyluovaly, aby vytvarely jeden integrovany a smysluplny celek (KRIZKOVA a
PAVLICA, 2004). Podle mého nazoru, se z hlediska genderové identity na Zzeny
vyviji mnohem vétsi tlak nez na muzskou populaci, a proto také zZeny prozivaji

mnohem Castéji konflikt mezi rodinnymi a profesnimi rolemi.

Ktomuto tématu mé zaujal vyzkum Marian Rudermannové a Patricie
Onhlottové provedeny vroce 2002, které tvrdi, ze ,zkuSenosti a dovednosti

naucené pfi vykonu jedné role Ize uplatriovat pfi vykonu roli jinych, a v zasade to
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znamena, Ze zeny mohou pracovni oblast obohacovat o zkuSenosti a dovednosti,
kterym se naucily pri vykonu roli spojenych s rodinnym zivotem — péce o druhé
lidi, poskytovani emocionalni podpory, empatie, trpélivost, ale také organizace
chodu celé domécnosti (cit. dle KRIZKOVE a PAVLICI, 2004, s. 136).
Rudermannova a Ohlottova tento proces nazyvaji akumulaci roli a |ze jej chapat
jako jednu z potencialnich vyhod Zen.

BARNETT a HYDE (2001) poukazuji na ¢etné vyzkumy z devadesatych let,
které dokladaji, Zze Zeny i muzi vénujici se vice rolim maji méné zdravotnich
problému spojenych se stresem a naopak prozivaji vice spokojenosti. Autofi fikaji,
Zameéstnané zeny, at' jen vdané nebo i matky, uvadély v téchto vyzkumech vyssi
spokojenost nez vS8echny nepracujici zeny. Kromé toho nejspokojenéjsi ze viech

byly vdané zeny majici déti a pracujici ve vysoce prestiznich zaméstnanich.

4.3 Pracovni uspéch i spokojenost s vlastnim osobnim
zivotem

Domnivam se, ze jen menS$ina Zen je ochotna se dobrovolné vzdat rodiny a
déti a soustfedit se vylutné na pracovni kariéru. VétSinou se pokouseji o
kompromisy, pfi kterych je potfeba pocitat s pferusenim profesni drahy na urcitou
dobu, nebo s narlstem zatizeni a povinnosti, které souviseji se zvladanim
domacnosti, déti i zaméstnani. Nékteré Zeny toto vysoké pracovni vytizeni mohou
zvladat bez velkych problém(, ale také se mulze objevit pocit nespokojenosti
v osobnim Zzivoté i v partnerstvi Ci manzelstvi. Tyto Zeny pak maji pocit, ze
nezvladaji poradné ani jednu oblast svého zivota a tak se napfiklad rozhodnout
odsunout kariéru na druhou kolej a vénovat se rodiné. Mlze se také stat, Zze pfi
pocitu selhani a bezradnosti hleda Zena uspokojeni v nahradnim partnerském

vztahu, coz nakonec vede k rozbiti rodiny.

Podle mého nazoru je védomi této zatéze podstatnym duvodem, pro¢ se vék,
ve kterém soucCasné zeny zakladaji rodiny, stale zvySuje. Tento nezadrzitelny
vyvojovy trend lIze registrovat vice ¢i méné zfetelné ve vSech pramyslovych
zemich. PrfedevSim pro zZeny, které studovaly, a pak nastoupily drahu vysoce

kvalifikované prace, nastava teprve po dovrSeni tficatého roku zivota chvile, kdy
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se rozhoduji, zda zaloZi fadnou rodinu s détmi. Napfiklad v Némecku je pfiblizné
kazda pata zena mezi 30. a 35. rokem svobodna a bezdétna (KARSTEN, 2006).

KARSTEN (2006) také uvadi vysledek prizkumuU dokazujicich, ze Zzeny
sledujici kariéru, které nemaji déti, ziji v partnerstvich a manzelstvich spokojenégji
nez zameéstnané zeny s détmi. VyraznéjSi nespokojenost Zen s détmi nejspiS
podstatné souvisi s neuspokojivé vyfeSenou koordinaci uUkoll spojenych se

zaméstnanim, domacnosti a détmi.

Pfesto se domnivam, Ze vétSina Ceskych Zen stale domacnost a péci o déti
poklada za svoji doménu, i kdyz je v pribéhu matefské dovolené mohou provazet
rlznorodé pocity a stavy. Podle mého nazoru se tato Skala mize pohybovat od
pocitl hrdosti, $tésti a naplnéni pres pocity nezbytné povinnosti, stereotypu, nudy

az k pocitim samoty, neschopnosti, ztraty sebevédomi, smyslu apod.

Jednim z hlavnich zdroji spokojenosti podle FRANKOVE (2005) je radost z
ditéte a z jeho vyvoje. Dité musi byt tedy zdrave, klidné a celkové prospivat. V
pripadé, kdy je dité neklidné, a pfevazuji u néj negativni emoce, musi se s tim
matka vyrovnavat, coz muze byt zdrojem jeji nespokojenosti, pocitu selhani a
nadmeérné zatéze. DalSi zasadni vliv na spokojenost ma pocit vlastni kompetence
jako matky, spokojenost se sebou v této roli. To se vytvafi z pfedstavy o idealni
matce a jeji konfrontaci se skute¢nym stavem, tedy tim, jak tohoto idealu matky
dosahuji. Pro spokojenost je také tfeba hledat naplnéni i mimo matefskou roli,
odpoc€inout si od ditéte. Chybi-li partner, pfinasi to nespokojenost - a to jednak
kvuli tomu, Ze matka musi plnit vice povinnosti v péci o dité - a také proto, Ze
pomoc rodiny vnima jako nahrazku kvalitniho partnerského vztahu. Pomoc rodiny
nebo cizich osob Casto také rusivé zasahuje do vychovy ditéte osamélou matkou,
protoze tito pomahajici se snazi mnohem vice uplatiiovat realizaci svych nazoru,
mnohdy protichddnych, na vychovu. Osamélda matka, ktera je na tuto pomoc
odkazana, si Casto netroufa odkazat je do pfislusnych mezi.

Problémem je také konfliktni a napjaty vztah s partnerem. Narusta hodnota
rodiCl, ktefi jsou ¢asto mladé rodiné oporou jak psychickou, tak finanéni. Dulezité
je také materialni zabezpeceni rodiny. Nedostatek financi sniZuje spokojenost.
Kdyz je tento nedostatek hodné vysoky, ma podstatny vliv i na celkovou

nespokojenost. Spokojenost rovnéz ovliviiuje zdravotni stav, ktery je podminkou
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dobré péce o dité. Matky si Casto ztéZuji na nedostatek socialnich kontaktu (coz
se snazi feSit vétSim mnozZstvim kontaktl s ostatnimi Zenami na matefské
dovolené) a malo €asu na volny €as a pro vilastni seberealizaci. Pracovni
uplatnéni ma pozitivni vliv na sebevédomi matek, ale pfinasi na druhou stranu
vice stresu a nedostatek Casu. Vyznamna je snaha vyhnout se stereotypu a
jakeékoli jeho naruseni vede ke spokojenosti. Na druhou stranu Zeny ¢asto hovofi o
potfebé klidu a jistoty.

DOBSON (2005) ve své knize uvadi, ze jiz zminované pocity nizkého védomi
vlastni hodnoty, osamélost, izolovanost a nuda patfi dokonce mezi hlavni pfiCiny

podilejici se na vzniku depresi u zen.

Paula NICOLSONOVA (2001, s.90) zabyvajici se tématem poporodnich
depresi, hovoti o ztratach, které pfichazeji s nastavajicim matefstvim. ,Zeny, které
se stanou matkou, ztraceji minimalné svou autonomii, smysl identity, praci, cas,
pratele, zpldsob vztaht, sexualitu, méni se vnimani jejich téla, zdravi a celkovy
komfort. Tyto ztraty probihaji komplexné jako soucast Zivotni zkuSenosti a
v kontextu subjektivniho chapani. Ztraty nejsou trvalého charakteru, ale jsou prvni
fazi pfechodné zmény.“

Vigwvivs

dosSlo k vyrovnani jejich mysli. Neni jim dovoleno se rmoutit &i pocitovat smutek,
jak je to mozné pfi jinych zménach. Pokud tak €ini, je jejich duSevni stav oznaCeny
za patologicky. Toto tabu je tak silné, Ze Zeny samy si Casto svUj pocit ztraty
védomé nepfipusti (cit. dle NICOLSONOVE, 2001,s.90).

4.4 Navrat zen na trh prace po rodicovské dovolené

Ve srovnani s plivodnimi zemémi EU-15 ma Ceska republika nadstandardné
dlouhou rodiCovskou dovolenou. Od roku 1995 byl rodiCovsky pfispévek
prodlouzen ze 3 na 4 roky, s garanci plvodniho pracovniho mista na 3 roky. Od
roku 2008 byla zavedena vice rychlostni rodiCovska dovolena, kdy rodiCovsky
prispévek je vyssi pro ty rodiny, které jej vyuzivaji kratSi dobu nez do tfi let véku
ditéte, a naopak nizsi pro ty, které jej vyuzivaji déle nez 3 roky.

Kfizkova uvadi, ze zaméstnanost Zzen s nejmladSimi détmi do tfi let je nizSi nez
10 %. Postupné narusta pfes 30 % u matek 3-letych déti, 60 % u matek 4-letych
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déti az po cca 70-85 % u matek déti starSich Ctyr let. RodiCovska dovolena se
v Ceské republice nejéasté&ji vyuziva u kazdého ditéte do 3 let v&ku ditéte a asi

30 % zen zlstava s ditétem doma déle. Tato doba se pak prodluzuje u druhych,
pFipadné dalich déti (cit. dle SIROVATKY A BARTAKOVE, 2008, s.85).

SIROVATKA a BARTAKOVA (2008) rovnéz zmifiuji, Ze tzv. child employment
gap (mezera zaméstnanosti v disledku péce o déti) je pro zeny s détmi ve véku
do 6-ti let v Ceské republice viibec nejvy$si v Evropé, a to na urovni 40,5 %

(nejblize této urovni je pak Madarsko s 33 % a Némecko s 26 %).

Pro zeny v Ceské republice jsou tedy typické kariéry s relativné dlouhymi
prestavkami: 3 - 4 roky na jedno dité a v pfipadé vysSiho poctu déti neni vyjimkou
az 6 i vice let, kdy je matka mimo trh prace. Kfizkova upozorriuje, Ze pouze 1-2 %
zen zUstava doma minimaini dobu, tzn. jen do cca pul roku ditéte, pfiemz se
vétdinou jedna o vysoce kvalifikované Zeny (cit. dle SIROVATKY A BARTAKOVE,
2008,s.85).

Tato relativné dlouha doba pferuSeni kariéry a pak navrat do zaméstnani,
s vyraznou pievahou zaméstnani na plné uvazky, jsou specifikem chovani matek
v CR a odliduji nds od vétsiny vyspélych evropskych zemi. Pfitom mohou tyto
okolnosti v dusledku déle trvajiciho pferuSeni kontaktu se zaméstnavatelem a
K jejich nizSimu platovému ohodnoceni a celkové horSi pozici na trhu prace ve
srovnani s muzi a bezdétnymi Zenami v dobé po rodiCovské dovolené, i pozdéji

v pribé&hu pracovni kariéry.

McDonald uvadi, ze ,/ze sledovat vztah mezi délkou rodicovské dovolené a
kumulaci rizik ve vztahu k navratu na trh prace. Jde napriklad o riziko ztraty Ci
sniZeni lidského kapitalu pecujici osoby, snizeni sebevédomi ve svété prace,
ekonomickou zavislost na partnerovi Ci socialnim statu, ztratu socialnich siti Ci
negativni vztah mezi délkou absence z trhu prace a vyvojem vyse mezd* (cit. dle
BARTAKOVE, 2008, s.178)
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5 HARMONIZACE RODINY A ZAMESTNANI

V oblasti harmonizace prace a rodiny lze v Ceské republice, stejné jako
v jinych post-komunistickych zemich, v poslednich nékolika letech sledovat
specificky trend k uplathovani tzv. re-familializujicich politik. Tyto verejné politiky
sméfuji v oblasti péCe o déti k jejimu udrzeni uvniti rodiny. Pecujiciho rodiCe
povzbuzuji v dlouhodobém opusténi trhu prace s cilem starat se o malé déti i
sméruji k prodluzovani pracovni pfestavky pecujici osoby. PfedevsSim se jedna o
rodiCovskou dovolenou a rodiCovsky pfispévek v kombinaci s nizkou urovni
nabidky formalni péCe o déti do 3 let, ktera se ploSné omezovala po cela
devadesata léta (BARTAKOVA, 2008).

Presto ale doSlo v poslednich letech ke zméné, ktera dneSnim matkam
dovoluje moznost si pfivydélavat. V nasledujicich fadkach bych zminila zakladni
pravidla a predpisy, které se této problematiky tykaji.

PFfi matefské dovolené nesmi mit Zena pfijem z Cinnosti, ze které ji zaroven
vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi. Jestlize je tedy matka zaméstnana
ve firmé ,A“ a ta ji "plati" matefskou, nemiUze u ni béhem matefské vykonavat
stejnou Cinnost. Presto s ni teoreticky muze uzavfit dohodu o provedeni prace, ale
na jinou pracovni naplii nez dosud. Nicméné nic matce nebrani - samoziejmé
kromé nutné péce o dité - pracovat i béhem matefské pro jiného zaméstnavatele.
Nesmi vSak pfi tom porusit zakaz konkurence a napfiklad pracovat bez
pisemného souhlasu dosavadniho zaméstnavatele pro firmu puUsobici ve stejném
oboru. VySe takového pfivydélku neni omezena, penézita pomoc v matefstvi se

tedy kvlli nému nekrati.

Na rodiCovské dovolené si pak Ize pfivydélat neomezenou ¢&astku u
jakéhokoliv zaméstnavatele. Matka se tedy muZze vratit k pfedchozi €innosti, nebo
treba zUstat doma a vedle svého ,doCasné pozastaveného" zaméstnani si
privydélavat tfeba preklady pro jinou firmu. Samozfejmé i tady plati podminky

dané zakonikem prace ohledné zakazu konkurence.
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Aby vSak matka nepfiSla o rodiCovsky pfispévek, musi zajistit péci o dité
béhem své prace jinou zletilou osobou. Mlize to byt druhy rodi¢, babi¢ka nebo
treba i nékdo mimo rodinu, typicky placena chliva. Zakon ale omezuje dobu, na
kterou mlzete dat dité do jesli, Skolky nebo obdobného zafizeni. U déti mladSich
tfi let to nesmi byt na vice nez pét dnu v kalendainim mésici. Dité, které dovrsilo
tfi let véku, Ize dat do Skolky kazdy den, ale maximalné na Ctyfi hodiny denné,
nebo na nejvyse pét dna v kalendarnim meésici

(http://babyllon.webnode.cz/news/deset-omylu-o materske).

5.1 Formy zaméstnani podporujici kombinaci prace a

rodiny

Za hlavni socialni pfekazku uplatnéni Zen v praci a kariéfe lze jednoznacné
oznacit problém kombinace pracovnich a rodinnych povinnosti. Na trhu prace
obecné, zejména na fFidicich pozicich a na mistech s vysokou prestizi a
odpovédnosti, je prace definovana tak, jako by rodina neexistovala (KRiZKOVA a
PAVLICA, 2004). Ktomuto tématu bych rada zminila tzv. rolovy konflikt
popisovany Talcottem Parsonsem (cit.dle KRiZKOVE a PAVLICE, 2004, s. 18).

Zeny se v soudasnosti dostavaji do konfliktu, ktery prameni ze skute&nosti, ze
v industrialni spoleCnosti jsou na Zenu kladeny dva principialné rozporupiné
pozadavky. Na jedné strané zde dochazi k vyrazné separaci rodinného a
pracovniho Zzivota, pficemZz od Zen se vyzaduje pFedevSim orientace na
plnohodnotné pinéni ukoll spojenych s matefstvim a rodinnym zivotem. Na strané
druhé je industrialni spoleCnost orientovana na univerzalistické hodnoty, podle
kterych je potfebné vSem lidem zajistit rovné podminky pro rozvoj a uplatnéni
jejich schopnosti. V souladu s touto tezi se tedy Zeny maji plné realizovat i
v oblasti pracovni (KRIZKOVA a PAVLICA, 2004).

Podle mého nazoru se v souasné dobé Zeny neustéle stavi pfed nutnost
volby ,rodina — prace” a domnivam se, Ze jim toto rozhodovani nebo spisSe
sladovani spole€nost stale pfiliS neusnadriuje. S radosti ale musim podotknout, Zze

se stale Castéji v médiich, odbornych Casopisech i z vlastni zkuSenosti setkdvam
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s nabizenymi moznostmi a navrhy, které by ke sladovani rodiny a zaméstnani

mohly velice dobfe pfispivat.

Jednou z takovych moznosti je prace na ¢astec¢ny uvazek. NejCastéji jde o
tzv. poloviéni uvazek v délce 4 hodiny denné&, ale nékdy je vyuzivan i v trvani 6
hodin denné. BohuZel se na trhu prace setkavame s nizkou nabidkou takovych
pracovnich mist a vétSina takovych nabizenych mist se tyka oblasti trhu prace

s odbornou Urovni a finanénim hodnocenim.

DalSi moznost nabizi tzv. job sharing (sdileni pracovniho mista). Jde o formu
prace, kdy je jedno pracovni misto rozdéleno obvykle mezi dva pracovniky, ktefi
pracuji v poméru hodin 4+4 nebo 6+2. Tito pracovnici spoleCné odpovidaji za

vykon dané pozice. Tato forma prace neni v Ceské republice vyznamné nabizena.

Pruzna pracovni doba zahrnuje nerovnomérnou a nepravidelnou pracovni
dobu i dalSi flexibilni formy zaméstnani, napf. tzv. stlaCeny tyden. Zaméstnanci tak
maji urcCitou moznost sami rozhodovat nebo spolurozhodovat o dobé stravené
v praci a mohou tak pfizplsobit vykon zaméstnani i dalSim osobnim a rodinnym
potfebam. Ramcové je urCen pocet hodin, které musi zaméstnanec odpracovat ve
stanoveném obdobi pfimo na pracovisti. V pfipadé stlaceného pracovniho tydne
jde nejcastéji o plnou pracovni dobu (40 hodin) rozdélenou do 4 pracovnich dn(
(KRIZKOVA a PAVLICA, 2004).

Neméla bych zapomenout také na prdci doma a prdci doma s PC. V Ceské
republice ma dlouhou tradici pfedevsim manualni prace doma. Prace s pocitaem

se v poslednich letech také velice rozsifila.

5.2 Institucionalni a legislativni opatieni pro harmonizaci
profesnich a rodinnych roli

Ministerstvo prace a socialnich véci se zabyva problematikou slucitelnosti
profesnich a rodinnych roli. Cilem je umoznit rodi€um lepSi slucitelnost jejich
rodiCovské a profesni role v pfipadé, ze nechtéji rezignovat ani na své rodi¢ovstvi
a ani na svou profesni realizaci. Pfi vytvareni podminek Kk realizaci lepSi
slucitelnosti profesnich a rodinnych roli je vSak nutné nejen vyvazené zohlednéni

zajma rodicu, ale rovnéz idéti. Pfedpokladem lepSi slucitelnosti profesnich a
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rodinnych roli je zejména existence opatfeni pracovnépravni povahy a existence
financCné a teritorialné dostupnych sluzeb pécCe o déti - zejména do tfi let jejich

véku, pfedskolniho a mladsiho Skolniho véku ditéte (http://www.mpsv.cz/cs/4).

V souvislosti s t&hotenstvim, porodem a naslednou pééi o dité existuje v Ceské
republice fada opatfeni sméfujicich ke zvySené ochrané a zvyhodnéni Zzen - matek
a muzu - otcl v pracovnépravnich vztazich. Systém socialniho zabezpeceni
zahrnuje statni socialni podporu. Tento systém je upraven zakonem
€.117/1995 Sb., o statni soc. podpore, ve znéni pozdéjSich predpist. Pojem statni
socialni podpory oznacuje davky poskytované osobam (rodinnym pfisluSnikim) ve
spoleCensky uznanych socialnich situacich, kdy stat prostfednictvim jejich
vyplaceni z €asti pfebira spoluzodpovédnost za vzniklou socialni situaci. V ramci
systému statni socialni podpory se poskytuje: pfidavek na dité, rodiCovsky
prispévek, socialni pfiplatek, pfispévek na bydleni, porodné, pohfebné a davky
péstounské péce.

V této kapitole bych rada podrobnéji pfedstavila moznosti podpory, ktera jsou

poskytované v dobé pred a po porodu a v nasledujicich prvnich 4 letech ditéte.

5.2.1 Materska dovolena

Matefska dovolena nalezi zaméstnankyni (matce) v souvislosti s porodem a
péci o narozené dité po dobu 28 tydnu; porodila-li zaroveri dvé nebo vice déti,
nalezi ji matefska dovolena po dobu 37 tydnl. Narok na matefskou ma
zaméstnana Zena, ktera byla nemocensky pojisténa alespon 270 kalendarnich
dnl pfed porodem. Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od
pocatku Sestého tydne pred oCekavanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocCatku
osmého tydne pfed timto dnem. VyC€erpa-li zaméstnankyné z matefské dovolené
pred porodem méné nez Sest tydnu, protoze porod nastal dfive, nez urcil 1ékar,
nalezi ji matefska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti jizZ zmifované
doby 28 tydnld. Vycerpa-li vS8ak zaméstnankyné z matefské dovolené pred
porodem méné nez Sest tydnl z jiného divodu, poskytne se ji matefska dovolena
ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnu, popfipadé 31 tydnd, jde-li
o zaméstnankyni, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti. Jestlize se dité

narodilo mrtvé, nalezi zaméstnankyni matefska dovolena po dobu 14 tydna.
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Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnl a
nemuze v zadném pfipadé skondcit, ani byt pferuSena pred uplynutim Sesti tydnu
ode dne porodu. O poskytnuti matefské dovolené nemusi zaméstnankyné zvIast
Zadat. Staci, aby zaméstnavateli oznamila nastup na matefskou dovolenou na

predepsaném tiskopise podepsaném pfislusSnym lékafem.

Od 1.1. 2009 doslo ke zménam ve vySi matefské dovolené a to pfedevSim u
zen se mzdou nad 25 tisic korun. Hranice maximalni materské se posunula na
28 890 korun. Tuto Castku vSak dostanou jen Zeny, které vydélavaji vice nez
71 000 korun hrubého meésicné. Jejich ztrata nebude v prvnich mésicich po
porodu tak vyrazna, jako tomu bylo dosud. Nyni byl totiz strop penézité pomoci

v matefstvi 14 300 korun a dosahly ho Zeny s platem 25 000 korun.

VySe mateiské v roce 2009
hruby pfijem matefska
8 000 5550
10 000 6 930
12 000 8 280
15 000 10 380
20 000 13 830
25000 16 980
30 000 19 050
35000 21120
40 000 22 350
45 000 23 370
50 000 24 390
55 000 25 440
60 000 26 460
65 000 27 510
70 000 28 560
71 660 a vic 28 890
Poznamka: éastky jsou v korunach, mateiska na 30 dnt pro ty, ktefi
nastoupili po 1. lednu 2009
Zdroj: kalkulacka MPSV

Dalsi zména pfispiva k zapojeni otci do péle o své narozené potomky.
Zatimco dosud mohli otcové odchazet jen na rodiCovskou dovolenou po 22. tydnu
véku ditéte, nové budou moci brat i matefské davky. Moznost plati pro vSechny
otce, rodi¢e nemusi byt manzelé. Tatinek ditéte pak mize po dohodé s matkou
nastoupit na "matefskou" a pobirat davky. To vSe az od sedmého tydne Zivota

ditéte, Sestinedéli si musi "odpecCovat" matka.
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Urady sice jesté nedostaly presnou metodiku, jak s novinkou zachéazet v praxi,
ale jisté je, Ze spolu rodiCe musi uzavfit pisemnou dohodu o tom, Zze se na
matefské dovolené vystfidaji a péci o dité prebira otec. Tu pak pfedaji oba bud
zameéstnavateli, nebo pfisluSné spravé socialniho zabezpeceni, podle toho, zda

pracuji jako zaméstnanci, €i osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Matka tim matefskou ukonci a nastoupi do prace a davky bude dal az do 22.
tydne Zivota ditéte dostavat otec. | on v8ak musi splnit podminku pro jejich
vyplaceni, to znamena byt urCitou dobu nemocensky pojistén. Pro vypocet plati
stejné podminky jako u zen, pocita se ale samozfejmé z otcova platu

(www.finance.idnes.cz).

5.2.2 Porodné

Touto davkou se matce jednorazové pfispiva na naklady souvisejici
s narozenim ditéte. Jestlize Zena, ktera dité porodila, zemfela a porodné ji nebo
jiné osobé nebylo vyplaceno, ma na né&j narok otec ditéte. Narok na porodné ma
rovnéz osoba, ktera prevzala dité do jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péci
rodi€l. VySe porodného &inni 13 000 K& na kazdé narozené dité.

5.2.3 Rodic¢ovska dovolena a rodi€ovsky prispévek

K prohloubeni péfe odité je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnankyni a zameéstnanci na jejich zadost rodiCovskou dovolenou.
RodiCovska dovolena se poskytuje matce ditéte po skonCeni matefské dovolené a
otci od narozeni ditéte a to v rozsahu, v jakém o ni pozadaji. V Ceské republice
termin ,rodiCovska dovolena“ vznikl v roce 2001. Do té doby bylo toto obdobi
nazyvané ,dovolenou matefskou* (cit. dle MOZNEHO, 2006). Rodicovska
dovolena se nemusi Cerpat vcelku. Pokud zaméstnanec/zaméstnankyné nastoupi
napf. v jednom roce ditéte zpét do prace, mize az do jeho ti let véku kdykoliv
pozadat znovu o poskytnuti rodiCovské dovolené. Zaméstnankyné i zaméstnanec,
ktefi se vraci po rodiCovské dovolené zpét do prace, musi byt zarfazeni podle
pracovni smlouvy. Rodi€ovska dovolena zaméstnance-otce v rozsahu rodiCovskeé
dovolené matky se pro ucCely dovolené na zotavenou posuzuje jako doba

zamesSkana.
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Po dobu cCerpani rodicovské dovolené v rozsahu rodiCovské dovolené matky
nepfislusi zaméstnankyni/zaméstnanci nahrady mzdy nebo platu; nybrz narok na
davku statni socialni podpory - rodi€ovsky pfispévek dle zakona €. 117/1995 Sb.,

o statni socialni podpore.

Narok na rodiCovsky pfispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic
osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné. RodiCovsky
prispévek je stanoven ve tfech vymérach danych v pevnych mésicnich ¢astkach -
zvysené (11 400 K¢&), zakladni (7 600 K¢&) a snizené (3 800 K¢).

Rodi¢ si mlUze zvolit Eerpani rodiCovského prispévku po dobu dvou, tfi nebo
Ctyr let. Volbou doby Cerpani si rodi€¢ zaroven voli i k ni pfisluSnou vysi pfispévku,

a to:

e rychlejSi Cerpani rodiCovského pfispévku — po penézité pomoci v matefstvi
nebo penézité pomoci poskytované muzim (dale jen PPM) ve zvySené
vymére (11 400 K&) do 24 mésict véku ditéte; o tuto formu Cerpani vSak
muze pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na PPM ve vysi alespon 380 K¢

za kalendarni den;

o klasické Cerpani - po PPM v zakladni vymére (7 600 K&) do 36 mésicu véku
ditéte; o tuto formu Cerpani muze pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na
PPM;

e pomalejsi Cerpani - po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na
PPM) v zakladni vymére (7 600 K&) do 21 mésicu véku ditéte a dale ve

snizené vymére (3 800 K&) do 48 mésicu veéku ditéte.

O vybranou dobu a vysi Cerpani rodiCovského pfispévku musi rodi€¢ pisemné
pozadat pfislusny ufad statni socialni podpory na pfedepsaném formulafi.
O rychlej8i Cerpani musi rodi€ pozadat nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém nejmladsi dité dosahne 22 tydnl Zzivota, resp.
ve kterém sou€asné narozené nejmladSi déti dosahnou véku 31 tydnu Zivota.
O klasickeé Cerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdéji v kalendarnim mésici, ve kterém
nejmladSi dité dosahne 21. mésice véku. Pokud rodi¢ nepozada o rychlejsi i
klasické Cerpani rodiCovského pfispévku, je mu po 21. mésici véku ditéte vyplacen

rodiCovsky pfispévek v rezimu pomalejSiho Cerpani, tzn. ve snizené vymeére. Dobu
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a vySi Cerpani rodiCovského pfispévku je mozné zvolit pouze v rozhodnych
obdobich. Po u€inéném rozhodnuti je vybrana moznost Cerpani jiz nezménitelna a
nelze ji uplatiovat zpétné, a to ani pfi stfidani rodi€l v pobirani rodi¢ovského
prispévku.

U zdravotné postizenych déti ma rodi¢ narok ode dne posouzeni ditéte jako
dlouhodobé zdravotné postizeného nebo dlouhodobé téZce zdravotné postizeného
na rodiCovsky pFispévek v zakladni vymére (7 600 KE) do 7 let véku ditéte, a to
bez ohledu na dfive zvolenou moznost Cerpani rodiCovského pfispévku (pfed

posouzenim zdravotniho stavu ditéte).

Podminkou naroku na rodiCovsky pfispévek je, ze dité mladsi 3 let
nenavstévuje jesle nebo jiné zafizeni pro déti pfedsSkolniho véku déle nez 5
kalendafnich dnl v kalendafnim mésici. Dité, které dovrSilo 3 roky véku, muze
pravidelné navstévovat matefskou Skolu nebo jiné obdobné zafizeni v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné nebo nejvySe 5 kalendarnich dnl v kalendarnim
mésici. PFijmy rodiCe nejsou sledovany. Rodi¢ muize pfi naroku na vyplatu
rodiCovského pfispévku zlepSovat socialni situaci rodiny vydéle¢nou cinnosti, ale
musi vtéto dobé  zajistit péli odité  jinou  zletilou  osobou
(http://www.mpsv.cz/cs/4).

5.2.4 Terminy ,,mateiska dovolena“ a ,,rodicovska dovolena*

V Ceské republice vzplanula na podzim roku 2008 velka diskuse tykajici se
termind ,matefska“ a ,rodiCovska“ dovolena. Tuto diskusi rozpoutala ministryné
Dzamila Stehlikova, ktera by zménou téchto zazitych oznacCeni chtéla pfidat
rodiCovstvi na prestizi. Ministryné byla toho nazoru, ze péce o déti neni dovolena,
je to prace na Ctyfiadvacet hodin denné. Kromé toho, pokud se o déti stara otec,
neni vhodné ani oznaleni ,matefska“. Proto navrhuje zkracené a genderové
vyvazené dvoji oznaceni: ,otcovska“ nebo ,matefrska“. DalSi bojovnici za zménu
téchto terminu je Rut Kolinska, ktera je zakladatelkou a organizatorkou cinnosti
matefskych center v Ceské republice. V roce 1988 zalozZila ekologické sdruzeni
Prazské matky, v roce 1992 zalozila v Praze prvni matefské centrum v Ceské
republice, v roce 2002 zaloZila Sit matefskych center v CR, jiZz je prvni

prezidentkou (www.wikipedia.cz). Rut Kolinska navrhuje nové oznaceni
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,;sodiCovska a matefska péce“. Tento navrh projedna také ministerstvo prace a

socialnich véci a vladni rada pro rovné prilezitosti.

5.2.5 Navrhy podpory pro rodiny s détmi

Na jafe 2008 ekonomicti ministfi schvalili ¢tyfi zasadni novinky, které maji
podpofit rodiny s détmi. Pfedpoklada se, Ze tyto prvky tzv. ,rodinného baliCku“ by
mély pfijit ve platnost teprve poCatkem roku 2010. Uzakonit by se mél institut
,chlv ze sousedstvi®. Pro firmy by mélo byt vyhodné zaméstnavat rodie na
CasteCné uvazky nebo zfizovat firemni Skolky. Vychazeji z Narodni koncepce

podpory rodin s détmi a vypracovalo je ministerstvo prace a socialnich véci.

Prvni navrh ma feSit pfedevSim nedostatek mist v matefskych Skolkach.
Ministerstvo chce zfidit novy institut ,chlv ze sousedstvi“. Nemusely by mit
pedagogické ani zdravotnické vzdélani, jak nyni pro péci o malé déti nafizuje
zivnostensky zakon. Jejich jedinou kvalifikaci by bylo, ze se samy dobfe staraji o
své vlastni dité pfedSkolniho véku. Navrh nevyluCuje z této role ani muze, ale
autofi moc nepfedpokladaji, ze by se ji ujimali. Takova chllva by musela splinit jen
zakladni podminky, v prvé fadé trestni bezuhonnost. PeCovatelky by evidovaly
obecni urady, kontrolu by namatkou provadély socialni odbory. Za jedno dité by
chliva mohla brat maximalné pét tisic korun, mési¢né by si tak mohla pfijit az na
dvacet tisic. Stat chce pecCovatelkam odpustit platbu zdravotniho a socialniho
pojisténi. Chava by naopak musela mit pojisténi proti Skodé zplsobené cizi
0osobé. Za svéfené déti bude samozifejmé zodpovédna. Kritici navrhu maji obavy
hlavhé z toho, ze by chlvy nemusely mit pedagogické nebo zdravotnické
vzdélani. Ministerstvo v8ak argumentuje tim, Ze sami rodi€e by méli nejlépe védét,

komu dité svéruiji.

Druhym navrhem je hlidani déti pfimo v zaméstnani. Navrh pocita s podporou
firem, které svym zaméstnancim pomahaji v péci o déti - tyto vydaje by si mohly
odecitat z dani. Podle Mariana HoSka uZz nyni nékteré vétsi firmy napfiklad
.nakoupi nékolik mist v nejblizSi matefské Skolce a nabizeji je svym
zaméstnancim. Mohou také najimat na hlidani agenturu nebo si zfidit firemni
Skolku. Nové budou moci vyuzit také vzajemnou rodi¢ovskou vypomoc. ,Uvolni

pro to tfeba jednu mistnost a jedna zaméstnankyné s ditétem zde bude v pracovni
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dobé hlidat Ctyfi dal§i déti  svych  kolegyn,” vysvétluje  HoSek.
.1am, kde si svych zaméstnancu vazi, by o to méli mit zajem. Nebude to Zadna
povinnost, ale Cisté otazka pristupu a vstficnosti zaméstnavatelt,“ dodava

naméstek.

Stat by mél vyjit vstfic i tém rodiCum, ktefi volaji po zkracenych uvazcich.
Hlavné matky chtéji chodit do prace jen na nékolik hodin denné&, aby se mohly
starat o malé déti. Firmy vSak takovou moznost prakticky nenabizeji.
,Na rozdil od vétsiny evropskych zemi mame velmi malé procento kratkych
uvazku,“ fika Marian HoSek. Ministerstvo chce prosadit pro zaméstnavatele, ktefi
vytvofi maximalné trictvrteCni uvazky, ulevy na odvodech pojistného, a to az 1 500
korun. Podpora by se tykala jen urcitych skupin: rodi€¢l déti do 10 let a lidi, ktefi
pecCuji o handicapované déti, ale i lidi, ktefi se staraji o staré rodie, student

stfednich a vysokych Skol.

DalSi novinkou by méla byt povinnost zaméstnavatele dat otci do Sesti mésicl
po narozeni ditéte tyden dovolené, coz by bylo hrazené z nemocenského
pojisténi. Na rozdil od nékterych skandinavskych zemi si otcové nebudou muset
vybrat tyden dovolené povinn&. Napfiklad ve Svédsku a Norsku musi byt otec
doma s ditétem az mésice, jinak rodina nema narok na socialni pfispévky

(www.zpravy.idnes.cz).
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6 PRISTUPNA POMOC ZENAM - MATKAM V CESKE
REPUBLICE

6.1 Sluzby pécée o déti v Ceské republice podporujici lepsi
sluéitelnost profesnich a rodinnych roli

V Ceské republice existuje Siroka nabidka sluzeb péce o dité. Pro lepsi
prehlednost je Ministerstvo prace a socialnich véci déli do dvou skupin, a to:
sluzby péce pro déti do tfi let véku a sluzby péce pro déti pfedSkolniho véku

(www.mpsv.cz).

6.1.1 Sluzby péce pro déti do tfi let véku

Tento typ sluzeb neni v Ceské republice pfili§ rozvinuty. Z vyzkumu VUPSV
provedeném v roce 2004 Ize nicméné vysledovat, Ze nabidka teritorialné a mistné
dostupnych sluzeb péce o déti mladsi tfi let véku neodpovida poptavce rodicd,
o Cemz svédci i fakt, Ze matefské Skolky navstévuje az 25 % déti mladSich 3 let.
Otazka zabezpedeni péde o déti do 3 let véku v CR je pfitom pfedmétem pomé&rné

Casté mezinarodni kritiky.

V CR Ize rozlisit mezi dvéma, resp. tfemi typy sluzeb péde o déti do t¥i let
véku. Prvnim typem jsou zdravotnicka zafizeni typu jesle, druhym pak soukroma
zafizeni provozovana vrezimu zakona C.455/1991 Sb., o0 zZivnostenském

podnikani. Treti skupinu tvofi sluzby typu "baby-sitting."

Jesle

Jedna se o tzv. zvlastni détska zafizeni |éCebné preventivni péce, ktera pecuji
o vSestranny rozvoj déti ve véku do ftfi let. V prubéhu 90. letech doslo
k vyznamnému poklesu poctu téchto zafizeni ze 1043 v roce 1991 na 54 zafizeni
vroce 2005. KUCHAROVA a SVOBODOVA (2006) uvadgji, ze jesle jsou

zarazeny do resortu Ministerstva zdravotnictvi, a jsou tak fakticky zdravotnickym
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zarizenim i presto, Ze zajistuji denni péci o zdravé déti. Zfizovateli jesli jsou dnes
nejCastéji obce, které je zakladaji zcela podle svého uvazeni a potfeb uzemi.
Vzhledem k tomu, Ze péce v jeslich je hrazena z rozpoctu zfizovatele, je zcela na
ném, jaké stanovi za pobyt déti v jeslich poplatky, tzn. péce v nich je poskytovana
za plnou nebo ¢astecnou uhradu klienty. Poplatky v jeslich se velmi liSi. Zpravidla
se pohybuji ve vySi 800 - 4.500 K¢ za mésic.

Soukroma zarizeni

Jde o soukroma zafizeni dle zakona C. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani. Jedna se o vazanou zivnost ,PécCe o dité do tfi let v dennim rezimu.”
Obsahova napln Zivnosti je specifikovana jako individualni vychovna péce
o svéfené déti do tfi let véku v dennim nebo v celotydennim reZimu zaméfena na
rozvoj rozumovych a feCovych schopnosti, pohybovych, pracovnich, hudebnich,
vytvarnych schopnosti a kulturné hygienickych navykd pfiméfenych véku ditéte.
Zahrnuje zajistovani bezpecnosti a péci o zdravi déti, jejich pobytu na Cerstvém
vzduchu, spanku v odpovidajicim hygienickém prostfedi a osobni hygieny déti,
vCetné poskytovani prvni pomoci v pfipadé potfeby. Poplatek za umisténi ditéte do

téchto zafrizeni je stanoven Cisté na komercni bazi jejim poskytovatelem.

Sluzby typu "baby-sitting"

Jedna se o sluzby dle zakona €. 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani a
to o volnou zivnost ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost.”

Obsahova napli zZivnosti je zejména specifikovana jako zajiStovani chodu
domacnosti (vafeni, uklid, prani, Zehleni), pée o zahradu a podobné, individualni
péCe o déti nad tfi roky véku v rodinach, pfilezitostné kratkodobé hlidani déti
(vC€etné déti do tfi let véku), péCe o osoby vyzadujici zvySenou péci, obstaravani
nakupl a jinych zalezitosti souvisejicich s chodem domacnosti a jina
obstaravatelska cinnost. Obsahem Zzivnosti neni péCe o déti do ftfi let véku v
dennim rezimu. Poplatek za sluzbu je stanoven Cisté na komeréni bazi jejim

poskytovatelem.
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6.1.2 Sluzby péce pro déti predskolniho véku

Péde o déti starsi 3let je v CR zabezpedena prostfednictvim husté sité
financné dostupnych matefskych Skol, které jsou hojné vyuzivany, nicméné k lepsi
slucitelnosti profesnich a rodinnych roli by napomohlo vétsi pfizpisobeni téchto
sluzeb potfebam rodin s détmi (napf. problematika oteviracich hodin nebo

podminky pfijimani déti do zafizeni).

V CR Ize rozlisit mezi témito typy zafizeni:

Materské Skoly zfizované statem, obci, krajem, svazkem obci

Materské Skoly jsou regulovany dle zakona €. 561/2004 Sb.  Vyhlaskou o}
predskolnim vzdélavani €. 14/2005 Sb. jsou stanoveny podrobnosti o podminkach
provozu matefské Skoly, organizaci predsSkolniho vzdélavani v ni, zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi déti, jejich stravovani a dalSi specialni péCe o déti a
uplaté za vzdélavani. Vzdélavani v poslednim ro¢niku matefské Skoly zfizované

statem, krajem, obci nebo svazkem obci se poskytuje bezuplatné.

Materské Skoly "soukromé", tj. zfizené cirkevnimi pravnickymi osobami ¢i
jinymi pravnickymi osobami, jejichz predmétem c¢innosti je poskytovani
vzdélavani nebo Skolskych sluzeb podle Skolského zakona

Tento typ Skolek je regulovan dle zakona ¢.561/2004 Sb. Podrobnosti
o podminkach provozu matefské Skoly, organizaci pfedskolniho vzdélavani v ni,
zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi déti, jejich stravovani a dalSi specialni péci
o déti jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb., o pfedSkolnim vzdélavani.

Vzdélavani se v téchto zafizenich poskytuje za uplatu, jeji vySi stanovi zfizovatel.

Soukroma zarizeni provozovana v rezimu zakona ¢. 455/1991 Sb.

Jedna se o zafizeni, ktera neposkytuji rekreaCné vzdélavaci Ccinnosti
realizované v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach, pfedskolnich a Skolskych
zarizenich zafazenych do sité Skol. Jde o volnou zivnost ,Mimoskolni vychova a

vzdélavani.”
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Obsahova napln Zivnosti je zejména specifikovana jako vychova déti nad ffi
roky véku v pfedskolnich zafizenich, vyuka v soukromych Skolach a zafizenich
slouzicich odbornému vzdélavani, pokud tato nejsou zafazena do sité Skol,
Skolskych a predskolnich zafizeni. Dale sem patfi jina mimoskolni vychova a
vzdélavani, dou€ovani zaku a studentu, vychovné vzdélavaci ¢innost na détskych
taborech a jinych zotavovacich akcich, zejména vedeni téchto akci, zajiStovani
vychovnych, relaxa¢nich a vzdélavacich program( pro ucastniky téchto akci,
dohled nad détmi a podobné. Poplatek za sluzbu je stanoven na komercni bazi

jejim poskytovatelem.

6.2 Aktivity zamérené na podporu rodiny

Z pohledu rodinné politiky Ize rozliSit tfi typy aktivit zaméfenych na podporu

rodiny.

1) Socialni sluzby, které jsou zaméfeny na pomoc a podporu jednotlivym
¢lenim rodiny a/nebo rodiné jako celku nachazejicim se v nepfiznivé
socialni situaci za u€elem prevence socialniho vylou€eni. Zakladnimi druhy

socialnich sluzeb jsou:

e socialni poradenstvi (napf. manzelské a rodinné poradenstvi,
poradny pro seniory, poradny pro osoby se zdravotnim postizenim,
poradny pro obéti trestnych ¢€int a domaciho nasili),

e sluzby socialni péce (napf. osobni asistence, peCovatelska sluzba,
odlehCovaci sluzby, centra dennich sluzeb),

e sluzby socialni prevence (rana péce, telefonicka krizova pomoc,
azylové domy, domy na pul cesty, socialné aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi, terénni programy).

2) Sluzby na podporu fungujici rodiny, které maiji preventivni a podpurny
charakter. Jejich ucelem je usnadnovat a posilovat partnerské a manzelské
souziti a rodiCovstvi, podporovat rodiny v péci o déti a pfi harmonizace

prace a rodiny.
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A. Komercné poskytované sluzby na podporu fungujici rodiny:

a. hlidani déti do tfi let véku a nad tfi roky véku nerodiCovskou osobou

b.

C.

(provozovano vrezimu z.&. 455/1991 Sb., o zZivnostenském
podnikani),

pomoc s vedenim domacnosti (napf. udrzba domacnosti, rodinné
zasobovani - provozovano vrezimu z.C. 455/1991 Sb.,

o zZivnostenském podnikani),

volnoCasové a vzdélavaci aktivity pro déti (provozovano v rezimu z.¢.

455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani).

B. Nekomer¢né poskytované sluzby na podporu funguijici rodiny:

d.

e.

materska centra,

poskytovani volnoCasovych aktivit pro déti nebo pro rodiny s détmi

(napf. centra pro rodinu, druziny),

podpora v oblasti slu€itelnosti profesnich a rodinnych roli (zejména

prednaskova cCinnost a poradenstvi),

podpora a vychova k harmonickému partnerstvi, manzelstvi a
odpovédnému rodiCovstvi (zejména prednaskova Cinnost a kurzy),

ostatni druhy aktivit k podpofre fungujici rodiny.

3) Cinnosti poskytované v ramci socialné-pravni ochrany déti:

a.

b.

preventivni ¢innost v ramci socialné-pravni ochrany déti,
poradenska ¢innost v ramci socialné-pravni ochrany déti,
¢innost v ramci socialné-pravni ochrany déti v nahradni rodinné pédi,

prace s détmi vyzadujici zvySenou pozornost v ramci socialné-pravni

ochrany déti,

zfizovani zafizeni socialné-pravni ochrany déti.
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7 EMPIRICKA CAST - VLASTNIi VYZKUMNE SETRENI

7.1 Metodologie vyzkumu

V této kapitole bude popsana metodologie vyzkumu, ktery je prfedmétem
empirické Casti této prace. Nejprve upfesnim cil prace a uvedu vyzkumnou otazku.
Déle predstavim zvolenou vyzkumnou strategii a techniku. Poté navazu
vymezenim vyzkumného vzorku a zpUsobu jeho vybéru. Bude nasledovat
zverejnéni vysledka empirického vyzkumu, interpretace téchto vysledkd a

zavéredna diskuze.

7.1.1 Cil vyzkumu a vyzkumna otazka

Sladovani rodinného a pracovniho Zivota je pro vétSinu Zen velkym tématem.
Naro¢nou €asti zZivota byva obdobi, kdy matce kon&i matefska dovolena a zena je
nucena vratit se na trh prace. Ve své praci a empirickém Setfeni se ale zaméruiji
pfimo na obdobi matefské a rodiCovské dovolené. Zajima mé, jak Zzeny tuto dobu
prozivaiji, jestli jsou spokojené nebo jim néco schazi a pfedevsim, jaky vztah maji
k zaméstnani. Cilem vyzkumné ¢€asti diplomové prace je tedy zodpovédét hlavni
vyzkumnou otazku: ,Existuji motivacni faktory ke vstupu Zen na trh prace jiz

v dobé materské ¢i rodi¢ovské dovolené? A pokud ano, jaké tyto motivy jsou?*

7.1.2 Vyzkumna strategie a technika

Vzhledem Kk cilim diplomové prace jsem zvolila kvantitativni vyzkumnou
strategii. Pro zodpovézeni vyzkumné otazky jsem pouzila jako techniku sbéru dat

dotaznikové Setfeni a jako nastroj standardizovany dotaznik - zaznamovy list
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(viz. pfiloha 1.). Vyzkumné Setfeni spada pod typ vyzkumu, ktery se nazyva

prehledovy (popisny) priizkum?®.

7.1.3 Vyzkumny vzorek

Cilovou skupinou mého Setfeni jsou Zeny, které splfiuji dvé podstatna kritéria.
Prvnim kritériem je, Zze Zeny byly v dobé& provadéni vyzkumného Setfeni na
matefské nebo rodi€ovské dovolené minimalné 3 mésice a druhym kritériem je, ze
maji alespon 1 dité.

V nasledujicich fadcich bych rada popsala vyzkumny vzorek podrobnéji
z hlediska nékolika dalSich kritérii: véku, bydlisté, rodinného stavu a poctu déti.

Setfeni se zugastnilo celkem 68 Zen. Pramérny vék respondentek je 30 let.
Otazkou €.2 jsem zjistovala, v jak velké obci z hlediska poctu obyvatel Zzeny bydli.
17 respondentek (25%) bydli v obci do 1000 obyvatel. V obci s poétem obyvatel
v rozmezi 1000-5000 zZije 47% dotazovanych zen. 11 Zen (16,2%) odpovédélo, Ze
bydli ve méstech, kde se poCet obyvatel pohybuje v intervalu od 5000 do 15000
obyvatel a 8 Zzen (11,8%) Zije ve mésté s vice nez 15000 obyvateli.

Vyzkumného Setfeni se zu€astnilo 54 vdanych Zen (79,4%), 4 Zeny svobodné
(5,9%), 1 Zena rozvedena (1,5%) a 9 Zen (13,2%), které Ziji s pfitelem bez snatku.

Z celkového poctu zen ma 21 Zen (30,9%) jednoho potomka, 39 Zen (57,3%)
ma dvé déti a 8 Zen (11,8%) déti tfi. Charakteristika vyzkumného vzorku je pro

vétsi pfehlednost zaznamenana do tabulek, které uvefejiuji v pfiloze II.

7.1.4 Predvyzkum

Hlavnim cile provadéného predvyzkumu bylo nejen zjisténi, zda jsou
dotaznikové otazky pro respondentky srozumitelné, zda nabizené mnozstvi
odpovédi je optimalni, ale také zjisténi, jak na dotaznik Zzeny reaguji. Pfedvyzkum

byl uskute€nén prostfednictvim péti respondentek.

* SRNEC (2006, s.18) definuje cile prehledového priuzkumu nasledovné: ,Hlavnim cilem je popis,
deskripce zkoumané oblasti, pfipadné klasifikace zkoumanych jevi. Jde o projekty, které pini velmi
dulezitou funkci z hlediska cili sledovanych pracovniky v tzv. pomahajicich profesich: zjistuji
kvalitu Zivota v rdznych skupinach obyvatelstva a troveri uspokojovéani jejich potfeb, poskytuji
podklady pro stanoveni priorit socialnich programt a v neposledni radé slouZi k vyhodnoceni
ucinka téch opatfeni, ktera uz byla uskute¢néna”,
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Otazky jsem po ziskani poznatku jiz neupravovala, protoze byly vyhodnocené
jako srozumitelné. Setkala jsem se ale s nazory, Ze nékteré otazky jsou pfilis
osobni (napf. pfilem rodiny), a proto jsem se snazila miru anonymity zvysit
prostfednictvim obalek, které jsem rozdavala k dotaznikim. VétSina respondentek
poté odevzdavaly dotazniky do pfipravenych papirovych schranek, které byly
rozmisténé ve frekventovanych obchodech v centru obci. Cast dotaznikd jsem

vr wess

7.2 Proménné ve vyzkumu, formulace hypotéz

7.2.1 Zavislé a nezavislé proménné

Hlavni zavislou proménnou zjistujici motivaci Zzen ke vstupu na trh prace
v dobé matefské nebo rodiCovské dovolené predstavuje otazka ¢. 15 ,Méla byste
zajem privydélavat si v dobé matefské Ci rodiCovské dovolené ?*

Za nezavislé proménné povazuji 6 faktoru, o kterych se domnivam, Zze maji
vliv na motivaci Zzen ke vstupu do zameéstnani v dobé materské &i rodiCovské
dovolené. Za tyto podstatné faktory povazuiji: vzdélani, dobu stravenou na MD/RD,
oblast zaméstnani pred odchodem na matefskou dovolenou, moznost zajiSténi
péce o potomky, vyskytujici se pocity strachu z navratu do zaméstnani a finan¢ni

situaci rodiny. Tyto faktory jsou obsazeny v nasledujicich otazkach:

Otazka €.3 Jakeé je Vase nejvy$si dosazené vzdélani?

Otazka €.6 Jak dlouho jste na materské/rodiCovské dovolené?

Otazka €.7 Oblast zaméstnani pred odchodem na materskou dovolenou.

Otazka €.9 Je podle Vaseho nazoru nabidka sluzeb na hlidani déti dostacujici a
dostupna?

Otazka ¢.13 Setkala jste se s pocity strachu z navratu do zaméstnani po materské
Ci rodi¢ovské dovolené?

Otazka €. 23 Kolik ¢ini Cisty primérny meésicni prijem Vasi rodiny?
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7.2.2 Formulace hypotéz

Na zakladé vybranych nezavislych proménnych jsem formulovala Sest
hypotéz. Cilem vyzkumného Setfeni bylo tyto hypotézy potvrdit nebo vyvratit.
Zdavodu méné obsahlého vybérového souboru jsem Kk vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni zvolila vypoc€et relativnich &etnosti namisto vypoctu

korelaci.

Hypotéza ¢.1
Zeny s vy$$im nebo vysokoskolskym vzdélanim maji vétsi zajem privydélavat si

v dobé materské Ci rodicovské dovolené.

Hypotéza &. 2

Zeny, které jsou na rodicovské dovolené déle nez 36 mésict, maji vétsi zéjem

privydélavat si v dobé materské Ci rodicovské dovolené.

Hypotéza &. 3

Zeny, které vykonavaly nemanudalni préci, maji vétsi zajem pfivydélavat si v dobé

materské Ci rodicovské dovolené nez Zeny vykonavajici manualni praci.

Hypotéza &. 4

Nedostatek ¢i nedostupnost zarizeni zajistujici nahradni péci o déti nebo
vypomoci rodiny a pratel brani moznosti privydélavat si prfi materské ci rodi¢ovské
dovolené.

Hypotéza &. 5

Objevujici se pocity strachu z navratu do zaméstnani snizuji zajem privydélavat si

v dobé materské Ci rodicovské dovolené.

Hypotéza &. 6

V domacnostech, kde cisty mésic¢ni prijem rodiny ¢ini méné nez 20.000 k¢, maji

Zeny vétsi zajem privydélavat si v dobe materske ci rodicovské dovolené.
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7.3 Vysledky dotaznikového Setieni

V nasledujici podkapitole predstavim vysledky dotaznikového Setfeni. V prvni
Casti podam odpovéd na hlavni zvolenou vyzkumnou otazku. Ve druhé cCasti
vyhodnotim, zda byly zvolené hypotézy potvrzené &i vyvracené a poté bude
nasledovat deskripce zbyvajicich otazek dotaznikového Setfeni. Konkrétni

hodnoty jsem zaznamenala do tabulek a grafa, které jsou soucasti pfiloh Ill. a IV.

7.3.1 Hlavni vyzkumna otazka

Cilem vyzkumné cCasti diplomové prace bylo zodpovédét hlavni vyzkumnou
otazku: ,Existuji motivacni faktory ke vstupu Zen na trh prace jiz v dobé materské
Ci rodi¢ovské dovolené? A pokud ano, jaké tyto motivy jsou?*

KliCova otazka zjistujici motivaci Zzen ke vstupu na trh prace byla otazka €. 15:
.Méla byste zajem pfivydélavat si v dobé materské ¢i rodicovské dovolené ?

Na tuto otazku odpovédélo 28 Zen (41,2%) ,urcité ano“ a 20 Zzen (29,4%) ,spise
ano®. 13 matek (19,1%) se pfiklonilo k odpovédi ,spiSe ne“ a pouze 5 maminek
(7,4%) zvolilo odpovéd ,urcité ne“. 2 Zeny si nebyly odpovédi jisté, a proto zvolily
moznost ,nejsem rozhodnuta”,

Komentar: Z velkého poctu kladnych odpovédi je patrné, Ze motivace Zen

pracovat jiz v dobé matefské Ci rodiCovské dovolené opravdu existuje.

K hlavni vyzkumné otazce jsem pfifadila dvé podotazky (otazka ¢€.16 a 17),
které zachycuiji pficiny volby dané odpovédi v otazce €. 15.
Komentar: Z18 Zen, které nejsou motivované k praci v dobé matefské Ci
rodiCovskeé dovolené, 10 maminek uvedlo, Ze hlavnim ddvodem tohoto rozhodnuti,
je spokojenost stim, Ze mohou veSkery Cas vénovat své rodiné. Druhou
nejCastéjSi odpovédi bylo, Ze rodina zenu zaméstnava natolik, ze by nedokazala
dalSi ¢innost zvladat. 4 maminkam by dokonce pfiSlo sobecké pracovat, protoze
podle nich ma matka o déti dobfe peCovat a byt s nimi. 3 matky uvedly, Ze nemaji
potfebu pracovat, protoZe rodina nepostrada dalsi pfijem.
Naopak Zeny, u kterych je motivace patrna, nejCastéji (27 odpovédi) uvadéji jako
priCinu potfebu dalSiho pfijmu. 20 matek citi zase potfebu opétovného zapojeni se
do spole¢nosti. Pomérné Casta odpoved (15 odpovédi) se tykala pocitu, ze Zeny

osobnostné stagnuji a maji potfebu se dale rozvijet. 3 Zeny se obavaji, ze by

70



v souvislosti s vychovou a péci o déti pfisSly o praci nebo ztratily Sanci na financné
Ci jinak zajimavé zaméstnani. V nabizené kolonce ,jina odpovéd” byly uvedeny
nasledujici pFi€iny: odpocinout si od rodiny, potfeba drzet krok s vyvojem oboru a
jedna maminka si zivot bez prace nedokaze predstavit, protoze uvedla, Ze je to jiz

soucast jejiho zivota.

7.3.2 Vyhodnoceni ovliviujicich faktori a hypotéz

Motivaci zen ke vstupu do zaméstnani v dobé materské a rodi¢ovské dovolené
podle mého nazoru ovliviiuje 6 zakladnich faktor(i. Za tyto hlavni faktory povazuji:
vzdélani, dobu stravenou na MD/RD, oblast zaméstnani pfed odchodem na
matefskou dovolenou, moznost zajisténi péCe o potomky, finan¢ni situaci rodiny a
vyskytujici se pocity strachu z navratu do zaméstnani.

Nejprve vzdy predstavim relativni Cetnosti odpovédi na jednotlivé otazky, které
se téchto faktort tykaji, a nasledné procentualné vyhodnotim zvolené hypotézy.
Soucasti komentart k jednotlivym otazkam bude také analyza odpoveédi, které

slouzily jako podklad pro vysloveni hypotéz.

Na otazku ¢. 3 ,Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?“ zvolilo 45
respondentek (66,2%) odpovéd ,c) stfedni odbornou sSkolu“. 11 matek (16,2%)
vystudovalo vysokou Skolu a 4 Zeny (5,9%) vysSi odbornou Skolu. 3 respondentky
(4,4%) vystudovaly zakladni 8kolu a stejny pocet Zen gymnazium. 2 Zeny (2,9%)

navstévovaly specialni Skolu.

Hypotéza ¢.1
Zeny s vy$$im nebo vysokoskolskym vzdélanim maji vétsi zajem privydélévat si

v dobé materské Ci rodicovské dovolené.

Pocet matek Odpovéd’ urcité ano a
Tabulka ¢.1 spise ano (%)
Vys$si odborna
Skola 15 73,3%
Vysoka Skola
Zakladni skola,
gymnazium, stredni
odbornd $kola a 53 69,8%
specialni Skola
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Komentar: Tuto hypotézu jsem vyslovila, protoZze se domnivam, ze vétSina Zen
s vy§8im nebo vysokoSkolskym vzdélanim vykonavala pfed nastupem na
matefskou dovolenou nemanualni praci, ve které by tyto Zeny mohly Iépe ziskat
moznost snizeného pracovniho uvazku. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze
86,7% zen stimto stupném vzdélani opravdu vykonavalo nemanualni Cinnost.
Dale prfedpokladam, Ze zZeny, které pracuji v oborech jako pravni €innost, véda a
vyzkum apod., budou mit vétSi tendence udrzovat si aktivni kontakt s vyvojem
svého oboru.

Vyhodnoceni hypotézy: Hypotéza C.1 byla potvrzena.

V otazce &€. 6 jsem zjiStovala, jak dlouho jsou zeny v dobé& provadéni
dotaznikového Setfeni na matefské Ci rodicovské dovolené. 21 maminek (30,9%)
je na materské ¢i rodiCovské dovolené po dobu 3-12 mésicu. 6 respondentek
(8,9%) zaSkrtlo odpovéd ,b)13-24 meésicu“. V rozmezi dvou az ftfi let je na
rodiCovské dovolené 12 Zen (17,6%). Rovnéz 12 Zen (17,6%) zvolilo odpovéd

,d)37-48 mésict“a 17 maminek (25%) je na rodiCovské dovolené vice nez 4 roky.

Hypotéza &. 2

Zeny, které jsou na rodiovské dovolené déle nez 36 mésict, maji vétsi zéjem

pfivydélavat si v dobé materské Ci rodi¢ovské dovolené.

Pocet matek Odpovéd’ urc¢ité ano a
Tabulka ¢. 2 spise ano (%)
37més. — vice nez 4
roky 29 75,9%
3 més. — 36 mésicu 39 66,7%

Komentar: Hypotézu €. 2 jsem zvolila na podkladé mysSlenky, Ze s rostouci dobou
rodiCovské dovolené se matky mohou setkavat s pocity stereotypu €i osamélosti a
to jsou podle mého nazoru rovnéz faktory ovliviujici rozhodovani o nastupu do
zaméstnani. Na pocity osamélosti jsem se ptala v otazce €. 11. 29 Zen (42,7%) mi
potvrdilo, Ze se ,nékdy“ osamélé citily. 10 matek (14,7%) dokonce uvedlo, Ze se
s témito pocity setkavaji asto. S pocity stereotypu (ot.€. 12) se Casto setkava az
31 maminek (45,6%) a 26 Zen (38,2%) zvolilo odpovéd ,nékdy*“.

Vyhodnoceni hypotézy: Hypotéza C.2 byla potvrzena.
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Otazka C. 7 zjiStovala oblast zaméstnani pfed odchodem na rodiCovskou
dovolenou. Na vybér jsem dala 21 oblasti zaméstnani a moznost jiné odpovédi,
kam spadaly 2 studentky. Konkrétni hodnoty jsou zaznamenany v pfiloze IV.,
tabulka a graf €. 3. Pro zvolenou hypotézu bylo podstatné rozdéleni téchto oblasti
na dvé skupiny: manualni a nemanualni ¢innost. 37 zen (54,5%) vykonavalo pfred
odchodem na matefskou dovolenou €innost manualni a 29 matek (42,6%) praci

nemanualni.

Hypotéza &. 3

Zeny, které vykonévaly nemanuélini préci, maji vétsi zajem privydélavat si v dobé

materske ci rodicovské dovolené nez Zeny vykonavajici manualni praci.

Pocet matek Odpovéd’ urcité ano a
Tabulka ¢. 3 spise ano (%)
Manualni prace
37 67,7%
Nemanualni prace
29 72,4%

Komentar: Tato hypotéza do urcité miry souvisi s hypotézou ¢&. 1, tedy se
vzdélanim respondentek. Pfedpokladam tedy, Zze oblasti nemanualni €innosti by
Zzenam mohly lépe nabidnout moznost pfivydélku napf. na CasteCny uvazek nez
prace manualni (napf. délnice ve vyrobé).

K tomuto komentafi pfipojuji vysledky otazky €. 18 ,Pokousela jste se najit v dobé
rodicovské dovolené praci napf. na zkraceny uvazek nebo praci provadénou
zdomova?®, Na tuto otazku zaporné odpovédélo 30 Zen (44,1%). 27 matek
(39,7%) odpovédélo, Zze ano, ale nepodafilo se jim praci najit. 11 respondentek
(16,2%) pfi rodicovské dovolené pracuje. Z téchto vysledkl jsem zjiStovala, jestli
se potvrdi ma domnénka, Ze Zeny z oblasti nemanualni prace, maji vétsi Sanci si
najit praci na castecny uvazek v dobé rodicovské dovolené. Z oblasti nemanualni
Cinnosti je do pracovniho procesu zapojeno 24,1% Zen, z oblasti manualni prace
pouze 10,3% matek. Jak uz jsem zminila v hypotéze €. 1, rovnéz se domnivam, Ze
Zeny pracujici v oborech, které se rychle vyviji, maji vétSi tendence s timto
vyvojem drzet krok, a proto jsou vice motivovany ke vstupu do zaméstnani.

Vyhodnoceni hypotézy: Hypotéza €. 3 byla potvrzena.
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Za dalSi dulezity faktor ovliviiujici motivaci Zzen k nastupu do zaméstnani
povazuji zajisténi péce o déti. Proto byla poloZzena otazka ¢€.9 ,Je podle Vaseho
nazoru nabidka sluZzeb na hlidani déti dostacujici a dostupna?“ Na otazku ¢.9
odpovédélo 40 respondentek (58,8%) ,ano“ a 28 respondententek (41,2%) si
vybralo odpovéd ,ne”

PFi zvoleni odpovédi ,ne“, jsem pozadala o zdlvodnéni této odpoveédi. Z 28 matek,
které se domnivaji, Ze je nedostatek nebo Spatna dostupnost zafizeni na hlidani
déti, uvadi za hlavni divod 5 Zen (17,9%) nedostatek jesli. Zbyvajicich 23 zen
(82,1%) poukazuje prfedevSim na nedostatek matefskych Skolek a finanéni
naro¢nost ostatni sluzeb (napf. au-pair).

Pro zajimavost jsem také zjiStovala, jaké formy nahradni péle o déti Zeny
nejéast&ji vyuzivaji. Zeny nejéastgji odpovidaly, Ze vyuzivaji vypomoc prarodi&d
nebo jinych pfibuznych (39 Zen). 29 Zen zvolilo odpovéd ,b) materska Skola“. Au-
pair nebo placenou pecCovatelku vyuzivaji 2 respondentky a 9 matek odpovédélo,

Ze nevyuzivaji Zzadnou nahradni péci. Jesle nevyuziva zadna Zena.

Hypotéza &. 4

Nedostatek Ci nedostupnost zarizeni zajistujici nahradni péci o déti ¢i vypomoc

rodiny a pratel brani moznosti privydélavat si pfi materske ¢i rodicovské dovolené.

Pocet matek Odpovéd’ urcité ano a
Tabulky ¢. 4 spise ano (%)
Ano, dostatek a
dostupnost zarizeni 40 60%
Ci jiné pomoci
Ne, nedostatek a
nedostupnost 28 85,7%
zafizeni ¢i jiné
pomoci

Komentar: U Zen, které pocituji nedostatek zafizeni poskytujici nahradni péci o
déti nebo nemaji kdispozici rodinu, se ukazala vysSi (85,7%) motivace
k zaméstnani v dobé rodiCovské dovolené nez u matek, které jsou s nabidkou
sluzeb nebo s pomoci rodiny a pfatel spokojené. Tyto hodnoty ale nenabizi cestu
k potvrzeni dané hypotézy. Proto jsem dale hodnotila, jestli existuje vztah mezi
otazkou €.9 (Je podle Vaseho nazoru nabidka sluzeb na hlidani déti dostacujici a

dostupna?) a otazkou €. 18 (Pokousela jste se najit v dobé rodicovské dovolené

74




praci napf. na zkraceny uvazek nebo praci provadénou z domova?).
Predpokladala jsem, Ze vétSi podil zen, které se nepokousely najit praci v dobé
rodiCovské dovolené, bude uvadét nedostatek zajisténi péCe o potomky. Tato
pomocna hypotéza se ale nepotvrdila, protoze z 30 Zen, které se nepokousely
najit praci, pouze 8 Zen (26,7%) uvadi sou€asné nedostateCné zajiSténi péce o
déti.

Vyhodnoceni hypotézy: Hypotéza &. 4 nebyla potvrzena.

Podle mého nazoru muze hrat podstatnou roli také objevujici se pocit strachu
z navratu do zaméstnani, ktery maze byt podminén riznymi Ciniteli. Proto jsem do
dotazniku zafadila otazku &. 13 ,Setkala jste se s pocity strachu z navratu do
zaméstnani po matefské Ci rodicovske dovolené?” 32 zen (47,1%) odpovédélo, ze
se s pocity strachu z navratu do zaméstnani nesetkaly. 12 Zzen (17,6%) zvolilo
neutralni odpovéd ,nevim“ a 24 matek (35,3%) se navratu obavaji. U této otazky
jsem poprosila respondentky o uvedeni hlavni pfi€iny tohoto pocitu. Nejvice zen
(29,2%) se obava, ze vlibec nenajdou praci z divodu nedostatku pracovnich
pFilezitosti. 4 Zeny (16,7%) se obavaji pracovni doby na smény, 3 matky (12,5%)
hovofi o ztraté sebevédomi a dovednosti. Stejny poCet matek si nedokaze
predstavit, jak vSechny povinnosti zvladnou a skloubi. 3 matky (12,5%) uvedly
strach z jakékoliv zmény a také z kolektivu. 2 Zzeny (8,3%) napsaly, Ze maji strach

z toho, Ze budou déti ¢asto nemocné. 2 Zeny pficinu pocitu strachu neuvedly.

Hypotéza &. 5

Objevujici se pocity strachu z navratu do zaméstnani snizuji zajem pfivydélavat si
v dobé materske Ci rodicovskeé dovolené.

Pocet matek Odpovéd’ urcité ano a
Tabulka €. 5 spise ano (%)
Existence strachu
24 83,3%
Neexistence
strachu
32 68,8%
Odpovéd nevim
12 50%
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Komentar: Predpokladala jsem, ze u Zen s existujicimi pocity strachu bude patrny
nizsi zajem o pfivydélek v dobé materské Ci rodiCovské dovolené. NejvysSi zajem
(83,3%) o privydélek je pfesto u Zen, které uvedly, Ze se s pocity strachu z navratu
do zaméstnani jiz setkaly.

Vyhodnoceni hypotézy: Hypotéza C. 5 nebyla potvrzena.

Jako posledni ale neméné dulezity zmiriuji faktor, kterym je financni situace
rodiny. Tuto situaci zjiStuji pomoci primeérného Cistého mési¢niho pfijmu celé
rodiny v otazce €. 23 ,Kolik Cini pramérny mésicni prijem Vasi rodiny?*“. Odpoveéd
,C) 21.000-30.000 k&* vybralo 39 matek (57,3%). 17 Zen (25%) uvedlo pfijem
rodiny v rozmezi ,,711.000-20.000 kc¢*. 5 respondentek (7,4%) zvolilo odpovéd ,do
10.000 k¢* a pouze 2 respondentky (2,9%) uvedly pfijem rodiny nad 40.000k¢.

Hypotéza &. 6

V domacnostech, kde Cisty mésicni prijem rodiny ¢ini méné nez 20.000,-, mayji

Zeny vétsi zajem privydélavat si v dobé materské Ci rodicovské dovolené.

Pocet matek Odpovéd’ urcité ano a
Tabulka ¢. 6 spise ano (%)
10.000 - 20.000 k¢
22 72,7%
Nad 21.000 k¢
46 69,6%

Komentar: VysSsSi procento odpovédi vypovidajici o zajmu si pfivydélavat u Zen,
kde pfijem rodiny €ini méné nez 20.000 k&, vypovida o platnosti hypotézy.

Vyhodnoceni hypotézy: Hypotéza &. 6 byla potvrzena.

K otazce tykajici se financni situace rodiny jsem pfipojila jesté dvé otazky.
Otazku ¢&. 22 ,Hraje Vas prijem vyznamnou roli v pfispivani na Zivobyti VaS$i
rodiny?“ a otazku €. 19 ,Citila jste nékdy tlak z okoli na to, Ze byste se méla jiz
vratit do zaméstnani“? Na otazku €. 19 nejvice maminek (51,5%) odpovédélo, ze
zadny tlak z okoli na navrat do prace nepocituji. Odpovéd ,c) spise ne“se objevila
u 27 zen (39,7%). 4 respondentky (5,9%) zvolily odpovéd ,spiSe ano“ a 2

respondentky (2,9%) odpovédély na otazku €. 19 ,urcité ano”.
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Na otazku, zda pfijem matek hraje vyznamnou roli v pfispivani na zivobyti rodiny,
23 matek (33,8%) zvolilo odpovéd ,urcité ano“a 19 Zen (27,9%) odpovéd ,spise

“

ano®. ,Spise ne“ odpovédélo 19 respondentek (27,9%) a 7 Zen (10,4%) se
priklonilo k odpovédi ,urcité ne“.

Komentar: K otazce €. 19 (tlak od okoli) bych rada podotkla, ze i pfes pomérné
nizké procento u odpovédi ,urcité ano, spise ano®, mé tyto odpovédi prekvapily a

véFim, zZe Celit tomuto tlaku musi byt pomérné obtizné.

Jednim z cild dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak Zeny obdobi matefské a
rodiCovské dovolené prozivaji. Pro bohatSi pfedstavu jsem do dotazniku zaradila
jesté Ctyfi nasledujici otazky.

Otazka ¢. 10 ,Mate na materské Ci rodicovské dovolené ¢as sama pro sebe
(napf. na své pratele,koni¢ky a zaliby) ?“

NejCastéjsi odpovedi (33,8%) bylo, ze Zeny maji néjaky €as pro sebe, ale uvitaly
by ¢asu mnohem vice. 30,9% maminek uvedlo, Ze jim €as pro sebe nezbyva, ale
nevadi jim to, protoze dité/déti jsou pro né to nejdllezitéjsi. 13 maminek (19,1%) si
na nedostatek Casu vubec nestéZuje. 11 respondentek (16,2%) uvedlo, Zze pro

sebe dostatek Casu nemaji, ale moc rady by to néjak zménily.

Otazka €. 14 ,Je néco, co Vam na materské Ci rodi¢ovské dovolené schazi?
Pokud ano, uvedte priklad.”
Odpovédi na otazku €. 14 byly velmi vyrovnané. 50% matek odpovédélo, Ze jsou
velice spokojené a 50% matek zvolilo odpovéd ,ano” Jako nej¢astéjsi pfiklad
nedostatku uvadély matky odpovéd ,a) finance®. 10 Zen uvedlo ,Cas pro sebe”. 1
Zena napsala, Ze ji schazi pfedevsim sebevédomi. 10 odpovédi se tykalo potieby
zapojit se do spole¢nosti. Po vzdélani nebo rekvalifikaénich kurzech se styska 3
matkam. 2 matky by uvitaly pfedevSim vice soukromi a vice klidu. 1 respondentka

uvedla, Zze by byla Stastna, za jakékoli naruseni zabéhnutého stereotypu.

Otazka €. 20 ,Snazite se béhem materské Ci rodicovskeé dovolené zvySovat své
vzdélani, schopnosti nebo dovednosti? Pokud ano, uvedte pfiklad.“
43 Zen (63,2%) odpovédélo, ze nikoliv a 25 matek (36,8%) zvolilo odpovéd ,.ano”.
11 Zen odpovédélo, Ze navstévuji rizné rekvalifikani kurzy. 7 maminek za$krtlo

studium na vysoké Skole a stejny pocet odpovédi se objevil u jazykovych kurzd.
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3 maminky voli formu samostudia a Zzadna z maminek nestuduje v dobé materské

¢i rodiGovské dovolené na stredni Skole.

Otazkou €. 21 jsem zjistovala, jestli se maminky citi dostateCné ocenovany od
sveho okoli. 29 Zen (42,6%) se pfiklonilo k odpovédi ,spise ano®. Odpovéd ,urcité
ano*“ zvolilo 18 respondentek (26,5%). 15 matek (22,1%) odpovédélo ,spiSe ne“a

6 zen (8,8%) napsalo, Ze dostateCné ocenovany urcité nejsou.
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8 DISKUZE

V diskuzi bych se chtéla vénovat nékterym problematickym oblastem
empirické Casti této diplomové prace. Nejprve bych rada poznamenala nékolik
nedostatkl tykajici se sestaveni dotaznikovych otazek. V otazce €. 3, kde zjistuji
nejvy$si dosazené vzdélani, by bylo vhodné rozliSit, zda se jedna o stfedni Skolu
s maturitou nebo bez maturity (tedy vyu€eni v oboru). Dale bych se chtéla vyjadfit
o otazce C. 7, ktera zjiStuje oblast zaméstnani pfed odchodem na matefskou
dovolenou. Pfedem dané oblasti jsem pfi vyhodnocovani rozdélila na praci
manualni a nemanualni. Zafazeni nékterych oblasti nebylo jednoznacné, a proto
bych rada néktera sva rozhodnuti o zafazeni odlvodnila. Napfiklad ,prodej a
obchod” jsem zaradila do skupiny manualni prace, protoze vSechny respondentky
pracovaly jako prodavacky nebo pokladni. Do manudlni prace jsem zaradila
rovnéz ,zdravotnictvi a socialni péci“ a to proto, ze Zeny spadajici do této oblasti
zameéstnani uvadély, ze pracuji jako pecCovatelky nebo zdravotni sestry. U otazky
¢. 8 ,Jaké formy nahradni péce o dité vyuzivate?” uvedlo 9 matek, ze nevyuzivaji
Zadnou nahradni péci. U téchto odpovédi bych chtéla upfesnit, Ze jsou ovlivnéné
predevsim velmi nizkym vékem jejich potomku (3-6 mésicl).

Otazky ¢&. 8, 16, 17 a 20 nejsou procentualné vyhodnocené z toho duvodu, Ze
respondentky mély moznost zvolit vice odpovédi. Proto jsem kazdé odpovédi
pfifadila 1 bod a ve vysledcich uvedla mnozstvi jednotlivych odpovédi.

Dale bych chtéla poznamenat, Ze pro pfesnéjsi vysledky by bylo samoziejmé

vhodné rozS$ifit vyzkumny soubor alespori na 100 respondentek.
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ZAVER

V této praci se zabyvam tématem zen — matek puUsobici na trhu prace.
Hlavnim cilem této prace bylo zodpovédét otazku, zda existuje motivace matek ke
vstupu do zaméstnani v dobé materské nebo rodiCovské dovolené. A pokud ano,
jaké podstatné faktory tuto motivaci ovlivAuiji.

Na zacatku prace jsem se snazila vysvétlit nékolik zakladnich pojmu, které

s touto tématikou souvisi. Dale jsem nabidla pohled do historie Zenské prace a
nastinila postaveni Zzen v dobé od starovéku po moderni dobu 20. stoleti. DalSi
podstatné téma, které jsem zaradila do této prace, je postaveni Zen na trhu prace
v dnesSni dobé. Zaméfuji se nejen na vyznam prace v zivoté Zzeny a na vyvoj
postoju spoleCnosti k zaméstnanosti zen, ale také na nerovnosti mezi muzi a
Zenami na trhu prace.
Jednu kapitolu vénuji motivaci Zzen k uCasti na trhu prace v dobé materské Ci
rodiCovské dovolené. V této kapitole popisuji tzv. ,kult dobrého matefstvi®,
zabyvam se integraci zivotnich roli a pracovnim uspéchem i spokojenosti
s vlastnim osobnim zivotem. Hovofim rovnéz o harmonizaci rodiny a zaméstnani.
V ramci tohoto tématu predstavuji formy zaméstnani a institucionalni a legislativni
opatfeni, které kombinaci prace a rodiny podporuji. Zavérem teoretické Casti se
vénuiji existujici pomoci pro zeny — matky v Ceské republice. Popisuiji sluzby péce
o déti a aktivity zamérené na podporu rodiny.

Jak uz jsem zminila, hlavnim cile empirické Casti bylo zjistit, zda existuje
motivace pracovat jiz v pribéhu matefské ¢&i rodiCovské dovolené. Vysledky
dotaznikového Setfeni potvrzuji, Ze tato motivace opravdu existuje a je
ovlivihovana nékolika zakladnimi faktory. Matky nejCastéji za pfiCinu uvadély
potfebu dalSiho pfijmu. Mnoho Zen zase citi potfebu opétovného zapojeni se do
spole¢nosti. Pomérné Castd odpovéd se tykala pocitu, Zze Zeny osobnostné
stagnuji a maji potfebu se dale rozvijet. Nékteré maminky se také obavaji, Zze by
v souvislosti s vychovou a péci o déti pfisSly o praci nebo ztratily Sanci na financné

Ci jinak zajimavé zaméstnani.
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Cilem vyzkumu bylo také potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy, které
souvisely s faktory, které rovnéz podle mého nazoru ovlivhuji motivaci matek
pracovat. Ze Sesti hypotéz byly ¢tyfi potvrzené a dvé zamitnuté.

Potvrdila se hypotéza, Ze Zeny s vy8§im nebo vysokoskolskym vzdélanim maji
vétsi zajem pfivydélavat si v dobé matefské €i rodiCovské dovolené. Vétsi zajem
pfivydélavat si maji rovnéz zeny, které jsou na rodiCovské dovolené déle nez 36
mésicl, a také Zeny které vykonavaly nemanualni praci oproti Zenam, které
vykonavaly praci manualni. Posledni pfijatd hypotéza potvrdila, Ze Zeny, které
pochazeji z domacnosti, kde Cisty mésiéni pfijem rodiny €ini méné nez 20.000k¢,
maji také vySSi tendence pracovat pfi matefské Ci rodiCovské dovolené.
Nepotvrdily se nasledujici dvé hypotézy: hypotéza & 4 ,Nedostatek i
nedostupnost zafizeni zajistujici nahradni péci o déti nebo nedostatek vypomoci
rodiny a pratel brani moznosti pfivydélavat si pfi materské Ci rodiCovské dovolené®
a hypotéza ¢. 5 ,Objevujici se pocity strachu z navratu do zaméstnani snizuji
zajem pfivydélavat si v dobé matefské Ci rodiCovské dovolené.

Psani této prace a setkavani se s maminkami mi umoznilo hloubégji nahlédnout
mnohé radosti i starosti, které matefstvi doprovazi. Je zajimavé se zamyslet nad
tim, jak kazda doba Zenam pfinasi jisté vyhody, ale i nevyhody. Tato prace mi
poskytla pohled obecné na Zeny (nejen na matky) jako na ,velké bojovnice®, které
se snazi uspét a jsou uspésné na mnoha frontach a to i pfes pfekazky, které jsou
jim kladeny do cesty. Do budoucna bych si prala, aby trh prace v Ceské republice
byl Zenam — matkam vice naklonén a nabizel bohatSi moznosti uplatnéni.

Pfedmétem zajmu dalSiho zkoumani v této oblasti by mohl byt pohled
manzell/partnerd a druht na zaméstnanost Zen v dobé mateiské &i rodicovské
dovolené. Déle pak jejich ochota se vice zapojit do péCe o potomky €i ochota
prejimat roli matky napf. odchodem na ,otcovskou dovolenou®. Domnivam se, Ze
by bylo zajimavé nahlizet na tuto problematiku rovnéz z pohledu zaméstnavatelu.
Zabyvat se pfipadnymi prekazkami v zaméstnavani matek malych déti, faktory Ci
okolnostmi, které by tyto pfekazky zmirfiovaly (napf. legislativni Upravy) a zaroven
hledat pozitiva na tomto druhu pracovniho poméru. Podle mého nazoru by bylo
rovnéz velmi zajimavé a pfinosné do této tématiky zapojit pohled déti pracujicich a

nepracujicich maminek.
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Anotace

Diplomova prace se zabyva problematikou zen — matek na trhu prace. Prace se
zameéfuje na motivaci matek, ktera vede ke vstupu na trh prace jiz v pribéhu
matefské nebo rodiCovské dovolené a motivacni faktory, které tuto volbu ovlivnuji.

Obsahem prace je rovnéz ohlédnuti do historie pracujicich Zen, dale se zabyvam
postavenim Zen na trhu prace, harmonizaci rodiny a zaméstnani a také zminuji

pristupnou pomoc matkam v Ceské republice.

Annotation

The dissertation work focuses on women — mothers on the labour market. The
work focuses mainly on mother’s motivation which influences the entrance on the
labour market in time of maternity and parental leave. | am also engaged in the
factors which influences these decisions.

The content of work includes also the history of women’s work, the position
women on labour market, the harmonisation of families and employment and

permissible help for mothers in the Czech Republic.
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PRILOHALL

Obsahem pfilohy I. je kompletni dotaznik pouzity pfi dotaznikovém Setfeni.

DOTAZNIK

Dobry den,

Jjmenuji se Jaroslava HaSkova, jsem studentka PraZské vysoké Skoly
psychosocialnich studii a chtéla bych Vas poZadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se
zabyva tématem: ,Motivacni faktory a moZznosti uplatnéni Zen na trhu prace v dobé
materské a rodi¢ovské dovolené”.

Dotaznik obsahuje 23 otazek. U otazek nabizejici predem pripravené odpovédi
zakrouZkujte pouze jednu, pokud nebude stanoveno jinak.

2) Bydlim v obci:
a) do 1000 obyvatel
b) 1000 — 5000 obyvatel
c) 5000 — 15000 obyvatel
d) Vice nez 15000 obyvatel

3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni Skola
b) gymnazium
c) stfedni odborna Skola (specializace vzdélani...................ocoiiiiiin, )
d) vysSi odborna Skola
e) vysoka Skola
f) specialni Skola
9) JINA OAPOVEA ... ettt

4) Rodinny stav:
a) vdana
b) svobodna
c) rozvedena
d) vdova
e) souziti s pfitelem bez sfatku

5) PocCetdéti: ......................ooiiiin
2



6) Jak dlouho jste na materské/rodicovské dovolené?
a) 3-12meésich
b) 13 —24 mésicu
c) 25— 36 mésicu
d) 37 —48 mésicu
€) vice NezZ 4 roky (UPFeSNBe. ... ..o

7) Oblast zaméstnani pred odchodem na materskou dovolenou
(upfesnéte pozici):
a) administrativa ...
b) bankovnictvi, pojistovnictvi, finance.............................
C) €KONOMIE. .. ..o
d) farmacie .........cooiiii i
€) chemie a potravinarstvi..............coooiiiiii
f) IT —informacni technika. ...
g) kultura, uméni a tvlréiprace...........cccooevvvveiiiiiann..
h) logistikaadoprava ...........c.cooiiiiiiiiiii
1) marketing ..o
j) média,reklamaaPR..........ccoiiii
k) personalistika a lidské zdroje............coooviiiiiiiiiininnn,
) pravni sluZby.... ...
m) prodejaobchod ...
N) SIUZDY oo
0) statniavefejnasprava............coooiiiiiiiiiiiiii
P) SrOJireNStVi.....oee
Q) VEAA @ VYZKUML. ...
r) vyroba a primysl.........cccooiiiiiiiii e,
s) vzdélavani a SKOIStVi...........coiiiiii
t) zdravotnictvi a socialnipé€e ..o
U) JIN@ OAPOVED ..ot

8) Jaké formy nahradni péce o dité vyuzivate? (mizete zvolit vice odpovédi)
a) jesle pro déti mladsSi 3 let véku
b) matefskou Skolku
C) au-pair, placenou pecovatelku
d) vypomoc prarodi€i nebo jinych pfibuznych a pratel
e) firemni Skolku
f) jina odpovéd

9) Je podle Vaseho nazoru nabidka sluzeb na hlidani déti dostacujici a
dostupna?
a) ano
b) ne
o] o o272 TR PP



10) Mate na mateiské ¢i rodiCovské dovolené ¢as sama pro sebe (napi. na své
pratele, koni¢ky a zaliby)?
a) ano, mam na sebe dostatek Casu
b) ano, ale uvitala bych vice volného ¢asu
c) ne, ale nechybi mi to, dité/déti jsou pro mé to nejdllezitéjsi
d) ne, nemam pro sebe zadny volny ¢as a rada bych to zménila
€) JINA OAPOVEA ... ..ttt e

11) Setkala jste se v dobé mateiské ¢i rodicovské dovolené s pocity osamélosti?
a) casto

b) nékdy
c) zfidka
d) nikdy

12) Setkala jste se v dobé mateiské €i rodicovské dovolené s pocity stereotypu?
a) Casto
b) nékdy
c) zfidka
d) nikdy

13) Setkala jste se s pocity strachu z navratu do zaméstnani po materské ci
rodicovské dovolené?
a) ne
b) nevim
€) ano (prosim, uvedte pfi€inu tohoto pocitu).............ccoiiiiii

14) Je néco, co Vam na mateiské €i rodicovské dovolené schazi?
a) ne, jsem velice spokojena
b) ano (prosim, uvedte piiklad)..........ccooiiiii .

15) Méla byste zajem privydélavat si v dobé rodicovské dovolené?

O O O O O

urcité ano spiSe ano nejsem rozhodnuta spiSe ne urcité ne

16) Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéla spiSe ne nebo urcité ne,
upresnéte dliivod Vasi odpovédi. (muzete zvolit vice odpovédi)
a) nepotiebujeme dalSi pfijem
b) rodina mé zaméstnava natolik, Ze bych jinou ¢innost nezvladla
c) vyhovuje mi, Ze mohu veSkery ¢as vénovat svému ditéti/détem/rodiné
d) pfislo by mi to vléi rodiné sobecké, matka ma o déti pecovat a byt s nimi

4



€) JINA OAPOVEA ... et

17) Pokud jste v otazce 15 odpovédéla spiSe ano nebo uréité ano, upresnéte
davod Vasi odpovédi. (mizete zvolit vice odpovédi)

a)
b)

c)
d)
e)

potfebujeme dalsi pfijem

obavam se, Ze bych v souvislosti s vychovou a péci o déti pfidla o praci nebo
ztratila $anci na finan¢né ¢i jinak zajimavou praci

citim potfebu se znovu zapojit do spole€nosti, chybi mi spoleCenské kontakty
mam pocit, Ze osobnostné stagnuji, citim potfebu se rozvijet

JINA OAPOVEM ...

18) Pokousela jste se najit v dobé rodicovské dovolené praci napi. na zkraceny
uvazek nebo praci provadénou z domova?

a)
b)
c)

ne
ano, ale nepodafilo se mi tento druh prace najit
ano, vykonavam tento druh prace

19) Citila jste nékdy tlak z okoli na to, ze byste se méla jiz vratit do zaméstnani?

a)
b)
c)
d)

urcité ano
spiSe ano
spise ne
urcité ne

20) Snazite se béhem mateiské ¢i rodi€ovské dovolené zvySovat své vzdélani,
schopnosti nebo dovednosti?

a)
b)

ne
ano (upfesnéte jakym zpUsobem — muZete zvolit vice odpovédi)

[] studium na stfedni Skole

[0 studium na vysoké Skole

[l jazykoveé kurzy

[0 rekvalifikaéni kurzy

(JAKE ) et
LI JiN@ OAPOVEA . ...

21) Mate pocit, ze jste dostate€né ocennovana od svého okoli za to, co délate
(péce o déti, starost o domacnost)?

a)
b)
c)
d)

urcité ano
spiSe ano
spise ne
urcité ne

22) Hraje Vas pfijem vyznamnou roli v prispivani na zivobyti Vasi rodiny?

a)
b)
c)

urcité ano
spiSe ano
spiSe ne



d) urcité ne

23) Kolik ¢ini €isty pramérny mésicni pfijem Vasi rodiny?
a) do 10.000 K&
b) 11.000 - 20.000K¢&
c) 21.000 - 30.000K¢E
d) 31.000 - 40.000K¢&
e) nad 40.000K¢E

Mockrat dékuji za vyplnéni. Jaroslava Haskova



PRILOHA II.

Obsahem pfilohy Il. je popis zakladnich kritérii vyzkumného souboru. Do této
pfilohy jsem nezaradila otazku €. 1 zjiStujici vék respondentek dotaznikového
Setfeni. Ze ziskanych dat o véku respondentek byl vytvofen aritmetickym

priimérem vékovy priimér vyzkumného souboru, ktery €ini 30 let.

Otazka ¢.2 Bydlim v obci:

Tabulka ¢.1  Odpovédi matek na druhou otazku

a) do 1000 | b) 1000- c) 5000- d) vice nez

obyvatel 5000 15000 | 15000
Bydlim v obci 100%

abs | rel | abs | rel abs | rel abs rel

17 | 25 32 | 47 1 16,2 8 (11,8 68
matky

Graf 1
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Vyklad tabulky: 25% vSech respondentek odpovédélo, ze ziji v obci do 1000
obyvatel. 32 Zen (47%) bydli v obci od 1000 do 5000 obyvatel. 11 respondentek



(16,2%) se pfiklonilo k odpovédi c) ,,5000-15000 obyvatel“ a zbyvajicich 8 Zen

(11,8%) zije ve mésté s vice nez 15000 obyvateli.

Otazka ¢.4 Rodinny stav:

Tabulka ¢.2 Odpovédi matek na Ctvrtou otazku

a)vdana b) c) d) vdova |e)souziti
Rodinny svobodna rozvedena s pritelem 100%
stav bez snatku
abs |rel |abs rel abs rel abs |rel abs rel
matky 54 79,4 4 59 1 1,5 0 0 9 13,2 68
Graf 2
R T é
e
a0 u matky
s : ., . B

Vyklad tabulky: 54 Zen (79,4%) z celého souboru jsou Zeny vdané. 4 Zeny
(5,9%) svobodné a 1 Zena (1,5%) rozvedena. SouZiti s pfitelem bez sfiatku uvedlo

9 zen (13,2%)



Otazka €.5 Pocet déti:

Tabulka ¢.3 Odpovédi matek na patou otazku

Pocet déti a) jedno b) dvé c) tri
100%
abs rel abs rel abs rel
21 30,9 | 39 57,3 8 11,8 68
matky
Graf 3

#0% 4
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Vyklad tabulky: 30,9% Zen je matkou jednoho ditéte. Dvé déti ma 39 zen (57,3%)
a 8 zen (11,8%) ma tfi déti.



PRILOHA lII.

Priloha Ill. obsahuje vysledky Setfeni, které jsem pro vétSi prehlednost
zaznamenala do tabulek a graficky znazornila. Ke kazdé otazce pfipojuji navic
vyklad tabulky. V této pfiloze jsou znazornény otazky €. 8, 10, 11, 12, 14, 18, 19,
20, 21 a 22.

Otazka 8: Jaké formy nahradni péce o dité vyuzivate?

Tabulka ¢. 1 Odpovédi matek na osmou otazku

a)jesle |b) c)au-pair d) e)firemni |f) jina

] i materfska |placena prarodice | Skolka odpovéd’
Nahradni $kola pecovatelka | pfibuzni Z4dnou
péce o
deti abs abs abs abs abs abs

matky 0 29 2 39 0 9

Graf 1

45 4

40 &

35 4

30 o

26 o

20 mmatky

16 A
10 A
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Vyklad tabulky: Zeny nejcastgji odpovidaly, Ze vyuZivaji vypomoc prarodici nebo
jinych pfibuznych (39 Zen). 29 Zen zvolilo odpovéd ,b) materska Skola“. Au-pair
nebo placenou pecovatelku vyuzivaji 2 respondentky a 9 matek odpovédélo, Ze

nevyuzivaji Zaddnou nahradni péci. Jesle nevyuziva zadna Zena.

Otazka 10: Mate na materské ¢i rodicovské dovolené ¢as sama pro sebe?

Tabulka ¢. 2 Odpovédi matek na desatou otazku

a)ano, mam na | b) ano, ale uvitala c ) ne, ale nechybi | d) ne, nemam | e ) jina odpovéd’
sebe dostatek | bych vice volného | mi to, dité/déti pro sebe
X casu casu jsou pro mé to Zadny volny 0
Cas pro nejdilezitéjsi Cas a rdda 100%
sebe bych to
zménila
abs |rel abs |rel abs rel abs |rel |abs rel
matky 13 19,1 23 33,8 21 30,9 |11 16,2 0 0 68

Graf 2
100%, -
a0
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0%

m mathky

il

A0%% 4

=
30% o ‘.
Z20% A I
10% J
o A

]

19 %

%

= =
“

l .
€] ay

3]

Vyklad tabulky: 23 respondentek (33,8%) odpovédélo ,ano, ale uvitala bych vice
volného casu“. 30,9% zZen si zvolilo odpovéd ,c“. 13 matek (19,1%) zvolilo
odpovéd ,a)“ a 11 zen (16,2%) odpovédélo, ze nemaji dostatek €asu pro sebe a

rady by to zménily.

Otazka 11: Setkala jste se v dobé mateiské €i rodiCovské dovolené s pocity
osamélosti?

11



Tabulka ¢. 3 Odpovédi matek na jedenactou otazku
a) casto b) nékdy |c) zfidka |d) nikdy

Pocit 100%
osamélosti

abs rel abs rel abs | rel abs rel

matky 10 (14,7 | 29 | 42,7 |12 (17,6 | 17 |25 68

Graf 3

100% 4
0% 1
B0 1
TC0% A
€0%
E0% A

(] = %
— matky
\ i &
0% o i
= ~-
0% o 2 i
0% T T T
] c)

a) b) o}

0%

Fl

47

14.70%

F '}nu‘t

Vyklad tabulky: Na otazku tykajici se pocitd osamélosti odpovédélo 10 matek
(14,7%) ze ,cCasto”. Odpoveéd ,nékdy“ zvolilo 29 Zen (42,7%). 12 respondentek
(17,6%) uvedlo, Ze s pocity osamélosti se setkaly pouze ,zfidka“a 17 zen (25%)

odpovédélo zcela zaporné.

Otazka 12: Setkala jste se v dobé mateiské ¢i rodiCovské dovolené s pocity
stereotypu?

Tabulka ¢. 4 Odpovédi matek na dvanactou otazku

a) casto b) nékdy |c) zfidka |d) nikdy

Pocit 100%
stereotypu abs rel abs rel abs | rel abs rel

matky 31 | 45,6 | 26 | 38,2 | 10 (14,7 1 1,5 68

Graf4
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Vyklad tabulky: NejvétSi skupina zen (45,6%) uvedla, Ze se s pocity stereotypu
setkaly ,Casto”, 26 respondentek (38,2%) zvolilo odpovéd ,nékdy“. 10 zen (14,7%)

se pfiklonilo
Nedostatek | a) ne, jsem b) ano k odpovédi ,ziidka“
nééeho velice 100% ”
spokojena a pouze 1 matka
abs rel abs rel uvedla, Ze ,nikdy*
matky
34 | S0 34 | 50 68 | otazka 14: Je

néco, co Vam na materské Ci rodicovské dovolené schazi?

Tabulka ¢. 5 Odpovédi matek na Ctrnactou otazku

100% -
=LA
8%
TO% A
60%.
S0%%
0%
a0
207%
0% o

Pra

Graf 5

mmatky

Vyklad tabulky: Odpovédi na otazku €. 14 byly velmi vyrovnané. 50% matek

odpovédélo, ze jsou velice spokojené a 50% matek zvolilo odpovéd ,ano®.
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Podotazka k otazce 14: Uved'te priklad toho, co Vam schazi.

Tabulka ¢. 6
a)finance | b)éas |c) d) e)vzdélavani, | ) klid g)jakakoliv
pro | sebevédomi | spolec¢nost | rekvalifikace | soukromi, | zména
Nedostatek sebe stereotypu
abs abs abs abs abs abs abs
matky
13 10 1 10 3 2 1

Graf 6

Ematky

Vyklad tabulky: Jako nejCastéjSi pfiklad nedostatku uvadély matky odpovéd ,a)

finance®. 10 zen uvedlo ,Cas pro sebe“. Rovnéz 10 odpovédi se tykalo potieby

zapojit se do spole€nosti. Po vzdélani nebo rekvalifikacnich kurzech se styska 3

matkam. 2 matky by uvitaly pfedevsim vice soukromi a vice klidu. 1 zena napsala,

Ze ji schazi prfedevsim sebevédomi a 1 respondentka uvedla, Zze by byla Stastna,

za jakékoli naruseni zabéhnutého stereotypu.
14




Otazka 18: Pokousela jste se najit v dobé rodicovské dovolené praci napr. na
zkraceny uvazek nebo praci provadénou z domova?

Tabulka ¢. 7 Odpovédi matek na osmnactou otazku

a) ne b) ano, ale c) ano,
nepodarilo se vykonavam
Zkraceny mi tento druh tento druh 100%
Uvazek prace najit prace
abs rel abs rel abs rel
matky
30 441 27 39,7 11 16,2 68
Graf 7
100%
90%
B0% 1
T0% 1
60% S >
50% 1 3 =
mmatky

40% A
30% -
20% 1 X
10% | -
0% v T

2 2l £l

Vyklad tabulky: 30 Zen (44,1%) se nepokusilo v dobé matefské €i rodiCovské
dovolené hledat néjaky druh zaméstnani. 27 matek (39,7%) zvolilo odpovéd ,b)
ano, ale nepodarilo se mi tento druh prace najit* a 11 respondentek (16,2%) pfi

matefské nebo rodiCovské dovolené pracuje.

Otazka 19: Citila jste nékdy tlak z okoli na to, ze byste se méla jiz vratit do
zameéstnani?

15



Tabulka ¢. 8 Odpovédi matek na devatenactou otazku

Tlak z okoli na | a)urcité b) spise c) spise d) urcité
navrat do ano ano ne ne 100%
zaméstnani
abs rel abs rel abs | rel abs rel
matky
2 2,9 4 59 |27 |39,7| 35 |51,5 68
Grafs
=

50
40%
el

0%

0%

W matky

Vyklad tabulky: Nejvice matek (51,5%) odpovédélo, Ze Zadny tlak z okoli na

Zvysovani
vzdélani,
schopnosti,

a) ne

b) ano

navrat do prace

100% nepocituji. Odpovéd
’ ,C) SpiSe ne“ se

objevila u 27 Zzen
(39,7%). 4
respondentky (5,9%)

zvolily odpovéd ,spiSe ano“ a 2 respondentky (2,9%) odpovédély na otazku €. 19

Lurcité ano”.

Otazka 20: Snazite se béhem materské Ci rodicovské dovolené zvySovat své

vzdélani, schopnosti nebo dovednosti?

Tabulka ¢.9 Odpovédi matek na otazku ¢. 20

16



dovednosti

abs rel abs rel

matky
43 63,2 25 36,8 68

| matky

a) by
Vyklad tabulky: 43 Zen (63,2%) se pfiklonilo k odpovédi a) a 25 matek (36,8%)
zvolilo odpovéd b).

Podotazka k otazce é. 20 Jakym zpusobem zvysujete své vzdélani, schopnosti ¢i
dovednosti?

Tabulka ¢.10

a)studium | b) studium c) jazykové |d) e) jina
Zplisob stredni vysoké Skoly kurzy rekvalifikace | odpovéd’:
zvysovani | Skoly samostudium
vzdélani,
schopnosti, abs abs abs abs abs
dovednosti
matky 0 7 7 11 3

17



Graf 10

Hmatky

Vyklad tabulky: 11 Zen odpovédélo, Ze navstévuji rizné rekvalifikacni kurzy. 7
maminek zaskrtlo studium na vysoké Skole a stejny pocCet odpovédi se objevil u
jazykovych kurz(. 3 maminky voli formu samostudia a zadna z maminek

nestuduje v dobé matefské &i rodiCovské dovolené na stfedni Skole.

Otazka 21: Mate pocit, Zze jste dostatecné ocenovana od svého okoli za to, co
délate (péce o déti, starost o domacnost)?

Tabulka ¢.11 Odpovédi matek na otazku ¢.21

a)urcité b) spise c) spise |d) urcité ne
Ocenéni od ano ano ne 100%
okoli
abs | rel | abs | rel | abs | rel abs rel
18 | 26,5 29 | 42,6 | 15 |22 6 |8,8 68
matky

Graf 11
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Vyklad tabulky: 29 Zen (42,6%) se pfiklonilo k odpovédi ,spise ano®“. Odpovéd
Lurcité ano“ zvolilo 18 respondentek (26,5%). 15 matek (22,1%) odpovédélo ,spise

ne“a 6 Zen (8,8%) napsalo, ze dostateCné ocenovany urcité nejsou.
18



Otazka 22: Hraje Vas prijem vyznamnou roli v prispivani na zivobyti Vasi
rodiny?

Tabulka ¢.12 Odpovédi matek na otazku ¢. 22

a) urcité b) spise c) spise d) urcité ne

ano ano ne
Prispivani na 100%
Zivobyti

abs | rel | abs | rel | abs | rel | abs rel

matky 23 | 33,8 19 | 279 | 19 |27,9 7 10,4 68
Graf 12

s
o
0%

Ematky

10,40

el T b
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Vyklad tabulky: 23 matek (33,8%) zvolilo odpovéd ,urcité ano“a 19 Zen (27,9%)
odpovéd ,spise ano”. ,Spise ne“ odpovédélo 19 respondentek (27,9%) a 7 zen
(10,4%) se pfiklonilo k odpovédi ,urcité ne“.
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POSUDEK
VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Ndzev: Motivacni faktory a moznosti uplatnéni Zen na trhu prace
v dob¢€ matetské a rodicovské dovolené

Jméno autorky : Bc.Jaroslava Haskova

Pocet stranek viastni prace: 86 Pocet stranek priloh: 29

Pocet kapitol: 8 podkapitol 1.7ddu: 28 podkapitol 2.7ddu: 22
Pocet publikaci: 47 Pocet internetovych zdroju: 11 Pocet jinych odkazi: 1

Volba tématu je z hlediska zaméteni Skoly velmi vhodna a spolecensky stale aktualni.

Clenéni price je provedeno zdatile, jednotlivé kapitoly i podkapitoly na sebe spravng
navazuji.

Obsahova stranka:

V tvodu autorka dokazuje, Ze ma téma tfadné promysleno a jeji divody k jeho volbé jsou
ptesvédCujici. V prvni kapitole se vénuje zdkladnim pojmlm, k jejichz vymezeni pouziva
odkazy z9 publikaci rlznych autord. Daéle pokracuje zb&éznym historickym piehledem
postaveni a pracovniho zafazeni Zen od pocatkti d€lby prace aZ do soucasnosti. Ve tieti
kapitole se zabyva souasnym postavenim Zen na trhu prace, ptedevsim Zen-matek, zamysli
se nad vyznamem prace v Zivoté Zeny, rozebird postoje spolecnosti k zaméstnani Zen,
upozoriiuje na nerovnosti postaveni Zen na trhu prace, k ¢emuz ji vedou statistiky a segregace
zen v nékterych zaméstnanich. Zvlasté si v§ima zaméstnanosti ¢eskych Zen a jejich specifik.
V dalsi kapitole zkouma motivace Zen, které zpusobuji jejich Casny vstup do prace v dobé
matef'ské nebo rodi¢ovské dovolené. Pro zaméfeni Skoly povazuji za dilezité a vhodné, Ze se
autorka nevyhyba souhrnnému popisu legislativnich opatieni, kterd se snaZi umoZnit a
usnadnit Zenam-matkam soufasny vykon pracovni i rodinné povinnosti. Autorka zde
pojednava o riznych forméch finantni podpory v dobé matetské a rodiCovské dovolené.

V Sesté kapitole se zabyva riiznymi formami pomoci Zendm-matkdm v Ceské republice.

Posledni dvé kapitoly jsou vénovany vlastnimu vyzkumnému Setfeni pomoci dotaznikd.

Autorka postupuje podle pravidel metodologie vyzkumu, popisuje podrobné vyzkumny



soubor, hovoii o zavislych a nezavislych promé&nnych, uvadi 6 hypotéz, znichz se ji ve
vysledcich potvrdily 4 a 2 se nepotvrdily. Vyzkumu se vé€novala autorka s peclivosti,

konzultovala i se statistikem.

Prdce s odbornou literaturou byla bezchybna, posledni norma pro uvadéni citaci se zde
respektuje.

Jazykovd strdnka jak gramaticka, tak styliza¢ni je na poZadované urovni.

Formdlni iiprava odpovida poZzadavkiim na diplomovou préci.

VyuZiti praktickych zkuSenosti:

Autorka dokézala, Ze umi skloubit teoretické znalosti s praktickymi zkuSenostmi.
Konzultant ing. Trnka se vyjadfil k dotazniku kladné, povazuje jej za spravné€ koncipovany.
Kone¢né znéni vyzkumné ¢asti vSak nevid¢l.

Cile prdce, které si autorka ptedsevzala, byly splnény.

Vytka

8 kapitolu nazvala autorka ,,Diskuze®“, ale jde spiSe o zamysleni nad otdzkami, které
podrobuje autorka kritice a uvadi jejich nedostatky. Kapitola nema charakter diskuse, jak se
obvykle chape, totiZ mimo jiné i polemika autora s ndzory jinych autori a vymezeni shod a
rozdilt vlastniho vyzkumu ve srovnani s vyzkumy jinymi. Tato kapitola by méla byt spiSe
podkapitolou ke kapitole ptedchozi i ztoho diivodu, Ze je na samostatnou kapitolu pfilis
kratka. Toto je jediny podstatn&jsi nedostatek prace, ostatni jsou drobnosti. Napi. doporucuji
autorce, aby radgji psala diskuse neZ diskuze, i kdyZ se dnes uz toto nepovazuje za chybu, ale
spravnéjsi z hlediska etymologického je diskuse.

Pripominka

Povazuji 23 otazek dotazniku s moZnosti 4 — 21 odpovédi za znacné sloZité. Pfesto se autorka
s timto bfemenem, které si na sebe dobrovolné vzala, pfimétené vyporadala.

Zivér

Praci hodnotim jako velmi zdafilou, autorka pracovala s velkym nasazenim, také spoluprace

sni byla pro mne radostnou, protoZze jsem mohla sledovat krok za krokem jeji snahu o

zdokonalovani kone¢né podoby prace.

Doporuceni

Doporucuji k obhajobé a hodnotim praci velmi kladné. 7

V Praze, 20.9.2009 MUDr.Olga Dostalova, CSc.



OPONENTSKY POSUDEK NA DIPLOMOVOU PRACI

Motivacni faktory a moZznosti uplatnéni zen na trhu prace v dobg
matetské a rodicovské dovolené

Be.Jaroslava Haskova

Volba tématu je velmi vhodnd z hlediska studijniho programu Skoly a také Fesi
aktualni problematiku soucasnych Zen.

Prace je velmi slusné koncipovéna, vnitfni skladba odpovida nazvu kapitol a logicky

se odviji. Autorka pronikla do hloubky problému a pohlédia na n&j z nékolika aspektg.
Obzvlasté hodnotim jeji pristup z hlediska prehledu pravniho zajisténi Zen-matek a i

pohledu moznosti uplatnéni absolventd socialni prace.

Metodika vyzkumu odpovida predepsanym pozadavkim pro diplomovou préci. Je
zrejmé, Ze i tuto Cast prace pojala autorka velmi zodpovédné.

Mam jedinou namitku: Diskuse je piili$ kratka, neméla byt samostatné vy&lenéna, ale
méla byt soucasti 5.kapitoly.

Zaveér

Povazuji tuto diplomovou praci za velmi zdafilou a doporucuiji ji k obhajobé.

Il w/

21.9.2009 PhDr.Pavla Kodymovd, Ph.D.



