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Anotace

Prace se zabyva nezaméstnanosti, jako sou¢asnym socidlnim problémem mladé generace.
V ivodni ¢asti prace se zabyvame teoretickymi vychodisky v ramci tématu, jako je
nezaméstnanost, jeji druhy, pfi¢iny. Dale se zabyvame soucasnou situaci mladych lidi na
trhu prace a v neposledni fadé¢ zmiflujeme mozné postupy socidlni prace s mladymi
nezaméstnanymi. Cilem praktické Casti prace je analyza efektivity rekvalifikacnich kurzil,
které jsou mladym lidem poskytovany. Pro zjistovani dat byla zvolena kvantitativni
metoda, pomoci dotaznikového Setieni, jejichz vysledky jsou dale ovéfeny tzv. Chi-kvadrat

testem.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mlada generace, Utad prace, rekvalifikace

Abstract

The Diploma thesis focuses on unemployment as the current problem of the young
generation. The theoretical part of the thesis is based on the theoretical knowledge of
unemployment, its types and causes but also current situation of the young generation in
the labor market and possible social work procedures with young unemployed people. The
aim of the practical part is analysis of the efficiency of the retraining programmes provided
to young people. Data are collected using quantitative method, questionnaire. Results of

the research are verified by Chi-kvadrat test.
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UvVOD

Diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti, jako soucasnym socialnim
problémem mladé generace. Nezameéstnanost mladych lidi je aktudlnim problémem,
zam¢iili jsme se proto na oblast aktivni politiky zaméstnanosti a pfimo na efektivitu

rekvalifikacnich programt, které jsou mladym lidem poskytovany.

V praxi se stale Castéji vyskytuje jev tzv. socidlni pasti, kdy mladi lidé ihned po
ukonceni vzdélani nastupuji do evidence Gfadu prace a Castokrat, po vzoru rodiny, ¢erpaji
socialni davky. Nemaji motivaci ke zvySeni svého ptijmu vlastnim pfi¢inénim, protoze dle
jejich slov ,,se jim to nevyplati®, jelikoZz pfijmy jsou ndsledné zohlednovany pti vypoctu
davek a maji vliv na jejich vysi. Protoze je v ramci Gfadu prace neustala snaha tyto lidi
zmobilizovat a probudit v nich motivaci kuplatnéni se na trhu prace, potadaji se
poradenské programy rtiznych druhd, diky kterym se lidé dokazi 1épe zorientovat na trhu
prace. Aby mladi lidé ziskali nové znalosti a dovednosti, poskytuji se také rekvalifikacni
kurzy. Cilem pak neni zména miry nezaméstnanosti, ale pfedevsim to, aby jedinec ziskal
zpét ztracené pracovni navyky, ziskal potfebnou kvalifikaci a stal se zaméstnatelnym.

Rekvalifikaéni kurzy maji ¢im dal vétsi vyznam, jelikoZ do jisté miry nahrazuji vzdélani.

Cilem diplomové prace je vramci teoretického ukotveni vymezeni pojmu
souvisejicich s nezaméstnanosti a dale zjisténi, zda jsou poskytované rekvalifikaéni kurzy
efektivni. Teoreticka Cast je tvofena tfemi kapitolami, které se zabyvaji charakteristikou
nezamé&stnanosti, jejimi druhy, pfi¢inami a dale popisuje charakteristiku rizikové skupiny,
tedy mladych nezaméstnanych. V dalsi ¢asti se prace zabyva soucasnou situaci mladych
lidi na trhu préace, poté nezaméstnanosti mladé generace na Zatecku. Tato kapitola zaroveii
zminluje mozné dopady nezaméstnanosti. Tieti kapitola pak popisuje socidlni praci
s nezaméstnanymi. Zabyva se tim, jaka opatieni lze v praxi s nasi cilovou skupinou vyuzit,
dale pak v réamci ¢innosti Gradl prace podrobnéji popisuje jiz zmitlované rekvalifikace.
Protoze nezaméstnanosti a finance spolu uzce souvisi, proto tato kapitola pojednava i o
finanénich a ekonomickych aspektech nezaméstnanosti a popisuje mozné druhy podpor a
socidlnich davek, kterych mize nezaméstnany vyuzit. Empirickd cast diplomové prace se

zabyva prizkumem efektivity rekvalifikacnich kurzi poskytované mladym lidem.



1 CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI

Vramci této kapitoly se zaméfime na vysvétleni zakladnich pojmu
nezaméstnanosti, jeji druhy, pfi¢iny vzniku a také si popiSeme rizikové skupiny tohoto
socidlniho problému. ,,Nezaméstnanost je povazZovana v socialni praci jako socialné

patologocky jev, ktery je chapan jako socidlni problém lidské spolocnosti.*

,Nezaméstnanost (unemployment) je situace, kdy ve spolecnosti existuje urcita
skupina lidi, kteri by mohli pracovat a z vétsi casti by chtéli, ale nemohou v diisledku

2 v , N . ,
“ < Matousek se na téma nezaméstnanosti zase diva

nedostatku pracovnich prileZitosti...
z thlu pohledu definice nezaméstnanosti, kterou uvadi Mezinarodni Giad prace v Zenevé,
podle které je nezaméstnany, ten ktery neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, neni
osobou samostatné¢ vydelecné c¢innou, nestuduje, tedy soustavné se nepfipravuje na
budouci povolani. Dale jde o obcana, ktery osobné ¢i pisemné pozadal o zprostredkovani
zaméstnani na piisluSném ufadu prace dle trvalého bydlisté. Oldfich Matousek dale
zminuje, Ze byt nezaméstnany nevyjadiuje ,,nemit praci®, ale ,,nemit placené¢ zaméstnani®.
3 Jde tedy o to, 7e jedinec nema zajistén 7adny finanéni piijem, kterym by Fadng zajistil
sebe poptipadé jeho rodinu. ,, Zjistujeme, Ze prdce neni pouze kategorii ekonomickou, ale
také obecné kulturni, ekologickou, antropologickou a medicinskou. Pod tlakem zhorsovani
dusSevniho zdravi nezaméstnanych a socidalné vyloucenych lidi musime uznat, Ze se prdce
stala kulturni reprodukcni potiebou naseho druhu, a Ze proto pravem nalezi do souboru
zakladnich lidskych prav a svobod. “ 4 Je tedy proto dulezité, aby kazdy mél pravo na
zamé&stnani zajiStén. Déle Buchtova uvadi, Ze navzdory tomu, Ze prace je predev§im
ekonomickym faktorem, je také bezpochyby spojena s dynamickou biologickou konstrukci
loveka, Ze piimo souvisi se zdravim, §téstim a sebetictou lidi. ° Pravem na zamé&stnani se
také zabyva také zakon o zaméstnanosti. ,,Z pohledu zdkona je pak pravo na zaméstnani
pravo fyzické osoby, ktera chce a mizZe pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v

pracovnépravnim vztahu, na zprostredkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za

L LACA, Slavomir. Sozialkommunikation als ein wichtiges instrument im management in der sozialarbeit, In:
CLINICAL SOCIAL WORK, Wien: Austria, N. 4 2011, s. 151.

2 HARTL, Pavel., HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000, s. 357.

¥ MATOUSEK, Oldfich. A kol. Socidlni price v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a price s nimi.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 299.

* BUCHTOVA, Bozena, SMAJS, Josef, BOLELOUCKY, Zden&k. Nezaméstnanost. Vyd. 2. piepracované a
aktualiz. Praha: Grada, 2013, s. 12,

5 Tamtéz, s. 12.
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podminek stanovenych zdkonem. ° Lidé, ktefi se ocitnou bez zamé&stnani, prozivaji
zatézovou a stresovou situaci. Nejen ze se ocitnou bez piijmu, dojde u nich také ke ztraté
socialnich vazeb, kontaktd a socidlniho postaveni ve spole¢nosti. Nezaméstnanosti jedince
je také ohroZena jeho rodina a jeho zivotni Groven. Snadno se jedinec stane ob¢ti socialni
izolace a nezamé&stnanost mu mize byt piidélena jako socialni role. Casto tak dochazi
k deprivaci jedince. Se zaméstnanim také souvisi kazdodenni navyky, které si jedinec

prabeézné osvojuje. Nezameéstnani lidé tyto navyky velmi rychle ztraci.

Dle Krebse Ize k fenoménu nezaméstnanosti mozné pfistoupit z riznych hledisek.
Bud’ ji miizeme povazovat za vyraz toho, jak je organizovano a fizeno zaméstnavani lidi
V zemi, jak ji povazovat za odraz nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovladan lidsky
faktor, lze ji ale také povaZovat za disledek urcitych schopnosti, dispozic a postoji
jedinct. ” K uréeni miry nezaméstnanosti je zkratka zapotiebi celd fada ukazatelii. Zdrojem
téchto dat mohou byt jednak administrativni registry (evidence), kterymi disponuje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (dale MPSV), déle rtizna $etfeni trhu prace, ktera
provadi piedeviim Cesky statisticky tifad (dale CSU). 8 Z dané miry nezaméstnanosti lze
pak konstatovat, zda je politika zaméstnanosti tispé$na ¢i nikoliv. ,,Metodika vypoctu miry
nezameéstnanosti jako procenta nezaméstnanych z celku obyvatelstva v ekonomicky
aktivnim véku byva riiznd — zavisi na vymezeni cilové populace i na definici toho, kdo je

v 7 9
nezameéstnany.

Dle Brozové je nezaméstnany ten, kdo je schopen pracovat, je ochoten béhem
ur¢ité doby do prace nastoupit, nema placené zaméstnani a aktivné ho hledd. Patii sem
rovnéz ti, kteti byli z prace uvolnéni a ¢ekaji vyzvu k névratu do prace, nebo cekaji nastup
do nového pracovniho mista. Naopak zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené
zaméstnani. Zameéstnani a nezaméstnani dohromady tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
— pracovni silu. Lidé, ktefi nepatii ani do jedné z téchto skupin tvoifi pak ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo. Jsou to naptiklad studenti, dichodci, ¢i Zeny v domécnosti. 10 Tyto

ukazatele ekonomicky aktivnich ¢i neaktivnich je potfeba znat k tomu, abychom zjistili,

6 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., § 10.

" KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 4., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, s 290.

8 BAKULE, Martin, BRANKA, Jifi, CZESANA, Véra. Analyza a predikce fazi cyklického vyvoje trhu prace.
Praha: Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani NVF, 2010, s. 6.

o POTGCEK, Martin. Socidlni politika. Praha: 1995, s. 63.

10 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 77.
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jaka je aktualni mira nezaméstnanosti v daném regionu ¢i v celé republice, je nutno znat
jak pocet nezaméstnanych lidi, tak pocet zaméstnanych. Takzvany ukazatel miry
nezaméstnanosti je poté podle vzorce vycislen v procentech. Lz nasledujiciho grafu plyne,
ze v lonském roce, tj. vroce 2015 se mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 6 %.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v tinoru a v bfeznu tohoto roku. Vyssi
mira zacatkem roku mulze byt disledkem sezénni nezaméstnanosti, ktera souvisi
s pravidelnymi opakujicimi se cykly v pfirod¢é. Vice se tomuto druhu nezaméstnanosti
budu vénovat v nasledujici kapitole. Dale z grafu plyne, Ze v letnich mésicich roku 2015

byla mira nezaméstnanosti uplné nejnizsi.

Mira nezaméstnanosti v %

02/201503/2015 04/2015 05/2015 06/2015 07/2015 08/2015 12/2015

Zdroj: kurzycz, Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2016 *2

1.1 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti najdeme popisované v riznych literaturach. VétSina autort
se vSak na zakladnim rozdéleni shoduje. Autofi nezaméstnanost rozd€luji podle riznych
kritérii. Jejich vymezeni je vSak dilezité, .,...jednak rozbor makroekonomickych udajui,

které popisuji stav a vyvoj na trhu prdce, jednak i udaju, které zobrazuji na

1 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 78.

12" Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2016. J[online]. [cit. 25. ledna 2016]. Dostupné z
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/
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mikroekonomické urovni stav trhu prace v jednotlivych regionech. Empiricka zjistovani
vSak vyzaduji presné teoretické rozliseni druhu nezaméstnanosti, jakoz i uvahy o pricinach
jejich vzniku. “ * Vesmés je v literatufe nezaméstnanost rozdélena jako cyklicka a sezonni,

frik¢ni, neprava, netiplna, skryta, strukturalni, dobrovolna a nedobrovolna.

1.1.1 Cyklick4 a sezonni nezaméstnanost

Tento model je charakteristicky zejména v 19. stoleti a v pocatku 20. stoleti. O
tomto druhu nezaméstnanosti se také hovoii jako o nezaméstnanosti z nedostatecné
poptavky. MiiZe se jednat napiiklad o nedostate¢nou poptavku po vyrab&ném zbozi. ** ,,Je-
li cyklicka nezaméstnanost pravidelnd a spojena s prirodnim cyklem, hovori se o ni jako o
sezénni nezaméstnanosti. *° Jde tedy o to, Ze zejména v oblasti zem&d&lstvi, praci
zavislych na pocasi, s aktudlnimi svatky ¢i s cestovnim ruchem, se sezonni nezaméstnanost
potad kazdorocné cyklicky opakuje vzdy ve stejném casovém obdobi. V dusledku

hospodaiského cyklu tento druh nezaméstnanosti byva z pravidla kratkodoby.

1.1.2 Frikéni (tfeci) nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku mobility pracovnikli. Pracovnici jsou
V ramci této mobility motivovani rizné, bud’ potfebou ekonomického vyvoje, nebo vlastni
potiebou. Jde tedy jen o kratkodobou epizodu nezaméstnanosti, béhem niz si lidé hledaji
nové pracovni uplatnéni. v anglictiné se tito lidé oznacuji jako , lidé mezi dvema
zaméstnanimi“ (people between two jobs), ¢imz se akcentuje prechodnost tohoto stavu,
nazyvaného ,,frikcni nezaméstnanost*. o V podstaté se tedy jedna pouze o prechodnou
dobu, kdy jedinec piechazi z jiné pracovni pozice do jiné, nebo ze zaméstnani do jiného
odvétvi. Zalezi na tom, jak moc jedinec naléhd na zménu zaméstnani. Déle se tento typ
nezaméstnanosti odviji od systému podpor v nezaméstnanosti a dalSich socialnich davek,
které nahrazuji pfijem ve chvili, kdy ¢loveék o préci ptijde. To pak souvisi s motivovanosti
jedince k tomu, aby do prace nastoupil. V neposledni fadé se tento stav také odviji od

aktudlni situace na trhu prace a na poméru nabidky vi¢i poptavce a naopak.

3 KNOLL, Oto. Druhy nezaméstanosti a priciny jejich vzniku. Vyd. 1. Praha: VUPSV v Praze, 1993, s. 5.
Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
20. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).

*° Tamtéz, s. 20.

' Tamtéz, s. 17.

e Tamtéz, s. 17.
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1.1.3 Neprava nezaméstnanost

V evidenci Ufadu prace je n€kolik osob, které¢ jsou nezaméstnany, ale nabizenou
praci cilené odmitaji a zaméstnani byt nechtéji a praci ani nehledaji. Nejde jim o to, nalézt
Vv co nejkratsi dobé vhodné uplatnéni na trhu prace ,, ... jako se spise snazi vycerpat v plném
rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Patii sem i osoby, které se registruji jako
nezaméstnani, ale zdroven pracuji nelegdlné v neformaini Sedé ekonomice.“ *® Nutno viak
také podotknout, Ze opakem nepravé zaméstnanosti je uplna absence zajmu uplatiovat svij
narok na vznik podpory v nezaméstnanosti. Pfipadnym z4jmem o evidenci ufadu préace se

jedinec mize citit stigmatizovanym.

1.1.4 Netiplna nezaméstnanost

Jde o typ nezaméstnanosti, kdy lidé nemohou uplatnit svou kvalifikaci a své
schopnosti v plném rozsahu a musi akceptovat byt zaméstnani na snizeny tvazek. ¥ To
také mimo jiné souvisi s pfedchozimi typy nezaméstnanosti, které jsou zavislé na poptavce
a nabidce prace Ci zbozi. Paradoxné se vSak tento typ nezaméstnanosti snazi rozSifovat
jako jeden z mnoha zpusobu, jak feSit plosnou nezaméstnanost, naptf. ve vylouené
lokalitg, % »Nejcastéji jde o zkrdacenou pracovni dobu ¢i sdileni pracovniho mista, kdy se o
jedno pracovni misto (a prijem z ného) déli dvé osoby. Specifickou formou (protoze
zachycuje pracovniky plosné) jsou pokusy zavedeni ctyrdenniho pracovniho tydne a snizeni
pracovnich hodin (spolu s proporciondlnim poklesem vydeélku) tak, aby trh prace

L Hlavni nevyhodou tohoto typu

absorboval predevsim mladé nezaméstnané.*
nezaméstnanosti je predevSim nizky vydélek, ktery je podminén rozdélenim pracovniho
mista mezi vice lidi. Pro mladé lidi vSak vidim v daném druhu nezaméstnanosti pozitivum
v ziskani praxe a osvojeni si zakladnich znalosti a dovednosti v ném, které pak vyuziji pro

svij dalsi profesni zZivot.

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
20. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).

¥ MATOUSEK, Oldfich, a kol. Socidlni prace v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdace s nimi.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 300.

% MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
21. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).

2 Tamtéz, s. 21.
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1.1.5 Skryta nezaméstnanost

.V této souvislosti se nékdy hovori i o tzv. skryté pracovni sile (hoden labour force),
cili o fakticky nezaméstnanych, kteri nejsou jako nezaméstnani registrovani, i kdyz
zaméstndni nemaji a pri dostatecné nabidce by ji prijali. ** V zésadg jde o to, Ze ,,skryté
nezaméstnana osoba“ se nikde neregistruje a ani si zadnou praci nehledd, vétsinou se jedna
o vdané zeny ¢i mladistvé. Do této skupiny patii i osoby, které prochazi rekvalifikacnim
kurzem, kterym se prace bude jesSt¢ vénovat v dalSich kapitolach. Neékteii lidé jsou
v disledku véku odsouvdni mimo trh prace a tak se prostiednictvim skryté
nezaméstnanosti snazi vyresit svou situaci. Jde predevSim o lidi, ktefi maji zdravotni
znevyhodnéni, unikaji do jiného socidlniho statutu, naptiklad matetstvi, nebo se chystaji na
pred¢asny odchod do diichodu. Skrytd nezaméstnanost zaznamenala markantni nartst v 80.

letech naptiklad v Nizozemi. %

1.1.6 Strukturalni a technologickd nezaméstnanost

Projevem strukturdlni nezaméstnanosti je i tzv. technologickd nezaméstnanost,
jejimz piivodem je ruSeni pracovnich mist, nahrada zivé prace technikou (viz automatizace
a robotizace provozu, kdy lidskéd sila zajiStuje pouze zadani vyroby a servis). % Dle
psychologického slovniku ,,nezaméstnanost strukturalni vznika tim, Ze poptdavka po urcitém
druhu prdce zcela vymizi v diisledku rozpadu nevykonnych podnikii a instituci, popripade
odumrenim celych odvétvi; tyka se proto i vysoce kvalifikovanych osob s mnohaletymi
zkuSenostmi, které se mohou obratit proti nim jako blokace pro nastup nebo uspésné
zviddnuti rekvalifikace. *° Casto pak dochazi k situaci, kdy si firma & organizace nemiize
vysoce kvalifikovaného ¢lovéka finanéné dovolit nebo ho nemutze dlouhodobé udrzet.
Také muze dojit k situaci, kdy vysoka kvalifikace ¢loveéka uz neni v disledku rozvoje a
vzniku novych odvétvi, nadadle potfebna. Strukturdlni nezaméstnanost vznikéd také diky
nesouladu nabidky s poptavkou. V disledku toho pak vznikd vysoky pocet volnych a

neobsazenych pracovnich mist a zdroven je také vysoky pocet nezaméstnanych, kteti se

22 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
20. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).

%% Tamtéz, s. 20-21.

2 MARUSKA, Zden&k. Nenechte si libit nezaméstnanost. Vyd. 1. Olomouc: EPAVA, 2012, s. 44,

® HARTL, Pavel., HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000, s. 357.
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z vjie zmindnych divodd nedokaZi uplatnit na tdchto volnych pracovnich pozicich. 2
Rozvoj, kde prestava byt vysoce kvalifikovand pracovni sila jedince, se Casto objevuje

hlavné v technickych a primyslovych oborech.

1.1.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany je ochoten pfijmout praci, ale jen takovou, kde mu bude
nabidnuta vys$$i mzda, nez je obvykla na pfislusném odvétvovém trhu. Vzhledem k tomu,
ze ohledné mzdy ma nezaméstnany vysoké ndroky, nemulze proto zaméstndni najit.
V takovém piipad¢ jedinec voli systém socidlnich davek, ktery je poskytovan v ptipad¢, ze
pfijmy neumoziiuji uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb. ,,Cim jsou ovsem tyto davky
nizsi a doba jejich vypldaceni kratsi, byva délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti také
nizsi *' Lidé pak maji snahu najit nové pracovni misto. Lidé dobrovoln¢ nezaméstnani
jsou pfesto registrovani v evidenci uUfadu prace a v pfipadé, ze je jim n&jakd prace

’ ) re sy r r v ¥ o . 2
nabidnuta, rovnou ji odmitaji nebo po nastupu zéhy skonéi, napt. z divodu nemoci. 2

V tom se liSi nedobrovolné nezaméstnani, kteti cht&ji pracovat a jsou ochotni
pracovat za mzdu, kterd je jim nabizena. Castym jeven je, 7e zména profese &i
rekvalifikace je pro tento typ lidi obtizna. Hledaji proto praci v oboru a o to déle jejich
nezamé&stnanost trva. Nedobrovolna nezaméstnanost s sebou nese hlavni dusledek
ekonomickych obtizi, ale také socialnich a psychickych. Lidé se ¢asto s nedobrovolnou

v 7o r iy 2
nezaméstnanosti t&7ce vyrovnavaji. 2

Kazdy druh popsaného typu nezaméstnanosti v sobé nese pfiinu jejiho vzniku.
Nekteré pticiny jiz byly popsany v jednotlivych druzich nezaméstnanosti. Konkrétnim

pti¢inam vzniku nezameéstnanosti se proto vénujeme v nasledujici kapitole.

1.2 Pri¢iny vzniku nezaméstnanosti
Jusko tik4, Ze jednou z pfi€in nezaméstnanosti je zvySena dynamika na trhu prace.

V jejim duasledku je mnohem obtiznéjSi obstat v rdmci konkurence. K Gspéchu na trhu

% MATOUSEK, Oldfich, a kol. Socidlni prdce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 301.

2’ BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu price. Vyd. 1. Praha: SLON, 2003, s. 85.

% Tamtéz, 85-86.

% Tamtéz, 86.
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prace je zapotiebi, aby ¢lovek, chce-li byt uspésny, pfisel s novou nabidkou. Jednou ze
zakladnich pficin je tedy nerovnovéha na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou. Dalsi
priCiny jsou v souvislosti s demografickym, politickym, hospodarskym, klimatickym,

f1x ey o , , . 30
personalnim a jinym spolecenskym vyvojem.

Jusko shrnul klasifikaci pfi¢in nezaméstnanosti do néasledujicich kategorii:

- trh prace,
- Cas,

- pracovni sila.

Z hlediska trhu prdce je nezaméstnanost dana jeho strukturou, to znamena jeho
velikosti, slozenim a vzajemném pusobenim zakladnich slozek trhu prace. Dale pak je
ovlivnéna ptfedev§im nerovnosti nabidky a poptavky z hlediska kvalifikované pracovni
sily. Ta je odligna ve svych znalostech a dovednostech. Castokrat je tato nerovnovaha
vramci poptavky véEétsi, nez je nabidka. Typickym prikladem je strukturalni typ
nezaméstnanosti, ktery je popsan Vv piedchozi kapitole. Trh prace je pak ovlivnén také jeho

lokalizaci. Jusko ve své knize rozliSuje lokalizaci izemni, narodni a regionalni.

Z hlediska casu pak pri¢iny nezaméstnanosti rozdélujeme na nezaméstnanost
periodickou a chronologickou. Periodickd nezaméstnanost je typickd pravidelnou pfi¢inou
vzniku, jednd se napfiklad o nezaméstnanost sezénni, kterd je spojend se zéavislosti na
pocasi apod. Déle pak Jusko zminluje nepravidelnou pficinu vzniku periodické
nezaméstnanosti, kterd miize vzniknout naptiklad v dusledku politické a hospodarské krize.
V ramci chronologické nezaméstnanosti rozdélujeme nezaméstnanost historickou (danou
pfi¢inami historie, napfiklad v povaleném obdobi), dale pak aktudlni, tzn. dle souc¢asného

déni, a poté nezaméstnanost perspektivni, ktera je spojena s analyzou socidlniho a

politického vyvoje.

Z hlediska pracovni sily ma vyrazny vliv na pfiiny vzniku nezaméstnanosti
hodnotové orientace pracovni sily a dale pak jeji handicap. Hodnotova orientace pracovni
sily rozd€luje na nezaméstnanost primarni a sekundarni. Primarni hodnotova orientace
vyplyva ze spolecnosti, které je nezaméstnany c¢lenem (napiiklad zda dand spolecnost

uptfednostiuje uplatnénim zen na trhu prace jako rovnocennych nebo zda trva na plnéni

%0 JUSKO, Peter. Ziklady socidlnej politiky. Banské Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2002. s. 94.
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roli zeny — matky). Sekundarni pak plyne ze zmén v hodnotach v obdobi, kdy je ¢lovék
nezaméstnanym, tzn., zacne upiednostiiovat svij volny ¢as, nezavislost a svobodu pred
nastupem do zaméstnani, kde musi podléhat pracovnim navykim. V ramci handicapu
pracovni sily je hlavnim méfitkem vék nezaméstnanych, ktery je bud’ moc vysoky, nebo
naopak nizky. Dalsim kritériem je pohlavi, kde nejvice ohrozenou skupinou jsou z tohoto
hlediska zeny S malymi détmi a Zeny po matetské dovolené. Déle pak jistym handicapem
muze byt kvalifikace nezaméstnaného. Ta mlze byt velmi nizkd nebo zadna. Mezi dalsi
handicapy patii zdravotni stav, kdy jedinec miiZe mit snizenou ¢i jinak zménénou pracovni
schopnost, kterd ho pfi vykonu povolani ovliviiuje. Dale autor zmiiluje mezi handicapy
délku trvani nezaméstnanosti (pfedevs§im dlouhodobd nezaméstnanost), etnickou
ptislusnost, kterd je ovlivnéna predsudky vyplyvajici ze vztahu k dané majorité a dalsi

handicapy (socidlné€ patologické jevy, napt. alkoholismus apod.). 3

Pii¢in vzniku nezaméstnanosti je mnoho. Sirovatka a Rezni¢ek uvadgji, ze .,v
pfipadé¢ nizké nezaméstnanosti, jsou pfiiny trvalejsSi (a tedy 1 dlouhodobé)
nezaméstnanosti identifikovany spiSe v rovinach individualnich nedostatki a handicapii
nezamé&stnanych osob, zatimco v pfipadé rostouci nezaméstnanosti jsou tyto piiciny
hledany a nachédzeny také v Sir§Sim ramci socidlnich a ekonomickych faktora* 32 Autofi
také vénuji pozornost historickému vyvoji v Ceské republice, zmifiuji rok 1989, dale pak
vidi pfi¢inu také v hospodatiské krizi v roce 2009. NaSim zamérem bylo poukazat na
pri¢iny, které se v soucasnosti nejvice na trhu prace vyskytuji a s kterymi se kazdodenné
nezaméstnani potkavaji. Jednou z pfi¢in nezaméstnanosti byl zmifiovan vék, ktery je bud’
nizky, nebo vysoky. Pravé mladi lidé patii do jedné z rizikovych skupin. Proto se jim

budeme v nasledujici kapitole vénovat.

1.3 Charakteristika rizikové skupiny

Nezaméstnanosti nejsou ohroZeny vSechny rizikové skupiny stejné. Je zapotiebi
rozlisit, zda je u dané skupiny zvySené riziko nezaméstnanosti, jakou mérou a zda je

obtizné tuto skupinu lidi efektivné zaradit na trh prace. DalSimi dilezitymi aspekty jsou

31 JUSKO, Peter. Zdklady socidlnej politiky. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2002, s. 94-96.
8 SIROVATKA, Tomas. REZNICEK, Ivo. Dlouhodobd nezaméstnanost a zdchrannd socialni sit, Brno:
MU, 1995, s. 41.
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také regionalni podminky, aktualni situace na trhu prace a také ekonomicka situace v dané

oblasti.

Jelikoz prace nese nazev nezameéstnanost jako soucasny socialni problém mladé

generace, Vv nasledujici kapitole se zaméfime na charakteristiku pravé této skupiny.

,Uplatneni cloveka na trhu prace je podminené radou charakteristik (vek,
zdravotni stav, vzdelani, pohlavi, prislusnost k etnické skupine), které vyclenuji skupiny lidi
S vetsim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto
skupiny jsou také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich prislusnici nachdzeji
uplatnéni spise na sekunddarnim trhu prdace a v méné placenych pracich s nejistou
budoucnosti. Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje
zkusSenost témer ze vSech priimyslové vyspélych zemi. Je ziejmé, Ze pravé na tyto skupiny
musi byt zamérena politika zaméstnanosti.* > Nejvice ohroZenou skupinou v kategorii
mladsi vékové skupiny do 30 let jsou predev§im absolventi stfednich a vysokych skol.
V poslednich letech se zde vramci rizikové skupiny stale cCastéji objevuje skupina
absolventli vysokych Skol zejména bakalatskych program. 3 Tito lidé jsou Casto bez
praxe, kterou zaméstnavatelé Casto vyzaduji. ,,dbsolventi stiednich a vysokych skol, kteri
se uchdzeji o své prvni zaméstnani, jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeci znacné
znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a zakladni pracovni navyky, ale také postradaji
urcité pracovni kontakty usnadnujici lepsi orientaci na trhu prace.* % To, 7e mladym
lidem chybi pracovni navyky, je problém, protoZe pravdépodobné nebudou schopni si tyto
navyky osvojit ani v dospélosti. Nuda pak vede lidi k tomu, Ze jejich chovéani se stane

socialn¢ patologické, které poté vede k vyfazeni ze spoleCnosti. %

Dal$im problémem jsou socialni aspekty tdchto lidi. Casto se jedna o mladé lidi
zijici v socialn€ vyloucenych lokalitach. Zarovei jsou tito lidé spoleCensky neptizplisobivi.
Dalsim typem lidi v této kategorii jsou mladistvi uchaze¢i o zamé&stnani v evidenci Grad
prace. Potom jsou to mladi lidé s nizkym vzdélanim ¢i kvalifikaci. Matousek zminuje, Ze

jini zase studuji obor, do néhoz vlozili spousty energie, avSak po ném neni poptavka na

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2002, s. 109.

% KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologickd analyza. \V'yd. 1. V Praze: Karolinum, 2007, s. 147.

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2002, s. 110.

% Tamtéz, s. 110.
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trhu prace. ¥ Kuchat poukazuje na to, 7e obava ze ztraty zamé&stnani nekvalifikovanych
lidi, neni né&jak prekvapiva. Lidé s velmi nizkou nebo s zadnou kvalifikaci presvedcive
dokazuji, ze nejvice ohroZeni jsou pravé oni. %8 Jak jsme jiz zminovali, nezaméstnanost
souvisi pfedev§im s ekonomickymi dopady. Mladi lidé, ktefi nejsou schopni osvojit si
zakladni pracovni navyky a dovednosti, Casto piejdou k feSeni své nepfiznivé financni
situace formou vyuziti socialniho systému poskytujici jim davky. Pii vzniku zavislosti na
téchto davkach zacne mlady nezaméstnany clovék vnimat jeho situaci jako normalni stav a
Castokrat jemu vyhovujici a dostacujici. Systému davek Vv ramci prace budeme jesté

vénovat v dalSich z kapitol, finan¢ni a ekonomické aspekty nezaméstnanosti.

»Vyzkum K. Robertse a kol. (1982), ktery zahrnoval 551 mladych lidi bez prace,
prokazal, Ze vysoké procento jich davalo prednost nezaméstnanosti pred neuspokojivymi
pracovnimi misty. Jejich hlavnimi probléemy byla nuda a nedostatek penéz, ale sebeticta
byla narusena ziidkakdy. G. Stokes (1983) vsak zjistil, Ze znacnad cast lidi z jeho vzorkii
mladych nezaméstnanych se chovala apaticky a ztratila motivaci podilet se na spolecenské
delbé prace.* ¥z praxe ufadu prace je nezajem mladych lidi ¢astym jevem. Tito lidé jsou
Casto nevzdélani, bez praktickych zkuSenosti. Vzdélavat se odmitaji, nemaji Zadnou
motivaci. Pfi aktivnim hledani prace tito uchazeci o zaméstnani uvadi nerealné pozadavky
tykajici se mzdy. Ve vétsiné piipadii vSak uptednostni vyuziti socidlniho systému statu a

jeho spektra socidlnich davek.

Pro porovnani nezaméstnanosti mladych uchazect uvéadime tabulku, kterda tuto

problematiku srovnava se zemémi Evropské unie.

MATOUSEK, Oldfich., a kol. Socidlni prdce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prdace s nimi.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 301.

8 KUCHAR, Pavel. Trh prdce: sociologicka analyza. Vlyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007, s. 139.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
111. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).
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Nezaméstnanost miadych (15-24 let) - mezindrodni srovnani s vybranymi zemémi EU

2007 2008 2009 2010 2011 12012

Evropska unie (27 zemi) 15,7 158 20,1 211 214 228
Evropska unie (17 zemi) 15,5 16,0 20,3 20,9 20,8 231
Ceska republika 10,7 99 16,6 183 18,1 19,5
Dansko 7.5 8,0 11,8 14,0 14,2 141
Finsko 16,5 16,5 21,5 21,4 20,1 19,0
Francie 198 19,3 24,0 23,6 22,8 243
Italie 20,3 21,3 254 27.8 29,1 353
Kypr 10,2 9,0 138 16,6 224 278
Madarsko 18,1 19,9 26,5 26,6 26,1 281
Némecko 11,9 10,6 11,2 9,9 8,6 8,1

Nizozemsko 70 6,3 7,7 8,7 7,6 9,5

Polsko 21,6 17,2 20,6 23,7 258 26,5
Recko 229 22,1 25,8 32,9 44,4 55,3
Slovensko 20,6 19,3 27,6 33,9 33,5 34,0
Spanélsko 18,2 24,6 37.8 41,6 46,4 53,2

zdroj: Eurostat v jednotkach %

»Za mladého nezaméstnaného se povazuje clovek ve veku 15 az 24 let, ktery aktivné a
neiispésné hledda praci. Takovych lidi je nejvice ve Spanélsku a Recku — bez prdce je tu
kazdy druhy mlady clovek. Cesko problém mladych nezaméstnanych dlouho neznalo, v
poslednich letech jich ale rychle pribyva: momentalné je bez prace kazdy paty mlady
Cech.“ *® . Z tabulky plyne, Ze jestd v roce 2012 byla mira nezaméstnanosti mladych lidi
od 15 — 24 let v Ceské republice 19,5 %, byla tedy v tomto Zebtitku na 5. mists. Nejmensi
mira nezaméstnanosti, 8,1 % byla v daném roce v Némecku. Nejvice procent, 55,3 %, pak

uvadi Recko.

Pokud se podivame podrobnéji na jednotlivé aspekty, kterou nezaméstnanost nasi
cilové skupiny vroce 2012 ovliviiovaly, je dle tabulky zfejmé, ze vysSi mira
nezameéstnanosti byla u muzi vysokoskolsky vzdélanych. Celkové vSak mira dlouhodobé
nezaméstnanych i podil neaktivnich (nepracujicich ani nestudujicich) lidi v prub&hu péti let

narostl.

0 Jsou mladi a bez prace. Evropa fesi, co nabidnout ztracené generaci. [online]. [cit. 31. ledna 2016].
Dostupné z <  http://zpravy.el5.cz/kancelar/kariera-a-vzdelani/jsou-mladi-a-bez-prace-evropa-resi-co-
nabidnout-ztracene-generaci-1002988>
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Podrobné&j3f statistiky mé&r nezaméstnanosti mladych (15-24 let) pro Ceskou republiku

12007 2008 2009 2010 2011 2012

Celkova mira nezamé&stnanosti 15,7 15,8 20,1 21,1 21,4 22,8
« muzi 15,5 16,0 20,3 20,9 20,8 231
«Zeny 10,7 9,9 16,6 183 18,1 19,5
S:tl’l:::'mfra nezaméstnanosti podle 75 8,0 1.8 14,0 14.2 141
« zakladni a stfedoskolské bez maturity 16,5 16,5 21,5 214 201 19,0
- sttedoskolské 19,8 19,3 24,0 23,6 22,8 243
« vysokoskolské 20,3 21,3 25,4 27,8 29,1 353
Dlouhodobé nezaméstnani 10,2 9,0 138 16,6 224 27,8
:’::;'r:::l"""a"'::‘:zsw o 181 199 265 266 261 281
zdroj: Eurostat v jednotkach % 41

Je tedy zapotiebi, aby byla v ramci poradenstvi Gfadi prace zvySovana motivace
uchazecli o zaméstnani a rozvijeni jejich kompetenci, které jsou od nich vyzadovany

V ramci vybérovych fizeni.

V nasledujici kapitole, si blize pfiblizime aktudlni situaci na trhu prace vramci Ceské
republiky, zamé&fime se v ramci néj na postaveni mladych lidi a také se budeme zabyvat

tim, jaky vliv mize mit nezaméstnanost na mladého ¢loveka.

* Jsou mladi a bez prace. Evropa fesi, co nabidnout ztracené generaci. [online]. [cit. 31. ledna 2016].
Dostupné z <  http://zpravy.el5.cz/kancelar/kariera-a-vzdelani/jsou-mladi-a-bez-prace-evropa-resi-co-
nabidnout-ztracene-generaci-1002988>
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2 SOUCASNA SITUACE NA TRHU PRACE

V nésledujici kapitole se zaméfime na aktudlni situaci na trhu prace. Zametfime se
na srovnani novych uchazec¢t a volnych pracovnich mist i na porovnani nezaméstnanosti
vV jednotlivych krajich v Ceské republice. Dale se budeme vénovat sou¢asnému postaveni
mladych lidi na trhu prace. Nasledné se zaméfime na nezaméstnanost mladé generace na

Zatecku.

Dle dostupnych statistik ke dni 31. 1. 2016 evidoval Utad prace CR na svych
krajskych pobockach ajejich kontaktnich pracovistich celkem 467 403 wuchazeci

0 zaméstnani. Z tohoto poctu bylo 450 704 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku

15 — 64 let. ¥

Pocet evidovanych nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu (PNO)” ke konci sledovaného mésice

mérna | leden unor | bfezen | duben | kvéten | &erven |Eervenec| srpen Zaf fien | listopad | prosinec
jednotka

2014 |nezaméstnanost tis.osob| 6283 | 6254 | 6083 | 5748 | 5500 | 5372 | s414 | 5352 | 5281 | 5186 | 5175 | 5419
PNO % 86 8.6 83 79 7.5 7.4 7.4 74 73 7.1 71 7.5
voina mista tis.mist| 364 | 383 | 408 | 442 | 480 | 495 | 511 547 | 566 | 582 | 594 | 57

2015 |nezaméstnanost tis.0sob| 5562 | 5481 | 5253 | 4916 | 4857 | 4514 | 4563 | 4507 | 4419 | 4304 | 4314 | 4531

PNO % 77 75 72 67 64 82 63 82 80 59 59 82

voind mista tis. mist | 62,3 69,0 76,1 837 927 A 98,1 1038 | 1088 | 1073 | 1050 102,5
2016 |nezaméstnanost tis. osob | 457 4

PNO % 64

volna mista tis. mist | 1078

* podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu = podet dosaZitelnych uchazedh o zaméstnani ve véku 15 — 64 let k obyvatelstvu stejného véku

Zdroj: Utad prace CR *#

Pokud dostupnd data srovname s predeslymi lety ve stejném obdobi, je tak patrné,
ze doslo k mirnému poklesu uchazect o zaméstnani, avsak k nartistu volnych pracovnich

mist. Tim padem klesla také mira nezaméstnanosti.

Co se pak ty¢e jednotlivych krajd, pro ilustraci uvadim mapku Ceské republiky,
kterou zvetejnily statistiky Utadu prace CR, kde je zndzornén podil nezaméstnanych osob

na pocet obyvatel a to ke dni 31. 1. 2016.

*2 Tiskové zprava. [online]. [cit. 15. 2. 2016]. Dostupné z <https:/portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2016/02>
3 Mési¢ni statistika nezaméstnanosti. [online]. [cit. 15. 2. 2016]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31.1.2016

PNO v %
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Zdroj: Utad prace CR *

Z mapy je patrné, Ze nejvyssi podil nezaméstnanych osob na pocet obyvatel je
jednozna¢né v Usteckém kraji a to celkem 9,2 %. V ramci tohoto kraje ma nejvyssi podil
nezaméstnanych osob mésto Most, kde tato mira odhaduje cca 11 %. To je dano jednak
vysokou frekvenci rizikovych osob ohroZenych nezaméstnanosti, dale pak také vysokym
poc¢tem vyloucenych lokalit v Mosté a jeho okoli a samoziejmé dalSimi faktory. NejniZsi
procentni podil je pak uveden v Hlavnim mésté Praha, kde mapa uvadi 4,2 % podilu

nezaméstnanych osob.

Podrobngji pak dale Utad prace CR popisuje, Ze ,Mezimésicni ndrist
nezamestnanosti byl zaznamendan v 76 okresech, nejvétsi v okresech Pisek (o 15,5 %),
Prachatice (011,6 %), Jindiichiivv Hradec (o 11,4 %), Ceské Budéjovice (o 8,7 %),
Chrudim (0 8,4 %), Tabor (0 8,2 %), Znojmo a Cesky Krumlov (shodné o 8,1 %), Jesenik
(0 7,7 %) a Klatovy (0 7,3 %). Mezimésicni pokles nezaméstnanosti byl zaznamendn pouze

v okrese Rokycany (0 0,7 %).« *°

* Mgsi¢ni statistika nezaméstnanosti. Mapa. [online]. [cit. 15. 2. 2016]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>
*® Tamtéz. Dostupné z <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/me>
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V nasledujici podkapitole se zaméfime na aktudlni situaci konkrétni cilové skupiny

mladé generace a jejim postaveni na trhu prace v ramci Ceské republiky.

2.1 Soucasné postaveni mladé generace na trhu prace v CR
Jak jiz bylo zminovano, absolventi §kol patii mezi jednu z rizikovych skupin, ktera
je ohrozena nezaméstnanosti. Jednim z hlavnich ukazateli nezaméstnanosti mladé

generace je uroven vzdélani a velké mnozstvi absolventt skol.

Jak ukazuje nasledujici graf, je patrné, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti je u lidi,
ktefi jsou ve vékové kategorii mezi 20 az 24 lety, coz znamend v obdobi ukonceni

stiedoskolského ¢i vysokoskolského vzdélani.

Vékova struktura uchazeél o zaméstnani
k 30.6.2013 a 2014 (podily v %)

Wk30.6.2013  mk30.6.2014

15-15 20-24 25-29 30-34 35-35% 40-44 45-49 50-54 55-59 6O0-64 nad65let
et let let let let let let et lat l=t

Zdroj: MPSV CR “®

LK 31. 1. 2016 bylo evidovano 21 075 absolventii skol vsech stupiii vzdélani
a mladistvych, jejich pocet poklesl ve srovndni s predchozim mésicem o 948 0s0b
ave srovnani s lednem 2015 byl nizsi o 5 110 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli
45% (prosinec 2015 — 4,9 %, leden 2015 — 4,7 %). Z celkového poctu absolventii
a mladistvych bylo ke konci ledna evidovino 17 098 absolventii.“ *" Pokud jde o uplatnéni

absolventll s nizkym vzdélanim, je tak pro né Castokrat velmi obtizné nalézt adekvatni

* Analyza vyvoje zam&stnanosti a nezamé&stnanosti v 1. pololeti 2014. [online]. [cit. 15. 2. 2016]. Dostupné z
<https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2014p1/anal2014pl.pdf>

M¢sicni  statistika nezaméstnanosti. Mapa. [online]. [cit. 15. 2. 2016]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>
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zamé&stnani. Nabidka trhu pradce pro danou cilovou skupinu je minimdlni, jelikoz
zamé&stnavatelé vyzaduji piedev§im danou uroven vzdélani, popiipadé vhodnou kvalifikaci.
Zaroven absolventum, vzhledem Kk nedostatku praxe, byva nabizena pii nastupu do

zameéstnani minimalni mzda.

Ke dni 31. 1. 2016, dle dostupnych statistik Utadu prace, bylo pro absolventy a
mladistvé registrovano 30 952 volnych pracovnich mist. 0,7 uchazect z této kategorie
potom pfipadalo na jedno volné pracovni misto. *® Z toho plyne, Ze volnych pracovnich
mist pro absolventy je dostatek. Problémem je pak kvalifikace, motivace a ocekavani
uchazecli o zamé&stnani. Vyskytuje se také nezdjem chtit pracovat. V nésledujici tabulce si
pro ilustraci mizeme ukazat, jaké predstavy o zaméstnani absolventi maji a co je pro né v

budoucim zaméstnani dalezité.

Primérné ohodnoceni diileZitosti vybranych aspektii zaméstnani — v rozdéleni na absolventy SOS a

voS

. . Rozdily

Typ absolvované tkoly 505 VOS5 | primérné
shire
Jistola zom&stndni 1,45 149 -0,04
Zgjimavs préce 1,50 149 00
MozZnost zkombinovat proci a rodinu 185 1,74 on
Vysoky plllem 1,85 193 | -008
MoZnost kariémihe postupu 1,84 2,11 -0,25
MoZnost vzdélavan, koleni 193 179 0,14
Dostatek velného Easu 1,95 2,01 -0,06
Prastiz wykondvané profese 2,34 2,31 003
MozZnost délat néeo uZitetného pro spolednost 2,36 217 0,19
Memuset doleko dojizdét 2,36 232 0,04
MoZnost procovat somostatng 2,48 2,21 0,27
Maoznost fidit podfizené 3,29 3,42 -0,13

Zdroj: Néarodni tstav pro vzd&lani *

Z tabulky plyne, Ze v zasad¢ je pro mladistvé dilezité, aby nemuseli do zaméstnani
dojizdét, dale pak aby mohli pracovat samostatné, poptipad¢ plsobit v nadfizené funkci a
tidit tak své podiizené.

Dle kvalifikace Narodniho tstavu pro vzdélani by ,,absolvent skoly, ktery vstupuje

na trh prdace, mel byt jiz v ramci vzdeélavaciho procesu pripravovan tak, aby byl dobre

* Mé&si¢ni statistika nezaméstnanosti. Mapea. [online]. [cit. 15. 2. 2016]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>

* NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Uplatnéni absolventii skol na trhu prace — 2009. Strategie
ziskavani zaméstnani absolventii skol a jejich spokojenost v zaméstnadni. [online]. [cit. 18. 2. 2016]. Dostupné
z <http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Uplatneni_2009_internet.pdf >
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uplatnitelny, schopny pruzné se adaptovat na nové podminky, reagovat na nové tendence a
trendy a aby byl pripraven dale se rozvijet a vzdeélavat. K tomu je ovsem nezbytné dobre
fungujici propojeni mezi sféerou vzdelavani a svétem prace, umoznujici Skolskému systéemu
reagovat na ménici se pozadavky a potieby trhu prace. Pritom je diilezité, aby vazba byla
oboustranna a komunikace mezi sférou prdace a sférou vzdelavani byla funkcni a
efektivni. “*® V takovém piipadé dobie funguji utebni obory &i odborng zamékené obory,
které jiz v dob¢ studia pfipravuji své studenty v rdmci praxi, a to u zaméstnavateld, ktefi
s danou Skolou maji navazanou spolupraci a vyuceného absolventa nésledné ptijmou do
pracovniho pomeéru. Zameéstnavatel si jiz v dobé studia absolventa tzv. ,,vychova“ tak, jak
pro danou pracovni pozici potfebuje. Student také béhem praxe ziska osvojeni zékladnich
znalosti a prakticky dovednosti, které se daného oboru tykaji a které pak coby zaméstnanec

uplatni.

Jak uz je jiz vySe zminéno, souvislost mezi vzdélanim a uplatnénim absolventl na
trhu prace je ziejma. Trhlikova se ve svém vyzkumu zabyvala mimo jiné také tim, jaké
jsou divody a zdméry nezaméstnanych mladistvych, ktefi se nechtéji vzdelavat. V 34 %
respondenti uvedli, Zze o dalsi vzdélavani nemaji zajem. Celkem 29 % lidi pak uvedlo, Ze
zadné divody nejsou a o Zadnych nevi. Dalsi skupina lidi odpovédéla, Ze se dale
nevzdélava proto, Zze chtéji uz pracovat a vydélavat si, takto odpovédélo celkem 23 %.
Celkem 11 % respondentti pak uvedlo, ze si vzdélani doplni v budoucnosti, bud’ z divodu
té¢hotenstvi, nebo ma malé dité. Dale pak 2 % mladé generace uvedla, ze se chtéji vdat,
proto se jiz nechtgji dale vzdélavat. ' Z praxe vime, Ze mladi lidé, ktefi se dale
nevzdélavaji, protoZze nechtji, coz byla varianta zastoupena nejvys$S§im procentem ve
vyzkumu Trhlikové, a nenaleznou vhodné zaméstnani na trhu prace, ptejdou do evidence
uchaze¢ o zaméstnani na Ufadu prace. Mizeme pak polemizovat, zda tak &ini, protoZe
stejné jedndni vidi u svych rodi¢ii, ve svém socialnim zédzemi a nemaji motivaci k dalsi
realizaci ¢i z jinych divodi. Velky pocet uchazecu si pak ze své pohodlnosti zvykne na
ivot na socialnich davkach. V takovém piipadé je potieba vyuzit aktivity, které Utad

prace nabizi, ale tomu se budeme vénovat v dalSich kapitoldch. Mroz a Savage fikaji, Ze

% NARODNI STAV PRO VZDELAVANI. Vzdélavani a trh prace. [online]. [cit. 18. 2. 2016]. Dostupné z <
http://www.nuv.cz/t/vat>

. TRHLIKOVA, Jana, ULOVCOVA, Hlena a VOJTECH, Jifi. Socidlni aspekty dlouhodobé
nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou urovni vzdélani: Setreni mladistvych, kteri jsou po ukonceni zdkladni
Skoly evidovdni jako uchazeci o zaméstnani na viradech price CR. Praha: Néarodni tstav odborného
vzdélavani, 2006, s. 39.
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dlouhodobé efekty nezaméstnanosti mladych na pozd&jsi vysledky trhu prace jsou
kritickymi faktory v hodnoceni rozhodnuti vlady, kterd ovlivituji trh prace mladych.
Nepftiznivé dopady se v budoucnosti projevuji jako nizké mzdy a prace na ¢erno. Pokud
jsou tyto nezadouci efekty velké a pretrvavaji, potom rozhodnuti jako jsou zvySovani
minimalni mzdy nebo zvySovani davek v nezaméstnanosti, budou mit zna¢né, i kdyz skryté

naklady. *

V nésledujici kapitole se zamé&fime na konkrétni region, na Zatecko a na aspekty

nezaméstnanosti mladé generace v ném.

2.2 Nezaméstnanost mladé generace na Zatecku

Nyni se zaméfime na nezaméstnanost mladé generace piimo v Zateckém regionu.

Nezaméstnanost mladé generace neni problém jen soucastnosti, ale celé historie v
jednotlivych zemich o ¢emz svédéi statistiky, jelikoz hodnoty, hodnotovy systém a
smySleni mladeZe jsou rtizné. 53 Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze dne 13. kvéta
2004 jiz pojem absolvent — uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, ale vyclenuje uchazece,
kterym je potreba vénovat zvySenou péci pri zprostiedkovani zaméstnani. Do roku 2008 do
této skupiny patrili absolventi stiednich skol v ramci kategorie ,,fyzické osoby do 25 let
veku . Absolventi vysokych skol byli uvadeni samostatne. Mezi absolventy vysokych Skol
byli zaroven zarazeni jen ti absolventi, kteri méli maximalné dva roky od uspésného
ukonceni studia a nebyli starsi 30 let. Od 1. ledna 2009 je zvySena péce vénovana pouze
mladym lidem do 20 let véku, coz odpovida maximdlné dobé dvou let po ukonceni
stiedniho vzdélani.“ ** V souasnosti se v ramci zprostiedkovani zaméstnani a poradenstvi
poskytuje dle § 33 zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., uchaze¢iim o zaméstnani tzv.
zvysena péce. Uchazeci, kterym miize byt tato péce poskytovana, jsou absolventi vysokych
Skol, kteti uspésné ukoncili studia po dobu 2 let, nejdéle ovSem do 30 let veku. Dale

fyzické osoby do 25 let véku. Dale jsou to uchazeci o zaméstnani star$i 50 let véku,

2 MROZ, A. Thomas, SAVAGE, H. Timothy, The Long-Term Effects of Youth Unemployment. University of
North Carolina, Chapel Hill and Welch Consulting Economists: 2001, s. 1.

%3 LACA, Slavomir. Values and value system of a young man in contemporary society, In: CLINICAL
SOCIAL WORK, Austria, N. 1 2012, s. 52-58.

*Nezaméstnanost absolventi §kol se stiednim a vy3$§im odbornym vzd&lanim — 2015. Narodni tstav pro
vzdélavani. [online].[cit. 22. 2. 2016]. Dostupné z <

http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/NZabs_duben2015 final_pro_www.pdf>
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uchazeci o zaméstnani v evidenci UP déle nez 6 mésicii, zeny téhotné, kojici a matky do

devatého meésice po porodu, osoby pecujici o dit€ do 15 let véku a v neposledni fadé osoby

se zdravotnim postizenim.

55

V ramci zvySené péce je témto uchazeCim nachdzejici se v rizikové skuping,

nabizeno vétsi mnozstvi informacnich schlizek pro moznost ziskani zaméstnani. Dale se

uchazeci Castéji ucastni schlizek na vybérova fizeni. Utad prace s uchazeCem o zaméstnani

VvV ramci zvySené péce ma moznost vyhotovit tzv. individualni akéni plan, ktery smétuje ke

zvySeni moznosti uplatnéni uchazece na trhu prace. ,,Obsahem individualniho akcniho

planu je zejména stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych

opatreni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prdce, a to v

souladu s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a schopnostmi uchazece o zaméstnani.

Uchazec¢ o zaméstnani je povinen poskytnout soucinnost pri vypracovani individualniho

akcniho planu a plnit podminky v ném stanovené.

« 56

Pokud se zaméfime na jednotlivé statistiky, které jsou danym kontaktnim

pracoviStém ufadu prace dostupné, lze porovnat statistiku mladistvych uchazecl o

zaméstnani a statistiku absolventt $kol, ktefi jsou v evidenci UP CR, a to ke dni 30. 9.

2015. Pro ucel prace jsme ze statistiky vybrali udaje pouze tykajicich se okresu Louny,

kam mésto Zatec spada a to proto, Ze Zatec samostatné statistiky mladistvych uchazeéi

nema. Dale jsme se zamé&fili na udaje pro Ustecky kraj a poté pro celou Ceskou republiku.

Statistika mladistvych v evidenci UP CR k 30. 9. 2015

Bez vzdélani, p kladni vzd&léni -A+B kladni vzd&léni, prakticka 3kola - C Miadistvi celkem k 30.9.2015
o v evidenci UP €R v evidenci UP €R v evidenci UP €R
Mladistvi
vevidenci nakonci |z toho: nakonci |z toho: nakonci |z toho:
up CR sledovaného ... . |vevidenci déle dosud sledovaného .. |vevidenci déle dosud sledovaného .. |vevidenci déle dosud
k 30.9.2015 R dosaZitelni . dosafitelni . dosaZitelni
obdobf ne? 5 mésicti | nepracovali obdobi ne# 5 mésicti | nepracovali obdobf ne? 5 mésicl | nepracovali
celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky [celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky |celkem| divky

Louny 20 13 20 13 10 7 19 12 a7 24 a7 24 25 10 46 23 67 37 67 37 35 17 65 35
Ustecky kraj 128 700 128 70 50 25| 124 67| 553| 300| 550 299| 294 164| 542| 296| 681| 370 678 369 344| 189 666 363
Celkem CR 627 324| 620/ 321| 311 163| 610/ 314| 2854| 1490| 2826| 1476| 1424 774| 2767| 1447| 3481| 1814| 3446| 1797| 1735 937| 3377| 1761

Zdroj: Integrovany portal MPSV *’

SCESKO. Zikon ¢&. 435/2004 Sb., O zamé&stnanosti. Zvysend péce pii zprostiedkovini zaméstndni. [online].
[cit. 22. 2. 2016]. Dostupné z < http://zakony-online.cz/?s73&q73=all >
*Tamtéz. Dostupné z < http://zakony-online.cz/?s73&q73=33>
> Pololetni statistiky absolventt §kol a mladistvych v evidenci UP.[online]. [cit. 22. 2. 2016]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo>
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Z uvedené tabulky plyne, Ze na konci sledovaného obdobi bylo v evidenci UP CR,
v okrese Louny, celkem 67 mladistvych, z toho 37 divek. Dale pak tabulka uvadi, ze
z celkového poctu bylo celkem 35 mladistvych v evidenci déle nez 5 mésicu, z toho pak 17
divek. Z tabulky také plyne, ze z celkového poc¢tu 67 mladistvych celkem 65 lidi dosud
nikdy nepracovalo, z toho bylo 35 divek. Tabulka dale rozd€luje mladistvé uchazece podle
kategorie vzdélani, a to bez vzdélani, s neuplnym zékladnim vzdélanim a zakladnim

vzdélanim ¢i absolventiim praktické Skoly.

Pokud se zamé&iime na Ustecky kraj, pak tabulka uvadi, Ze celkem bylo na konci
sledovaného obdobi v evidenci UP CR 681 mladistvych, ztoho 370 divek. Dale pak
vyplyva, Ze celkem 344 mladistvych uchazecu bylo v evidenci déle nez 5 mésict, z toho
pak 189 divek. Z celkového poctu 681 mladistvych celkem 666 uchazect nikdy dosud
nepracovalo, z toho 363 bylo divek. Socialni prace ma behavioralni pfistup k jednotlivym

problemim, kde vede dialog mezi jednotlivymi védnimi obory a profesemi. *°

Jestlize vychizime ztdajii za celou Ceskou republiku, pak bylo v evidenci
uchaze¢li o zaméstnani celkem 3 481 mladistvych, ztoho 1814 divek. Celkem 1 735
mladistvych uchaze¢ti o zaméstnani z celé Ceské republiky bylo v evidenci déle nez 5
meésicl, z toho pak 937 divek. Dale pak z tabulky plyne, ze celkem 3 377 mladistvych

uchaze¢ v evidenci UP dosud nikdy nepracovalo, z toho pak celkem 1 761 divek.

Tabulka také ukazuje, Ze mladistvych uchazecl se zékladnim vzdélanim ci
praktickou $kolou ke konci sledovaného obdobi, tj. k 30. 9. 2015 bylo v okresu Louny o 27
vice nez mladistvych bez vzdélani &i netplného zakladniho vzdélani. V Usteckém kraji
jich pak bylo ve stejném obdobi celkem o 425 vice a v ramci celé Ceské republiky bylo

celkem 0 2 227 1idi vice se zakladnim vzdélanim oproti lidem bez vzdélani.

8 LACA, Slavomir. Aspekty socidlnej komunikdicie v multikultirnom dialégu. In: SOLIDAITY BETWEEN
GENERATIONS ON TEH LABOUR MARKET, Krakow : Wydavnictvo Karmelitow Bosych, 2012, s. 91-
100.
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Statistika absolventi $kol v evidenci UP CR k 30. 9. 2015

Absolventi $kol celkem

Absolventi v evidenci OP CR
Ekol "
. - z toho:
"'"-""“_E"C' up na konci : —
CR zled.obdobi dosasitelni v evidenci dele dosud
k 30.9.2015 nei 5 més. nepracovali

celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny

Louny 202 104 201 104 22 10 113 36

Ustecky kraj| 1766 897 1760 893 246 1400 1275 626

Celkem &R | 23098 12101| 22916 11991 3443| 1796 17415 8945

Zdroj: Integrovany portal MPSV *°

Ze statistické tabulky absolventt kol plyne, Ze ke konci sledovaného obdobi bylo
v okrese Louny celkem 202 absolventti $kol v evidenci UP CR k 30. 9. 2015, z toho
celkem 104 Zen. Celkem 22 absolventii kol bylo pak v evidenci UP déle nez 5 mésici,
z toho 10 zen. Z celkového poctu 202 absolventii skol pak celkem 113 lidi dosud nikdy

nepracovalo, z toho pak 56 zen.

V ramci Usteckého kraje pak bylo na konci stejného sledovaného obdobi celkem
1 766 absolventi skol, z toho pak 897 Zen. Z celkového poctu pak bylo 246 absolventl
kol v evidenci déle nez 5 mésict, z toho 140 zen. Dale pak z tabulky plyne, ze celkem

1 275 absolventi kol dosud nikdy nepracovalo, z toho 626 Zen.

Pokud se zaméfime na udaje pro celou Ceskou republiku, bylo na konci
sledovaného obdobi celkem 23 098 absolventii §kol, z toho 12 101 zen. Déle pak z tabulky
vypliva, ze celkem 3 443 absolventd bylo v evidenci uchaze¢u déle nez 5 mésici, z toho
pak 1 796 zen. Celkem 17 415 absolventt pak dle udaji dosud nikdy nepracovalo, z toho
8 945 Zen.

% Ppololetni statistiky absolventtl kol a mladistvych v evidenci UP.[online]. [cit. 22. 2. 2016]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo>
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Z dostupnych statistik, které vydava portal Ministerstva prace a socialni véci,
muizeme porovnat analyzy neobsazenosti volnych pracovnich mist v okrese Louny podle

vzdélani v jednotlivém cCtvrtleti roku 2015.

Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani
v okrese Louny za 1. étvrtleti 2015

Aktualni
Kod pocet
vzdélani Popis AV wvolnych |Pocet volnych pracovnich mist nabizenych po dobu
AV mist
AV
0-3 36 6-12 12 avice
mésice mésicu mésicu mésicu
AV AV AV AV
A Bez vzdélani 38 30 6| 3 0
B Nedplné zakladni ] ] 0 0 1]
C Zakladni + prakticka Skola 248 224 " 10 3
D NiZsi stredni 22 22 0 0 0
E NiZsi stfedni odbome 26 26 0 0 0
H Stredni odborné (wyuéen) 207 191 1 2 13
J Stredni nebo stfedni odbomé bez maturity a bez wyuceni 1 1 0 0 0
K usv 18 16 2 0 0
L USO (vyuéeni s maturitou) 21 19 0 2 0
M USO s maturitou (bez vyueni) 18 16 1 1 ]
N Vyssi odbomé 4 3 1 0 0
P Vy&si odborné v konzervatofi 0 0 0 0 0
R Bakalarske 5 5 0 0 0
T Vysokeskolskeé 43 28 9 5 1
\Y Doktorske (védecka vychova) 0 0 0 0 ]
Celkem 652 581 k)l 23 17
. . 60
Zdroj: portal MPSV
Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani
v okrese Louny za 2. étvrtleti 2015
Aktualni
Kod pocet
vzdélani Popis AV volnych | Poget volnych pracovnich mist nabizenych po dobu
AV mist
AV
03 36 . [:':-1? . 12 a Yige
mésice mésicu mésicu mésicu
AV AV AV AV
A Bez vzdélani 93 74 16 3| 0
B Nedplné zakladni 2 2 0 0 0
C Zakladni + prakticka kola 222 152 56 1 3|
D NiZ5i stredni 22 17| 5| 0 0
E NiZ&i stfedni odbomeé 34 34 0 0 0
H Stredni odborné (wyuéen) 212 153 43 3 13
J Stfedni nebo stfedni odbomé bez maturity a bez vyuceni 0 0 0 0 0
K usv 10 9 1 0 0
L US0 {vyuteni s maturitou) 8 6| 0 0 2
M US0 s maturitou (bez vyuceni) 36 34 1 1 0
N Vy&&i odbomeé 2 2] 0 0 0
P Vyssi odbomé v konzervatofi 0 0 0 0 0
R Bakalarské 2| 3| 0 0
T VysokoSkolske 49 22 19 T 1
vV Doktorske (védecka vychova) 2] 0 0 0
Celkem 697 509 144 25 19

Zdroj: portal MPSV *

% Nabidka a poptavka na trhu prace. Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzd&lani.
[online]. [cit. 22. 2. 2016]. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37_1298287_37_ 241130 _241130.next_page=%2Findex.do&_piref3
7_1298287_37_241130_241130.statse=2000000000011&_piref37_1298287_37_241130_241130.statsk=200
0000000016&_piref37_1298287_37_241130_241130.send=send&_piref37_1298287_37_241130_241130.st
at=2000000000088& _piref37_1298287_37_241130_241130.0bdobi=1&_piref37_1298287_37_241130_241
130.rok=2015& piref37_1298287 37 241130 241130.uzemi=133000&0k=Vybrat>
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Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani
v okrese Louny za 3. étvrtleti 2015

Aktualni
Kod pocet
vzdélani Popis AV volnych Poéet volnych pracovnich mist nabizenych po dobu
AV mist
AT
03 [ 36 [ &2 [ t2aviee
mésice
AV AV AV AT
A Bez vzdélani 55 15 23 16 1
B Netiplné zakladni 5 5 0 0 0
C Zakladni + prakticka gkola 274 197 23 M 13
D NiZsi stfedni 52 44 3 5 0
E NiZsi stfedni odbomé 38 29 9 0 0
H Stiedni odborné (vyuéen) 256 181 24 37 14
J Stredni nebo stfedni odbomé bez maturity a bez vyuéeni 1 1 0 0 0
K usv 21 20 1 0 0
L uUso (wvyuéeni s maturitou) 12 10 0 0 2
M SO s maturitou (bez vyuceni) 42 A 9 1 1
N Vy&si odbomé 3| 3 0 0 0
P Wy&&i odbormné v konzervatofi 0 0 0 0 0
R Bakaldfské 7| 4 1 2 0
T Vysokoskolske 23 " 4 7 1
V' Doktorske (védecka vychova) 2| 0 2 0 0
Celkem 791 55 99 109 32

Zdroj: portal MPSV

Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani
v okrese Louny za 4. étvrtleti 2015

Aktualni
Kod pocet
vzdélani Popis AV volnych |Pocet volnych pracovnich mist nabizenych po dobu
AV mist
AV
_‘0-:‘5 }6 . E:':-1‘2 . 12a vu:e
mesice mesicu mesicu mesu:u
AV
A Bez vzdélani 37 6 3 28 0
B Nedplne zakladni 0 0 0 0 0
C Zakladni + prakticka skola 287 17 125 33 12
D NiZsi stredni 34 4 24 6 0
E NiZ&i stfedni odbomé 40 16 15 9 0
H Stfedni odbomé (vyuéen) 349 224 67 44 14
J Stredni nebo stredni odborné bez maturity a bez vyuéeni 22 21 1 0 0
K Usv 35 23 11 1 0
L USO (wyuceni s maturitou) 8 3 4 0 1
M US0 s maturitou (bez vyuceni) 42 32 7 2 1
N VyEsi odborné 5 5 0 0 0
P Vy3si odborné v konzervatofi 0 0 0 0 0
R Bakalarské 4 1 1 2 0
T VysokoSkolske 21 6 6 6 3
\ Doktorské (védecka vychova) 2 0 0 2 0
Celkem 886 458 264 133 Ell

Zdroj: portal MPSV ®

61 Tamtéz. Dostupné z

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37_ 1298287 37 241130 241130.next_page=%2Findex.do& piref37
_1298287_37_241130_241130.statse=2000000000011& _piref37_1298287_37_241130_241130.statsk=2000
000000016& piref37_1298287 37 241130 241130.send=send& piref37_ 1298287 37 241130 241130.sta
t=2000000000088&_piref37_1298287_37_241130_241130.obdohi=2& _piref37_1298287_37_241130_2411
30.rok=2015& _piref37_1298287_37_241130_241130.uzemi=133000&0k=Vybrat

%2 Nabidka a poptavka na trhu préce. Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzd&lani.

[online]. [cit. 22. 2. 2016]. Dostupné z

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37_1298287 37 241130_241130.next_page=%2Findex.do& _piref37
_1298287_37_241130_241130.statse=2000000000011&_piref37_1298287_37_241130_241130.statsk=2000

000000016&_piref37_1298287_37_241130_241130.send=send&_piref37_1298287_37_241130_241130.sta

t=2000000000088&_piref37_1298287_37_241130_241130.0bdobi=3&_piref37_1298287_37_241130_2411

30.rok=2015& piref37_1298287 37 241130 241130.uzemi=133000&0k=Vybrat
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Z uvedenych tabulek plyne, ze nejvice neobsazenych volnych mist podle vzdélani
v daném okrese, a to v kazdém ¢tvrtleti, zaujimaji mista pro osoby se zakladnim vzdélanim
¢i praktickou Skolou. Hned v navaznosti je aktualni nejvyssi pocet volnych mist pro osoby
se stfednim odbornym (vyuéeném) vzdélani. Tato volna pracovni mista v jednotlivych

Ctvrtletich nartstala, ve ¢tvrtém Ctvrtleti dosahovala nejvyssiho poctu a to 349.

Muzeme se zamyslet nad tim, pro¢ nejvice volnych mist na trhu prace jsou prave
pro osoby se zakladnim vzd€lanim a z jakého diivodu nejsou obsazena. V praxi se Casto
ukazuje jev, kdy mladistvi ihned po ukonceni povinné Skolni dochdzky voli moznost
zatazeni do evidence ufadu prace a stanou se tak dobrovolné nezaméstnanymi a zavislymi
na systému socialnich davek. ,,Ofekavany pfijem ze systému socidlni pomoci je

« 64

srovnatelny nebo vyssi nez pfijem ziskany ze zaméstnani.“ " Mnohdy tak jednaji i proto,

ze takovy vzor chovani vidi ve své rodin¢ a blizkém okoli.

Tomu, jaky vliv a jaké dopady ma nezaméstnanost na ¢lovéka se budeme vénovat

Vv nasledujici kapitole.

2.3 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka

V nésledujici kapitole si pfibliZime, v jakych vSech smérech miZe nezaméstnanost

ovlivnit jedince.

»Vyrazeni jedince z pracovniho procesu prinasi kromé problému socialnich i
disledky zdravotni.* % Je znamo, e nezamé&stnanost ovliviiuje jedince ve vSech smérech,
pfedevS§im v uspokojovani zdkladnich potieb clovéka. Mare§ tika, Ze ,,vylouceni ze
zameéstnani znamend deprivaci v zdkladnich potrebdch, které zaméstnani a prace primo

uspokojuji, ¢i jejichz uspokojovani je s nimi uzCe Spojeno.” % Autofi se shoduji, ze

%% Tamtéz. Dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh/?_piref37_ 1298287 37 241130 241130.next_page=%2Findex.do& piref37
_1298287_37_241130_241130.statse=2000000000011&_piref37_1298287_37_241130_241130.statsk=2000
000000016&_piref37_1298287_37_241130_241130.send=send&_piref37_1298287_37_241130_241130.sta
t=2000000000088&_piref37_1298287 37 241130 241130.obdobi=4& piref37_1298287_37_241130_2411
30.rok=2015& piref37_1298287_37_241130_241130.uzemi=133000&o0k=Vybrat

% SIROVATKA, Tomas. Marginalizace na pracovnim trhu: priciny diskvalifikace a selhdvdni pracovni sily.
Brno: MU, 1997, s. 61.

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2002, s. 129.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
56. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).
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dasledky nezaméstnanosti, které jedince ovliviuji, jsou predevsim psychické, socidlni a

ovliviyjici jeho zdravi.
2.3.1 Psychicky vliv

Prozivani ztraty prace je pro vétsinu lidi zavaznou psychosocidlni zatézi.« ® Ztrata
zaméstnani je urcité trauma pro Cloveéka a kazdy jedinec na takovou situaci reaguje jinak.
Vétsinou podle toho, jak ji ma zpracovanou, podle intenzity piedchozi zkuSenosti atd.
»Zalezi na obrannych reakcich jedince, na jeho vnitini odolnosti, na socialnim zazemi, na
tom, zda a v jaké mife jsou postizeny jednotlivé slozky psychického Zivota.« ®® Podle toho,
jak je jedinec schopen se s frustraci nezaméstnanosti vyrovnat, miuzeme rozlisit nékolik
jeho postoji k dané situaci a jeho nasledné jednani. ,,Z hlediska psychického prozZivani
ztraty zaméstnani by bylo mozné provést typologické rozliseni reakci pracovnikii na ztrdtu
socialni jistoty — napriklad typ apaticky, rezignujici, depresivni typ aj.” 69 Tyto typy
jednani se pak v pripadé¢ neuspéchu na trhu prace casto zacnou prohlubovat a jsou
intenzivnéjsi. ,,Neuspésné pokusy sehnat prdci vedou k apatii a vyvolavaji negativni pocity.
Stridani nadeéje a zklamani na trhu prdce prispiva k emociondlni labilité a zpiisobuje
deprese zejména u lidi bez perspektivy. ® Objevuje se pak také vztek, zlost a strach.
,Ukolem socidlniho pracovnika je, aby pomohl klientovi zviddnout i nepiijemné pocity,

I o\ v ST 71
které miize vyvolat ukonceni jejich vztahu.*“

Buchtova uvadi, Ze vyzkumy vlivu nezamé&stnanosti na duSevni zdravi, které byly
realizovany na britském trhu prace, odhalily vyznamné zhorSeni celkového stavu
dusevniho zdravi a to u lidi vSech vékovych kategorii. Ukdzaly, ze nezaméstnani lidé
pocit'uji Casto deprese, Uzkosti, pocity nizké sebediivéry a sebeucty. Také se ale v ramci
vyzkumtl ukézalo, ze mladi lidé jsou schopni tyto pocity rychleji stabilizovat. Dale se
zjistilo, ze lidé vykazuji horsi dusevni zdravi béhem ztraty zaméstnani, a to pfedevsim ti,
kteti byli svému zaméstnani vice oddani. Také je dale uvedeno, Ze hiife se s touto ztratou
vypotadaji muZi ve stfednim veéku, coZ je spojovano s odpovédnosti a finan¢nimi zavazky,

vyplyvajici z jeho funkce v rodin€é. Samoziejmé miru frustrace ze ztraty zaméstnani také

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2002, s. 98.

® Tamtéz. s. 94.

* Tamtéz. s. 94.

" Tamtéz. s. 99.

n NAVRATIL, Pavel. Teorie a metody socidlni prdace. Brno: Zeman, 2001, s. 47.
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ovliviiuji faktory, jako jsou mezilidské kontakty, emociondlni podpora ¢i moznost
spolutcasti na kolektivni praci. ? Je proto zapotiebi, aby se nezamé&stnanému dostavalo
podpory od jeho okoli, avSak nejen od rodiny, kterou situace bezpochybn¢ také ovliviiuje a
dotyka se ji. Jak a v jakém rozméru si povime pozdé¢ji v této kapitole. Kromé psychiky,

nezaméstnanost pusobi i na fyzické zdravi jedince.

2.3.2 Vliv na fyzické zdravi jedince

Dlouhodobd frustrace se neprojevi pouze psychicky, nelze opomenout i Somatické
obtize jedince, které jsou zatézovou situaci také ovlivnéno. ,Jiz vyzkumy provadené v 30.
letech naznacily souvislost mezi nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu populace.
Tehdy se pozornost soustredovala zejména na takové fenomény, jako byla podvyziva ci

< Je pravdépodobné, ze v disledku

nevyvdzena Sstrava a nemoci S nimi spojené.’
dlouhodobé nezaméstnanosti se u clovéka postupem casu projevi zdravotni obtize,
predevsim kardiovaskuldrnich onemocnéni, onemocnéni dychacich poruch, poruchy
vysokého cholesterolu, krevniho tlaku, vys$si imrtnost. ™ Proto je zapotiebi, aby ¢lovek o
své zdravi peCoval. Brozova tik4, Ze ¢im déle clovEék pracuje, tim vice dosahne zpét svych
investic. Tyto investice ho pak motivuji k pé¢i o vlastni zdravi, k prevenci a k zajmu o
zdravy zpiisob Zivota. "> Vzhledem k tomu, Ze dnesni uchazei o zaméstnani vice vyzaduji
potvrzeni o své nezaméstnanosti, popiipad¢ o pobirdni socialnich davek z diavodu
osvobozeni od regula¢niho poplatku na pohotovosti, je tak jiz prokazatelné, v jaké miie
nezaméstnani vyuZzivaji zdravotnickd zatizeni. ,,ZhorSeni télesného zdravi bylo dolozeno
jak pritomnosti télesnych priznakii, tak i zvySenym vyuzivanim zdravotnickych sluzeb

y . 16
nezamestnanymi.

Vagnerova tvrdi, ze stres, ktery nezaméstnanost clovéku ptindsi, je také doprovazen

zvySenou tendenci k uniku k navykovym latkdm a ke gamblerstvi. Také uvadi, ze

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2002, s. 104.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
71. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).

" BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidini problém. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2002, s. 130.

® BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 43.

® BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vydéani. Praha:
Grada Publishing, a.s. 2002, s. 130.
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nezaméstnanost zvysuje riziko sebevrazedného jednani. *’ V takovych piipadech je nutné,
aby jedinec vyuzil odborné poradenstvi a doslo tak k vEasnému poskytnuti krizové

intervence.
2.3.3 Socialni vyznam nezaméstnanosti

,INezaméstnanost je spojena se ztratou vyznamné socidlni role a se snizenim z ni
vyplivajiciho statutu. Ztrdta zaméstnani vede k socidlni degradaci, nezaméstnany je, i kdyz
Vv . v v v v . 78 vios v r
veétsinou jen docasné, vyrazen ze spolecnosti.” ** Status a urcita degradace nezaméstnaného
je predevsim spojovana s pojmem stigma. Dle MareSe je stigma chapano jako rozpor mezi
tim, ¢im by m¢l jedinec byt a mezi tim, ¢im skute¢né je. V ramci populace je pak
rozliSovana ,,normalni* nestigmatizovana spolecnost a ta stigmatizovana. Osoba, ktera je
stigma ptifazeno, se ho pak casto snazi vSelijak skryvat rlznymi manipulacemi

s informacemi. "

Vlivem nezaméstnanosti jedinec ztrati nejen své denni navyky, které jsou se
zam&stnanim spojené, ale také socidlni vazby, které si na pracovisti utvofil.

«“ 80 Dochazi i ke zméné vniméani Casu. ,,Rozbiti

Nezaméstnanost vede k socialni izolaci.
casove struktury dne a zmeény ve vnimadni casu jsou povazovany za jeden z nejvyraznéjsich
psychologickych dusledkii nezaméstnanosti.* 8l Dny jsou pro nezaméstnaného bez néjaké
struktury, plynou pomaleji, postupem casu Clovek piestava rozliSovat pracovni dny a

vikend. Dny byvaji ¢asto naplnény hlavné pocitem nudy.

Dalsimi aspekty jsou samoziejmé penize. ,,Mzda nebo penize jsou hlavnim zdrojem
uspokojovani potreb a urcuji i to, jaké potreby clovek viibec ma.* 82 v praxi se bohuzel
setkdvame ¢im déal vic stim, Ze nezaméstnani si chtéji pro zachovéani svého statutu
ponechat n€kolik znaktl ¢i predméta. Je to 1 jisty prostiedek pro to, aby nezlstali na okraji

své spole¢nosti. Jedna se tak o auta, znackové obleceni i drahou elektroniku, a to i za cenu,

" VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 3. rozs. a pieprac. Praha: Portal,
2004, s. 743.

" Tamtéz. s. 744.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
75-78. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).

% VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 3. rozs. a preprac. Praha: Portal,
2004, s. 744.

81 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
65. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).

82 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
58 Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).
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ze se zadluzi, ptredevS§im uvérovym spolecnostem. I pfesto tak dochazi vlivem dlouhodobé
nezaméstnanosti k poklesu zivotni urovné. Uchaze¢ o zaméstnani pak Casto vyuzije systém

socialnich davek.

Jak jsme jiz zminovali, nezaméstnanost jedince ovliviiuje celou jeho rodinu. Mares
fikd, ze vliv na rodinu se projevuje nejen prostfednictvim financnich potizi, ale také
prostfednictvim naruSeni dennich rodinnych zvyklosti, zmén v socidlnich vztazich i ve
zménach co se tyce rozdéleni domacich praci. 8 Tato zména mize byt vSak 1 pozitivni, kdy

si manzelé ¢i partnefi mohou své role v domécnosti jednoduse vymenit.

Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti se mohou u jedince po Case vyskytnout
socialné patologické jevy. Jedna se predevsim o kriminalni delikty, nadmérné piti alkoholu
¢1 uzivani drog. .,V dostupnych studiich se nepotvrzuje obecné sdilené minéni o souvislosti
nezameéstnanosti a alkoholismu (to ovSem nepopird existenci osob, které k alkoholismu
dovedly obtize spojené se ztratou zaméstnani, ani zvySenou konzumaci alkoholu spojenou
se ztratou zaméstnani zejména u mladych osob), ukazuje se vSak urcita souvislost

« 8 Miizeme se zamyslet nad tim, zda

S kourenim a mezi mladymi lidmi s pozivanim drog.
takové jednani zapticinila nuda, ktera mezi nezaméstnanymi mladymi lidmi ¢asto panuje, a
oni takto vypliiuji jen prazdny cas. Jak s mladymi uchaze¢i o zaméstnani pracovat si

priblizime v nasledujici kapitole.

8 MARES, Petr. Nezaméstanost jako socidlni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
67. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).
% Tamtéz. s. 78-79.
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3 SOCIALNI PRACE S NEZAMESTNANYMI

V ramci této kapitoly si popiseme, jak se pracuje s nezaméstnanymi uchazec¢i mladé
generace. Dale se budeme zabyvat tim, jaka jsou opatfeni na podporu jejich uplatnéni na
trhu prace. Zaméiime se také na aktivity, které nabizi ufad prace a v neposledni fadé se

budeme vénovat financnim a ekonomickym aspektim nezaméstnanosti.

Socialni praci miizeme definovat, jako ,,spoleCenskovédni disciplinou i oblasti
praktické ¢innosti, jejimz cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmirfiovani a feSeni socidlnich
problémi (napf. chudoby, zanedbavani vychovy déti, diskriminace urcitych skupin,

delikvence mladeZe, nezaméstnanosti) *°

,Lide, kteri hledaji praci, musi najit a vyhodnotit informace o volnych pracovnich
mistech. Tento proces vyhledavani informaci miize byt uskutecnén mnoha zpiisoby, jako je
napriklad prihlasenim se na uradech prdce, vyptavanim se pratel a pribuznych nebo
Ctenim inzeratii nabizejicich praci. ® Je proto potieba, aby zdjemce o zaméstnani byl
zcela aktivni a snazil se k tomu, aby k ziskani zaméstnani, které je pro n¢j vhodné, vyuzit

vSechny dostupné prostredky.

Cilem socialni prace s nezaméstnanymi piedevsim je, aby doSlo ke sniZeni rizika
socialniho vylouceni, jeZ se promitda jak v oblasti ekonomické, socidlni, tak 1
psychologické. 8 Ptipadnym rizikim se proto musi pfedchézet vcas, jesté pied jejich
vznikem. Vzdy, kdyz pracovnik napomaha svému klientovi pfi hledani vhodného
zaméstnani, je nutné, aby pracovnik zohlednil celkovy kontext situace, ve které se klient
nachdzi. ,,Nezbytnd je spoluprdace s dalsimi odborniky a znalost vyuZitelnych zdrojii
podpory, které jsou pro klienta vhodné a dostupné. Jsou to zdroje nabizené statnimi
organizacemi v ramci tzv. aktivni politiky zaméstnanosti - urady prace, job kluby,
poradenska strediska. Jiné zdroje nabizi neziskovy sektor, kde lze najit mozZnosti pro vyuziti
volného casu nezameéstnanych apod. Dulezité je kromé toho vyuziti zdrojit primo v rodiné a
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v sousedské komunité klienta. Podpora nezaméstnaného bezesporu napomahd ke

% MATOUSEK, Oldfich. Ziklady socidlni préce. Praha: Portal, 2001, s. 10.

8 ZELENKA, Martin, 2008. Prechod absolventii kol ze vzdélavani na pracovni trh. Praha: Univerzita
Karlova, Pedagogicka fakulta. s. 51.

8 MATOUSEK, Oldfich., a kol. Socidlni prdce v praxi.: specifika riuznych cilovych skupin a prace s nimi.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 309.

% Tamtéz. s. 309.
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zmirnéni moznym dusledkiim a dopadiim nezaméstnanosti na jedince, o kterych jsme se

vvvvvv

Jak jiz bylo uvedeno, nezaméstnanost ma dle Matouska bezesporu vliv na psychiku
Clovéka, jeho sebeduvéru, také na vztahy jak k partnerovi, tak k détem, piatelim a jeho
socidlnimu okoli. Dale ovliviiuje socidlni soli a také schopnost zvladnout jiné Zivotni
situace. Vyrazné je zde ovlivnéna psychickd pohoda clovéka, spole¢né s jeho fyzickym

zdravym a také vztahy v roding. *

V soucasnosti je velkd snaha neustdle zkvalithovat sluzby, které jsou urceny pro
nezaméstnané, poskytuji poradenstvi apod. Problémem je vsSak neustaly nedostatek
kvalifikovanych pracovniki, pfedevsim specialisti poradenstvi na Gfadech prace. Ackoliv
mira nezaméstnanosti celorepublikové klesa, v urcitych regionech dochéazi k tomu, zZe
vétSina pracovnikll i pifesto poskytuje poradenstvi a zprostiedkovani zameéstnani.
Pracovnici jsou také diky naroéné agends klientt asto pretézovani. Cinnostem a sluzbam,

které Utad prace nabizi, se jesté budeme v nasledujicich kapitolach vénovat.

Matousek ftika, Ze ,VSechny sluzby poskytované nezaméstnanym musi byt
provazané. Mezi témito sluzbami maji sluzby socialni prdce své nezastupitelné misto.

Komplex sluzeb by mél mit minimalné nasledujici prvky:

» Socidlni prace v lokalitach, spocivajici ve vyhledavani socidalné vyloucenych na
pracovnim trhu a jejich orientace a motivace, vtazeni (intake) do projektu a aktivit. Vyuziti
strategie ,,zplnomocnéni”, komunitni prdce, spoluprace pri definici potieb a vhodnych

opatieni.

e Zdkladni i navazujici poradenstvi v ramci verejnych sluzeb zaméstnanosti -jednak
skupinové (kluby prace), jednak individuadlni. Vysunuti informacnich center z uradu prace

napr. do komunitnich center v postizenych oblastech.

8 MATOUSEK, Oldfich., a kol. Socidini price v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdce s nimi.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 309-310.

40



* Priprava pro zaméstnani - tedy orientace na pracovaim trhu, vycvik v socidlnich
dovednostech, komunikacnich schopnostech, pracovni vycvik, zprostredkovana pracovni

y )
zkuSenost.*

Jak lze predchézet nezaméstnanosti mladych lidi a jak Ize tuto cilovou skupinu

podpofit na trhu prace, si povime v nasledujici kapitole.

3.1 Opatreni na podporu a uplatnéni mladistvych na trhu prace

V nésledujici kapitole se zaméfime na to, jaké opatieni mohou plisobit na zmirnéni
problémi absolventi a mladych lidi na trhu prace. Zpusobu, jak témto problémam piedejit,
je hned n¢kolik a jsou zaméfené na rizné cilové rizikové skupiny ohrozené

nezamé&stnanosti. Pro ucel nasi prace jsme se zaméfili pouze na opatieni pro mladé lidi.

~Nezaméstnanosti v pripadé absolventii je v prvé rade treba predchdzet. Je proto
treba usmérnéni systéemu odborného vzdeélavani jak mladeze, tak i dospélych (v ramci
nastrojii obvyklych v trzni ekonomice), tj. délky, struktury podle druhii skol, podle skupin
oborii, obsahu a kvality tohoto vzdélavani tak, aby byl pruzny a umoznoval priibézné

o . , Y . 91
prizpiisobovani se budoucim potrebam trhu prace.*

Opatteni na podporu a uplatnéni mohou vznikat vramci aktivni politiky
zamestnanosti a to predev§im zprostiedkovanim zaméstnani, zvolenim rekvalifikace ¢i
zafazenim na spolecensky ucelné pracovni misto. O veSkerych cinnostech, spojenych
snasi cilovou skupinou, které Ufady prace nabizi, se budeme dile zminovat jesté

Vv nésledujicich kapitolach.

Dal§i moznosti, jak piedchdzet nezaméstnanosti mladych lidi, je pomoci projekta
Evropskych socidlnich fondd. Ty mohou byt vytvofeny bud’ regiondlné¢ v daném meste,
nebo celorepublikové. Prikladem vzniklého regionalniho projektu zacileného pfimo na nasi
rizikovou skupinu na Lounsku a Zatecku, je napf. projekt Mobilni poradenska a informaéni

centra (dale MPIC). MPIC byl uskuteénén od 1. 3. 2013 do 28. 2. 2015, financovan

% MATOUSEK, Oldfich., a kol. Socidlni préce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a price s nimi.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2005, s. 310.

% Evropské strukturalni a investiéni fondy. Programy podporujici zaméstnatelnost. [online]. [cit. 26. 2.
2016]. Dostupné =z < http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Programy-2004-2006/Iniciativy-
Spolecenstvi/EQUAL/Dokumenty/Program-Iniciativy-Spolecenstvi-EQUAL/2-Analyticka-cast-Programu-
Iniciativy-Spolecenstv/2-3-Analyza-dosavadnich-programu-a-opatreni-ve-vz/2-3-1-Programy-podporujici-
zamestnatelnost-(PILIR >
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z prostiedkt Evropskych socialnich fondi (dale ESF) pomoci Opera¢niho programu
lidskych zdrojti zaméstnanosti a statniho rozpodtu CR. Cilem tohoto projektu bylo,
dosahnout zaméstnanosti a zaméstnatelnosti cilové skupiny projektu, tzn. Osoby do 25 let
veku a mladistvi do 18 let véku, kteii neméli kvalifikaci nebo jen jeji nizkou uroven ¢i byli
na trhu prace néjak ohroZeni. Zaroven tito lidé nesplitovali pozadovanou praxi, tudiz byli
v mnoha piipadech nezaméstnatelni. * Projekt byl také zaméfen na uchazede o zamé&stnani
nad 50 let. VSechny ucastniky projektu, kteii se do n¢&j piihlasili, spojoval fakt, ze bydleli v
mensich obcich okresu Louny, tudiz zde byla Spatné dopravni spojeni. Celkem se do
projektu zapojilo 77 zajemcd, 51 muzu a 26 zen. ,,Aktivity projektu byly provizané. Po
vyberu ucastnici vstoupili do programu Osobnostniho rozvoje, ktery byl zaméren na rozvoj
osobniho potencialu. Vytipovani ucastnici dale absolvovali Pracovni diagnostiku, jez jim
napovedéla dalsi smer v oblasti volby povolani ¢i pripadné Rekvalifikace (Krovinorez,
Motorovad pila, Obsluha vysokozdvizného voziku, Svirecské kurzy, Ridicsky prikaz na
traktor "T", Strazny). Rekvalifikacni kurzy uspesné ukoncilo 43 absolventii, kteri ziskali
osvédceni ¢i odborné priikazy.* % Dulezitym faktorem pfi realizaci projektu bylo, Ze
pracovnici, kteti zde plsobili, zajiStovali nejen komplexni poradenstvi, ale také méli ke
kazdému z ucastnikli velmi individualni ptistup. Nové uplatnéni na trhu prace pak naslo
celkem 17 osob ze viech zuGastnénych. * To znamena, Ze z celkového potu uchazedt
naslo nové zaméstnani na trhu prace celkem 22 %, coz bylo hodnoceno velmi pozitivné.
~Hlavnim aspektem uspéchu bylo prirazovani konkrétnich ucastnikii  konkrétnim
zaméstnavateliim na zaklade dostatecné znalosti individualnich zvlastnosti a jejich profesni
i osobnostni pripravy "na miru". Projekt nabizel benefity v podobé zajisteni obcerstveni v
dobé vzdeélavacich aktivit, prispevky na cestovné nebo uhradu zdravotnich prohlidek ci
vypisu z rejstriku trestu aj. Behem projektu byl realizovan i pracovni workshop, kde se
mohli ucastnici seznamit s konkrétni firmou a jejimi potrebami.* % Tyto vyhody byly pro
spoustu zajemcl rozhodnym faktorem, jelikoZ byl pfi realizaci projektu ptedpoklad, Ze

uchaze¢i nedisponuji dostateCnymi finan¢nimi prostiedky. Cilem projektu tedy bylo

%2 Mobilni poradenska centra na Lounsku. [online].[cit. 26. 2. 16]. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny/projekty/clanek_ukonceni_mpic_cela_stranka.pdf>
% Mobilni poradenska centra na Lounsku. [online].[cit. 26. 2. 16]. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny/projekty/clanek_ukonceni_mpic_cela_stranka.pdf>
% Tamtéz. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny/projekty/clanek_ukonceni_mpic_cela_stranka.pdf>
% Tamtéz. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny/projekty/clanek_ukonceni_mpic_cela_stranka.pdf>
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motivovat tyto osoby k hledani vhodného zaméstnani, také podpofit a rozvijet jejich

- ; . 96
znalosti a pracovni dovednosti.

Jak jsme jiz vySe zminovali, dal§i moznosti podpory opatfeni jsou i celorepublikové
projekty s timto uc¢elem. Takovym realizovanym projektem je napf. ,,Staz ve firmach®. Ten
vznikl za podpory Fondu dalsiho vzd€lavani (FDV) a Ministerstva prace a socidlnich véci
(MPSV) a byl realizovan v obdobi od ¢ervna 2012 do tijna 2014. ,,Staze ve firmdch jsou

urceny predevsim pro ndsledujici cilové skupiny:

- absolventy bez praxe,
- nezaméstnane,
- 0soby vracejici se na pracovni trh (nap¥. rodice po rodicovské dovolené),

- zamestnané, kteri si chteji prohloubit kvalifikaci.* o

Jak jsme jiz vyse uvedli, nejvétsim problémem pro mladé lidi je nedostate¢na praxe
v oboru. Vznikly projekt se tento problém snazi efektivné vytesit a to tak, ze ,,absolventi
mohou po ukonceni studia nastoupit na staz do firem, které podnikaji v jejich oboru,
mohou si tak oveérit svoje znalosti a dovednosti v praxi a vylepsit svou pozici na trhu
prace.* % To je také stazisty hodnoceno jako nejvétsi pfinos projektu. Déle je pozitivné
hodnocen fakt, Zze stdzist¢ béhem absolvovani své staze ziskaji nové kontakty a také se
zorientuji v situaci, ve které se jejich dany obor nachazi. Jestlize ucastnik zvolenou staz
uspesné dokonci, je mu poté vydan certifikdt o absolvovani.® % Pokud se zamdfime na
veékové slozeni uchazecl o staz, tak z dostupnych statistik plyne, Ze ,,vice nez 60 %
uchazecii o staz je z vekové skupiny 20 — 29 let a téemér 50 % staZistit je 7 vekové skupiny
25 — 34 let. Vice nez 35 % stazistu ma nejvyssi dosazené vzdélani stredoskolské odborné
zakoncené maturitou a necelych 30 % stazistu ma vysokoSkolské magisterské nebo vyssi
vzdelani. Mezi stazisty bylo doposud témer 30 % absolventii Skol, ostatni stazisté byli z Fad

dlouhodobé nezaméstnanych, zajemcii o kariernich vzdeélavani, osob vracejicich se na trh

% Tamtéz. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny/projekty/clanek_ukonceni_mpic_cela_stranka.pdf>

% Staze ve firmach. [online]. [cit. 26. 2. 16]. Dostupné z < http://archiv.stazevefirmach.cz/clanky/o-
projektu.html>

% Tamtéz. Dostupné z <http://archiv.stazevefirmach.cz/>

% Tamtéz. Dostupné z <http://archiv.stazevefirmach.cz/>
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prace atd. Je také nutno podotknout, ze vhledem k uspé$nosti projektu je v soucasné

dob¢ pripravovan K realizaci navazujici projekt "Staze ve firmach — vzdélavani praxi 2°.

3.2 Cinnost uFadu prace

V nasledujici kapitole si pfiblizime, jaké Cinnosti ufad prace poskytuje a ¢eho vseho
muliZe nezaméstnany vyuzit.
wZakladnim clankem, ktery realizuje politiku zaméstnanosti, jsou urady prace, které jako
organy statni spravy zajistuji sluzby zaméstnanosti v daném uzemi. Jsou samostatnymi

subjekty, uzemné organizovanymi (v okresech) a plni v podstaté tyto zakladni funkce:

informacéni — tj. poskytovani aktualizovanych prehledii o strukture nabidky

pracovnich sil a vyvoji na trhu prace v daném uzemi, pricinach nerovnovahy, o

volnych pracovnich mistech, mzdovych pozadavcich apod.,

- poradenskou — . poskytuji poradenstvi v otazkdch prdvnich, ekonomickych,
socialnich, psychologickych apod., pokud jde o pracovni uplatnéni a rekvalifikace,

- Zprostiedkovatelskou — tj. zajistuji zprostiedkovani prace uchazeciim o zaméstnani
na zakladeé jejich evidence a evidence volnych pracovnich mist, zabezpecuji
pracovni mista handicapovanym, dale rekvalifikace a poskytuji hmotné zabezpeceni
uchazecum v pripadeé nezaméstnanosti a rekvalifikace,

- podnikatelskou — #. podileji se véetné financni ucasti na tvorbé novych pracovnich

mist a pracovnim uplatnéni uchazecii o zaméstnani (podpora podnikani a

c o : 101
Zameéstnavani absolventu skol) a na rekvalifikace.* 0

Utad préce je statni instituci, jejimz ¥idicim organem je Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky. Je rozdélen do jednotlivych pobodek, tzv. kontaktnich pracovist,
ktera jsou rozmisténa po celé republice.

LUrad prdace je v prvni fadé evidencnim mistem, které spravuje legislativu v oblasti
zaméstnanosti, respektive nezaméstnanosti. Registrace na uradu prdce znamend ziskdani
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urcitych prav a prijeti odpovidajicich povinnosti. Uchaze¢ o zaméstnani je diky své

190 pribezné vysledky projektu z pohledu uchazedt o staZ a stazistil. [online]. [cit. 26. 2. 16]. Dostupny z
<http://archiv.stazevefirmach.cz/vypis/aktuality/Page-3.html>

0L KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 4., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007, s 303-304.

192 SIEGEL, Zden&k. Jak hledat a najit zaméstnani: rady a tipy pro uchazece. Vyd. 3. aktualizované a
rozsifené Praha: Grada, 2012, s. 10.

44



evidenci na uradu prace naptiklad osvobozen od platby socidlniho a zdravotniho pojisténi,
které je tak hrazeno stdtem. Naproti tomu je zapotiebi, aby jedinec dodrzoval maximalni
soucinnost s ufadem, tzn., aby plnil stanovené povinnosti potifebné k jeho evidenci.
,Politika zaméstnanosti je definovana jako cinnosti, smerujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdrojit pracovnich sil a

103

k zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani*. Politika zaméstnanosti je pak tvofena

pasivni a aktivni politikou zaméstnanosti.

- Pasivni politikou zaméstnanosti (PPZ) se predev§im rozumi zajisténi hmotného
zabezpeceni uchaze¢lim o zaméstnani a vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. O
tom, jaké jsou dal$i mozné finan¢ni aspekty nezaméstnanosti, se jes$té budeme
zminovat v nésledujici kapitole.

- Aktivni politikou zaméstnanosti (APZ) se pak rozumi predevSim pomoc
nezaméstnanym prostiednictvim nastrojii, které ufad prace ma. ,,Aktivni politika
zameéstnanosti je rovnéz prioritni oblasti pri FeSeni probléemu zaméstnanosti
mlddeze, zvldasté bez kvalifikace a bez odpovidajici pripravy na povolani.‘ 104

VyuZivanim nastrojit APZ lze jednozna¢né ptredchazet zvySovani nezameéstnanosti,

a to nejen mladych lidi.

103 KOTYNKOVA, Magdalena a NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v
souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003, s. 131.

104 SIEGEL, Zbynék. Jak hledat a najit zaméstnani: rady a tipy pro uchazece. Vyd. 3. aktualizované a
rozsifené Praha: Grada, 2012, s. 30.
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Preference skupin nezaméstnanych pro zarazeni do programu aktivni politiky

zaméstnanosti
_\
Sk'l(lpma Umisténa 1. e e
jako: nejddlezita;s S IS T 3.

S \J—Ndl: g-l\"evdﬁ'ﬂug_ﬁjd_meiitéﬁi nejdmeiitéjgi ne]dﬁlseiitéjii\
mladi bez praxe, T ———f°et] podil | potet [ podil | poket | podil |potet| podi
absolventiSkol ' | 162 42%| 80| 19
dlouhodobé e e ] [ BT N 5 %
Nezamestnani (déle
ne rok 144 | 37 o 70| 18 % 56| 15 % 33 9%l 16 4%
starsi lidé (nad 50
let) 114| 30% | 108| 28 % 67| 17 % 41|y %\ 25‘ %
Zeny s malymi
détmi, po mat
dovolé:e erské 92| 24 % 137 36 % 68 18 % 29 8 % 24 6%
zdravotneé
h = -
32$;°39°"a“' 78| 20% | 107| 28 % 81| 21 % 41\ 11 %\ 31\ 8 %\
nezameéstnani ve
zvlasté postizenych 57| 15 % 72| 19% 71| 18 % 25 6 % 27 7 %
lokalitach
hromadné

propousténi 55| 14 % 75 19% 77| 20 % 44| 11 % 27 7 %
pracovnici

lidé bez kvalifikace

(max. zakladni 41| 11 % 77| 20 % 68| 18 % 64| 17 % 9 %
vzdélani)

dlouhodobé

nezaméstnani (déle 35| 9%| 119| 31 % 67| 17% 39| 10% 20 5 %
nez 6 mésici)

prislusnici etnickych 24| 6% 52| 14 % 64\ 17 %\ 63\ 6%\ 46\ 12 %}
mensin

pozn.: Celek, ze kterého jsou vyjadreny podily, je 385.

Zdroj: Sirovatka T., Simikova I.
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I

»Ndstroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a)rekvalifikace,
b)investicni pobidky,

¢) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

) prispévek na zapracovani,

g) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

¢ 106

105 SIROVATKA, Tomas, SIMIKOVA, Ivo. Politika zaméstnanosti a dalsi opatieni na trhu prace v
dlouhodobé perspektivé a v pritbéhu krize. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2013, s. 71.
106 ESKO. Zakon & 435/2004 Sb., O zaméstnanosti. [online]. [cit.
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx

28. 2. 2016]. Dostupny z
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V ramci zaméfeni nasi prace, tzn. efektivity rekvalifikaci poskytované mladym

lidem, si podrobnéji popiSeme pravé rekvalifikace jakozto jeden z nastroji APZ.

3.2.1 Rekvalifikace

»Lidsky kapital je vzdélavanim a kultivaci utvaren na zakladech prirozeného nadani a
talentu a zuslechtovan dalsimi osobnimi vlastnostmi, jako jsou napr. cilevédomost,
witrvalost, ctizadostivost, schopnost komunikace. Dotvari jej i zpitsob chovani, oblékani, v
neposledni radé i vzhled jeho nositele. Také atraktivnost a krasa jsou soucastmi lidského
kapitalu **" Lidé, ktefi disponuji vhodnou kvalifikaci pro zamé&stnani, maji v&tsi anci
uplatnitelnosti na trhu prace. Aby bylo dosazeno co nejvyssi rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace a zaroven také, aby byla neustale snizovana mira nezaméstnanosti,
je proto velkou snahou statu o to, aby méli lidé, uchazec¢i o zaméstnani, moznost doplnéni
si své kvalifikace v daném odvétvi. ,,Ovsem projit rekvalifikaci, zmenit profesi a nové si
zvykat, neni pro clovéka nikterak jednoduché. Veétsinou se zmeéna dotkne celého jeho Zivota
i Zivota jeho rodiny. 1% 0 tom, jaké dopady souvisi s nezaméstnanosti, pfipadné se
zménou zameéstnani, jsme se jiz zminovali v kapitole ¢islo 2.

Rekvalifikace umoznuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo
udreni stavajiciho zamésmani.” *® P zvoleni rekvalifikace uchaze¢em je potom také
vhodné zvolit takovy obor, ktery je v daném mist¢ a Case poZadovan, aby nasledné
uplatnéni na trhu prace bylo efektivni a co nejvyssi. ,,Cilem rekvalifikace je dosahnout
zlepsovanim kvality pracovni sily zvyseni jeji flexibility i flexibility trhu prace. Usnadnit
pristup nezaméstnaného jedince k novému zaméstnani a prizpiusobit strukturu nabidky

110 . < y
“ =™ Pracovnik by proto, spole¢né s uchazecem,

prdce strukturalnim zméndm trhu prdce.
m¢l realné zvazit kontext klientovo situace, tzn. jeho zdravotni stav, dosazené zkusenosti a
dovednosti, ale naptiklad i moznost dojizdéni do budouciho zaméstnani apod.

Vybirani a nasledné zatfazovani do rekvalifikacnich kurzii jsou zajemci na zékladé

profesné¢ — poradenského pohovoru, ktery provadi referat zaméstnanosti piislusného

97 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu préice. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 33.

1% Tamtéz. s. 83.

109 Rekvalifikace. [online]. [cit. 28. 2. 2016]. Dostupné z < http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>

Y0 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s.
107. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).
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kontaktniho pracovi§té Utadu prace. Ten naslednd vydava i koneéné stanovisko o zafazeni
¢i nezafazeni uchazece do rekvalifika¢niho kurzu.

Existuje také moznost tzv. ,,Zvolené rekvalifikace®, pfi které si uchazec ¢i zajemce
rekvalifikaci zajiStuje sam, a to tak, ze si zvoli druh odvétvi, ve kterém chce byt
rekvalifikovan a stejné tak si sam vyhleda rekvalifikacni zafizeni.

V souladu s ustanoveni § 1 odst. 1 vyhl. MPSV ¢. 519/2004 Sb., O rekvalifikaci, je
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani, zajemct o zaméstnani a zameéstnanct uskute¢fiovana
nasledujicimi formami vzdélavani:

- vevzdelavacich programech dalsiho profesniho vzdelavani,

- ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

- vevzdelavacich aktivitach v ramci mezindarodnich programii,

- ve vzdeélavacich programech urcenych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje

zvySend péce pri zprostiedkovani zaméstnani podle § 33 zakona,

- ve Skolnich vzdélavacich programech pro stredni vzdelavani v ramci soustavy

oboru vzdélani,

- v jinych vzdélavacich aktivitach, které sméruji k ziskani nové kvalifikace nebo

. : 111
rozsireni stavajici kvalifikace.*

Jednotlivé vzdélavaci programy a aktivity, které jsou vysSe uvedené, pak lze rtzné
kombinovat.

V ramci ujednani podminek o rekvalifikaci je vyhotovena pisemna dohoda. Dohoda o
rekvalifikaci uchazefe je uzaviena mezi ufadem priace a zajemcem o rekvalifikaci,

uchazecem o zaméstnani. Obsahuje tyto nalezitosti:

- 1identifika¢ni tidaje obou ucastnikii,

- ujednani, na jakou pracovni ¢innost se rekvalifikace vztahuje,
- Vjakém vzdélavacim programu bude realizovéna,

- rozsah a misto konani rekvalifikace,

- doba jejiho zahajeni a ukoncent,

- jakym zpiisobem budou ovéteny ziskané znalosti a dovednosti,

- zavazky plynouci ze strany ucastnika rekvalifikace,

M1 Vyhlaska MPSV & 519/2004 Sb., O rekvalifikaci uchazedt o zaméstnani a zjemcti o zam&stnani a o
rekvalifikaci zamestnancil. [online]. [cit. 28. 2. 2016]. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/v_519 2004>
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- zadvazky plynouci ze strany ufadu prace,

- vSeobecnd ustanoveni, kterd zminuji napt. ujednani o vypovézeni této dohody.

Ptiklad Dohody o rekvalifikaci je piilohou této prace.

Co se tyce nakladl spojenych s rekvalifikaci, ty jsou potom za uchazece hrazeny
ufadem prace. ,,Uchazeci o zaméstnani miize dale poskytnout prispévek na uhradu
prokazanych nutnych ndkladii spojenych s rekvalifikaci (napt. jizdni vydaje na cestu
hromadnymi dopravnimi prostiedky, pojisteni pro pripad Skody zpusobené uchazecem o
zaméstnani rekvalifikacnimu zarizent). 12y piipadé, ze vsak uchazec rekvalifikacni kurz
nedokon¢i nebo ho ukonéi diive, a to bez udani vaznych davodd, je poté povinnost
uchazece uhradit si veskeré naklady spojené s rekvalifikaci sam. Stejné tak neni jedinci
poskytnuta thrada za rekvalifikaci, jestlize po jejim ukonceni odmitl nastoupit na vhodné
pracovni misto.

U zvolené rekvalifikace je systém uhrady nékladt odliSny. ,,Hrazeni zvolené
rekvalifikace Uradem prdce neni ndrokové, je plné na zvdZeni wradu préce, zda
rekvalifikaci uhradi. Ufad prace uhradi cenu zvolené rekvalifikace po iispésném
absolvovani rekvalifikace primo rekvalifikacnimu zarizeni.* 13
Uchazeci o zaméstnani, ktery aspéSné absolvoval rekvalifikacni kurz, nalezi takeé

r~ 1

tzv. Podpora pii rekvalifikaci. Jeji vySe ¢ini 60 % pramérného mési¢niho Cistého vydélku,
kterého dosahl ve svém poslednim ukonceném zaméstnani. 1

Hlavni nevyhodou rekvalifika¢nich kurzi je to, ze nenahrazuji béZnou dosazenou
kvalifikaci €loveéka. Diky rekvalifikaci si jedinec pouze ziska ¢i si rozsifi své povédomi o
daném oboru, ve kterém se chce uplatnit. Neni ale srovnatelnd s urovni vzdélani

dosaZeného v ramci studii, stejné tak ziskané osvéd€eni neni stejné vahy jako vysvédceni

¢i vysokoskolsky titul.

12 yyhlagka MPSV ¢&. 519/2004 Sb., O rekvalifikaci uchaze&t o zaméstnéni a zdjemcii 0 zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancd. [online]. [cit. 28. 2. 2016]. Dostupné z <
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>

113 Rekvalifikace. Zvolena rekvalifikace. [online]. [cit. 28. 2. 2016]. Dostupné z
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

14 Rekvalifikace. Podpora pi rekvalifikaci. [online]. [cit. 28. 2. 2016]. Dostupné z <
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>
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3.3 Financni a ekonomicky aspekt nezaméstnanosti

Jak jsme jiz nékolikrat zmiiovali, vlivem ztraty zaméstnani dopadd na jedince
nékolik negativnich disledkli. Hovofili jsme o disledcich socidlnich, psychickych i
ekonomickych. V ramci této kapitoly se pokusime pfiblizit, jak 1ze ekonomické dusledky
nezaméstnanosti zmirnit prostiednictvim financnich pfispévka a davek, které stat,

respektive urad prace, poskytuje, v ramci nezameéstnanosti ¢loveka.

Utad prace poskytuje pro nezaméstnané uchazete o zaméstnani nékolik socialnich
davek. Pro ucel nasi prace si podrobnéji popisSeme fungovani Podpory v nezaméstnanosti,
Podporu pti rekvalifikaci a v neposledni fadé z tzv. nepojistnych socialnich davek, davky

Hmotné nouze.

3.3.1 Podpora v nezaméstnanosti

»Nezaméstnanému obcanovi, ktery pozada o pomoc pri zprostredkovani
zaméstnani Urad prdace Ceské republiky, pri splnéni zdkonem stanovenych podminek,
vznikne narok na podporu v nezameéstnanosti. Ta slouzi k financnimu preklenuti nezbytné
doby nezaméstnanosti a ndlezi uchazeci o zaméstnani ode dne podani Zadosti o podporu v
nezaméstnanosti.* ' Je viak nutné, aby zajemce 0 podporu Vv nezaméstnanosti mél
Vv poslednich 2 letech pfed podanim zadosti, odpracovano alespont 12 mésicii a tim byl
ucastnén na diichodovém pojisténi. Je dilezité podotknout, Ze odpracovanych 12 mésich
vV rozhodném obdobi nemusi byt v jednom zaméstnani ani nepfetrZit€ za sebou. Rozhodné

obdobi pro ziskani naroku na podporu jsou praveé vyse uvedené 2 roky.

Je dulezité, aby byla splnéna doba dichodového pojisténi, kdy zaméstnavatel
odvadi za svého zaméstnance pojistné. Existuje vSak termin tzv. ,nahradni doba®, kdy
pojistné odvadéno neni. Je to naptiklad u osob osobné pecuji o dit¢ ve véku do Ctyt let,
nebo u osob, které se studiem soustavné pripravuji na své budouci povoldni a to na stfedni
¢i vysoké Skole. Cely vycet osob, kterych se tzv. nahradni doba tyka, je k dispozici na
internetovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni, v sekci Diichodové pojisténi

(http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/nahradni-doba-

pojisteni.htm).

15 podpora v nezaméstnanosti. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z
<https://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/209/223/4767.html >
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Z praxe vime, ze podpur¢i doba (doba, po kterou je pii splnéni podminek naroku

vyplacena davka), je potom zéavisla na véku uchazece a ma rtiznou délku trvani:

- ,,do 50 let veku — 5 mésici,
- nad 50 let — 55 let véku — 8 mésicu,

- nad 55 let véku — 11 mésicii.« *°

V zévislosti na délce podpiirci doby je potom uchaze¢i vypoctena vySe podpory
V nezameéstnanosti, kterd postupné behem této doby klesa. Podpora v nezaméstnanosti tedy
¢ini V prvnich 2 mésicich podpuréi doby 65 %, dal$i 2 mésice podpirci doby ¢inni vyse
podpory 50 % a po zbyvajici podpuré¢i dobu 45 % primérného mési¢niho ¢istého
vydélku, ktery mél uchaze¢ v poslednim zaméstnani, které jiz ukoncil. Jestlize uchazec¢
pfed nastupem do evidence vykondval samostatné vydéleCnou Cinnost, vychazi se pro

vypocet z posledniho vymérovaciho zakladu piepocteného na 1 kalendaini mésic.

Ve vysi 45 % je také prizndna podpora v nezaméstnanosti tehdy, jestlize uchaze¢ o

v o7 Iy o e ve 4 ’ v s - 117
zaméstnani bez vazného diivodu sam ukonc¢il své posledni zaméstnani.

O vzniku ndroku na tuto davku poté rozhoduje piisluSna krajskd pobocka ufadu
prace, na zdklad¢ pisemné doloZenych dokladl, které jsou potiebné pro prehodnoceni
zadosti. Nasledné je pak stejnym spravnim orgdnem vydano rozhodnuti o pfiznani ¢i
nepfiznani podpory v nezaméstnanosti. Je samoziejmosti, Ze jako proti kazdému
rozhodnuti, i zde je mozné se do 15 dnd po doruceni rozhodnuti odvolat a to pisemnou
formou spravnimu organu, ktery rozhodnuti vydal. Odvolani je poté postoupeno

Ministerstvu prace a socialnich véci Ceské republiky, které o odvolacim fizeni rozhoduje.

Nérok na podporu v nezaméstnanosti nevznikne uchazeci, se kterym byl pied
zafazenim do evidence v poslednich 6 mésicich ukonfen pracovni pomér a to
zaméstnavatelem z diivodu porusSeni povinnosti zvlast hrubym zplsobem, ¢i byl ukoncen
pracovni pomér ze strany zameéstnavatelem pro jiné poruseni povinnosti zaméstnance a to
zvIast hrubym zpisobem. Dale narok na podporu v nezaméstnanosti nevznikne uchazeci,

ktery ke dni pfiznani vykonaval tzv. nekolidujici zaméstnani, laicky feceno brigadu. Narok

116 Podpora v nezaméstnanosti. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z
<https://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/209/223/4767.html >
17 podpora v nezaméstnanosti. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z
<https://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/209/223/4767.html >
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nevznikne ani uchazeci, kterému byl pfiznan vysluhovy pfispévek a ten je vyssi, nez
vypoc¢tena podpora Vv nezaméstnanosti. Takovy piispévek byva ptiznana piislusnikim
Armady Ceské republiky, Policie Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské republiky apod.
118

Tato davka ma tedy pomoci uchaze¢i o zaméstnani preklenout dobu, kdy nema

zajiStény staly piijem.
3.3.2 Podpora pii rekvalifikaci

Téma rekvalifikaci jsme jiz podrobné probrali v predchozi podkapitole. Nyni se

zamétime na podporu s ni spojenou.

Néarok na tuto podporu vznikd uchaze€i, ,ktery se zucastni rekvalifikace
zabezpecované krajskou pobockou Uradu prace CR a ke dni, k némuz ma byt podpora pri

. e . , . 119
rekvalifikaci priznana, neni pozivatelem starobniho diichodu.*

Jak uz jsme jiz také zminovali, vySe podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 % pramérné
meési¢ni mzdy, ktery zajemce o rekvalifikaci mél ve svém poslednim zaméstnani. ,,Pokud
nelze dolozit vysi primerného vydélku a uchaze¢ na tom nenese vinu, pocita se vyse
podpory Vv nezaméstnanosti podilem z primérné mzdy v Ceské republice, tedy jako
0, 14ndsobek primerné mzdy za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejicimu

rvor ’ v v oy . . . 120
kalendarnimu roku, ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.*

Podpora pfti rekvalifikaci vznika déle jen uchazectim, ktefi absolvovali rekvalifikaci
vysoutézenou ufadem prace. To znamend, ze u zvolené rekvalifikace, kterou jsme také

popisovali v ptedchozi podkapitole, narok na podporu nevznika.

~Maximalni vyse podpory pri rekvalifikaci cini 0,65ndsobek primeérné mzdy, tj. 16.005, —
K¢ (pro rok 2015). “ 121

118 Podpora v nezaméstnanosti. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z <
https://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/209/223/4767.html >

119 Rekvalifikace. Podpora pti rekvalifikaci. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z <
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace >

120y/y%e podpory pii rekvalifikaci. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z <
http://www.prispevky.cz/nezamestnani/podpora-pri-rekvalifikaci >

121 Tamtéz. Dostupné z < http://www.prispevky.cz/nezamestnani/podpora-pri-rekvalifikaci >

52



Jestlize nezaméstnany vycerpa svou podporu a skonc¢i mu podpiir¢i doba a nemé uz
jiny dalsi pifijem, je poté mozné, aby vyuzil davky hmotné nouze. I kdyzZ ma podporu,
avSak jeho pfijmy jsou pro nezaméstnaného presto nedostacujici, je zde moznost vzniku

naroku na tyto davky.

3.3.3 Davky pomoci v hmotné nouzi

Davky hmotné nouze upravuje zdkon ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi.
Jsou urceny osobam, které nemaji dostatecné finan¢ni prostiedky pro uspokojeni
zakladnich Zivotnich potieb, které jsou spolecnosti pfijatelné. Proto je jejim dalSim

pravnim predpisem zejména zakon ¢. 110/2006 Sb., O zivotnim a existen¢nim minimu.
Davky hmotné nouze ¢ini soubor 3 davek a to:

- prispévek na zivobyti,
- doplatek na bydleni a

- Mmimotfadna okamzita pomoc.

Pfi posuzovani naroku na vyse uvedené davky je rozhodnym obdobim 3 mésice pied
podanim zadosti. To znamena, ze se zjiStuje dosavadni Zivotni situace jedince ¢i okruhu
spole¢né posuzovanych osob. Pfi zjiStovani se zaméfujeme predevsim na dosavadni piijmy

Klienta a na celkové socialni a majetkové poméry jednotlivce ¢i rodiny.

Zminovali jsme pojem ,,okruh spole¢né posuzovanych osob*. Tomuto pojmu se rozumi
vSechny osoby, které spolecné uzivaji jednu domacnost, a to bez ohledu na to, zda v ni
maji vSichni ¢lenové trvalé bydlisté. Je vSak nutné, aby zadatel o ptisluSnou davku hmotné
nouze podal svou zadost na mistné ptislusném kontaktnim pracovisti Gfadu prace. Jako na
kazdou zadost i zde plyne lhita na vyfizeni a to je 30 kalendafnich dnd od data jejiho

podani.
Nyni si jednotlivé davky podrobnéji vysvétlime.
Prispévek na Zivobyti

Narok na tuto davku vznikd jednotlivei ¢i okruhu spolecné posuzovanych osob,

jejichz ptijmy nedosahuji ¢astky zivobyti. Tyto ¢astky jsou dané zakonem ¢. 111/2006Sb.
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O pomoci v hmotné nouzi a jsou odlisné podle véku, dale pak rozlisuji jednotlivce, prvni a

dalsi spolecné€ posuzovanou osobu.

,,Cdstky ¥ivotniho minima platné od 1. 1. 2012 v K¢ za mésic

- pro jednotlivce 3410,- K¢,
- pro prvni dospélou osobu v domdcnosti 3 140,- K¢,
- pro druhou a dalsi dospélou osobu v domdacnosti 2 830,- K¢,

- pro nezaopatiené dité ve veku

- do6let 1 740,- K¢,
- 6azls5let 2 140,- K¢,
- 15 az 26 let (nezaopatiené) 2 450,- K¢.

Zivotni minimum je souctem vsech castek Zivotniho minima jednotlivych clenu

, . 122
domacnosti.

Zakon dale rozliSuje ¢astku existenéniho minima, ktera nalezi naptiklad osobam, které
jsou hospitalizované ve zdravotnickém zatizené déle nez kalendaini mésic nebo napiiklad

osobam, které maji dluh na své vyzivovaci povinnosti vii¢i nezletilému ditéti.
,Cdstka existencniho minima platnd od 1. 1. 2012 v K¢ za mésic
- existenéni minimum 2 200,- K¢« 123

I u této davky bézi zadkonna lhiita pro jeji vyfizeni od data podani 30 kalendainich dni
a zadatel si zadost miize podat pisemné na kontaktnim pracovisti Utadu prace, dle mista

svého trvalého bydliste.
Doplatek na bydleni

Jak jsme jiz vySe zminovali, davka doplatek na bydleni taktéz patii do souboru
davek hmotné nouze. Postup a vyftizeni zadosti je stejny jako u vysSe zminéného piispévku

na zivobyti.

122 Castky zivotniho minima platné od 1. 1. 2012 v K& za mésic. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/zivotni_min >
123 Castka existenéniho minima platnd od 1. 1. 2012 v K& za mésic. [online]. [cit. 29. 2. 2016]. Dostupné z <
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/zivotni_min >
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Davka, doplatek na bydleni, fe$i nedostatek finan¢nich prostiedkli na uhradu naklada

spojenych s bydlenim.

Pro vzniku néaroku na tuto davku je zapotiebi, aby se zadatel prokazal najemni ¢i
vlastnickou smlouvou ¢i jinym nabyvacim titulem na byt, ktery uziva a na ktery davku
zada. Dale je také dulezité, aby dany byt Ci obytny prostor byl vhodny k bydleni dle
stanovenych standardu kvality. V pfipad¢€, ze je zde pochybnost o jejich nesplnéni, byva

pozadan stavebni odbor ptislusného obecniho ufadu o souc¢innost a jejich posouzeni.

Dalsi podminkou pro vznik naroku je, aby zadateli o davku doplatek na bydleni,
nejprve vznikl narok na prispévek na zivobyti. Existuje vSak varianta, kdy je Zadateli
pfizndna samostatné a to tehdy, jestlize ,,prijjem osoby nebo spolecné posuzovanych osob
presahl castku zivobyti osoby nebo spolecné posuzovanych osob, ale nepresahl 1,3ndsobek

V7 Ve ’ v ’ 124
castky zivobyti osoby nebo spolecné posuzovanych osob.*

Co se tyce vySe doplatku na bydleni, ta se pak odviji od tzv. odiivodnénych naklada
na bydleni, které jsou v misté a Case obvyklé a také zda-li je piijemci vyplacena davka
statni socidlni podpory — pfispévek na bydleni. Doplatek na bydleni je poté sniZzen o davku

statni socialni podpory.
Jednordzovou davkou je pak davka mimoradna okamzita pomoc.
Ta se zaméfuje hned na né€kolik zivotnich situaci a sice

- jestlize Zadateli hrozi jma na zdravi

- jestlize u zadatele nastala vdzna mimotadnd udalost

- je zapotiebi nezbytny jednorazovy vydaj

- nezbytné odiivodnéné naklady (vzdélani)

- nezbytné odiivodnéné néklady (pfedméty dlouhodobé potieby)

- jestlize se jednéd osoby ohroZené socialnim vyloucenim

Zpusob podani a vyfizeni této Zadosti je naprosto stejny jako u pfedchozich. Vysi této
davky upravuje jiz zminény zdkon o pomoci v hmotné nouzi, dané kontaktni pracovisté

ufadu prace rozhoduje pomoci spravniho uvazeni, napt. piihlédnutim k celkovym

124 CESKO. Zakon &. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 22. 4.
1998.
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socialnim a majetkovym pomérim jednotlivce ¢i rodiny nebo na zékladé provedeného

socialniho Setifeni v doméacnosti.

Formulafe zadosti K vyse zminénym davkam, jsou dostupné na internetovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci CR ¢&i jednotlivych kontaktnich pracovistich tiadi

prace.

Nevyhodou socialnich davek je ptedevSim to, Ze ,stat prichdzi o danové prijmy,
zatimco jeho vydaje v diisledku nezaméstnanosti rostou. Musi totiz najit prostredky na
vyplaceni vétsiho objemu podpor v nezaméstnanosti a dalsich socialnich davek.* 125,
Dalsim faktem je to, Ze dochazi k nardstu mladych lidi, ktefi se rozhodnou upiednostnit
zivot na socidlnich dadvkach pted zivotem na pracovnim trhu. .,V pripade, Ze je dospivajici
absolventem stredni Skoly, ma narok na hmotné zabezpeceni pred nastupem do zaméstnani.
To je casto témér tak vysoké jako néstupni plat **® V takovych p¥ipadech je pak velmi

obtizné mladé nezaméstnané lidi spravné motivovat k uplatnéni na trhu prace.

125 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 103.
126 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 110.
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4 METODOLOGIE

V piedchozi ¢asti prace jsme se zaméfili na teoretickd vychodiska naSeho tématu.
Nyni se zaméfime na prizkum, ktery se zabyva analyzou efektivity rekvalifikacnich kurzii,
které jsou mladym lidem poskytovany. V ramci praktické ¢asti predstavime cil prace, dale
stanovené hypotézy. Také si popiSeme zkoumany vzorek respondentid, se kterymi byl
pruzkum realizovan. Déle si ptiblizime metodu sbéru dat, jejich naslednou analyzu a poté

interpretujeme vysledky.

4.1 Cil prizkumu

Cilem empirické ¢asti je zjistit, zda rekvalifikacni kurzy, které jsou mladym lidem
poskytovany, jsou efektivni. Zaméfujeme se proto na oblast aktudlni Zivotni situace
respondentt, jejich finan¢éni motivaci béhem kurzu a na hodnoceni jeho piinosu po
absolvovani. Dale se také vénujeme tomu, jestli viibec a za jak dlouho jsou absolventi

kurzu uplatnéni na trhu préce.

4.2 Hypotézy pruzkumu
Pro naplnéni cile prace jsme si stanovili nasledujici hypotézy.

Hypotéza 1 — Udcastnici rekvalifikacniho kurzu, ktefi jsou v evidenci uchazect o

zaméstnani méné nez 6 mésicl, jsou motivovani financéni podporou pii rekvalifikaci.

Hypotéza 2 - Podil ucastnikl rekvalifikac¢niho kurzu, ktefi jej tuspésne dokoncili, je stejny u

muzu i u Zen.

Hypotéza 3 - Respondenti, kteti dosahli sttedoSkolského vzdélani, povazuji absolvovany

kurz za pfinosny.
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4.3 Zkoumany vzorek

Vzorkem pro nasi praci byli zvoleni respondenti, zajemci o zaméstnani a uchazeci o
zamé&stnani do 30 let na kontaktnim pracovisti Utadu prace CR V Zatci, tzn., jsou zde

vybrani respondenti Zijici v Zatci a ptilehlych spadovych oblastech.

Prizkum se uskutecnil piimo na kontaktnim pracovisti, konkrétné¢ na oddéleni
zprostiredkovani zaméstnani a to béhem cca dvou tydnt v mésici kvétnu 2016. Celkem
bylo rozdano 130 dotazniki, ptic¢emz 116 z nich bylo vraceno. Z tohoto poctu bylo pouzito
celkem 100 dotaznikt, které¢ bylo mozno povazovat za validni. Lze tedy konstatovat, ze ze

vSech oslovenych respondentt celkem 76,92 % splnilo pozadavky dotaznikového Setieni.

Pro upfesnéni a lepsi orientaci v datech jsou v praci zobrazeny tabulky, kde jsou
respondenti rozdéleni dle véku, pohlavi, vzdélani, aktudlni Zzivotni situace a délce

nezameéstnanosti.

Celkem se naseho priizkumu zicastnilo celkem 54 % Zen a 46 % muzi. Lze tedy

konstatovat, ze podil zajemct ¢i absolventu rekvalifika¢nich kurzi je dle pohlavi stejny.

Tabulka ¢. 1 - Rozdéleni respondentii dle pohlavi

POHLAVI POCET RESPONDENTU

Zeny 54
muzi 46
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 1 — Rozdéleni respondentu dle pohlavi

Rozdéleni respondenti dle
pohlavi

46 % -
N Zeny

® Muzi

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Dale jsme si respondety rozdélili dle véku. Vzhledem k tématu prace byla

stanovena horni vékova hranice 30 let. Vékové kategorie jsme si rozd€lili do 3 stupn,

pfiemz z prizkumu vychazi, Ze celkem 22 respondentt je zastoupeno ve véku 15-20 let,

dale celkem 42 respondentti ve v€ku 21-25 let a 36 respondnentl je ve véku 26-30 let.

Nejvice, tedy 42 % je respondenty zastoupena vékova kategorie 21-25 let.

Tabulka €. 2 - Rozdéleni respondentii dle véku

VEK POCET RESPONDENTU
15-20 22
21-25 42
26-30 36
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 2 - Rozdéleni respondentu dle véku

Rozdéleni respondentt dle véku

m 15-20
m21-25
26-30

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Dal$im kritériem pro naSe Setfeni bylo vzdélani respondentd. I zde jsme
respondenty rozdélili do jednotlivych kategorii podle stupné dosazeného vzdélani.
Nejvyssi stupeit dosazeného vzdé€lani je castym pozadavkem zaméstnavatelt pii nastupu
do zaméstnani. Je tedy vyznamnym faktorem urcujici nezaméstnanost. V nasem Setieni
celkem 8 respondentti uvedli, Ze vzdélani nemaji zadné, dalSich 6 dosahlo vzdélani
zakladniho, celkem 8 uvedlo nejvyssi stupen vzdélani stfedni odborné ucilisté. Je tak
patrno, Ze nejvice respondentii dosahlo stfedoskolského vzd€lani a to celkem 76

z dotazanych. 2 lidé pak uvedli, Ze jsou vysokoskolsky vzdélani.

Tabulka €. 3 - Rozdéleni respondenti dle vzdélani

VZDELANI POCET RESPONDENTU

7adné 8
VAS 6
Sou 8
sS 76
VS 2
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 3 - Rozdéleni respondenti dle vzdélani

Rozdéleni respondentt dle
vzdélani

2%

W 7adné
mZzs
SOuU
mSS
mVs

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Dale jsme se v pruzkumu zaméfili na to, vjaké aktudlni Zzivotni situaci se
dotazovani nachézeli pted néastupem do kurzu. Dana situace klienta Castokrat ovliviiuje
postoj cloveka k jeho uplatnéni na trhu prace. Ze Setfeni plyne, Ze celkem 18 dotazovanych
byli absolventi skol, dale 44 lidi jsou nezaméstnani — uchazeci v evidenci o zaméstnani na
Utadu prace, tento podil lidi je nejvétsi ze viech dotazovanych. Dale celkem 10 lidi
uvedlo, ze pted nastupem do kurzu ukoncili podnikéni a celkem 28 lidi, nejen Zen, bylo

pied nastupem do kurzu na tzv. rodi¢ovské dovolené.

Tabulka ¢. 4 - Rozdéleni respondenti dle Zivotni situace pi‘ed nastupem do kurzu

ZIVOTNI SITUACE POCET RESPONDENTU

absolvent 18
nezaméstnany (uchazec o zaméstnani) 44
ukonéeni podnikani 10
rodi¢ovska dovolena 28
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 4 - Rozdéleni respondenti dle Zivotni situace pied nastupem do kurzu

Rozdéleni responednti dle Zivotni
situace pred nastupem do kurzu

M absolvent
B nezaméstnany (uchazec o
zaméstnani)

ukonceni podnikani

M rodicovska dovolena

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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V prizkumu jsme se také zaméfili na délku nezaméstnanosti, pfed nastupem do
rekvalifikaéniho kurzu. Jak zminujeme v teoretické casti, délka nezaméstnanosti neblaze
dopada na jedince hned v né€kolika faktorech, jak financ¢nich, socidlnich, psychickych i1
fyzickych. Je tedy obecné znamo, ze ¢im krat$i dobu je Clovék nezaméstnany, tim veétsi
Sanci ma na své uplatnéni na trhu prace. Z naseho Setieni plyne, Ze nejvice lidi, celkem 74,
je v evidenci uchazecti o zaméstnani méng, nez 6 mésict. Jedna se predevsim o také lidi,
kteti ukoncili ptivodni zaméstnani kvili rekvalifikaci a naslednému uplatnéni se na trhu
prace v novém oboru. Celkem 4 lidi odpovédéli, Ze v evidenci vitbec nebyli, dalSich 12 lidi
odpovédeélo, ze jsou v evidenci v rozmezi od 6 mésicti do 1 roku a celkem 10 lidi pak bylo

Vv evidenci uchazecu déle, jak 1 rok.

Tabulka €. 5 - Rozdéleni respondentii dle délky nezaméstnanosti

DELKA NEZAMESTNANOSTI POCET RESPONDENTU

nebyl/a jsem v evidenci (uchaze¢ o zaméstnani) 4
méné neZ 6 mésicl 74
6 mésicl az 1 rok 12
vice jak 1 rok 10
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf €. 5 - Rozdéleni respondentii dle délky nezaméstnanosti

Rozdéleni respondentu dle délky
nezameéstnanosti

H nebyl/a jsem v evidenci
(uchaze¢ o zaméstnani)
B méné nez 6 mésicl

6 mésicli az 1 rok

M vice jak 1 rok

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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4.4 Metody prizkumu

Pro zjisStovani dat byla zvolena kvantitativni metoda, pomoci dotaznikového
Setieni, jejichz vysledky jsou dale ovéfeny tzv. Chi-kvadrat testem. Kvantitativni metody
se vyznacuji testovanim hypotéz, jejich potvrzenim ¢i vyvracenim. Dotaznik je potom pro
na$ priazkum vhodny pfedevSim proto, ze dokdze pojmout velky vyzkumny vzorek
respondentt. Velkym kladem této metody je anonymita dotazovaného. V ramci dotazniku
je dale nutné, aby informace byly redukovany, otazky musi byt proto stru¢né, jasné a
srozumitelné pro vSechny respondenty. Nemély by se zde objevovat viceznacnd slova,
dvojsmysly ¢i rizné sugestivni a zavadéjici otdzky. Vyhodou zvolené metody je také
vysoka populacni validita, diky které miizeme zjistit a ovéfit motivaci, divody a pfic¢iny

daného chovani.

Déle byla pro interpretaci vysledkli pouzita statistickd metoda Chi-kvadrat test,
neboli test dobré shody, diky kterému jsme zjisténé vysledky ovéfili. Zéklad této metody
spoc¢iva v porovnavani pozorovanych a ofekavanych cetnosti, a zda je mezi nimi vztah.
Pro provedeni Chi-kvadrat testu je nutné ob¢ Cetnosti zanést do tzv. kontingencni tabulky,
pfiCemZ pozorované Cetnosti pfedstavuji ziskana data od respondentil, o¢ekavanou cetnost

ziskame vypoctem pomoci nasledujiciho vzorce:

Xz_ Z (pozorované_tetnost — otekavana_tetnost)?

oCekavana_cetnost

Pti vypoctu testu dobré shody vychazime z piedpokladu, Ze plati nulova hypotéza. Mezi
pozorovanymi a ofekavanymi ¢etnostmi posuzujeme pomoci testové statistiky 2 velikost
rozdilt. Na zakladé pravdépodobnostniho rozlozeni Chi-kvadrat je vypoctena
pravdépodobnost vyskytu dané hodnoty. Tato pravdépodobnost se nazyva dosazena
hladina vyznamnosti statistické¢ho testu (p-hodnota). Jestlize je mensi nez 0,05, nulovou
hypotézu zamitame a to proto, ze pravdépodobnost, Ze by pozorované rozdily ¢i zavislosti

vznikly pouze néhodou, je mensi nez 5 %. 2’

Vysledna data dotaznikového Setfeni byla vyhodnocena pomoci Microsoft Office

Excel, v némz jsme vyuzili statistickou funkci CHISQ.TEST.

12T TEREK, Milan. Interpretdcia statistiky a dat. Bratislava: EQUILIBRIA, 2013.
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4.5 Vysledky pruzkumu

V nasledujici kapitole se vénujeme vysledkiim provedeného prizkumu. Tato data
jsou ziskadna z uskute¢néného dotaznikového Setfeni, nésledné jsou vyhodnocena dle
Cetnosti odpovédi respondenttli, vypoctena procentualné a pro jejich ovétreni byla nasledné
pouzita statistickd metoda Chi kvadrat test, ktery popisujeme v piedchozi podkapitole.
Otazky, které byly v dotazniku respondentim kladeny, jsou zde jednotlivé uvedeny a to
chronologicky, v pfesném potadi a znéni. Dotaznik je zaméfen na efektivitu
rekvalifikacnich kurzl, které jsou poskytovany mladym lidem do 30 let, a je rozdélen do
nckolika okruhli. Nejprve jsou zde uvedena demograficka data o klientovi, poté se
zaméfujeme na aktudlni zivotni situaci respondentd ptfed nastupem do kurzu, dale se
zajiméme o jejich finan¢ni motivaci béhem kurzu a také na hodnoceni jeho pfinosu po
absolvovani. V neposledni fadé se vénujeme tomu, jestli vibec a za jak dlouho jsou
absolventi kurzu uplatnéni na trhu prace. Vysledky priizkumu jsou poté rozpracovany do

jednotlivych grafti a tabulek.
Otazka €. 6 — Jaky druh rekvalifika¢niho kurzu jste absolvoval/a?

Z prizkumu vyplyva, Ze mezi respondenty, ktefi rekvalifikacni kurz absolvovali, je
nejvetsi zajem o obor piipravy teplych pokrmi, takto odpovédélo celkem 26 dotazanych.
Respondenti také ¢asto absolvovali kurz pro ziskani fidi¢ského prikazu skupiny C+E, dale
je pak cetné zastoupeno odvétvi manikiry, pedikiry a nehtové modeldze a ve stejném
poctu pak bylo odpovézeno, Ze méli zajem o kurz v oboru skladnik. Ve v8ech zminénych
oborech tak celkem odpovédélo 36 lidi, vZzdy 12 respondentli, jak ukazuje nasledujici

tabulka.
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Tabulka €. 6 — Druhy absolvovanych rekvalifika¢nich kurzi

DRUH KURZU POCET RESPONDENTU

ridi¢sky prakaz skupiny C+E 12
manikura, pedikira, nehtova modelaz 12
skladnik 10
svarec 12
strdzny 6
fidi¢ vysokozdvizného voziku 4
pocitatova gramotnost dle ECDL 8
ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky 10
priprava teplych pokrm( 26
pomahajici profese, socialni prace 0
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf €. 6 - Druhy absolvovanych rekvalifika¢nich kurzii

Druhy absolvovanych rekvalifikacnich kurzi

M fidi¢sky prikaz skupiny C+E
W manikura, pedikura, nehtova
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m skladnik
M svarec kovl
W strazny
W fidi¢ vysokozdvizného voziku

pocitatovd gramotnost dle ECDL

ucetnictvi s vyuzitim vypocetni
techniky

pfiprava teplych pokrma

pomahajici profese, socialni
prace

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

65



Otazka ¢. 7 — Motivovala Vas finanéni podpora pri rekvalifikaci?

Finan¢ni motivace je dulezitym prvkem pfi absolvovani rekvalifika¢niho kurzu. Jak
zminujeme v ramci teoretické Casti prace, podpora pii rekvalifikaci tvoti celkem 60%
primérné mésiéni mzdy, ktery zdjemce o rekvalifikaci mél ve svém poslednim zaméstnani.
V naSem prizkumu jsme se zaméfili na to, zda tato financni podpora ucastniky kurzu
motivuje. Z vysledku vyplyva, Ze celkem 96 respondenti touto podporou skutecné
motivovani jsou. Dale jsme si respondenty rozdélili dle délky jejich evidence uchazecu ¢i
zajemcl o zaméstnani. Vysledky ukazuji, Ze financni podporou jsou nejvice motivovani
lidé, ktefi jsou v evidenci ménég, nez 6 mésici. Celkem tak ¢itd 74 respondentl ze vSech
dotazovanych. Tato kategorie odpovédi byla dale podrobena ovétenim Chi-kvadrat testem,
ktery vychazi 0,079. Muzeme tak konstatovat, ze vysledky této kategorie jsou ovéiené a

nelze je zamitnout.

Tabulka ¢. 7 - Finan¢ni motivace ucastniku kurzu dle délky jejich evidence

A OTIVA A i ANO
Nebyl/a jsem v evidenci 10 0 10
Méné nez 6 mésicl 74 0 74
6 mésicl az 1 rok 2 4 6
Vice nez 1 rok 10 0 10
CELKEM 96 4 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Tabulka €. 8 - Kontingenc¢ni tabulka pozorovanych a o¢ekavanych ¢etnosti

Pozorovana cetnost ANO NE CELKEM
Nebyl/a jsem v evidenci 10 0 10
Méné nez 6 mésicl 74 0 74
6 mésicl az 1 rok 2 4 6
Vice nez 1 rok 10 0 10
CELKEM 96 4 100
Ocekavana cetnost ANO NE
Nebyl/a jsem v evidenci 9,6 0,4
Méné nez 6 mésicl 71,04 2,96
6 mésict az 1 rok 5,76 0,24
Vice nez 1 rok 9,6 0,4
Signifikance chi-kvadrat testu: 0,079

Zdroj: Autor prace




Otazka ¢. 8 — Predstavoval pro Vas kurz finan¢ni zatéZ béhem jeho absolvovani?
(dojizdéni, strava, ubytovani...)?

Pted absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu jsou jeho ucastnici pisemnou dohodou
sezndmeni s ostatnimi naklady, které s kurzem souvisi. Tyto nédklady je tcastnik povinen
plné uhradit, sviij souhlas s naklady stvrzuje podpisem. Castokrat se jedna o naklady
spojené s dojizdénim do mista Skoliciho stiediska, dale pak strava, ptipadné ubytovani.
V praxi se potom ukazuje, ze pro lidi jsou tyto naklady financni zatézi, ptestoze je jim
nasledujici mésic vyplacena podpora. Musime také brat v potaz, ze se jedna o mlad¢ lidi,
kteti nemaji dostate¢né finan¢ni rezervy ¢i nemaji jiny zdroj pfijmu. Proto jsme se na tuto
oblast v nasem prizkumu také zaméfili. Vysledky se piekvapivé moc nelisi, celkem 54
respondentll odpovédélo, Ze kurz pro n€ byl financni z4tézi, zbylych 46 poté odpovédelo

opacné.

Tabulka €. 9 — Finanéni zatéZ béhem kurzu

FINANCNI ZATEZ POCET RESPONDENTU
ANO 54
NE 46
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 7 - Rekvalifikac¢ni kurz predstavuje finanéni zatéz

Rekvalifikacni kurz predstavuje
financni zatéz

M Ano

H Ne

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni
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Otazka ¢. 9 — Podafrilo se Vam rekvalifikacni kurz tGsp

YWY W

esne

dokong¢it?

V nasledujici otazce jsme se zaméfili na to, kolik ucastnikti kurz usp€sné dokonci.

Z vysledkt plyne, ze drtiva vétSina ucastnikii rekvalifikacni kurz dokonéi. Celkem tak

odpovédélo 93 respondentll. Zaméfili jsme se na podil zen a muzd, kteti uvedli, ze kurz

dokoncili. Rozdil mezi pohlavim je minimalni. Jak je uvedeno v tabulce Cislo 10, celkem

kurz ukoncilo 50 Zen a 43 muzd. Vzhledem k tomu, Ze podil muzi a Zen se vyznamné

nelisi, byly odpovédi podrobeny Chi-kvadrat testu, ktery vychéazi 0,863. Mizeme tak

konstatovat, ze vysledky jsou ovéfené a nelze je zamitnout.

Tabulka &. 10 — Usp&né dokonéeni rekvalifikaéniho kurzu

DOKO O
ZENY 50 4 54
MUZI 43 3 46
CELKEM 93 7 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Tabulka ¢. 11 — Kontingenéni tabulka pozorovanych a oéekavanych Cetnosti

Pozorovana cetnost ANO NE CELKEM
ZENY 50 4 54
MUZI 43 3 46
CELKEM 93 7 100
Ocekavana Cetnost ANO NE
ZENY 50,22 3,78
MUZI 42,78 3,22
Signifikance chi-kvadrat testu: 0,863

Zdroj: Autor prace
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Otazka €. 10 — Ziskali jste po absolvovani kurzu zaméstnani nebo jste zahajili
samostatnou vydéle¢nou ¢innost?

Jak zminujeme v teoretické Casti prace, rekvalifikani kurzy slouzi k ziskani nové
kvalifikace nebo k prohloubeni znalosti a dovednosti ve svém dosavadnim oboru. Jejich
hlavnim smyslem je nésledné uplatnéni absolventt rekvalifikanich kurzli na trhu prace.
Z naseho prazkumu plyne, ze celkem 68 respondentii ze vSech dotazanych, ziskalo po
absolvovaném kurzu zaméstnani, nebo zahgjilo samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Zbylych
32 pak odpovédé€lo, ze se na trhu prace diky rekvalifikaénimu kurzu neuplatnilo. Lze tedy

konstatovat, ze poskytované kurzy jsou pro mladé lidi efektivni.

Tabulka €. 12 — Uplatnéni na trhu prace po absolvovani kurzu

NE 32
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 8 - Uplatnéni na trhu prace po absolvovani kurzu

Uplatnéni na trhu prace po
absolvovani kurzu

H Ano

H Ne

Zdroj: Autor prace
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Otazka €. 11 — Pokud ANO, jak dlouho to bylo od ukon¢eni kurzu?

V prizkumu jsme déale navazali na piedchozi otazku a respondentl, ktefi
odpovédéli, Ze po absolvovaném kurzu zaméstnani nasli nebo zahgjili samostatné
vydélecnou Cinnost, jsme se zeptali, za jak dlouho po ukonceni kurzu. I zde se vysledky
vyznamné nelisi. Celkem 28 dotazanych odpovédélo, ze zaméstnani nasli téméi okamzite,
dale pak 8 respondentti uvedlo, Ze do 3 mésicti. Velky podil odpovédi, celkem 20, se pak
vyskytoval u odpovédi, Ze absolventi kurzu se na trhu prace uplatnili do 6 mésict. Celkem
12 respondentti pak uvedlo, ze do 1 roku. Nikdo neuvedl, ze by jeho uplatnéni na trhu

prace po ukonceni kurzu trvalo déle, nez 1 rok.

Tabulka & 13 — Casovy horizont uplatnéni se na trhu prace

CASOVY HORIZONT UPLATNENI SE NA POCET RESPONDENTU
TRHU PRACE

témér okamzité 28
do 3 mésicl 8
do 6 mésicl 20
do 1 roku 12
déle nez 1 rok 0

CELKEM 68 (viz. Pfedchozi otazka)

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf &. 9 - Casovy horizont uplatnéni se na trhu prace

Casovy horizont uplatnéni se na
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Zdroj: Autor prace
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Otazka ¢. 12 — Zxicastnil/a jste se rekvalifika¢niho kurzu opakované?

Absolvovat rekvalifikaéni kurz je mozné opakované. Byva to v piipadech, kdy
rekvalifikace slouzi k prohloubeni dosavadnich znalosti uchazece a dopliiuje tak pfedchozi
uspésné absolvovanou rekvalifikaci. Déle Ize kurz opakovat, jestlize uchaze¢ ziskal piislib
zaméstnavatele, avSak v jiném oboru, nez jiz kurz absolvoval. Také je moZnost opakovani
kurzu, jestlize se na trhu prace vyskytuji nové technologie. Ve vSech ptipadech se vSak
hlida Cerpana castka téchto kurzl, kterd vSak miize byt za 3 roky celkem 50.000,-K¢.
V nasem pruzkumu celkem 24 respondenti odpovédélo, ze kurz absolvovali opakovang.

Zbylych 76 dotazanych pak nikoliv.

Tabulka €. 14 — Absolvovani kurzu opakované

ABSOLVOVANI KURZU OPAKOVANE POCET RESPONDENTU
ANO 24
NE 76
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 10 - Absolvovani kurzu opakované

Absolvovani kurzu opakované

H Ano

B Ne

Zdroj: Autor prace
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Otazka ¢. 13 — PovaZujete absolvovany kurz za prinosny?

V nasledujici otazce jsme se zabyvali tim, zda absolventi povazuji kurz za pfinosny.
Celkem 86 respondentti opovédélo, ze kurz pro né€ ptinosem byl. Celkem 14 dotdzanych
odpovédélo, ze nikoliv. Podrobnéji jsme se zamé&fili na déleni respondentd, jimz byl kurz
piinosem, dle jejich vzdélani. Nejvice Cetny vyskyt respondentil, ktefi oznacili kurz za
piinosny, dosahli stfedoskolského vzdélani, celkem 68 z dotazanych. Nejmensi zastup je
zde vysokoskolsky vzdélanych respondentti, pouze 1. Celkem 5 respondentti uvedlo, ze
absolvovali stiedni odborné ucilisté, celkem 4 respondenti uvedli dosazené zakladni
vzdélani a 8 dotdzanych uvedlo, Ze vzdelani nemaji zadné. Vysledky dale byly podrobeny

Chi-kvadrat testu, jehoZ vysledek je 0,383 a nelze je tak zamitnout.

Tabulka €. 15 — Prinos kurzu dle vzdélani respondentii

PRINOS KURZU DLE VZDELANI

RESPONDENTU
Zadné 8 0 8
VAS 4 2 6
Sou 5 3 8
sS 68 8 76
S 1 1 2
CELKEM 86 14 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Tabulka ¢. 16 — Kontingen¢ni tabulka pozorovanych a o¢ekavanych cetnosti

Pozorovana cetnost ANO NE CELKEM
Zadné 8 0 8
VA 4 2 6
sou 5 3 8
sS 68 8 76
S 1 1 2
CELKEM 86 14 100
Ocekavana cetnost ANO NE
Zadné 6,88 1,12
VA 5,16 0,84
Sou 6,88 1,12
sS 65,36 10,64
S 1,72 0,28
Signifikance chi-kvadrat testu: 0,383

Zdroj: Autor prace
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Otazka ¢. 14 — Jak byste dnes hodnotil/a vyznam kurzu pro Vas osobné?

V ramci hodnoceni kurzu jsme se zabyvali 1 tim, jestli a v ¢em konkrétné jeho
absolventy obohatil. Nadpolovi¢ni vétsina, celkem 56 respondentti uvedlo, Ze absolvovani
kurzu pfispélo k rozSiteni profesnich moznosti. Zaroven se tak potvrzuje uspéSnost
uplatnéni absolventl na trhu prace, kterou jsme se zabyvali v otdzce ¢. 10. Lze tak opét
konstatovat, ze rekvalifikacni kurzy plni svou efektivitu. Celkem 30 dotdzanych pak
uvedlo, ze kurz se jich nijak zasadné nedotkl a byl to pro n¢ zbytecné straveny cas, ktery
by dnes volili jinak. 6 respondentii zvolilo variantu odpovédi, ze kurz piispél k jejich
osobnimu rozvoji, znalosti a dovednosti. Celkem 8 lidi pak zhodnotilo kurz jako vyznamny

socialng, v némz navdazali nové vztahy a kontakty.

Tabulka ¢. 17 — Hodnoceni absolvovaného rekvalifika¢niho kurzu

HODNOCENI KURZU POCET RESPONDENTU

rozsifil mé profesni moznosti 56
osobni rozvoj, znalosti, dovednosti 6
byl pro mé vyznamny socialné (nové vztahy, 8
kontakty)
nijak zdsadné se mne nedotkl, byl to zbytec¢né 30
straveny cCas, dnes bych volil/a jinak
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 11 - Hodnoceni absolvovaného rekvalifikaéniho kurzu
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Zdroj: Autor prace
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Otazka ¢. 15 — Podstoupil/a jste po ukonceni rekvalifika¢niho kurzu dalsi druh
vzdélavani, které by vedlo k rozSifeni znalosti v ramci Vaseho oboru?

V neposledni fadé jsme se zaméfili na dalsi vzdélavani respondentt, které by
prohloubilo jejich znalosti a dovednosti v ramci oboru. Zajimalo nas, kolik lidi by bylo
ochotno takovy druh vzdélavani podstoupit. Jedna se o Skoleni, praxe apod. Vysledky byly
piekvapivé. Vice, jak 54 dotdzanych uvedlo, ze by zadny takovy druh vzd€lavani jiz

nechtéli podstoupit. Celkem 46 respondentii pak odpovédelo pozitivné.

Tabulka ¢. 18 — DalSi vzdélavani rozSifujici znalosti oboru

DALSI VZDELAVANI POCET RESPONDENTU
ANO 46
NE 54
CELKEM 100

Zdroj: Autor prace, 2016, vlastni Setfeni

Graf ¢. 12 - Dalsi vzdélavani rozsifujici znalosti oboru

Dalsi vzdélavani rozsirujici znalosti
oboru
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Zdroj: Autor prace
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4.6 Diskuze a doporuceni pro praxi

Jak uz bylo feceno v teoretické ¢asti prace, rekvalifikacni kurzy zajistuji zdjemctim
a uchaze¢im o zaméstnani pfisluiné Utady prace a to vramci aktivni politiky
zamestnanosti, kterou jsme si jiz popsali. Rekvalifikace ma za cil doplnéni kvalifikace
nezaméstnaného ¢lovéka a piispét tak k jeho snaz$imu uplatnéni na trhu prace v daném
oboru. Vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost ¢loveéka je spojena s finan¢nimi dopady na
jedince, zminujeme také moznosti podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,
dale se vénujeme vedlejSimu finanénimu zajiSténi, naptiklad nepojistnym socialnim
davkam. Cilem empirické ¢asti pak bylo zji§téni, zda a jak jsou rekvalifikacni kurzy, které
jsou poskytovany mladym lidem, efektivni. V rdmci priizkumu jsme se zaméfili na oblast
aktualni zivotni situace respondentt, jejich finan¢ni motivaci béhem kurzu a na hodnoceni
jeho pfinosu po absolvovani. Déle se také vénujeme tomu, jestli vitbec a za jak dlouho jsou

absolventi kurzu uplatnéni na trhu prace.
V zacatku vyzkumu jsme si stanovili 3 hypotézy.

Hypotéza 1 — Ucastnici rekvalifika¢niho kurzu, ktefi jsou v evidenci uchazeci o

zaméstnani méné nez 6 mésici, jsou motivovani finan¢ni podporou pri rekvalifikaci.

Z praxe vime, ze ucast v rekvalifikatnim kurzu ptedstavuje pro uchazece jistou
finan¢ni z&t€Z. Mnohdy diky finan¢nim nékladim, které ssebou kurz nese, neni
v moznostech lidi kurz dokonCit. Zajimalo néas tedy proto, zda jsou ucastnici kurzu
motivovani finan¢ni podporou pii rekvalifikaci, coz bylo cilem zjiS§téni. Pro toto byly
pozadované informace ziskdny pomoci otdzky &. 7, pficemz celkem 96 respondentl
odpoveédelo, ze byli motivovani finan¢ni podporou pii rekvalifikaci. Z nich bylo celkem 74
respondentll v evidenci uchazecli o zaméstnani méné nez 6 mesici. Dale celkem 4
respondenti v evidenci nebyli vibec, 8 dotazanych bylo v evidenci 6 mésicti az 1 rok a
celkem 10 respondentli bylo v evidenci vice jak 1 rok. Signifikance chi-kvadrat testu
predstavuje hodnotu 0,079. Interpretovand data jsou ovétena a hypotézu nelze zamitnout.
Z vysledku tak plyne, Ze uchaze¢i o zamé&stnani, kteti jsou v evidenci méné nez 6 mésic,

jsou motivovani finan¢ni podporou pii rekvalifikaci.

Hypotéza €. 1 se potvrdila.
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Hypotéza 2 - Podil ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu, ktefi jej ispésné dokondili, je

stejny u muZzi i u Zen.

V ramci prvni hypotézy jsme se zabyvali finan¢ni motivaci. Lze piedpokladat, ze
moznost poskytnuti finan¢ni podpory napomaha k uspésnému dokonceni kurzu. Nas vSak
v dal8i hypotéze zajimal podil muzti a Zen, kteti kurz uspé$n¢ dokonéi. K tomu jsme
vyuzili otazku €. 9, kde z celkového poctu dotazanych, celkem 93 respondenti odpovédeélo,
ze kurz Gspésné dokoncili. Dle pozorovanych ¢etnosti tak odpovédélo 50 zen a 43 muzu.
Signifikance chi-kvadrat testu je 0,863. Vysledek tak potvrzuje nasi hypotézu. Podil

ucastnikil rekvalifikacniho kurzu, ktefti jej ispésn€ dokoncili, je stejny u muzil i u Zen.

Hypotéza €. 2 se potvrdila.

Hypotéza 3 - Respondenti, ktefi dosahli stredoskolského vzdélani, povaZuji

absolvovany kurz za p¥inosny.

Abychom zjistili efektivitu rekvalifikacniho kurzu, zajimalo nas i subjektivni
hodnoceni piinosu absolventl kurzu. K zjisténi takovych dat byla pouzita otazka ¢ 13.
Z celkového poctu dotdzanych celkem 86 respondentli odpovédé€lo, Ze kurz pro né byl
ptinosem. Nejvice absolventl, ktefi takto odpovédéli, dosdhlo stfedoSkolského vzdélani,
celkem 68. Dale celkem 8 respondentti uvedlo, Ze vzdélani nedosahli zddného, 4 absolventi
dosahli zékladniho vzdélani, cekem 5 respondentli absolvovalo stiedni odborné ucilisté a
pouze 1 respondent uvedl dosazené vysokoskolské vzdélani. Signifikance chi-kvadrat testu
predstavuje hodnotu 0,383. Ztoho plyne, Ze ani tuto hypotézu nelze zamitnout.
Respondenti, ktefi dosdhli stiedoSkolského vzdélani, povazuji absolvovany kurz za
pfinosny.

Hypotéza ¢. 3 se potvrdila.
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Doporuceni pro praxi:

Vramci socidlni prace, provadéné na Uiadech prace, je dobré, aby
zprostiedkovatel, ktery zdjemci o rekvalifikaéni kurz pomaha realizovat, adekvatné
posoudil vhodnost jak oboru, tak klienta. Je dobré se zamétit na klientovo celkovou
anamnézu, socialni prostiedi, financni moznosti a poté nasledné uvazit druh kurzu. Ten by
pak mél byt zvolen tak, aby vyhovoval aktualni hospodaiské situaci v dané lokalité a také
druhem poptavaného oboru. Zvysila by se tak efektivita uplatnéni uchazect na trhu prace.
Myslim si, ze hlavnim nedostatkem je Cas, ktery zprostiedkovatel miize se svym klientem
travit. Diky ptehrSle Gfedni administrativy, nezbyva tak potiebny prostor pro efektivni
socialni praci. Zarovenn je také problémem poddimenzovany personal na jednotlivych

oddélenich zaméstnanosti, v pomeéru poctu uchazecti na jednoho pracovnika.

Velmi zadané a uspésné jsou vytvarené projekty pro mladé lidi, kteti diky
absolvovani rekvalifikace a ziskani potfebné praxe, automaticky ziskaji pracovni misto
v dané spolecnosti. To samé Ize fici 1 o staZich ve firmach. Tyto stdze nejen rozsiti znalosti
a dovednosti jedince v novém oboru, stazista také ziskd nové kontakty a vztahy, diky

kterym se snaz uplatni na trhu prace.
Vytvoteni takovych projekti a stdzi je samoziejmé zavislé na dostupnych
finan¢nich prostfedcich. Pro zvySeni motivace mladych lidi k ucasti v podobném projektu,

muze dand organizace nabizet rizné druhy benefitt, jako jsou stravenky, zvyhodnéné

vstupy apod. I to je otdzka financnich mozZnosti dan¢ spolecnosti.
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ZAVER

V ramci teoretického ukotveni prace jsme se veénovali zdkladnim pojmim
souvisejici s nezaméstnanosti. Popsali jsme si jeji druhy, pfi¢iny vzniku a zabyvali jsme se
cilovou skupinou, na kterou je prace zaméiena, tedy mladé nezaméstnané. Také jsme
zminili mozné dopady nezaméstnanosti. Dale jsme se zabyvali tim, jak4 opatfeni lze
uplatnit v praxi pfi socialni praci s mladymi nezaméstnanymi. Podrobnéji jsme se zabyvali
¢innosti Utadu prace, zejména pak rekvalifikaénimi kurzy poskytovanymi v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti.

Cilem empirické cCasti prace bylo zjistit, zda jsou tyto rekvalifikaéni kurzy,
poskytované mladym lidem, efektivni. V rdmci prizkumu jsme se zaméfili na oblast
aktudlni Zivotni situace respondentii, ddle pak na to, zda jsou béhem kurzu finan¢né
motivovani a také na vlastni hodnoceni pfinosu kurzu po jeho absolvovéni. V ramci
prazkumu jsme se dale vénovali tomu, jestli vibec a piipadné za jak dlouho, byli
absolventi schopni svého uplatnéni na trhu prace. Na zaklad¢é provedeného prizkumu se
podafilo od mladistvych absolventd rekvalifikaénich kurzi ziskat informace o jejich

efektivité, pficemz byly potvrzeny vSechny tfi stanovené hypotézy.

Z pruzkumu vyplynulo, Ze zdjemci a uchaze¢i o zaméstnani, ktefi se rozhodnou
rekvalifikaéni kurz absolvovat, jsou jednoznaéné motivovani poskytnutim finanéni
podpory pii rekvalifikaci. Zhruba pro polovinu lidi pfedstavuji néaklady spojené
s rekvalifikaci finan¢ni zaté€z, tudiz poskytnuta podpora lidem pomulze tuto zatéZz snaze
zvladnout. Dale miizeme piemyslet o tom, zda je souvislost mezi poskytnutou financni
podporou a vysokym pomérem lidi, ktefi kurz Gspésné dokoncili. Samoziejmé je nutné
brat v tivahu, Ze finance nejsou jedinym faktorem motivace, vyznamnou roli zde hraje 1
vnitini kapital absolventli kurzu a vidina ziskdni zaméstnani v novém oboru. I toto ndm
prizkum potvrdil a bylo tak ovéfeno, ze absolventi kurz povazuji za pfinosny. Z prizkumu
plyne, Ze vSichni dotdzani se po absolvovani rekvalifikace dokazali uplatnit na trhu prace,
a to v ruznych ¢asovych horizontech, nejdéle vsak do 1 roku. Hlavni pfinos lidé, kromé
ziskani zamé&stnani, vidi v tom, Ze kurz rozsifil jejich profesni znalosti a dovednosti, a také
ziskali nové socialni vazby, kontakty. Protoze s ptibyvajici délkou nezaméstnanosti je pro

A%

uchazece ¢i zajemce o zaméstnani stdle t&ézSi, uplatnit se na trhu prace, proto pravée
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rekvalifika¢ni kurzy napomahaji tomu, aby jedinec neztratil pracovni navyky, kontakty a
konec koncii také financni zajisténi. To je samoziejmé mozné poskytnout i v ramci
socidlnich davek. Je vSak neustdld snaha plsobit proti tzv. socidlni pasti, kdy si lidé

zvyknou na pohodlnost vyuzivani socidlniho systému a tyto piijmy jim staci.

V posledni casti prace se vénujeme diskusi k tématu, kde jsme si popsali jednotlivé
hypotézy a zaroven zminujeme doporuceni vhodnd pro praxi. Jednotlivd kontaktni
pracovi§té Utadd prace je mohou pouzit jako navrh pro dal§i zefektivnéni rekvalifikaénich

kurzl a nasledné uplatnéni absolventti na trhu prace.
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Priloha €. I.: Dotaznik
Dobry den,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, jehoz vysledky budou slouzit jako podklady
K vypracovani mé diplomové prdace na téma , Nezaméstnanost jako soucasny socidalni
probléem mladé generace . Tento dotaznik je zcela anonymni, jeho vyplnéni Vam nezabere
déle, nez 15 minut. VZdy vyberte pouze jednu odpovéd’ a tu oznacte kiizkem. Predem dékuji

za Vas cas.

Kamila Haunerova, studentka 5. roc. oboru Socialni prace se zamérenim na komunikaci a

aplikovanou psychoterapii, PVSPS.

1. Pohlavi
[(0Zena Omuz
2. Veék
[115-20 [121-25 026-30

3. Uved’te VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani

[74dné 0ZS [1SOU 1SS Ovs

4. Vjaké Zivotni situaci jste se nachazeli v dobé pred nastupem do kurzu?

[labsolvent [Inezaméstnany (uchaze¢ o zaméstnani)
Cukonceni podnikan i Orodi¢ovska dovolena

5. Jak dlouho jste byl/a v evidenci iiadu prace pied ndastupem do kurzu?
[nebyl/a jsem v evidenci (uchaze¢ o zaméstnani)  [Imén¢ nez 6 mesicl

[16 mésica az 1 rok [lvice nez 1 rok

6. Jaky druh rekvalifikaéniho kurzu jste absolvoval/a?

Otidi¢sky prikaz skupiny C+E CJmanikura, pedikara, nehtova modelaz
[skladnik [svare¢ kovl

Ostrazny Otidi¢ vysokozdvizného voziku
[pocitacova gramotnost dle ECDL  [Jucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky
Opfiprava teplych pokrma Opomahajici profese, socialni prace
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7. Motivovala Vis financni podpora pii rekvalifikaci?
OANO ONE

8. Predstavoval pro Vs kurg financni zatéZ béhem jeho absolvovani (dojizdéni, strava,
ubytovani...)?

JANO UNE

9. Podaiilo se Vam rekvalifikacni kurz uspéSné dokoncit?

OOANO UUNE

10. Ziskali jste po absolvovani kurzu zaméstndni nebo jste zahdjili samostatnou
vydélecnou Cinnost?

CANO CNE

11. Pokud ANO, jak dlouho to bylo od ukonceni kurzu?
Otémer okamzité
Odo 3 mésicu
Odo 6 mésicu
Odo 1 roku
(Jdéle nez 1 rok

12. Zucastnil/a jste se rekvalifikacniho kurzu opakované?
OJANO OONE
13. PovaZujete absolvovany kurz za piinosny?

CJANO CONE

14. Jak byste dnes hodnotil/a vyznam kurzu pro Vs osobné?

[rozsitil mé profesni moznosti

[Josobni rozvoj, znalosti, dovednosti

[byl pro mé vyznamny socialné (nové vztahy, kontakty)

Onijak zdsadné se mne nedotkl, byl to zbyte¢né straveny ¢as, dnes bych volil/a jinak

15. Podstoupil/a jste po ukonceni rekvalifikacniho kurzu dal$i druh vzdélavani, které by
vedlo k rozsiiteni znalosti v ramci Vaseho oboru?

JANO UNE
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Priloha ¢&. I1.: Dohoda o rekvalifikaci v ramci OPZ

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
“han” Operacni program Zaméstnanost  Ofad préce GR

DOHODA o rekvalifikaci v ramci OPZ ¢. LNA-RN-6/2016 ( LNA-BN-2/2018 )
¢. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597

kterou uzavira

Utad prace Ceskeé republiky

sidlo: Dabrovského 1278/25. 170 00 Praha 7
zastupujici osoba:
kontaktni adresa:

identifikacni Cislo:
Cislo uctu:

(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné
a

uchazec¢ o zamestnani:

titul, jméno, pifjmeni:

statni obcanstvi:

rodné &islo:

bydiists:

(dale jen ,ucastnik rekvalifikace") na strané druhe.

_ Clének1
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 109 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnancsti, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,zékon o zaméstnanosti®), a podle vyhlasky & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeé&l
0 zamestnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancil, je uprava vzajemneho vztahu mezi
Uradem préace a U&astnikem rekvalifikace zabezpecované Ufadem prace. Naklady na rekvalifikaci jsou
hrazeny z narodniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 - Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il (VDTP 11}, a to 82,38% z Evropského socialniho fondu a 17,62% ze statniho rozpoétu CR.

Clanek Il
Predmét dohody

1.1 Predmétem dohody je zabezpeéeni rekvalifikace na pracovni ¢innost:
Mzdové letnictvi (s vyuZitim vypocetn! techniky)

.2 Rekvalifikace se uskuteéni ve vzdélavacim programu:
Mzdové acetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky),
ktery zabezpetuje bfz o.p.s. se sidlem Provaznicka &.p.425/16, 35002 Cheb 2 (dale jen
"rekvalifikani zafizeni™)

1.3 Celkovy rozsah rekvalifikace: 124,00 hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: 120,00 hodin
- prakticka pfiprava: 0,00 hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 4,00 hodin
Forma konani pfipravy: Denni vyuka dopgledne i odpoledne
1.4 Termin rekvalifikace: od 23 L.S 2016 do 20.6.2016
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Misto konani rekvalifikace:
bfz 0.p.s., Provaznicka &.p. 425/16, 350 02 Cheb 2, pfipadné dalsi mista uréena rekvalifikagnim
zafizenim.

1.6 Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:

Zavérecna zkouska

Vystupni doklad:

Osvédeeni s celostatni platnost(

. Clanek Il
Ug&astnik rekvalifikace se zavazuje

.1 Nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci dne 23.5.2016 v 8:00 hod.

.2 Pinit studijni a vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikacnim zafizenim.

.3 Dodrzovat piedpisy a rady rekvalifikaéniho zafizeni pfi vyuce a v8ech akcich provadénych v ramci
rekvalifikace.

.4  Neprodieng, nejpozdé&ji do 8 kalendafnich dnii, oznamit osobné nebo pisemné Uradu prace
a rekvalifikacnimu zafizeni dlvody, které mu brani v G€asti na rekvalifikaci.

.5 Podrobit se zavéretnému ovéfenT ziskanych znalosti a dovednosti.

.6 Uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zameéstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci. Jedna se o naklady
rekvalifikace skutetné uhrazené rekvalifikatnimu zafizeni az do vy$e 6 550 K&. Tuto &astku uhradit
na et Ufadu prace do 30 kalendafnich dnii po obdrZeni vytétovani.

.z Uhradit pomérnou &ast ceny rekvalifikace, pokud v pribéhu rekvalifikace pfestane byt uchazetem
o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani. Tuto &astku uhradit na Géet Uradu prace
do 30 kalendéainich dnd po obdrzeni vyGétovani.

1.8 Pfispévek na Ghradu nutnych nakladl spojenych s rekvalifikacl sjednany v bodé 1V.2 vyuctovat
Ufadu prace nejpozdgji do 30 kalendafnich dnl po ukongeni rekvalifikace. Pozd&jsi vyuctovani
nebude Ufadem prace proplaceno.

.9 Vratit Ufadu prace prispévek na uhradu naklad( spojenych s rekvalifikaci nebo jeho pomérmou
gast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut nepravem nebo ve vy&si &astce nez naleZel.

) Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

V.1 Zabezpetit rekvalifikaci Gastnikovi rekvalifikace podle ¢lanku ll. dohody a uhradit naklady
rekvalifikace do vyse 6 550 Ké.

IV.2  Poskytnout Ugastnikovi rekvalifikace podle vyhlasky & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazetd
o zaméstnani a zajemcll o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanch piispévek na thradu nutnych
nakladil spojenych s rekvalifikaci, a to:
= prokézanych jizdnich vydaji na cestu hromadnymi dopravnimi prostiedky z mista bydlisté do

mista konani rekvalifikace a zpét az do vyse 2 000 K¢ celkem.

IV.3  Uhradit prispgvek na Uhradu nutnych ndklad spojenych s rekvalifikaci podle vyhlasky
¢. 519/2004 Sb.

Clanek V
VSeobecna ustanoveni

V.1 Prispévek na chradu nakiadl spojenych s rekvalifikaci bude poskytovan, pokud uGcastnik
rekvalifikace bude pinit zavazky uvedené v bodech lll.1 az ll.5 dohody, pficemz:

a) plnéni zavazk uvedenych v bodech ill.1, II.2 a .5 jsou podminky, jejichZ poruseni bude
postihovano odvodem za porudeni rozpoétové kézné podle § 44a odst. 3 pism. a), odst 4
pism. b) a odst. 7 zak. & 218/2000 Sb., ve znéni pozdé&jSich pfedpish,
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V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

V8

V.8

VALY

V.11

V.12

V.13

b) pinéni zavazkl uvedenych v bodech 1.3 a 11l.4 jsou ostatni podminky, jejichz porusein vuue
postihovano odvodem za porudeni rozpoGtové kazné podie §44a odst. 4 pism. a) zak.
&. 21812000 Sh., ve zné&ni pozdé&jSich piedpist.

V piipadé, #e Ugastniku rekvalifikace byl poskyinut piispévek na Ghradu nakladl spojenjch
s rekvalifikaci a nedokoné! rekvalifikaci bez vaZnych divodi, jde o poruseni podminek poskytnuti
prispévku a poruseni rozpo&tové kazné podle § 109 odst. 4 zakona. V t&chto pripadech Ufad prace
postoupi v&c mistné pfisludnému finanénimu dfadu k dal8imu fizenl. To plati i v pripadé, Ze
udasinik rekvalifikace odmitne nastoupit do vhodnéhe zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci. ’

Utastnik rekvalifikace souhlasi s tim, 2e Ufad prace poskytne rekvalifikatnimu zafizeni jeho oscbni
(idaje v rozsahu; jméno, pfijmeni, pfipadng akademicky titul, datum narozeni, adresa bydlistg,
k uéelu zabezpeteni rekvalifikace. Tento souhlas se poskytuje na dobu rekvalifikace. Urad prace
a Ucastnik rekvalifikace se vyslovng dohodli, ze uéastnik rekvalifikace tento sviij souhlas v pribéhu
rekvalifikace neodvola.

Ucasinik rekvalifikace souhlasi se zpracovanim svych osobnich dat v rozsahu: jméno, piijmeni,
pipadné akademicky fitul, datum narozeni, rodné ¢islo, adresa bydliste, k uelu zabezpeGeni
rekvalifikace pro potieby projekiu, vramcl ktereho absolvuje rekvalifikaci. Tento souhlas
se poskytuje nacelou dobu projektu. Ufad prace a icastnik rekvalifikace se vyslovné dohodli,
Fe Uastnik rekvalifikace tento sviij souhlas v pritbéhu projektu neodvola.

Ucastnik rekvalifikace souhlast se zpracovanim fotodokumentace pofizené v ramcei rekvalifikace
pro potfeby projekiu, v ramci kterého absolvuje rekvalifikaci. Tento souhlas se poskytuje na celou
dobu projektu. Utad prace a udastnik rekvalifikace se vyslovné dohodli, Ze Géastnik rekvalifikace
tento sviij souhlas v pribéhu projektu neodvola.

Ufad prace i Géastnik rekvalifikace mize vypovédét dohodu o rekvalifikaci v pfipadé, ze ucastnik
rekvalifikace zvéinych divodd podie §5 pism.c) zékona o zaméstnanosti nenastoupi
na rekvalifikaci, netdastni se rekvalifikaéniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praklické
piipravy, neplni studijnl avycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, které
rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavéreénému ovéfent ziskanych znalosti a dovednosti.

Utad prace vypovi dohodu na navrh rekvalifikaéniho zafizeni, jestiize Géastnik rekvalifikace bude
poruSovat predpisy a fady rekvalifikaéniho zafizeni. Tim neni dofteno pravo Ufadu prace
pozadovat (ihradu néklad( rekvalifikace uBastnikem rekvalifikace podle bodu 1116 dohody.

Utad prace i Uastnlk rekvalifikace mohou vypovédét dohodu o rekvalifikaci v pripadé, Ze G2astnik

" rekvalifikace bez vainych divodd podlie §5 pism.c) zakona o zameéstnanosti nenastoupi

na rekvalifikaci, netgastni se rekvalifikatniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a prakticke
pfipravy, nepini -studijni avycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, ktere
rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zévéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednasti.
Tim neni dotéeno pravo Ufadu prace poZadovat Uhradu ndklad( rekvalifikace Ucastnikem
rekvalifixace podle bodu L6 dohody. Toto jednani (Zastnika rekvalifikace je podie § 30 odst. 2
pism.b) zakona ozaméstnanosti davodem kjeho vyfazeni zevidence uchazedl
0 zaméstnani.

Urad prace mize vypovédét dohodu o rekvalifikaci, jestiize ucastnik rekvalifikace zatajil podstatne
skutetnosti, s jejichz znalosti by Urad prace dohodu o rekvalifikaci neuzaviel. V pfipadd zatajeni
podstatnych skuteénosti je Géastnik povinen uhradit naklady rekvalifikace.

Utad prace miZe vypovédét dohodu o rekvalifikaci, jestlize UCastnik rekvalifikace pfestane byt
v pribéhu rekvalifikace uchazetem o zaméstnanf nebo zdjemeem o zamésinani. Tim nenl dotceno

pravo Ufadu prace pozadovat Ghradu pomérné &asti ceny rekvalifikace G€astnikem podle bodu NIl.7
dohedy.

Utad prace miize vypovédst dohodu z vaznych divodd, pokud na strané rekvalifikaéniho zafizeni
vzniknou pfekazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace.

Vypovédni lhita ve v8ech pifpadech vypovézeni dohody ¢ini 2 kalendarni dny a poting bézet
dnem néasledujicim po dni dorugeni pisemné vypovédi. Doba rekvalifikace icastnika rekvalifikace
bude zkracena ke dni, kdy nastaly divody vypovézeni dohody.

Ugastnik rekvalifikace bere na védomi, ze rekvalifikace je realizovéna v ramei narodniho projekiu a
financovana z prostfedkll Evropského socidiniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
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Zaméstnanost a statniho rozpottu CR. Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny v poméru 82,38% z
Evropského socidlniho fondu a 17,62% ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

V.14  Tato dohoda nabyva platnosti podpisem obou smiuvnich stran. Je sepsana ve tfech vyhotovenich,
z nichz jedno vyhotoveni obdrzi G&astnik rekvalifikace a dvé Ufad prace.

V.15 Smiuvni strany vyslovné prohlasuji, Ze si dohodu pred jejim podpisem precetly, Ze byla uzaviena
po vzajemném projednani, je srozumitelna a neni uzaviena v tisni.

Clanek VI
Dalsi ujednani

Misto konani: Louny, Rakovnicka 2502

Ufad prace Ceské republiky dne 16.5.2016

uchazet o zaméstnéni feditel krajské pobogky UP CR v Usti nad
] Labem
Utad prace Ceské republiky

Za Urad prace vyfizuje:
Telefon:
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BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno a pfijmeni autora: Kamila Haunerova
Studijni program: Socialni politika a socidlni prace
Studijni obor: Socialni prace se zaméfenim na komunikaci a

aplikovanou psychoterapii

Nazev prace: Nezaméstnanost jako soucasny socialni
problém mladé generace

Pocet stran (bez ptiloh): 88

Celkovy pocet stran priloh: 6

Pocet titula ¢eské literatury a pramenti: 21

Pocet titulti zahranicni literatury a prament: 6

Pocet internetovych odkazii: 23

Vedouci prace: doc. PaedDr. Slavomir Laca, Ph.D.
Rok dokonceni prace: 2016
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Eviden¢ni list knihovny

Souhlasim s tim, aby ma bakalatskéa/diplomova prace byla vyuzivana ke studijnim ucelim.

Uzivatel/ka potvrzuji svym podpisem, ze pokud tuto bakalafskou/diplomovou praci vyuziji
ve své praci, uvedou ji v seznamu literatury a budou ji fadn¢ citovat jako jakykoliv jiny
pramen:

Jméno, piijmeni Adresa Datum Podpis
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Posudek vedouciho/oponenta bakalaiské/diplomové prace
na Prazské vysoké §kole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studenta/-tky: Bc. Kamila Haunerova

Obor studia: Socialni prace se zaméfenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii
Nazev prace: Nezamé&stnanost jako soucasny socialni problém mladé generace
Vedouci/eperent prace: doc. PaedDr. Slavomir LACA, PhD.

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez priloh): 88
Pocet stranek priloh: 6

Pocet titull v seznamu literatury: 60

(07 [1 12 |3 |4
Vybér tématu
Zavaznost tematu [ | x 1 1 ]
Oborova piléhavost tématu | (x| | 1
Originalita tématu a jeho zpracovani | x| | l

Formalni zpracovani

Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, | I | |

stylistické vyjadiovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrZeni norem pro citace, [ [x | I

cizojazy¢na literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz&lenéni textu, r |

pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka uprava) | x | |
Metody prace

Vhodnost a Uroven pouzitych metod | | x | | |
VyuZiti vyzkumnych empirickych metod [ x| ] \
VyuZiti praktickych zkuSenosti I P | ]
Obsahova kritéria a prinos prace

Pristup autora k fe$ené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) [ Ix | | |
NaplIné&ni cilli prace [ [x | 1 |
Vyvazenost teoretické a praktické Casti

v daném tématu | | | x | |

*

*x
0 - nehodnoceno; 1 — vyborné&; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Navaznost kapitol a subkapitol | | x | | |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouZitelnost
vysledku v praxi L | | X | |

Vhodnost prezentace zavérd prace

(publikace, referaty, apod.) | | | x | |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Nemam otazky do diskusie.

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Diplomantka Kamila Haunerova sa zaoberd vo svojej praci aktualnou problematikou v
suCasnej spolo¢nosti, ktorou je ,nezaméstnanost jako sou€asny socialni problém mladé
generace". Struktura prace je dobrd a je vyvaZena v jednotlivych kapitolach a
podkapitolach. V Uvode autorka charakterizuje celu problematiku, ktoru rozobera v
jednotlivych kapitolach, taktiez si vytycila ciel svojej teoretickej a empirickej Casti ktorou sa
zaobera v poslednych kapitoldch svojej praci. Autorka pri pisani pouZila adekvatnu
literaturu, ktordl uvadza v zozname bibliografickych odkazov (autorka pouZila nielen CR
literaturu ale aj zahrani¢né publikacie, k tejto problematike, za &o jej patri pochvala). Zaver
prace je ukonéeny prilohou, v ktorej sa nachadza dotaznik.

Predkladana diplomova praca sa ¢leni na teoretickl a empiricku €ast. V ramci teoretickej
Casti prace diplomantka opisuje pohlad na zvolend problematiku (nezamestnanosti,
sUi¢astna situacia nezamestnanosti, socialna prace s nezamestnanymi in€). Prakticku Cast
tvori posledna kapitola. Autorka pouzila metédu Struktirovaného dotaznika a zvolila si
hypotézy, kde na overovanie svojich vysledkov pouZila metodu Chi-kvadrat test. Musim
pochvalit’ diplomatku, jej pristup k pisaniu prace a spolupracu, to hodnotim velmi kladne.
Na zaklade stanoveného ciela sa autorke podarilo splnit’ ciel prace a doSla k zaujimavym
vysledkom, ktoré zhrnula do zaverecnej kapitoly. Domnievame sa, Ze predloZena praca je
zaujimavo spracovana a splfia poziadavky kladené na diplomovu pracu.

Doporuceni k obhajobeé: doporuéuji/nedepepuéu}i*
- praca spliia pozZiadavky kladené na diplomovu pracu, preto ju doporucujem k obhajobe.

Navrhovana klasifikace:
- klasifikujem ju stupfiom — 1 (vyborne).

Datum, podpis: 01.09.2016

*
nehodici se, Skrinéte




Posudek oponenta diplomové prace
na Prazské vysoké Skole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studentky: HAUNEROVA Kamila

Obor studia: socialni prace se zaméfenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii
Nazev prace: Nezaméstnanost jako sou€asny socialni problém mladé generace
Oponentka prace: PhDr. Katefina Samalova, Ph.D.

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez priloh): 88
Pocet stranek priloh: 6

Pocet titulll v seznamu literatury: 50

[0 [1 [2 [3 [4
Vybér tématu
Zavaznost tématu | | [2 | |
Oborova pfiléhavost tématu [ |1 l | |
Originalita tématu a jeho zpracovani | | | | | 4

Formalni zpracovani

Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, | | |
stylistické vyjadiovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, | | (2 |

cizojazy€na literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, rozélenéni textu, | | |

privodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka Gprava)

Metody prace

Vhodnost a Groven pouZitych metod L | |2 |

Vyuziti vyzkumnych empirickych metod I | l 13

Vyuziti praktickych zkusenosti [ [ 12 |

Obsahova kritéria a prinos prace

Pristup autora k feSené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) L0 | | |

Naplnéni cilll prace | | | 13

Vyvazenost teoretické a praktické asti

v daném tématu | | 12 |

Navaznost kapitol a subkapitol | | I 13

*%
0 - nehodnoceno; 1 — vyborng; 2 - velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledk v praxi I l | El

Vhodnost prezentace zavérd prace
(publikace, referaty, apod.) l | | 13 ]

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Vyzyvam timto diplomantku, aby se vyjadila k uvedenym nedostatkiim prace popsanym niZe.

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Tématem predloZené diplomové préce je problematika nezaméstnanosti a jejich specifik u mladé populace v CR. Volbu
tématu hodnotim jako oborové piiléhavou a aktualni. Je patrné, Ze si diplomantka pIné uvédomuje potencial socialni préce
pfi ovliviiovani pfi¢in a dusledkii nezam&stnanosti u této ohroZené populaéni skupiny.

Diplomova préce je tradi¢n& délena na &ést teoretickou a vyzkumnou. Prvni ¢4st prace poskytuje &tenaram zékladni vhled
do problematiky, autorka se vénuje tématiim jako je nezaméstnanost, jeji druhy a ptikiny, dale také situaci na trhu prace a
socialni praci s nezam&stnanymi. Domnivam se, e vystavba této &asti prace by zaslouzila lep¥i strukturu a dynamiku.
Samostatné kapitoly by mély byt vénovany feSeni nezaméstnanosti a mladym nezam&stnanym. BohuZel tato témata
zaznivaji v praci skryté (tam, kde bychom je nehledali) nebo pouze okrajové. Text prace je doplnén o tabulky, které, jak je
patrno, jsou kopirovény ze zdrojovych dokumentd, Jejich styl je tak velmi nejednotny a naruduje celkovy dojem z préace.
Citatni zakladnu hodnotim jako dostatujici.

Na teoretickou &ast prace navazuje &4st empirickd, kterou autorka prace nepochopitelné nazyva jako ,,Metodologii* (kap. ¢&.
4). Tato ¢ast price je vystavéna na vyzkumném 3etfen, pro n¢jZ autorka voli kvantitativni design. Ptedmét vyzkumu je
sledovéni efektivity rekvalifikaénich kurzg, kterych se Gi¢astni mladi uchazeti o zaméstnani. Definované vedlejsi cile prace
a formulované hypotézy s pfedmétem vyzkumu souvisi nicméng pouze okrajove. Neni tak zfejmé, co m&la diplomantka na
mysli zmiflovanou efektivitou, tzn., jak doglo k operacionalizaci tohoto pojmu. Ziskana data autorka prezentuje
v tabulkach a grafech. Neni z nich oviem zfejmé, zda jsou prezentovany absolutni & relativni hodnoty, byt vyzkumny
soubor byl tvofen 100 respondenty. Grafy pak vykazuji chybnou legendu. Diplomantka v fadé ptipadl pouZiva odborné
pojmy, aniz by znala jejich obsah (napt. validni dotaznik, ové&fovani Chi-kvadrst testem apod.). Stejng tak patrn& chybi
jazykova korektura textu (kostrbatost, opakovani slov, sklotiovani apod.). Za chybu také povaZuji, Ze autorka vyzkumu
neseznamuje Ctenéfe s uZitou technikou sbéru dat a procesem ziskavani dat od respondentil. Zavére¢na diskuse obsahuje
pouze shrnuti zjiSt&nych poznatkl a konstatovani, zda byly Ci nebyly stanovené hypotézy naplnény. Odekavali bychom
spiSe, Ze do této &asti prace autorka zanese skutetnou ,,diskuzi® svych poznatki se zjist&nimi, které 1ze dohledat v dostupné
recentni odborné literatute.

PfedloZena diplomova préce splituje i pfes uvedené nedostatky naroky kladené na zavéretnou praci a doporuduji ji
I ahhainhX

Doporuceni k obhajobé: doporuéuji

Navrhovana klasifikace: dobie W )Z / Z

Datum, podpis: V Praze 18. srpna 2016




