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Anotace

Cilem této prace je popis situace Ucastnikii vojenskych zahrani¢nich misi z hlediska
psychické a sociadlni zatéze, které jsou vystaveni béhem pobytu na misich a v disledku
ucasti na téchto misich, probléma, které v souvislosti s Gi¢asti na misich mohou v zivoté
téchto lidi nastat, a zmapovani péce, kterd je jim na misich i po jejich skonceni nabizena.
V uvodu prace je predstavena Armada Ceské republiky (jako instituce, v jejimz ramci se
vojenské zahranicni mise uskuteciuji), charakterizovan vojak z povolani a vymezen pojem
novodoby vale¢ny veteran. Ve druhé ¢asti jsou popsany zakladni pojmy z oblasti
psychické a socidlni zatéze, nasleduje popis zahrani¢nich misi z vyse nastinéného aspektu
a mozné problémy, s nimiZ se Uc€astnici misi mohou setkat po navratu. Tteti ¢ast se zabyva
formami poskytované péce o novodobé vale¢né veterany béhem misi i po navratu z nich.
Prace je doplnéna kratkym vyzkumem, ktery se zabyva tim, jak ucastnici misi subjektivné

vnimaji nabizenou péci a samotnou ucast na misich

Klicova slova:

vojenské zahrani¢ni mise, novodoby vale¢ny veteran, ucastnik zahrani¢nich misi,

psychicka zatéz, socialni zatéz, péce o novodobé valecné veterany.



OBSAH

uvoD

1

ARMADA CR A VOJENSKE ZAHRANICNI MISE

1.1 OzBROJENE siLy CR

1.2 ARMADA CESKE REPUBLIKY
1.2.1  Struktura Armddy CR

13 VOJAK Z POVOLAN(
1.3.1  Etika profesiondliniho vojdka

14 ZAHRANICNI MISE

15 NovODOBY VALECNY VETERAN
UCAST V MISICH Z POHLEDU PSYCHICKE ZATEZE

2.1 ZATEZOVE SITUACE A JEJICH ZVLADAN(
2.1.1 Zdkladni pojmy
2.1.2 Situace nadmérné zatéze - stres, krize a trauma
2.1.3  Socidlni vylouceni

2.2 PSYCHICKA ZATEZ BEHEM MIS|

2.3 PSYCHICKA ZATEZ A PROBLEMY PO NAVRATU Z MISI
PRACE S VALECNYMI VETERANY A PECE O NE

3.1 PRACE S UCASTNIKY MISi A PECE O NE BEHEM MISE

3.2 PSYCHOSOCIALNI POMOC NA ZAHRANICNICH MISICH
3.2.1 Vojensky kaplan
3.2.2 Vojensky psycholog

33 PECE O VALECNE VETERANY PO NAVRATU Z MIS{
3.3.1 Koncepce péce o vdlecné veterdny
3.3.2  Rozdéleni novodobych vdlecnych veteranu z hlediska vyhod
3.3.3  Program preventivni péce , Vdlecny veteran”

3.3.4  Program ,Zacleniovdni vdlecnych veterdnd do civilniho Zivota”

10

11

14

15

18

18

18

19

21

22

24

27

27

27

28

29

30

30

30

31

32



34 CELKOVY POHLED NA ZABEZPECEN{ VALECNYCH VETERANU v CR
4  PRAKTICKA CAST
4.1 POPIS VYZKUMU A CHARAKTERISTIKA METODICKYCH POSTUPU
4.1.1 cil vyzkumu a stanoveni vyzkumnych otdzek
4.1.2  Charakteristika metody a techniky vyzkumu
4.1.3  Uéastnici vyzkumu a popis provedeni rozhovorti
4.1.4  Zpracovdni ziskanych informaci
4.2 POPIS A INTERPRETACE VYSLEDKU ZPRACOVANI VYZKUMU
4.2.1 Seznam kategorii
4.2.2 Reflexe nabizené péce béhem mise a po ndvratu
4.2.3  shrnuti odpovédi na vyzkumné otdzky a praktické doporuceni
4.2.4 reflexe vyzkumu a jeho provedeni
4.2.5 diskuse
ZAVER
SEZNAM POUZITYCH PRAMENU
SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

PRILOHY

33

36

36

36

37

37

39

39

39

45

46

47

48

50

52

57

58



UVOD

Ceska republika vysild své vojaky do zahrani¢nich misi v rdmci mezinarodnich zédvazkt

0 zajisténi kolektivni bezpecnosti.

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze zivot na misich mlze byt ptinosny z hlediska osobnich zazitki
1 pracovniho rustu, ale také je tvrdy a naro¢ny. Vojaci ziji nékolik mésicti v uplné cizim
prostiedi, které neznaji, uprostied zemé, jejiz kultura je zcela odlisSna, musi si zvyknout na
kolektivni zivot, jsou daleko od svych blizkych, ¢asto jim hrozi nebezpeci, néktefi z nich

se jiz domu nevratili, protoze na misich zemfeli.

Vefejnost ma o Gcasti ve vojenskych zahrani¢nich misich velmi ¢asto zkreslené piedstavy
a domniva se, Ze pobyt na nich je cosi jako exotickd dovolend, za kterou vojak dostane
navic spoustu penéz. Ulast v misich miize piindSet i vazné problémy — zdravotni,
psychické i socialni. Nékterym vojaktiim se po navratu z misi rozpadla rodina, néktefi maji
vlivem traumatickych zazitkli narusenou psychiku. Za svou c¢ast v obran¢ miru, kterou se
podileji 1 na zajisténi bezpecnosti vlastni zemé, tfebaze na jiném Gzemi, si vojaci a valecni
veterani zasluhuji spolecenské uznani i ur¢it¢ vyhody. Béhem mise 1 po navratu do
bézného Zivota se nachazeji v zatézovych situacich, s nimiz nékdy potiebuji pomoci od
spolecnosti. V této prace se pokousim zmapovat zahrani¢ni mise z pohledu psychoterapie
asocialni prace — jednak psychosocidlni zatéz a mozné problémy, které z Ucasti
Vv zahrani¢nich misich vyplyvaji, jednak pomoc, kterou spolecnost v psychosocialni oblasti

témto lidem nabizi.

Prvni kapitola prace se zabyva charakteristikou Armady Ceské republiky, profesi vojéka
z povolani a definuje pojem valecny veteran, ktery je v naSem prostiedi relativné novy.
Druh4 kapitola zac¢ina definici pojma, které souviseji s psychickou zatézi, dale popisuje,
jaké psychické zat€zi je vystaven vojak béhem mise a po navratu z ni, jaké mize mit na
misi i v bézném zivoté problémy, které z toho vyplyvaji. Ve tieti kapitole je popsana péce

o ucastniky misi béhem pobytu na misi a péce o valecné veterany po jejich navratu domu.
Prakticka ¢ast prace obsahuje vysledky kvalitativniho prizkumu, jehoz cilem je zjistit, jak
vnimaji sami veterdni svou ucast na zahranicni misi vojenskych misi systém péce

0 valecné veterany v CR.



1 ARMADA CR A VOJENSKE ZAHRANICNI MISE

V této kapitole bych chtél vymezit n¢které zakladni pojmy, které se tykaji zahrani¢nich
misi, konkrétné pojem Armada Ceské republiky, zahrani¢ni mise a pojem novodoby

valeCny veteran.

1.1 Ozbrojené sily CR

Ozbrojené sily CR jsou legislativné zakotveny v zakong ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych
slozkach. Tento zadkon vymezuje jejich hlavni ukol jako zajiSténi bezpecnosti statu
a vymezuje jejich rozd€leni na armadu, Vojenskou kancelai prezidenta republiky a Hradni

straz. Vrchnim velitelem ozbrojenych sil je prezident republiky.

Kromé ochrany statu proti vnéjSimu napadeni a zajisténi jeho bezpecnosti je tkolem
ozbrojenych slozek plnit tkoly vyplyvajici z mezindrodnich smluv a zavazkt o spolecné
obrané proti napadeni, to znamena spolupraci s ozbrojenymi slozkami jinych statl na
zakladé mezinarodnich smluv, i¢ast na mezinarodnich vojenskych cvicenich, icast na

operacich na podporu a udrzeni miru a ucast na humanitarnich a zachrannych akcich.
Vojenskd obrana CR je postavena na tiech pilitich:

e obrana vlastniho statu v¢etné opatfeni mobilizace, asistence Policii CR,
pfipravenost pro mozné pfijeti alian¢nich sil NATO na tizemi CR
e obrana vzdu$ného prostoru
e schopnost Ucastnit se mezinarodnich operaci NATO, EU a dal$ich mezinarodnich
organizaci
Koncep¢ni ramec k plnéni tkolti na obranu statu a zapojeni do mezinarodnich operaci je

vytyéen v dokumentu Vojenska strategie CR. !

1 ROUSAR (2006), str. 44



1.2 Armdda Ceské republiky

Armada Ceské republiky je hlavni soudasti Ozbrojenych sil CR. Vznikla roku 1993 po
rozpadu Ceskoslovenské republiky na dva samostatné staty, kdy se nastupci
Ceskoslovenské armady staly Armada Ceské republiky a Arméada Slovenské republiky.
Vyznamnym meznikem v jejim vyvoji byl rok 1999, kdy Ceské republika vstoupila do
Severoatlantické obranné aliance NATO a stala se tak soucasti obranného systému
euroamerickych demokratickych struktur. Dilezitym datem pro sméfovani a celkovou
koncepci Armady CR je i rok 2005, kdy se Armada CR zprofesionalizovala. Tvoii ji tedy
vojaci z povolani a tzv. aktivni zalohy, coz jsou dobrovolnici. Jejich ¢innost je dana
zakonem ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajisStovani. Stidle ovSem trva
vSeobecna branna povinnost pfi vyhlaseni vale¢ného stavu.
V &ele Armady CR stoji generalni §tab s naéelnikem.
Hlavni ukoly Armady Ceské republiky jsou:

e obrana statu proti vn¢jSimu napadeni s maximalnim vyuzitim kolektivni obrany

e podilet se na obran¢ aliance, zabezpecit pfijeti sil NATO v piipad¢ ohrozeni

e podilet se na mezinarodnich mirovych, zichrannych a humanitarnich akcich

vyplyvajicich ze ¢lenstvi v NATO, EU a dalSich mezinarodnich organizaci
e podilet se na eliminaci nevojenskych ohroZeni (pomoc pii zvlddani necekanych

zivelnych, ekologickych a primyslovych havarii a katastrof).?

2ROUSAR (2006), str. 43



1.2.1 STRUKTURA ARMADY CR
Zékladni organizaéni struktura ACR:

e Veleni
e Generalni $tab
o Nacelnik Generalniho stabu)
= Centrum ochrany proti zbranim hromadného niceni
= Zahrani¢ni pracovisté
= Reditelstvi zahrani¢nich aktivit
=  Posadkové velitelstvi Praha

* Mnohonarodni centrum pro koordinaci logistiky

(@]

1. zastupce nacelnika Generalniho Stabu
o Zastupce nacelnika Generalniho $tabu — nacelnik Stabu
o Zastupce na¢elnika Generalniho §tabu ACR - feditel Spoleéného operaéniho
centra MO
= Spole¢né operacni centrum MO
= Zastupce nacelnika Generalniho $tabu - Inspektor ACR
= Inspektorat NGS
o Specialni §tab
=  Vrchni praporéik ACR
* Hlavni kaplan
o Osobni $tab
o Kancelar Generalniho Stabu
o Reditelstvi specialnich sil
o Sekce rozvoje a planovani schopnosti
= Krajska vojenska velitelstvi
=  Ujezdni Gfady vojenskych tjezdi
o Sekce podpory
= Agentura logistiky
» Agentura komunikac¢nich a informacnich systému
= Agentura vojenského zdravotnictvi

o Odbor vojskového prizkumu a elektronického boje



o Agentura personalistiky ACR

o Finanéni sprava ACR

o Velitelstvi vzduSnych sil — vzdusné sily zabezpecCuji obranu vzdu$ného
prostoru statu. Tento ukol je plnén vramci integrovaného systému
protivzdusné a protiraketové obrany NATO.

o Velitelstvi pozemnich sil — pozemni sily zabezpecCuji vedeni ochranné
autotné bojové cCinnosti, ochranu komunikaci, objekti a prostort mimo
oblast pfimé bojové &innosti, stfezeni dileZitych objektd na tGzemi CR,
plnéni tkold ve prospéch Policie CR, ochranu civilniho obyvatelstva pfi
mirovych a zahrani¢nich operacich, prevence krizovych situaci a reakce na
né v narodnim a alian¢nim rozsahu.

o Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie®

1.3 Vojak z povolani

Vojék z povolani je profesionalnim piislusnikem armady. Jeho prava a povinnosti jsou
vramci ACR vymezena zidkonem & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani a Gasteéné
vyplyvaji i ze zékona & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky. Priibéh

sluzby vojéka je dale vymezen v rozkazu ministra obrany CR ¢&. 85/2010.

Vojakem z povolani se miize stat kazdy obdan CR, kterému je vice nez 18 let, je trestnd
bezuhonny, zdravotné zpusobily, splituje kvalifika¢ni predpoklady (minimalné je vyucen),
neni ¢lenem politické strany ani odborové organizace a slozil vojenskou piisahu’. Tyto

podminky jsou dané zdkonem a nelze z nich ud¢lat vyjimku.

Na konkrétni pozice jsou pak mozné urcité specifické pozadavky (napt. vyssi zdravotni

zpusobilost ¢1 kvalifikace).
Hlavni povinnosti vojéka z povolani je byt pfipraven k nasazeni ve vojenskych operacich.

Profesionalni vojak postupné dosahuje vojenskych hodnosti, které jsou dané dosazenym
vzdélanim, délkou sluzby a sluzebnim hodnocenim. Kazdému sluzebnimu zatazeni

odpovida urcita hodnost.

$ MINISTERSTVO OBRANY. Arméda - struktura. Armdda Ceské republiky [online]. © 2004 — 2014 [cit.
2015-03-11]

* MINISTERSTVO OBRANY. Jak se stat profesionalnim vojdkem: Podminky pro piijeti. Armdda Ceské
republiky [online]. 2013 [cit. 2015-03-10].
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V hodnostnich sborech existuji tyto hodnosti:

e muzstvo: vojin, svobodnik,

e poddistojnici: desatnik, Cetaf, rotny,

e praporcici: rotmistr, nadrotmistr, praporcik a nadpraporcik, Stabni praporcik,
e niz$i dustojnici: porucik, nadporucik, kapitan,

e vyssi dastojnici: major, podplukovnik, plukovnik,

e generalové: brigadni general, generdlmajor, generalporucik, armadni general.

Kromé tohoto zatazeni je vojak zafazen i funk¢né, tj. do urcitého utvaru, k urc€ité vojenské
jednotce, na urditou funkci. Vykon sluzby miZe vykonavat po celé CR nebo v zahraniéi,
muze byt pielozen podle potieb ozbrojenych sil (i na vlastni zadost, je-li to ovSem

v souladu s potfebami ozbrojenych sil).

Hlavnimi vyhodami sluzebniho poméru jsou nékteré specifické financni vyhody (nédborovy
ptispévek, ptispévek na bydleni, vysluhové nalezitosti po skonceni sluzebniho poméru),

delsi dovolena, ulevy pii studiu pii zaméstnani, apod.).

Zaméstnani profesiondlniho vojadka pifindsi nckteré benefity a vyhody, ale i omezeni
(napf. vySe uvedeny zdkaz vstupu do politickych stran ¢i odborii, omezeni moZznosti
vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost, omezeni volby lékate ¢i zdravotni pojiStovny
aj.), takze se vice nez jind zaméstnani promitd 1 do soukromého zivota. Se soukromym
zivotem souviseji 1dalSi specifika, napf. nutnost castéjSiho st€éhovéani (protoZze misto
vykonu sluzby je stanoveno po celé CR podle potieby ozbrojenych sil), piipadné delsi
nepfitomnost vojaka doma (v souvislosti s vojenskymi cvienimi nebo v Gcasti na
zahrani¢nich misich). Celkové je mozno fici, Ze toto povolani klade zvySené ndroky na

zdravotni stav, psychickou odolnost a schopnost pfizptisobeni.

1.3.1 ETIKA PROFESIONALNIHO VOJAKA

Nezbytnou podminkou pro vstup do armady je sloZzeni vojenské ptisahy, coz je zavazny
pravni a moralni akt vyjadfujici zavazek k plnéni vojenskych povinnosti. Text piisahy
vychazi z Ustavy, zakont a vojenskych add. Text aktualni vojenské ptisahy zni:

"Ja, vojak ozbrojenych sil, védom si svych obcanskych a vlasteneckych povinnosti,

slavnostné prohlasuji, Ze budu vérny Ceské republice.
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Budu vojakem statecnym a ukazneénym a budu plnit ustanoveni vojenskych predpisii.

Svedomite se budu ucit ovladat vojenskou techniku a zbrané a pripravovat se k obranée

Ceské republiky a branit ji proti vnéjsimu napadent.

Pro obranu viasti jsem pripraven nasadit i svuj Zivot.

Tak prisaham! &

Etické principy profesionalniho vojaka shrnuje i Kodex etiky vojaka z povolani a vojaka

v aktivni zaloze dobrovolné®, ktery uvadi nasledujici body:

e Odpovédnost, smysl pro povinnost (respektovani platnych zakond, vojenské
hierarchie a nafizeni veliteli. Neznamena to vSak plnéni rozkazl, které jsou
V rozporu s pravnim fadem.)

e Obétavost (nadfazeni zajmul celku nad zajmy vlastnimi)

e (Odvaha (ud¢lat to, co je spravné, i1 v riskantnich a nebezpecnych situacich, pro
velitele to znamend pievzit odpovédnost rozhodovat i v nejistych a slozitych
situacich)

e Vérnost (zemi, armad¢, utvaru, jednotce)

o Cest (jednat vsouladu se svédomim, které zavazuje, ztotoznit se s vy$§imi

hodnotami a pracovat ve prospéch vyssiho celku)

Otazka cti a etiky je odv€kou soucasti diskusi o armadé (v pozitivhim 1 negativnim
smyslu). V souCasnosti se stava 1 predmétem vefejnych debat v souvislosti
s profesionalizaci armady a v souvislosti s vysilanim vojakii na zahraniéni mise (zda
v armadé pracuji Cestni lidé, ktefi jsou odhodlani branit vyssi idedly a principy svobody,
nebo ,,zoldaci, ktefi se jen nechdvaji najimat za penize a jsou ochotni udélat cokoliv).
Moralni principy a zasady jsou samoziejmé pro armadu nezbytné, protoZe vojenské cile
jsou v moralnim smyslu ,,na hrané*“ (nieni nepfitele a jeho materialniho vybaveni) a musi
se fidit nejen platnou legislativou, ale pravé i mordlnimi principy, aby se z ni nestal
,hastroj k nic¢eni a zabijeni*. Timto pfesahem se rovnéz vojenské povolani lisi od vétSiny

béznych obcanskych zaméstnani, kde etickd dilemata Casto nebyvaji tak vyhrocena.

® LANIK, Jaroslav. Historie a druhy vojenskych prisah. Armdda Ceské republiky [online]. 2004-2013 [cit.
2015-03-03].

® REDITELSTVI VYCVIKU A DOKTRIN SPRAVA DOKTRIN (2007)
12



Vojenska cest je tim jedinym, ¢im se vojak lisi od bandity ci Zoldaka, a zaroven tim, co

odlisuje vojenského mechanika od mechanika v autoservisu.’

Soucasna armada klade na vojaky vSech stupnit v mnoha smérech vyssi pozadavky, nez jak
tomu bylo v minulosti. Je nutna stale vyssi specializace a odbornost, protoZe i technika je
jsou tudiz stale zadangjsi specialisté, kteti musi vénovat spoustu ¢asu a usili na rozvoj
a posileni svych odbornych kvalit. Profesionalizace armady mé za dusledek to, ze do ni
vstupuji lidé vyhradné dobrovolné (coz by mélo etické principy posilit, protoze odpada
prvek donuceni), ale zaroven si voli vojenskou cinnost jako své zaméstnani, z ¢ehoz
vyplyva, ze ji budou jako zaméstnani rovnéz chédpat. V postmoderni spolecnosti je obecné
vyzdvihovan jedinec a jeho prava, je tedy absurdni oCekavat, ze vojaci budou v tomto
smyslu tvofit vyjimku a budou chéapat své zaméstnani jen jako poslédni bez jakéhokoli

ohledu na sv¢ individualni z&jmy.

Tradi¢ni armada byla postavena na institucionalnim zaklad&®, ktery je zalozeny na vysSich
spoleCenskych  hodnotach  (Cest, vlast, sluzba), soucasna prechazi k modelu
zaméstnaneckému, ktery je organizovany logikou trhu. To vSak nemusi (a nemélo by)
znamenat, ze vysSi hodnoty zni vymizi, pouze se vedle nich etabluji i hodnoty jiné
(odborna erudice, dobry profesiondlni vykon). Podle zahrani¢nich vyzkumi vnima vétSina
vojakli své povolani prevazné jako profesi, coz je dané nejen celkovou orientaci
postmoderni spole¢nosti a vy$$imi pozadavky na specializaci, ale i tim, ze vétSina vojaki
z euroamerického prostfedi nema Zadné zkuSenosti s obranou své vlastni zemé, protoze
vojenské operace se odehrdvaji v zahranici a se zdjmem vlastni zemé pro jedince souviseji
pouze zprostfedkované. Zaméstnanecky postoj k armadé pifinas§i ovSem 1 pozitiva,
napt. vys$§i ochotu Spickovych specialistii zde pracovat, ale zplisobuje u vojaka i1 vétsi
racionalitu v posuzovani situaci a ochranu proti ideologizujicimu fanatismu, ktery v historii

sehral ¢asto velmi negativni roli.

" LASTOVKOVA aj. (2014), str. 42
8 LASTOVKOVA aj. (2014), str. 42
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1.4 Zahranicéni mise

Nase armada se zacastnila prvni zahrani¢ni mise v roce 1990, kdy byla do oblasti Perského
zalivu vyslana ¢eskoslovenska protichemicka jednotka (200 vojaka — dobrovolniku).
Zahrani¢ni mise prispivaji k zajisténi miru, eliminaci krizi a odvraceni vojenskych hrozeb
roz$iteni vale¢nych konfliktd.

Utast v zahrani¢nich misich vyplyvéa z naSich zavazkd v ramci Glenstvi v NATO a EU.
Cesti vojaci puisobi rovnéz v riiznych ¢astech svéta na zakladé pozadavkd mezinarodnich
organizaci OSN a OBSE.

K'5. 1. 2015 putsobilo v zahrani¢nich misich 347 c&eskych Vojékﬁg. Do roku 2013 se

zahrani¢nich misi zucastnilo celkem 26000 vojaka (toto ¢islo ale zahrnuje 1 opakované

;. . , o v v L . 1
vyjezdy na mise nebo opakovana vyslani jednoho &lovéka do téZe mise). *°

Ucast na misi je dobrovolna, podminkou je vynikajici zdravotni a psychicky stav, dobra

jazykova vybavenost a specializace, ktera je pro vyjezd na misi pottebna.

V soucasné dobé probihaji tyto zahrani¢ni mise:

e Ukolové uskupeni ACR v operaci Resolute Support (Afghanistan) — od 1. 1. 2015
nastupce mise ISAF.

e Afghénistan Parwan (3. SR BAF RS) — bezpecnostni opatieni v severni ¢asti
bezpe€nostni zony Bagram

e Kosovo (KFOR) — zajisténi miru a stability v oblasti postizené valkou

e Somalsko (EU-NAVFOR - Atalanta) — ochrana plavidel, které jsou soucasti

Svétoveho potravinového programu

9 MINISTERSTVO OBRANY. Informaéni servis. Armdda Ceské republiky: Zahraniéni mise [online]. ©
2004 — 2014 [cit. 2015-03-11].

O MINISTERSTVO OBRANY. Péce o vilecné veterdny a byvalé vojéky: Koncepce péce o valecné
veterany[online]. 2011 [cit. 2015-03-11].
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e Sinaj (MFO - Multinational Force and Observers) — monitorovani situace egyptsko-
izraelské hranice, monitoring dodrzovani podminek mirové dohody mezi Egyptem
a lzraelem

e Bosna a Hercegovina (Althea - EUFOR) — cilem je zachovani bezpecnosti, pomoc
kintegraci Bosny a Hercegoviny do evropskych struktur a boj proti
organizovanému zlo¢inu

e Mali - EU TM - jednotky mise EU vyslané do Mali na zaklad& pozadavku vlady ™

Seznam zahrani¢nich misi, kterych se vojaci ACR v minulosti zG¢astnili, je v piiloze €. 1.

1.5 Novodoby vilecny veterdn

Pojem vale¢ny veteran je definovany zakonem 170/2002 Sb., o vale¢nych veteranech. Do
roku 2002 nebyl pojem vale¢ny veteran pouzivany - legislativa prvni republiky pouzivala
pojem ,,valecny poSkozenec* a od 2. svétové valky terminy ,,a¢astnik narodniho boje za
osvobozeni‘'?,

Mezi valecné veterany spadaji podle zdkona 170/2002 Sb. ucastnici bojli z 2. svétove

valky, ti v§ak nejsou pfedmétem této prace, proto se jimi nebudu podrobnéji zabyvat.

Dalsi kategorii valeénych veterani jsou ucastnici novodobych zahrani¢nich misi —
novodobi vale¢ni veterani. Takovym veterdnem je ,, ... statni obcan Ceské republiky, ktery

Jjako vojak v ¢inné sluzbé... anebo jako prislusnik bezpecnostniho sboru konal sluzbu:

a) nepretrzité alespon po dobu 90 kalendarnich dnii v zahranicni misi v misté ozbrojeného
konfliktu nebo v misté s vyrazne zhorsenou bezpecnostni situaci,

b) v souhrnu nejméné po dobu 360 kalenddarnich dnii v jinych zahranicnich misich, nez je
uvedeno pod pismenem a), které se uskutecnily na zdkladé rozhodnuti mezindarodni
organizace, jiz je Ceskda republika clenem; nejkratsi zapocitatelnd doba podle tohoto

ustanoveni vSak cini nejméné 90 dnii nepretrzitého vykonu sluzby, nebo

11 MINISTERSTVO OBRANY. Aktualni mise. Armdda Ceské republiky: Zahranicni mise [online]. © 2004
— 2014 [cit. 2015-03-11].

2 JANECKOVA (2011)
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¢) jednotlivé v zahranicnich misich po dobu kratsi nez dobu podle pismene a) nebo b), kdy
vSak celkova doba sluzby po vzajemném secteni cini alespon 360 kalenddarnich dnii; doba
vwkonu sluzby v miste ozbrojeného konfliktu nebo v misté s vyrazné zhorsenou bezpecnostni
situaci kratsi nez doba uvedena pod pismenem a) se v tomto pripadé do celkové doby

sluzby zapoditavad étyindsobné, pokud po tomto prepoctu doséhne nejméné 90 dnii. “*.

Zakon 170/2002 Sb. byl v roce 2014 novelizovan zakonem ¢. 88/2014 Sb. Touto novelou
se zménily nékteré podminky pro pfiznani statutu veterana — podle predchoziho znéni
tohoto zékona byl valenym veteranem ob&an Ceské republiky, ktery ., ... po roce 1945
nepretrzité alespon po dobu 30 kalendarnich dnu jako prislusnik ozbrojenych sil nebo
policie konal sluzbu v misté ozbrojeného konfliktu nebo sluzbu v mirovych operacich podle

rozhodnuti mezindrodni organizace, jiz je Ceska republika clenem.

(2) Trval-li ozbrojeny konflikt nebo mirovi operace podle odstavce 1 kratsi dobu nez
30 dnii, ma se za to, zZe je podminka casového trvani sluzby splnéna. Tato podminka je
rovnéz spinéna, utrpél-li prislusnik ozbrojenych sil nebo policie v misté nasazeni pri
vwkonu sluzby nebo v primé souvislosti s nim ujmu na zdravi nebo vykonal mimoradné
zdsluzny ¢in.“ *Divodem upravy zakona byla skute¢nost, Ze pavodni kritéria byla
povazovana za pfili§ mirna, coz by mohlo status valecného veterana devalvovat. Proto bylo
zavedeno jako jedno z hledisek hodnoceni nebezpecnosti misi a prodlouzeni nutné
minimalni délky pobytu v misi. Tvlrci upravy zakona byli rovnéz vedeni snahou zahrnout
do kategorie véaleCny veteran izaméstnance organizacnich slozek statu, ktefi se mise

GGastni a jsou rovnéZ vystaveni nepfiznivym podminkam a nebezpedi.'®

Zékon 170/2002 Sb. dale uvadi, Ze ministr obrany miZe rozhodnout o zmirnéni tvrdosti
zakona, pokud mise samotnd trvala kratS$i dobu, pokud né€kdo utrp€l béhem mise vazny
uraz bez vlastniho zavinéni a mise mu byla z tohoto divodu ukoncena nebo vykonal

mimoftadné zasluzny ¢in.

13 Zakon 170/2002 Sb., ve zn&ni zak. 88/2014 Sh., §3)
14 Z4kon €. 170/2002 Sb. v pavodnim znéni

> MINISTERSTVO OBRANY. Péce o vilecné veterdny a byvalé vojdky: Koncepce péce o vilecné
veterdany[online]. 2011 [cit. 2015-03-11]
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Podle informaci na internetovych strankach Ministerstva obrany CR™ jsou ucastnici misi
Z hlediska posouzeni statusu valecného veterana posuzovani podle zahdjeni mise (tedy zda
byla zahajena pfed novelou zakona, nebo az po ni). Podle téhoz zdroje vznika status
vale¢ného veterdna piimo ze zédkona, avSak k prokazani tohoto statusu je nutné osvédcenti,

které vydava ministerstvo obrany.

V roce 2013 bylo MO evidovano 11601 novodobych véle¢nych veterand, pti¢emz nejvetsi
pocet z nich se zucastnil jedné mise (6369), ¢tyf a vice misi se naopak zucastnilo osob
nejméné (861).7 Podet wdastniki zahrani¢nich misi, tedy i t&ch, ktefi nejsou nositeli
osvédéeni, bylo v roce 2013 podle odhadt téhoz zdroje piiblizné 15000. Ucastnici misi,
ktefi nejsou nositeli osvédceni, nemaji pravo Cerpat benefity a vyhody uréené pro vale¢né
veterany, avSak z hlediska moznych problémi a rizik jejich situace po navratu z misi je

nutno na né pohliZet stejné€ jako na veterany.

* MINISTERSTVO OBRANY. Péce o vilecné veterdny a byvalé vojdaky: Novodoby vilecny veterdn
[online]. 2011 [cit. 2015-03-11].

' MINISTERSTVO OBRANY. Péce o vilecné veterdny a byvalé vojéky: Koncepce péce o vilecné
veterdany[online]. 2011 [cit. 2015-03-11]
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2 UCAST V MISICH Z POHLEDU PSYCHICKE ZATEZE
2.1 ZateéZové situace a jejich zvladani

2.1.1 ZAKLADNI POJMY

Vagnerova 18 oznacuje situaci za zaté¢zovou, pokud vyvola stav nadmérného zatizeni nebo
ohroZzeni a mize vést k naruseni psychické rovnovahy jedince. Mira naruseni psychické

integrity je dana tim, jakého druhu dané zatéz je a jak siln¢ se projevuje.

Na zatézové situace miize jedinec reagovat riznymi zptisoby podle svych tzv. adapta¢nich

strategii. Adaptace obecné znamena pfizptsobeni podminkam.™

Adaptacni schopnost obecné se nazyva adaptabilita (pfi¢emz mira jeji usp&Snosti je dana
pfedev§im individualnimi dispozicemi jedince, které jsou ovlivnény v pribéhu Zzivota
prostfedim). Adaptaci mizeme hodnotit z hlediska objektivniho, tj. jak jedinec funguje
vici svému okoli a plni své role a subjektivniho, tj. v jaké mife je se svou roli srozumén
apoklada se za kompetentniho v naklddani s vlastnim Zzivotem. Globalnim ukazatelem
uspésné adaptace je spokojenost jedince s vlastnim Zivotem. Nelsp&$nd adaptace se nazyva
maladaptivita. Maladaptovany jedinec $patn¢ zvlada naroky Zivota a zptusobuje problémy

sob€ 1 svému okoli.

Adjustace je specifickym piipadem adaptace, kdy se c¢lovék vpravuje do novych
socialnich situaci (napf. do nového zaméstnani) a musi vynalozit uritou aktivitu, aby

piekonal staré zptisoby chovani, maladjustace je neasp&ina adjustace. 2

Mira odolnosti vii¢i zatéZovym situacim zavisi na individualni mife riznych protektivnich
faktori oznacovanych jako hardiness, coz je stupen odolnosti a resilience — schopnost
odolavat v prib&hu &asu?. Diky t&mto faktoréim je optimalné adaptovany jedinec schopen
adekvatng reagovat, preckavat neptiznivé situace bez dlouhodobého vychyleni rovnovéhy,
hledat pfijatelna feSeni problému. Protektivni faktory jsou castecné dané geneticky, zalezi

ovSem 1 na nastaveni daného jedince a vyznamnym prvkem V nich je 1 dostupnd socialni

8 VAGNEROVA (1999), str. 48
¥ PAULIK (2010), str. 11

2 HARTL aj. (2009) str. 17

2L VAGNEROVA (1999), str. 55
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podpora. Basteckd a Goldman® uvadgji, Ze protektivni faktory jsou sily jedince, z nich
cerpa silu ke zvladani nepiiznivych situaci, pticemz jako jeden z nejsiln€j$ich zdroju této
podpory rovnéz oznacuji sit’ podpory socidlni. Vyznamnou roli v tomto smyslu hraje

i sebehodnoceni jedince.

Obranné reakce proti plisobeni zatézovych faktorti vychazeji ze dvou zakladnich reakci na
nebezpedi — ttok, nebo unik®®. Utok je aktivni variantou, unik variantou pasivni. Zptisob
zvladani zatézovych situaci 1ze rozdélit podle toho, zda se jedna o procesy védomé, nebo
nevédomé. Védomy proces zvladani zat€Zzovych situaci se nazyva coping. Coping miize
byt zaméteny bud’ na feSeni problému, nebo na dosazeni subjektivni pohody (tedy napf.
I smifeni s danou situaci). Preference typu reakce zavisi na vrozenych faktorech, ale i na

zkuSenostech dané osoby — dospély ¢lovek zpravidla uziva obou variant.

2.1.2 SITUACE NADMERNE ZATEZE - STRES, KRIZE A TRAUMA

Neékteré situace se vyznacuji nadmérnou mirou zatézové slozky (tfebaze v nckterych
ptipadech je tato nadmeérnost pouze subjektivné vnimand) a obranné strategie v ni vétSinou
vice ¢i méné selhavaji.

Stres do skupiny nadmérné zatézujicich situaci spadat nemusi, zalezi na mife jeho
zavaznosti. Stres je nespecifickou odpovédi na naruseni vnitini rovnovahy organismu24.
Z psychologického hlediska jej chapeme Sifeji jako reakci na jakékoliv ohroZeni. Stres ma
dvé slozky — psychickou a fyziologickou. Na fyziologické rovin¢ odpovid4 organismus
archaickymi reakcemi, které¢ byly vhodné pro fyzicky utok ¢i utek, ale zpravidla nejsou
adekvatni pro symbolické ohroZeni, s nimZ se dnes nejcastéji setkdvame. Dochazi k buseni
srdce, rychlému dychani, zrychleni metabolismu, nékdy k bolestem hlavy, dlouhotrvajici
stres mohou doprovazet zaZivaci obtiZze, vyCerpanost, Unava, Spatné soustfedéni.
Metabolickych zmén, k nimz ve stresu dochazi, nemiize byt vyuzito, a proto muze
dlouhodoby stres vést k somatickym onemocnénim. Stres muze byt dvojiho typu,

tzv. eustres (subjektivné piijemné vnimany) a distres, ktery je naopak vnimany negativnézs.

2 BASTECKA aj. (2001), str. 282

2 VAGNEROVA (1999), str. 56

* NAKONECNY aj. (1977), str. 228
% GILLERNOVA (2000), str. 69
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Vagnerova®® uvadi, 7e ani prozitek distresu nemusi byt vzdycky vnimany jako negativni —
do ur¢ité miry miize byt vnimany jako aktivizacni, stimulujici k vy$sim vykontim, a nékteti
lid¢ jej proto vyhledavayji.
Charakteristické znaky stresu jsou:

e pocit neovlivnitelnosti situace (jedinec nemuiize zabranit jejimu vzniku)

e pocit nepfedvidatelnosti situace (nemtize odhadnout, kdy nastane)

e pocit nezvladnutelnosti situace (subjektivni pocit, Ze situace ptesahuje osobni

moznosti)

e tlak okoli, vyzadujiciho zmény, tento tlak je vnimany jako nepfijemny (velké
zmény kladou nadmérné naroky na adaptacni mechanismy, vyvoldvaji pocit

dezorientace)

Krize znamena situaci, ktera pfesahuje bézny ramec copingu (vyrovnavacich strategii)
daného jedince, pficemz tento rejstiik vyrovnavacich strategii je u kazdého jedince jiny.
U zvySené zranitelnych jedinci miize vyvolat krizi 1 podnét, ktery by u cloveka
odolngjsiho pravdépodobné ke krizi nevedl. ZvySené zranitelnym se jedinec muze stat

nikoli vylu¢né€ z psychopatologickych pfi€in, ale i napt. ze socialnich, napi. dlouhodoba

izolace aj. %’

Na prubéh a zvladani krize maji vliv nékteré faktory, tzv. moderatory krize, mezi jinymi

I osobnostni rysy, zdravotni stav, obranné mechanismy a copingové strategie.28

Trauma je vngjsi udélost, kterd je extrémné désivd, neni moZzné pifed ni uniknout,
vyvolava pocit bezmoci, je neovladatelnd, a predstavuje pifimé ohrozeni Zivota nebo
integrity jedince. Obranné a adaptacni mechanismy ¢lovéka selhavaji. Dochazi ke zménam
ve fyziologické, kognitivni i emo¢ni oblasti. 2 Traumata mohou byt vyvolana pfirodnimi
katastrofami (pozary, povodné€), nebo plisobenim clovéka (havarie, znésilnéni, tyrani,

muceni, valecné udalosti). Traumata vznikla ptisobenim lidi jsou obecné snasena htite.

2 yvVAGNEROVA (1999), str. 50
2’ BASTECKA aj. (2001), str. 275
ZMLCAK (2011), str. 12

2 VIZINOVA aj. (1999), str. 17
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Bezprostfedné po udalosti se mize objevit akutni reakce na stres, jehoz pfiznaky jsou
ruzné, ale nejcastéji se jednd o dezorientaci, zuZeni védomi, neschopnost chapat podnéty,
zrychleny tep, poceni, Cervenani. Pfidava se bud apatie, stazeni, psychicky odklon od

aktualnich udélosti, nebo naopak hyperaktivita, zoufalstvi nebo zlost.

Setkani s traumatickou udalosti muZze u nékterych lidi vyustit v posttraumatickou
stresovou poruchu (PTSD), ktera se muze projevit bezprostiedné po udalosti, ale i po

uplynuti nékolika mésict. Jejimi typickymi ptiznaky je:

e znovuprozivani traumatické wudalosti (ve snech, vzpominkach, ptedstavach,
pfehnané reakce na podnéty, které traumatickou uddalost pfipominaji, tieba jen

vzdalenc¢)

e vyhybani podnétim, které s danou udalosti souviseji, celkova apatie (snaha
vyhnout se mySlenkam, pocitim a cinnostem, které s traumatickou udalosti

souviseji, nezdjem o druhé lidi, aktivity, praci, budoucnost aj.)

e priznaky zvySené drazdivosti, které nebyly pfitomné pfed traumatem (problémy
S usindnim a spankem, pfehnana uzkostlivost, o¢ekavani nebezpeci, podrazdénost,

agresivita, poruchy pozornosti)

S PTSD se casto poji nadmérné uzivani navykovych latek, deprese nebo generalizovana
uzkostna porucha nebo panickd porucha. Lécba se provadi pomoci psychoterapie

a farmakoterapie (antidepresiva, anxiolytika — 1éky proti uzkostem, atd.).

2.1.3 SOCIALNi VYLOUCENI

Socidlni vylou€eni znamenad nedostate€nou UcCast na Zivoté spolecnosti, nedostatecny
piistup ke spoleenskym institucim zajist'ujicim dileZité Zivotni potieby, Zivot v chudobé,
bez prace, pfiméfen¢ho bydleni. Tento stav a pocit, Ze jedinec nema ucast na Zivoté
spolecnosti, vede k chronickému stresu. Pfi¢iny tohoto stavu jsou systémové i1 individualni
— nedostate¢né vzdélani, nefunkéni rodina, nedostate¢né socialni dovednosti, zdravotni

problémy (fyzické i psychické), nezaméstnanost, zavislost na navykovych latkéach, atd.

% MATOUSEK (2008), str. 217
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2.2 Psychicka zatéZ béhem misi

Rozsah i mira psychické zatéze, kterou prozivaji ucastnici zahrani¢nich misi, je zavisla na
konkrétnich okolnostech dané mise — zda se odehrava v klidné oblasti, nebo uprostied
boji, a podle konkrétni naplné ¢innosti dané¢ho ¢loveka.

Mira psychické zatéze je na misich v kazdém ptipad¢ vétsi nez v bézném civilnim Zzivoté.
Kazdy zucastnikii se musi vyrovnat se zménou prostiedi, zpravidla s klimatickymi
podminkami, které jsou casto dost odlisné od téch, na které je zvykly, s kulturnimi
odli$nostmi, které mohou byt rovnéZz markantni, s pobytem mezi mnoha lidmi

a nedostatkem soukromi, s odlou¢enim od svych blizkych.
Dziakova®! uvadi tyto nejcastéjsi problémy na misich:
e vytrzeni z kontextu bézného Zivota

e odlouceni od blizkych a stim souvisejici problémy (nedorozuméni plynouci

Z komunikace na dalku, sexualni abstinence aj.)
e stereotypni provoz a malo podnétné socialni prostiedi

e skupinové tenze vyplyvajici znedostatku soukromi, nedostateéné saturace
individudlnich potieb, interpersonalnich problémii a neochoty ménit své chovani

a postoje
e zvySeny stres pramenici z nedostatku odpocinku
¢ maladjustace, maladaptace a interpersonalni problémy

Zadny z téchto stresorti neni natolik zat&zujici, aby jej psychicky zdravy ¢lovék nedokézal
zvladnout a vyrovnat se s nim, tim spiSe, aby mu zpiisoboval vaznéjsi psychické problémy
1 po navratu. Pokud se n€kdo v téchto podminkach projevuje problematicky, je to
zapfi¢inéno jeho vlastni emocdni narusenosti ¢i socidlni neptizptisobivosti. Vojensti
psychologové samoziejmé voli urcité techniky (v€etné preventivnich), aby negativni
disledky pramenici z téchto stresorii eliminovaly nebo pfinejmensim umensily na unosnou
miru. Jsou to razné aktivity k posileni skupinové soudrznosti, spole¢na setkdvani

a individualni prace s lidmi, ktefi maji néjaké problémy (popft. 1 preventivni, pokud urcité

S DZIAKOVA (2009), str. 370
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okolnosti nasvédcuji, ze by problémy mohly vzniknout). Dziakova doporucuje, aby na
mise vyjizd€ly celé jednotky, které se znaji a maji nacvicené postupy riznych operaci,

pokud to je mozné, protoze se tak miize eliminovat ¢ast stresovych situaci.

Daleko vyssi psychickou zatéz predstavuje ucast v narocnych bojovych operacich, které
jsou siln¢ stresujici jako takové (GCastnici zahrani¢nich misi piedstavuji jednu
z nejrizikovéjsich skupin z hlediska traumatickych reakci i nasledného rozvinuti syndromu

PTSD%*).

Podle Stranského® je bojova Cinnost jiz svou samotnou podstatou stresujici z divodu
fyzickych stresort (horko, zima, vlhko, $pina, nedostatek vody, popt. jidla), chronického
vycerpani, Unavy, nedostatku spanku, zmény klimatickych a geografickych podminek
(slozity terén), popf. zamoteni prostoru chemikéliemi, slozitého pouzivani technickych
prosttedkli. Bojové situace se stdle méni, nadmérné tempo zmén znemoziuje adaptaci, je
nutné se velmi rychle rozhodovat v situacich, kdy Casto neni k dispozici dostatek informaci

a s rizikem, ze jakakoliv chyba mlze mit fatalni disledky na zdravi a Zivot.

Vojak se mulze ocitnout v situaci, kdy citi bezprostfedni ohrozeni zivota, coz je
samoziejm¢ jednim z nejsilngjSich stresorti viibec, k tomuto pocitu pfispiva nedostatek
informaci nebo jejich protichidnost (je tudiZz nemozné je vyhodnotit), neznalost
technickych prostfedkii a terénu, neznalost nepfitele (¢i mistniho obyvatelstva), kontakt se
zranénymi a mrtvymi ¢i vlastni zranéni v boji ¢i vnimani vlastni bojové ¢innosti (napf.
vybuch granétu).34

Traumatickou situaci je pak vlastni vazné zranéni, vazné zranéni blizkého kolegy ¢i jeho

smrt.

Vyznamnou roli pfi zvladani psychicky naro¢nych ¢i vypjatych situacich hraje socidlni
podpora — vojakt sob& navzajem, podporujicich pracovnikl na misi (kaplan, psycholog),
ale ptfedevsim pocit opory z domova, rodinné zazemi.

Partnerské vztahy vSak predstavuji velmi diskutované a citlivé misto zahrani¢nich misi,

nebot’ Gcast v misich muze vést k partnerskym problémim ¢&i dokonce k rozpadu

%2 VIZINOVA aj. (1999), str. 17

% STRANSKY, Zdengk. Clovék v podminkéach naroéné bojové &innosti. Shornik praci filozofické fakulty
Brnénské univerzity [online]. 2002 [cit. 2015-03-01].

% DZIAKOVA (2009), str. 179
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partnerstvi. Podle Dziakové ma ucast v misich velmi negativni vliv na partnersky Zivot
vojakl a nedostatek rodinného zédzemi velmi oslabuje psychickou stabilitu Gcastnikil misi.
Problémy zptsobuje komunikace na dalku, pii niZz mize velmi snadno dojit
k nedorozuméni a problémum, nedostatek pochopeni zobou stran, popf. Zarlivost.
Z vlastnich zkuSenosti rovnéz vim, Ze k problémim v rodinném Zzivoté v souvislosti

S tiCasti na misich dochazi. Vratim se k této problematice jesté v nasledujici kapitole.

2.3 Psychicka zatéZ a problémy po ndavratu 7 misi

Se situaci po navratu se kazdy vyrovnava jinak (podle své osobnosti i podle toho, v jakych
konkrétnich podminkach mise probihala a jaké zazitky si odtamtud odnasi), ale adaptaci na
civilni Zivot musi projit vSichni. Nejrizikovéjsi je v tomto smyslu faze adaptace (ptiblizné
do mésice po navratu).*® Okolnosti Zivota po navratu se samoziejmé odvijeji 1 od toho,

s jakymi situacemi (popft. problémy) se dany ¢lovek setka.

Vzpominky a zazitky z misi jsou Casto slovy obtizné sdélitelné, protoze realita civilniho
zivota v CR je zcela odlisna. Kazdy si musi vzpominky né&jak zpracovat, bez ohledu na to,

zda se setkal s psychicky vypjatymi situacemi a traumaty, nebo jeho mise probé&hla v klidu.

Béhem mise je vSechno zorganizované, vojak se kromé& svych pracovnich ukoll
a povinnosti nemusi o nic starat, protoze ma vSe zajisténé a ve volném case se milZe
vénovat sdm sob¢, relaxaci a svym konickim. Po névratu do civilniho Zivota jej znovu
¢ekaji bézné povinnosti, na néz se musi adaptovat, véetné¢ zmeény pracovnich ukolt, které

mu mohou pfipadat nudné, nezdzivné a nesmyslné.

V minulé kapitole jsem se zminil o rodinnych problémech, které ucastniky zahrani¢nich
misi ohrozuji. Tyto problémy jsou tim CastéjSi, ¢im Castéji vojak na misi odjizdi (jedna
neékolikamési¢ni nepfitomnost sama o sobé na fungujici rodinu devastujici dopad nema),
takze u jednotek s cCast€jSimi vyjezdy do misi je dle Dziakové zaznamenana az
Sedesatiprocentni rozvodovost. Po navratu z mise mohou oba partnefi ventilovat svou
nahromadénou tenzi (manZzelka ztoho, Ze byla sama na vychovu déti i na starost

0 domacnost), vojak se vyrovnava se svymi zazitky béhem mise a prozivd adaptaci na

% DZIAKOVA (2009), str. 376
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bézné prostiedi, coz k jeho vyrovnanosti rovnéz neptidd, déti (zvlasté mensi) se mohou
otci odcizit a v této emoc¢n¢ vypjaté situaci dochazi velmi snadno ke konfliktim. Dziakova
doporucuje k prevenci téchto problémd po navratu zmisi umoznéni spoleénych
rekreacnich pobytii obou partnert a spolecnou navstévu vojenského psychologa, ktery ma
v tomto ohledu zkuSenosti a je schopen poradit, jak témto problémim piedchazet a jak je
fesit.

V &asopise Vojenské rozhledy®* vysla studie, ktera shrnuje zavéry vyzkumu vlivu
zahrani¢nich misi na partnersky zivot vojakt. Vyzkum se konal v roce 2008 a zucastnilo se
jej 348 respondent, ktefi se alespon jednou zicCastnili zahrani¢ni mise a pied odjezdem zili
v manzelstvi nebo v dlouhodobém partnerském vztahu. Podle tohoto vyzkumu nema tc¢ast
na zahrani¢ni misi sama o sob& negativni vliv na rodinny zivot vojakt, ale mize pisobit
jako akcelerator tam, kde byly vztahy naruSené jiz pfed odjezdem — problémy se pak zhorsi
nebo se vztahy zcela rozpadnou. Jako prevence tohoto jevu je ve studii doporuéeno
neposilat na zahrani¢ni mise vojaky, kteti maji rodinné problémy. Ve studii je rovnéz
zduraznéno, Ze je velmi dulezité umoznit vojaktim pravidelny a Casty kontakt s rodinami
béhem mise (po telefonu ¢i internetu). V kazdém ptipadé je otdzka stability rodin ucastnikii
misi velmi podstatnou otazkou, které je nutné v rdmci psychosocidlni pomoci vénovat

zvySenou pozornost.

Véazné problémy miize zpusobit, pokud se u vojdka po navratu projevi ptiznaky PTSD,
pfedevS§im nedojde-li ke vCasnému léceni. Valecni veterani obecné jsou jednou
Z nejohrozengjSich skupin pro vznik PTSD, ktera se ostatné vibec zacala zkoumat
v souvislosti s Gi¢astniky valek (druha svétova valka, valka ve Vietnamu).*” Projevy této
nemoci mohou zplsobit znatné¢ problémy v osobnich i1 pracovnich vztazich a viibec
Vv Zivoté. Postizeny ¢lovek je emocné labilni, nezvlada bézny stres, reaguje tizkostné, mize
byt vztahovaény, vybusny, agresivni apod., své problémy muze fesSit pomoci alkoholu ¢i
jinych drog, coz vede k dalSimu zivotnimu propadu. Potom se mliZe pfijit o Zivotni jistoty
(rodinu, zamé&stnani) a ocitnout se v situaci socialniho vylouceni. V ojedinélych ptipadech

se takovy ¢lovék miize dopustit 1 asocialniho jednani.

* BALLOVA aj. (2009)
¥ KULISEK (2011), str. 96
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Zivotni situaci zcela zméni, pokud veterdn na misi utrpél vazny traz, kviili kterému musi
odejit z armady nebo je dokonce odkdzany na pomoc druhych lidi. Takova situace je sice
extrémni a neni prili§ Castd, avSak pfinasi zcela zasadni Zivotni komplikace a je mimoradné
naro¢nd na adaptacni psychické mechanismy. Vzhledem k rozsahu této prace se touto

problematikou nemohu detailné zabyvat.

Obecné maji veétsi problémy valecni veterani, kteti odesli z armady, protoze bez ohledu na
to, zda maji, ¢i nemaji psychické problémy (popt. trpi PTSD) mivaji velké problémy se
shanénim zaméstnani. Vojenskd specializace neumoziuje piilis velky vybér civilnich
profesi, kde ji 1ze uplatnit, ztrata zaméstnani a odchod z armady pfispiva k ekonomickému
a socialnimu propadu, ktery nemusi jedinec psychicky zvladnout, coz jeho problémy dale
zvysuje.® Socialni problémy miZe pfinaSet i $patné zachazeni s pendzi (pokud si dany
¢loveék zvykne pocitat s vyS$$im piijmem, nebot’ za misi mu nalezi vyssi finanéni odména,
a pak neumi znovu omezit své vydaje, kdyz se jeho pfijmy snizi. Tato situace je zvlast
nebezpeénd, pokud je mezitim propustén z armady a ocitne se bez pfijmu nebo

S minimalnim pfijmem ze socialnich davek.

Studie z roku 2011, kterd mapuje problémy veteranti mimo &nnou sluzbu v CR* uvadi, ze
do roku 2009 bylo propuiténo z ACR pfiblizné 5000 vojaki, ktefi se uastnili alespon
jedné zahrani¢ni mise. Ze 150 respondentii, ktefi vyplnili dotaznik, uvedlo pét, ze utrpéli
béhem mise vazny uraz s trvalymi ndsledky, tfi trpi z&dvaZnou nemoci. Osm uvadi
psychické problémy (spojené napf. se smrti kolegti v misi). 24 z oslovenych by uvitalo
psychologickou pomoc - 80% z nich v souvislosti se zavislosti na alkoholu nebo jiné
navykové latce, 41% v oblasti partnerskych vztahli a 29% ve vice oblastech. Vice neZ
polovina téchto respondentt je ve véku do 35 let. 51 respondentti uvedlo, Zze nemaji praci
(pticemz 35 znich ukoncilo vojenskou sluzbu vroce 2009, tedy dva roky pied

vyzkumem).

% GAZDIK, J. Umi riskovat Zivot, v civilu Gasto padnou na dno. In Aktudlée.cz [online]. 11. 11. 2013 [cit.
2015-03-10].
% MECA (2011)
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3 PRACE S VALECNYMI VETERANY A PECE O NE

3.1 Prdce s ucastniky misi a péce o né béhem mise

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze v ramci pulrocni pfipravy na misi absolvuji Gi¢astnici piipravy
rovnéz psychologické prednasky, které je maji pfipravit na mozné problémy v misi
(problémy vyplyvajici z vysoké koncentrace osob zijicich na jednom misté, co dé€lat pii
stresovych reakcich apod.). Pfed zafazenim do mise absolvuje kazdy v rdmci zdravotnich
vysetieni 1 psychologické vySetfeni, které ma zajistit, aby do mise nebyli posilani lidé, kteti
by z Gc¢asti mohli mit problémy. Zdravotni zabezpeceni Ceskych vojakd na misi je na
vynikajici Grovni, Na vSech zékladnach jsou oSetfovny a n¢kdy i celé nemocnice
(v Afghanistanu napf. Bagram, Kandahar...). Béhem samotné mise je pfitomny kaplan
ana velkych zékladnach 1 vojensky psycholog. Oba ihned reaguji, kdyz ma nékdo n&jaké

problémy a pottebuje pomoci, podle mého nézoru je tato pomoc dobfte zajisténa.

Po névratu z misi jsou vojaci posilani na ozdravné rehabilitacni pobyty do armédnich
zotavovacich zafizeni (1azné, horské rekreacni chaty atd.) kde probiha vlastné regenerace,
spolecnad zaméstnani s ostatnimi kolegy, maji hovory s psychology a veliteli aj. S vojaky
mohou na rekreace jezdit 1 jejich rodiny, rodinni pfislusnici si za pobyt ¢astecné plati, ale
maji slevu. Tento spoleény pobyt muize prispét ke snizeni napéti v rodinach (vazné

problémy samoziejmé nevyiesi).

3.2 Psychosocidlni pomoc na zahrani¢nich misich

Lékar miize pomoci s nespavosti nebo télesnymi obtizemi, psycholog pomdha porozumeét

tomu, co prozivame. Duchovni s nami miize mluvit o otazkach smyslu a nadéje. 40
Na zahrani¢nich misich ptsobi jako zdroje psychické a socialni opory vojensky kaplan
a vojensky psycholog. V optiméalnim pfipad¢ pisobi na misi oba, v tom piipad€ navzijem

spolupracuji, avSak v n€kterych pfipadech je pfitomen jen jeden.

“ FEDORKOVA, Jolana. ,,Utécha — podpora — povzbuzeni®. Armdda Ceské republiky: Informacni servis
[online]. 2011 [cit. 2015-03-11].
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3.2.1 VOJENSKY KAPLAN

Vojenskd duchovni sluzba byla ziizena roku 1998 rozkazem ¢. 19 tehdejSiho Ministra
obrany Ceské republiky Michala Lobkowicze. V ¢ele Duchovni sluzby ACR stoji hlavni
kaplan. Kaplanem je knéz, ktery ale vstupuje do armady

Mezi hlavni ukoly Duchovni sluzby ACR patii:

e, podporovat velitele vSech stupiii v jejich odpovédnosti za napliiovani a ochranu
lidského rozméru Zivota kazdého vojaka v ¢inné sluzbé a obcanského zaméstnance;

e nabizet pomoc pri FeSeni osobnich krizi i tézkosti, které vzmikaji v pracovnim,
osobnim a rodinném zivoté pracovnikii resortu Ministerstva obrany,

e prispivat k rozvijeni a prohlubovdani demokratickych tradic evropské kultury
v resortu Ministerstva obrany;

e vytvaret podminky pro napliovani ustavné zarucenych lidskych prav, ktera
souviseji se svobodou vyznani pro pracovniky resortu Ministerstva obrany ve vSech

. ’ . ’ v o . .. v ’ , . rec 41
situacich spojenych s plnénim jejich sluzebnich a pracovnich povinnosti “

Jak je patrné jiz z vySe citovanych hlavnich tkold Duchovni sluzby, neni smyslem prace
kaplanti presvédcovat vojaky o nabozenské vite, ale odviji se od vyznamu pastoracni péce,
coz znamend, ze kaplan lidem spiSe naslouchd, doprovézi je v jejich starostech Cci
problémech, které mu svéfi.

Jeho ulohou miize byt naslouchani nebo poradenstvi a virou se zabyva jen s t€émi vojaky,

ktefi o to projevi zajem.

“L MINISTERSTVO OBRANY. Armada - struktura. Duchovni sluzba ACR [online]. © 2004 — 2014 [cit.
2015-03-11].
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3.2.2 VOJENSKY PSYCHOLOG
Psychologické sluzby tvofi nedilnou souc¢ast modernich armad.

Obecné ma vojenska psychologie napomahat k efektivnimu vyuzivani lidského potencidlu

S v S . r ’ . v ror e . ’ . o 42
v armade¢, zlepSovani vojenského vycviku a zvySovani ucinnosti veleni vojskim.

Kromé zvySovani efektivity armady v mnoha smérech je nicméné vyznamnym ukolem
vojenského psychologa ,, ... byt vzdy na strané lidskosti, je jakymsi nastrojem humanizace

armddy.... Mél by stat v roli prostiednika, ne v roli obhdjce ani loajdlniho experta.“*®

Na zahrani¢nich misich ma pfitomnost psychologa velky vyznam, protoze prostiedi je
znacéné stresujici a je zvySena pravdépodobnost osobnich krizi kviili mimofadné narocnym
podminkam. Béhem zahrani¢nich operaci se psycholog vénuje individudlnim konzultacim
s vojéaky, ktefi jeho pomoc potiebuji, ale ma i ukoly dal§i — mlze napt. spolupracovat pfi
feSeni konfliktt ,,na dalku“ mezi vojakem na misi a jeho rodinou, je-li to v ramci dané
situace vhodné, nebo se vénovat riznym aktivitam zaméfenym na posileni skupinové

soudrznosti, kterd je na misi velmi diilezita.

,, Prioritou [psychologa na zahrani¢ni misi| je mobilizace predevsim duSevnich sil a prace
s clovekem v krizi, protoze ucast v zahranicni operaci je narocnou Zivotni situaci nejen pro
vojenského profesiondla, ale také pro jeho nejblizsi.... Prislusnik zahranicni mise je navic
vystaven dalsSim negativnim faktoriim, mezi které patii bezprostiedni ohroZeni Zivota,
ztrata soukromi, omezeny prostor, odlouceni, limitovand komunikace s rodinou, socidlni
frustrace — takzvana ,,ponorka*, které psychiku vojaka ovliviuji. Krize maji pevné misto
V Zivoté vojdaka stejné jako chiipkovd epidemie nebo reorganizace a reformy v ACR. Krize

predstavuje jednu z nejcastéjsich pricin vyhledani psychologické péce. wdd

2 DZIAKOVA (2009), str. 11

* DZIAKOVA (2009), str. 12

* FEDORKOVA, Jolana. ,,Utécha — podpora — povzbuzeni®. Armdda Ceské republiky: Informacni servis
[online]. 2011 [cit. 2015-03-11].
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3.3 Péce o vilecné veterany po ndavratu 7 misi

3.3.1 KONCEPCE PECE O VALECNE VETERANY

Péce o valetné veterany je v Ceské republice v kompetenci Ministerstva obrany, konkrétné
odboru pro valecné veterany. Rozsah a druhy této péce je dany zakonem 170/2002 Sb. a je
podrobné popsan v Koncepci péce o valecné veterany (jeji aktualni verzi je Koncepce péce
o valeéné veterany v letech 2013-2017, ktera byla schvalena ministrem obrany

6. 6. 2013).”°

Zakladnim vychodiskem soucasné péce o valecné veterdny je péce o veterany
druhovale¢né, protoze vzhledem ke svému véku potiebuji péci Castéji a vétsiho rozsahu.
Vv tomto obdobi bude Zit s nejvyssi pravdépodobnosti jiz jen minimdlni pocet ucastnikii
2. svétové valky, a naopak c¢ast novodobych valecnych veteranti bude postupné starnout.
V roce 2017 doséhne ptiblizné 600 novodobych vale¢nych veteranti véku ptes 60 let, avSak
v roce 2030 to bude jiz 2500 osob (tyto udaje vychazeji ze statistik o vale¢nych veteranech
z roku 2013 z vyse uvedené Koncepce péce o valeéné veterany).

Péce o veterany je zaméiena na tfi oblasti: finan¢ni benefity a pfispévky na zdravotni
a rekreacni péci, poskytovani zdravotnich a socidlnich sluzeb a psychologické a pracovni

poradenstvi.

3.3.2 ROZDELENi NOVODOBYCH VALECNYCH VETERANU Z HLEDISKA VYHOD
Koncepce péce o valené veterany rozliSuje nasledujici tfi kategorie valeCnych veterant:*®
e veterani - vojaci v ¢inné sluzbg

e veterani mimo ¢innou sluzbu

e vale¢ni veterani — diichodci (tyka se predevsim druhovalecnych veterant)

Vialecni veterani v ¢inné sluzb¢é maji stejné naroky a vyhody jako ostatni vojaci z povolanti,

jejich naroky upravuje zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Pokud odjizdé€ji na

** MINISTERSTVO OBRANY. Péce o vdlecné veterany a byvalé vojdky: Koncepce péce o vélecné
veterany[online]. 2011 [cit. 2015-03-11].

*® MINISTERSTVO OBRANY. Péée o vdlecné veterdny a byvalé vojéky: Benefity pro novodobé vilecné
veterdny [online]. 2011 [cit. 2015-03-11].
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misi, maji navic ndrok na pfiplatek (zpravidla v USD), spoleCenské uznani a ocenéni
bojové Cinnosti a na sluzby duchovnich a psychologickych sluzeb (téch mohou vyuzivat i
jejich rodinni ptislusnici). Bezprostfedné po navratu z mise (pokud na ni stravili alespon 90
dnil) maji podle vySe uvedené¢ho zadkona narok na mimoiadnou ¢trnactidenni ozdravnou
dovolenou do tficeti dni od navratu z mise, o niz jsem se zminoval jiz v Kapitole 3.1.
Béhem této doby jsou posildani do armédnich zotavovacich zafizeni, kde mohou
zregenerovat fyzické sily i zpracovat zazitky z misi v rozhovorech mezi sebou navzajem i

s psychology.

Pii odchodu z armady dostavaji valecni veterani vyssi vysluhové piispévky nez ostatni
vojaci. Mohou absolvovat rekvalifikacni kurz, ktery usnadni jejich navrat do civilniho
zivota. Déale mohou dostat finan¢ni pfispévek na lazeiiskou a rehabilitaéni péci nebo na
rekreaci (piispévek se tyka i jejich nejbliz§ich rodinnych ptislusniki), popt. pfispévek na
stravovani. Veterani maji rovnéz narok na specializovanou péci ve vojenskych zdravotnich

zafizenich.

Pro veterany — diichodce jsou ztizovany podle zékona 170/2002 Sb. domovy pro valecné

veterany.

3.3.3 PROGRAM PREVENTIVNI PECE ,,VALECNY VETERAN“*’

Na péci o ucastniky misi a novodobé valecné veterany se zamétuje Vojenskd zdravotni
pojistovna. Tato pojisStovna poskytuje ucastnikiim misi specidlni zdravotni balicky
a specificka ockovani (podle mista kondni mise), zabezpecuje jim po névratu preventivni

prohlidky a poskytuje sluzby psychologické a psychiatrické péce.

Vojenska zdravotni pojiStovna pfipravila od roku 2015 specidlni program preventivni
zdravotni péce ,,Valecny veteran®, ktery je urceny pro ucastniky novodobych zahrani¢nich
vojenskych misi po jejich navratu. Tento program zahrnuje specialni preventivni vysetieni,
proplaceni nékterych ockovani, kterd nejsou hrazena pojiStovnou, poukédzky na lécebny
télocvik, plavani ¢i lazeniskou péci a psychologickou péci pro pozistalé po ucastnicich

misi, ktefi zemfeli v pfimé souvislosti se svou casti na misi.

* VOJENSKA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY. Program prevence zdravi ,,Vale¢ny
veteran®. Vojenskd zdravotni pojistovna Ceské republiky [online]. © 1993 - 2015 [cit. 2015-03-10].
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3.3.4 PROGRAM ,,ZACLENOVANI VALECNYCH VETERANU DO CIVILNIHO ZIVOTA*

Projekt ,,Zacleniovani valecnych veteranti do civilniho Zzivota®, ktery je financovan
z Evropského socidlniho fondu a MO, ma za cil zvysit Sanci valeénych veteranti uplatnit se
na trhu prace. Pomoc je ur¢ena novodobym valecnym veterantim, kteti ukoncili sluzebni
pomér v armad¢ a hledaji si nové pracovni uplatnéni. Do projektu nejsou zahrnuti valecni
veterani, ktefi bydli v Praze. Podle predbézné analyzy ESF*® bylo ptedpokladano, ze se
projektu zucastni priblizné 1500 veteranti. Naplni projektu je pracovni poradenstvi, obecné
seminafe k moznostem uplatnéni na trhu préce, individualni a psychologické poradenstvi,
rekvalifikace a zprostfedkovani kontaktu s potencionalnimi zaméstnavateli. Podle planu
meélo byt vramei projektu vytvoieno ¢i pfimo zprosttedkovdno 51 pracovnich mist.*
Projekt poskytuje komplexni sluzby od vSeobecného pracovniho poradenstvi az po
umisténi konkrétniho klienta na konkrétni pracovni misto, je zalozen piedevsim na
individudlni praci slidmi (coz je bezpochyby mnohem piinosnéj$i nez neadresné
hromadné prednasky zoblasti hledani zaméstnani). Byla ziizena poradenska centra
Vv Praze, Brng, Olomouci, Ostravé, Ceskych Bud&jovicich, Plzni a Pardubicich, na které se
mohou klienti obracet. Podle udajii MO o n¢j vSak nebyl takovy zdjem, jaky byl piedem
o¢ekavan - zapojilo se do n&j 244 0sob, z toho 169 ziskalo praci. Projekt v letoSnim roce
kon¢i, dal$i na n¢j bezprosttedné¢ navazovat nebude, ale MO planuje podle mozZnosti

podobny projekt realizovat i v budoucnu.

* EVROPSKY SOCIALN{ FOND V CR. Za¢letiovani vale¢nych veterani do civilniho Zivota s diirazem na
uplatnéni na trhu prace. Evropsky socidlni fond v CR. [online]. 29.10.2013 [cit. 2015-02-12].

¥ Sdruzeni vélecnych veterdnii: oficidlni web. Projekt ,,zaméstnanost* [online]. [cit. 2015-02-20].

¥ MECA, V. Veteran jako dobra znagka. 4 report: Mésicnik Ministerstva obrany Ceské republiky. 2015, &.
2, s. 20-21 [online]. 2015 [cit. 2015-02-20].
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3.4 Celkovy pohled na zabezpeceni vilecnych veterdnii v CR

Péce o valetné veterany je v CR ze strany statu svéfena vyluéné do kompetence MO, jehoz
¢innost v této oblasti byla popsana v ptedchozi kapitole. Kromé MO se valecnymi veterany
zabyvaji i spolky, které vesmés s MO spolupracuji (Ceskoslovenska obec legionaiska,
Sdruzeni vale¢nych veteranii v CR a dalsi).>* O problémy novodobych vale¢nych veterani
se zajima z t&chto organizaci jen SdruZeni véleénych veterani v CR*%. Cilovou skupinou
MO i téchto spolkti jsou piedev§im druhovalecni veterani, coz se projevuje i na nabidce
péce a sluzeb, z nichz mnohé se novodobych valecnych veterant prili§ netykaji a vyuzivaji
je velmi omezené (domovy pro vale¢né veterany). Druhovalecni veterani jsou evidovani a
cilené vyhleddvani za ucelem nabidky sluzeb, zatimco u novodobych je ptedpoklad, ze si
informace budou umét vyhledat sami na webovych strankach.>®

Novodobi vale¢ni veterani maji moznost Gcasti na rekreacich, dostavaji financni ptispévky
a jsou jim nabizeny zdravotni prohlidky, popf. psychologicka péfe ve vojenskych
zdravotnich zafizenich. Nedostate¢na pozornost je vénovana riziku jejich socialniho
vylouceni a problematice nezaméstnanosti, coz jsou problémy pro novodobé veterany
aktudlni. Projekt ,,Zaclefiovani valecnych veterdni do civilniho Zivota s dirazem na
uplatnéni na trhu prace* (dale projekt ESF), ktery byl popsan v pfedchozi kapitole,
Vv letoSnim roce konci, a je otazka, zda jej nahradi n&jaky jiny. Urcitym ukazatelem postoje
statu k moznym socialnim problémiim novodobych valeénych veterant je i to, ze zadné
aktivity v tomto smyslu nevychazeji od MPSV. To sice zafadilo valeéné veterany do
skupiny osob ohrozenych socidlnim vylouenim a pfedlozilo v ramci Operacniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost vyzvu k vysSe popsanému projektu ESF**, avsak na
jeho realizaci se jiz nepodili a rovnéz v tomto smyslu nevyviji zadné jiné aktivity.

Podle vyzkumu dotaznikového Setfeni mezi novodobymi vale¢nymi veterany™ je

0 benefity pro valeéné veterdny pomérné nizky zijem. Pouze 17 ze 150 zacastnénych

S MINISTERSTVO OBRANY. Péce o vilecné veterdny a byvalé vojiky: Spoluprdce se spolky [onling].
2011 [cit. 2015-03-11].

32 Sdruzeni valecnych veterdnii: oficidlni web. [online]. [cit. 2015-02-20].

¥ MINISTERSTVO OBRANY. Péce o vilecné veterdny a byvalé vojdky: Koncepce péce o vilecné
veterany[online]. 2011 [cit. 2015-03-11].

> MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropska unie podpori integraci socidlné vyloucenych
skupin na trh prace [online]. 23.2.2010 [cit. 2015-03-11].

% MECA (2011)
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uvedlo, ze zadali o pfispévek na lazné€ nebo ozdravny pobyt, 33 z respondentl uvedlo, Ze
po opusteéni ¢inné sluzby navstivili vojenskou nemocnici. Celkové hodnotili respondenti
nabizenou péci jako nedostateCnou a uvadéli, ze maji o nabizenych vyhodach nedostatecné
informace.

Rekvalifikacniho  kurzu  nabizeného  Ministerstvem  obrany se  neztcastnilo
66% respondentli, kteti byli opravnéni o né& zadat. Jako hlavni divod wuvadéli
nedostatecnou informovanost (nevédéli, ze se mohou do kurza prihlésit), pfiblizné tietina
Si z nabizenych kurzi zadny nevybrala, v 11 piipadech nedovolil ucast na kurzu nadiizeny,
ctvrtina si chtéla vybrat urcity kurz, ale nebylo to mozné. Rekvalifikacniho kurzu se
zucastnilo 44 respondentli. 70% respondentii, ktetfi se kurzu zcastnili, bylo spokojeno
s nabidkou i surovni kurzu. Polovina ué¢astnikii byla spokojena s vyuzitelnosti kurzu
vpraxi. 16 ucastniki kurzu v dobé vypliiovani dotazniku stale nesehnalo praci,
13 ucastnikd by mélo zajem o dalsi pracovni poradenstvi a 9 by chtélo v ptipadé¢ moznosti
absolvovat jest¢ dalsi rekvalifikacni kurz. 60% ze vsech respondentli (93) mélo zajem o
pracovni poradenstvi, 52% o pomoc suplatnénim na trhu prace. Celkem
62% z respondentii, ktefi byli v dobé vyplilovani dotazniku nezaméstnani, by uvitalo
pracovni poradenstvi, 38% rekvalifikaci.

Udaje dotaznikového Setfeni pochazeji z doby, kdy projekt EFS jesté neexistoval
a hodnoceny tedy byly kurzy nabizené MO pted skon¢enim sluZebniho poméru v armade,
avsak mohou byt urc¢itym naznakem dal§iho mozného vyvoje po skonceni projektu.
Novodobymi valeCnymi veterany se zabyvaji i nékteré nestatni organizace, které¢ vSak maji
riznou uroven a nemohou nahradit pisobeni statu. Jednim z dobie fungujicich subjektt je
napi. nadaéni fond Regi Base®®, ktery je zaméfen ptredeviim na rehabilitaéni péci pro
novodobé vale¢né veterany s fyzickym handicapem. Nabizi rovnéZ socialni poradenstvi
(v oblasti legislativy, administrativnich zalezitosti, finan¢nich pfispévkli ¢i otazek ve
vécech zdravotnich pomticek). Byl pojmenovan podle novodobého veterana Jitiho ,,Regi*
Schamse, ktery utrpél vazné zranéni S trvalymi nasledky pii utoku sebevrazedného

atentatnika v roce 2008 na misi v Afghanistanu a v roce 2014 zemfel na rakovinu.

% Regi Base: Pomdhdme tém, ktefi za nds slouzili... [online]. © 2011-2014 [cit. 2015-02-20].
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Je mozné tedy shrnout, ze béhem pobytu na misich, v obdobi ptipravy a bezprostfedné po
skonéeni misi maji jejich ucastnici velmi dobré zazemi psychosocialnich sluzeb. V oblasti
péce o novodobé valecné veterany po skonceni misi by mél byt kladen diraz predevsim na
pé€i o veterany mimo c¢innou sluzbu v armadé, nebot’ ti maji zavaznéj$i problémy,

predevsim oblasti rizika jejich socidlniho vylouceni a nezaméstnanosti.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Popis vyzkumu a charakteristika metodickych postupi

411 CIL VYZKUMU A STANOVENI VYZKUMNYCH OTAZEK

Hlavnim cilem praktického vyzkumu bylo zjistit, jak vnimaji Gcastnici zahrani¢nich
vojenskych misi poskytovanou psychologickou a socialni péci (béhem mise a po jejim
skonceni), zda se jim zd4 adekvatni, jak ji hodnoti, zda ji sami vyuzili (nebo by ji chtéli
Vv ptipad¢ problémili vyuzit) a zda jsou o ni dostatecné informovani. Kromé toho byl
zaméten na jejich celkovou reflexi misi s tim, Ze v této oblasti bude spiSe na dotazovanych,
o jakych strankdch mise budou chtit mluvit (a polozené otazky budou spiSe ramcové a

mén¢ konkrétni).
V oblasti psychosocialni pomoci jsem stanovil nasledujici vyzkumné otazky:
1. Jak hodnoti Gcastnici misi nabizenou psychosocialni pomoc?
Podotazky (pokladané ptimo respondentiim):
a) Jak hodnotite pé¢i béhem misi?
b) Jak hodnotite péci po skonceni misi?
c) Mate s n¢kterou z forem péce vlastni zkuSenost? Popiste prosim podrobnéji.

d) Chybéla Vam né&jaka sluzba (zdravotni, psychologicka, socialni), kterou jste

v souvislosti s Gcasti na misi potieboval, ale nikdo Vam ji neposkytl?

2. Jsou ucastnici misi dostatecné informovani o moznostech psychosocialni pomoci,

které¢ mohou vyuzit?
Podotazky (pokladané ptimo respondentiim):
a) Domnivate se, ze o nabizené péci jste mél/a dostate¢né mnozstvi informaci?

b) Jak jste se 0 moznostech nabizené péce dozvédél/a?
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41.2 CHARAKTERISTIKA METODY A TECHNIKY VYZKUMU

Pro zpracovani tohoto vyzkumu jsem zvolil kvalitativni metodu, kterd umoznuje hlubsi
porozuméni Gi¢astnikéim a tomu, jak sami chapou uré&ité skute¢nosti.>” Kvalitativni metoda
rovnéz lépe odpovida situaci, kdy se v néjaké otazce potfebujeme nejprve zorientovat,
hledat vzajemné souvislosti a stanovovat, kterymi oblastmi by bylo vhodné se

v budoucnosti zabyvat a s jakymi piedpoklady.

Pro ziskavani informaci o celkové reflexi misi jsem zvolil polostrukturované interview®,
které¢ umoznuje spiSe ramcové a volné kladeni otdzek (bez ptesného dodrzeni jejich
formulace) ¢1 zménu jejich potadi, coz umoznuje pruznéji reagovat podle kontextu situace
a ponechat vétsi volnost dotazovanému.

r r

Otazky obsazené v interview je mozné rozdé¢lit do tii Casti:

1. osobni udaje — v&k, hodnost, informace, zda je dotazovany stale zaméstnan u ACR,

rodinny stav, pocet déti, misto a rok absolvovanych misi

2. celkova reflexe mise - pro¢ na ni jel, co béhem ni vnimal jako pozitivni a co jako
negativni, zda se setkal s né&jakym traumatizujicim zé&zitkem, zda mise né&jak

ovlivnila jeho dalsi Zivot, apod.

3. péce o ucastniky misi — zda béhem pobytu vyuzil sluzeb kaplana ¢i psychologa, zda
mél o moznostech nabizené péfe dostatek informaci, zda né&jaky druh péce

postrada, atd.

Ptesné znéni otdzek je obsahem pfilohy €. 2.

4.1.3 UCASTNICI VYZKUMU A POPIS PROVEDENI ROZHOVORU

Vyzkumny soubor t¢astniktl jsem vybral metodou zamérného vybéru, to znamena podle

uréitych vlastnosti.>®

Touto vlastnosti bylo, aby se v minulosti alespon jednou zicastnili
zahrani¢ni mise jako vojaci ACR.
Celkem jsem oslovil patnact lidi, ktefi odpovidali stanovené podmince. Kontaktoval jsem

je pomoci e-mailu nebo telefonu.  Neéktefi se zOcCastnit nemohli, protoze byli

" SVARICEK aj. (2007), str. 17
* MIOVSKY (2006), str. 160
¥ MIOVSKY (2006), str. 135
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zaneprazdnéni, n€kteti se patrné zucastnit nechtéli, protoze rozhovor stidle odkladali a

nakonec k nému nedoslo. Bohuzel se mi nepodafilo sehnat veterana z americké namotni

pechoty, ktery mi pfedem ucast na vyzkumu slibil, ale pak se pfestal ozyvat, nereagoval na

vyzvy a nesehnal jsem jej ani pomoci socidlnich siti.

Ucast na vyzkumu nakonec piijalo sedm oslovenych osob. Kviili ochrané osobnich udajt

vystupuji pod zménénymi kiestnimi jmény:

1.

7.

Katefina, 42 let, vdana, 2 déti, rotmistryné, stale u ACR (zdravotni sestra),

mise: Mali 2012

Tomas, 27 let, Zenaty, 2 déti, Cetar, stale u ACR, mise: Afghénistan 2011
David, 36 let, zije v trvalém vztahu, 2 déti, kapitdn, mise: Afghanistan 2011
a 2013

Michal, 43 let, rozvedeny, zije v trvalém vztahu, 2 déti z rozvedené¢ho
manzelstvi, praporéik, u ACR, mise: Afghanistan 2011

Petr, 57 let, zenaty, 1 dité, major, z armady odesel v roce 2001,

mise: u ACR: 6x v misich OSN jako vojensky pozorovatel — 1993-2000
(Mosambik, Chorvatsko, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Sierra Leone), po
odchodu z armady jezdi na pozorovatelské mise OSN, OBSE stale, jiz byl
23X

Miroslav, 33 let, Zenaty, 1 dité, kapitan, u ACR stale,
mise: Irak 2003 a 2006, Afghanistan 2012/2013

Martin, 32 let, kapitan, odesel z ACR v roce 2013, mise: Afghanistan 2008

S ucastniky jsem se setkal v jejich domovech nebo na ,,neutralni pidé®, napf. v kavarné —
b

podle kontextu setkani. VEétsi ¢ast z nich je znacné zaneprazdnéna a Ziji po celé republice,

takZe byl problém najit spole¢né misto a Cas.

Pt1 samotnych rozhovorech byli vSichni dotazovani vstficni a ochotni, ale u n¢kterych bylo

patrné, Ze o urcitych oblastech nechtéji mluvit (z osobnich divodi nebo kviili zachovani

sluzebniho tajemstvi). Vétsing vadilo, ze by mél byt rozhovor nahravany, proto jsem s nimi

nakonec domluvil, ze odpovédi pouze zapiSi a Uplné zapisy rozhovori nebudou

zvetejnény. Neékteré informace mi dotazovani sdélili pouze pod podminkou, ze nebudou do
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vyzkumu zahrnuty a nebudou tudiz ani zapsany. Pfi dodrzeni téchto podminek a
anonymizaci jmen souhlasili vSichni se zpracovanim poskytnutych informaci pro ucely této

prace.

414 ZPRACOVANI ZISKANYCH INFORMACI

Obsahy rozhovorti jsem zpracoval metodou otevieného kodovani®, kdy se jednotlivé
odpovédi rozd€li na malé fragmenty (podle vyznamii — kazda Cast tvoii vyznamovou
jednotku podle klice, ktery si urcuje vyzkumnik), s témito fragmenty (jednotkami) se dale
pracuje tak, ze jsou seskupeny do vyznamové podobnych celka (kategorii). Kategorie byly
nasledn¢ vypsany do tabulky pomoci techniky vyloZeni karet,” coZ znamena usporadani

kategorii do seznamu, aby bylo mozno provést jejich popis a interpretaci.
4.2 Popis a interpretace vysledkii zpracovani vyzkumu

4.2.1 SEZNAM KATEGORII
Po provedeni analyzy ziskanych rozhovorti vznikly dva seznamy kategorii.

Prvni se tykd obecné reflexe ucasti na misi:

divody ucasti na misi ziskat pracovni zkuSenosti

zisk&ni novych zkusenosti obecné, zména

finan¢ni odména

zdokonalit se v jazyce

odreagovat se od problémil

soucést prace

pomoc druhym lidem

co bylo na misi pozitivni kolektiv, mezilidské vztahy

provadéna prace na misi

,cestovatelské zazitky* (poznavani ptirody a kultury)

organizovany zivot bez starosti o bézné zafizovani

co bylo na misi negativni odlouceni od blizkych

fyzicka a psychicka zatéz

Spatné podminky v dané zemi, kulturni rozdily

maly prostor, interpersonalni problémy

% SVARICEK aj. (2007), str. 211-222
81 SVARICEK aj. (2007), str. 226
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traumata smrt, zranéni

psychické problémy béhem mise ¢i po ni absence problému

zvladaci (copingové) strategie podpora okoli, kamarada

pomohl jsem si sdm

vira v Boha

zmény po misi, co jsem ziskal finan¢ni odména, bonusy

zlepSeni pracovnich dovednosti

zmény zivotnich hodnot, jiny pohled na svét

vazim si vic své rodiny a blizkych

nalezeni smyslu

Druha ¢ast se zamérovala na hodnoceni péce:

hodnoceni péce béhem mise a po ni kladné hodnoceni

neutralni hodnoceni

kritika psychologického vySetfeni po navratu

chybégjici formy pomoci

vyuziti nabizené pomoci

informovanost o moznostech péce o castniky misi

Kategorie v levych sloupcich jsou téméf totozné s otazkami, které byly kladeny b&éhem
rozhovoru. Vzhledem Kk nizkému pocétu dotazovanych a zvolené kvalitativni metodé
vyzkumu nemaji poéty jednotlivych odpovédi ptili§ velkou vypovidaci hodnotu — pokud
jsou uvadény, pak maji slouzit k dokresleni interpretace. Subkategorie v pravém sloupci
jsou umisténé tak, aby bylo patrné, jak se vztahuji ke kategoriim ve sloupci levém. Nekteré
subkategorie se opakuji — je to tim, Ze byly pokazdé vztaZené k jiné kategorii, coZ miize

pfedstavovat ur€ity vyznamovy posun.

V nasledujicim textu budou jednotlivé kategorie blize popsany. Kazda ze subkategorii

bude popsana jen jednou, bez ohledu na pocet vyskyti v tabulce.
4.2.1.1 Diivody odjezdu na misi

Kromé dvou jeli vSichni tcastnici na misi dobrovolné.

Prvni skupina divodid se tyka zlepSeni osobnich kompetenci — ziskani pracovnich

zkusenosti a zdokonaleni v jazyce. Ugast v zahraniéni misi predstavuje jeden z vrchold
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pracovni kariéry vojaka, protoze si mize vyzkouset v praxi znalosti nabyté béhem cviceni
a ptiprav a krom¢ toho se miize seznamit s jinymi postupy a metodikami v mezindrodnich
tymech. Do misi musi odjizdét pouze lidé, kteti uz jazyk ovladaji, ale pobyt

V mezinarodnim prostfedi predstavuje prilezitost ke zdokonaleni i v tomto sméru.

N¢kolik dotazovanych uvedlo jako divod ziskani novych zkuSenosti obecné, na dotaz po
upfesnéni, co tim slovem mini, odpovédeli, ze chtéji zazit, poznat néco nového - ,,zaujalo

mé to, chtél jsem se nékam podivat“ (Martin)

Jeden ucastnik uvedl jako divod odreagovat se od problémi. Nebyl to ovsem divod
jediny - ,.... byl jsem zklamany z rozvodu, tak jsem si chtél vycistit hlavu, a taky jsem si
Fikal, Ze mi to prospéje profesné, poznam néco nového a financné se to bude taky hodit. *

(Michal)

Finan¢ni odménu jako motivacni faktor uvedli tii ze sedmi dotazovanych, pficemz nikdy
nebyla jedinym divodem. ,,Nejvétsi motivace?... No asi ziskat néjakou zkuSenost, asi
prakticka, v konfliktu, a taky jazykova, zlepsit si anglictinu... a samoziejmé i financni
stranka véci, dostavujeme S manzelkou domek a penize nam porad chybely.” (David)
Finan¢ni odména se objevila i v odpovédich na otazku, co pokladate za pozitivni piinos
mise. Nebyla ale rovnéz ptinosem hlavnim nebo pfevazujicim — ,,... financni stranka je jen

prijemny bonus, to ted uz vim* (Michal).

Tti z dotazovanych odjeli na misi pfedev§im proto, Ze to je soucast jejich prace. To miize
znamenat, ze odjeli spi§ z povinnosti — ,,... nebyl to vyslovené rozkaz, spis nakonec dohoda.
Asi by se to dalo néjak obejit, ale nakonec jsem jel“ (Miroslav) nebo proto, Ze svou praci
zaroven vnimaji jako svij Zivotni kol a jsou sni ,srostli“ — ,,... je to moje prdce, ja

vlastné jezdim pordad, je to zajimava prace, mam ji rad... * (Petr).

Motivem K odjezdu je i snaha podilet se na zlepSeni svéta, nékomu pomahat. Vyslovné
uvedla diivod pomoci druhym jedind dotazovand Zena (Katefina). Chapani ucasti na
misich z 8ir§tho hlediska (nejen osobniho piinosu) se ale objevovalo i1 v dalSich
odpovédich, jak vyplyne z textu déle. Nikdo nicméné neuvedl diivod vlastenecky nebo

politicky, vSechny se tykaly spiSe obecné lidskych.
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4.2.1.2 Co bylo na misi pozitivni

Vétsina dotazovanych uvedla mezi kladnymi strankami mise véci, které se tykaji
mezilidskych vztaht a kontaktu s lidmi (navazani novych ptatelstvi, mezinarodnich
pratelstvi, dobry kolektiv a dobré vztahy v ném). V tomto smyslu tedy mtj vyzkum
neodpovidd zazité predstaveé, Ze ohledn¢ mezilidskych vztahli pfinaSeji mise spise
problémy vyplyvajici z velkého mnozstvi lidi koncentrovanych na jednom misté. Nemusi
to vSak znamenat, ze tyto problémy dotazovani netesili, pouze jim nemusely pfipadat tak
podstatné, aby je v dodate¢né reflexi svého pobytu na misi uvadéli. Interpersondlni
problémy z ,,ponorkové nemoci uvedl pouze jeden dotazovany jako negativni zdzitek

Z mise.

Kladné byla rovnéZz hodnocena napli provadéné prace na misi (nova zajimava prace,
prace v mezinarodnim kolektivu, pestrd a riznoroda préace aj.). ,, Naucil jsem se lépe Fidit
pohromadé* (Martin). Pracovni napli tedy splnila o¢ekavani, ktera v tomto smyslu

dotazovani méli. Zklamani z toho, ze prace ocekavani neodpovidala, neuvedl nikdo.

Pozitivnim zéazitkem byly 1 ,cestovatelské* zazitky, poznavani exotické prirody
a kultury, ptedevsim pro lidi, kteti v podobnych zemich nikdy nebyli (krasna piiroda,
zem¢ plna protikladu, ale zajimava, zajimavi 1idé). ,, Byla by to krdsna zemé na dovolenou,

kdyby se tam nevdlcilo* (Martin).

Jeden ucastnik vyzkumu uvedl jako pozitivni stranku mise organizovany Zivot bez
starosti 0 béZné véci - ,, Zivot v misi ma svoje pravidla a svym zpusobem mi tam bylo

dobre, vse je dané, ma sviij Fdad a neni potreba se o nic starat* (Michal).

4.2.1.3 Co bylo na misi negativni

Jako negativni vnimala vétSina dotazovanych odlouceni od blizkych lidi, rodiny — ,, moji
nejblizsi mi hodné schazeli, styskalo se mi a méla jsem strach, jak to vSechno beze mé
doma zvladnou “ (Katefina).

Dal$im negativnim rysem pobytu na misi byly faktory psychické a fyzické zatéZze (inava,

nervové vypéti, stres, strach z nebezpeci, zazivaci problémy). ,,Kazdou chvili pod auty
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bouchaly miny, méli jsme strach vsichni, zvlast kdyz to jednoho zabilo... ja jsem nastésti

V tech autech jezdit nemusel, ale kluci se dost bali, kdyz tam jezdili denne*“ (Martin)

Pti zpracovavani této kategorie jsem si uvédomil, co znamena, ze kazdy chapeme slova
jinak. Nékteti z dotazovanych se setkali s nebezpecim, ale jako negativni zazitek z mise jej
neuvedli. Miroslav uvedl jako jedinou negativni stranku mise interpersonalni problémy
(,,ponorkovd nemoc* — viz nize). Na dopliujici otazku, zda prozil béhem mise né&jaké
nebezpecné situace, odpovedéel: ,, Ale jo, vsude litaly kameny, to uz nikdo neresil. A néjaké
raketové utoky, to jsme se pak schovali do krytu. Ale to je bézné, bral jsem to jako takové
bézné neprijemnosti, s tim se musi pocitat.“ Kazdy také chéape jinak miru nebezpec¢i. Petr
(rovnéz na piimy dotaz, s jakymi nebezpecnymi situacemi se setkal): ,, Na fo jsem si musel
zvyknout, to bych tuhle praci nemohl délat ... jednou jsem mél uraz patere, kdyz se auto
zritilo ze skaly, ale dobry, dostal jsem se z toho ... Vv [réku zasdhla raketa hotel, kde Jjsem

byl, ale to se nic nedélo, zasahlo to jen Sesté patro a ja jsem byl ve tretim ,,

V negativnim kontextu byly hodnocené i §patné materialni podminky v dané zemi: ,,Na
to si nezvyknu nikdy, Ze tady umiraji déti na nemoci, které my zname jen z ucebnic*
(Katefina). ,,Maji tady [Afghanistan — poznamka autora] kalenddr o Sest set let dozadu
proti nam a ono to i odpovidd... Ziji jako ve stredovéku, vsude sama bida, hlad, Zena
neznamend vitbec nic, to my si vitbec neumime predstavit* (Martin). OdliSné kulturni
zvyklosti zpisobovaly jednomu dotazovanému i pracovni problémy: ,,Jind kultura,
Afghanci jsou velmi laxni kudrzbé cehokoliv, vrtulniky jsou provozované v horsich

podminkdch nez u nas* (David).

Jak uz jsem uvedl, jen jeden dotazovany zminil negativni vliv malého prostoru
a interpersonalnich problému: , Uzké kolektivy. Maly prostor a hodné lidi, ztoho
vznikaly pordad problémy. A hlavné Zenské to Spatné sndasely, chlapi si to mezi sebou
nakonec néejak vyrikali a byl klid, ale baby se kolikrat pohadaly a do konce mise se uz

nemohly ani citit* (Miroslav).

4.2.1.4 Traumatické zazitky na misi

Pod touto kategorii je zahrnuta odpovéd’ na otdzku, zda se dotazovani setkali s néjakou

traumatickou udalosti (vlastni vazné zranéni, smrt ¢i vazné zranéni nékterého z kolegt).
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Kromé smrti a zranéni kolegli ¢i znamych vojakl sem dotazovani zatazovali i tragické
udalosti, které postihly nékoho z civilnich obyvatel, které samoziejmé neznali. Jednalo se
predevSim o smrt déti. ,, Smrt i zranéni jak vlastnich, tak spojeneckych jednotek
aV poslednich dvou letech hlavné deti... “ (Michal) ,, ... a nejvic bylo strasné, kdyz umiraly
malické deti a my jsme pro né nemohli vitbec nic udelat.” (Katefina) Smrt ditéte byla
vétSinou respondentli chapédna jako néco hrozného, co musi ¢lovékem ottést, tiebaze se

jednalo o déti zcela neznamé.

4.2.1.5 Psychické problémy béhem mise nebo po ni

Vsichni dotazovani uvedli, ze zadné takové problémy pred misi ani po ni neméli.
Samoziejmé& se naskyta otazka, zda tato odpoveéd’ nemohla zcasti vychazet z rizného
pochopeni vyrazu ,,psychické problémy*“ — nepovazoval jsem, ale za vhodné se na tuto

oblasti prili$ detailné vyptavat, protoze je velmi osobni.

4.2.1.6 Zvladaci (copingové) strategie — CO mi na misi pomahalo

Vétsina z dotazovanych odpovédéla, ze si pomohli sami. ,, Clovék si zvykne, musi se s tim
néjak srovnat“ (Miroslav). ,,Kazdy ma svych problémii dost a nema na to resit jesté cizi,
takze spis sam* (David). ,, Musim se pres to prenést, nepremyslim o tom. Ohrozeni zivota
Jjsem prestal pocitat, kdyz jsem se dostal k cislu tFindct, to je moje Stastné Cislo ... nemiizu
si to pripoustet (Petr). Michalovi pomahali béhem mise i1 po ndvratu kamaradi, Katefin¢

vira v Boha.

4.2.1.7 Co jsem na misi ziskal (jak mé zménila)

Jeden respondent odpovédél, ze ziskem je finanéni odmeéna (nebyl to vSak pro ngj zisk

jediny), nékolik respondentli odpovédélo, ze pracovni dovednosti.

V nejvétsim mnozZstvi odpovédi jsem zaznamenal jako pifinos mise zménu Zebiicku
hodnot a pohledu na svét. Dotazovani uvadéli, Zze si od navratu vice vazi materialniho
dostatku a svobody v CR (pfi srovnani se zemémi, kde byli na misi). ,, Zjistil jsem, Ze miize

byt i o dost hir.“ (Michal) VétSina dotazovanych si po navratu z mise zfetelnéji

uvédomila, jak si ceni svych blizkych, jakou hodnotu pro né predstavuji.
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Katefina uvedla jako svou zménu po misi pfehodnoceni dilezitosti véci a zménu
sebehodnoceni: ,, Vic si vazim sebe sama, zjistila jsem, Ze jsem mnohem silnéjsi...
a prestala jsem resit malickosti, vic se zameruji na podstatné veci . Dva dotazovani uvedli,
ze na misich dostala jejich prace i zivot vétsi smysl. Pro jednoho z dotazovanych mise

znamenala uvédomit si, co je v Zivoté duleZité.

4.2.2 REFLEXE NABIZENE PECE BEHEM MISE A PO NAVRATU

Otazkam, které se zabyvaly nabizenou péci pro ucastniky misi, jsem veénoval zvlastni
pozornost. Zatimco u piedchozich okruhii jsem nechal spiSe na nich, o ¢em budou chtit
mluvit, zde jsem se presné drzel potradi otdzek a doptaval se na odpovédi. Pii analyze
odpovédi jsem rovnéz musel pracovat ponc¢kud odliSnym zplsobem - zatimco
v predchozich bodech jsem vytvarel kategorie podle odpovédi, zde jsem vychazel

pfedevsim z vyzkumnych otazek, které jsem si polozil na zac¢atku vyzkumu.

Z vyzkumného souboru byl pro oblast mapovani reflexe psychosocialni péce pro ucastniky
zahrani¢nich misi vyfazen Petr, ktery jezdi na mise, pro néz tyto sluzby nejsou
poskytovany, tudiz o nich nema informace a nemize se k nim relevantné vyjadrit,

odpovidalo zbyvajicich Sest dotazovanych.

4.2.2.1 Hodnoceni péce béhem mise a po ni

VSsichni dotazovani hodnotili jako velmi dobrou péci béhem misi. ,, O ucastniky misi je
postarano opravdu dobre, zdravotni péce je vynikajici .... na zakladné maji vybaveni

‘

k relaxaci a sportu, a kdyz maji néjaky problém, hned na to nékdo reaguje.

Vsichni hodnotili kladné 1 praci kaplana a psychologa kladné. ,,Oba se lidem hodné
venovali, psycholog si zval i preventivneé, kdyz byly na nékoho néjaké stiznosti, treba ne
poprvé, to nechal byt, ale kdyz se to opakovalo, tak si ho pozval... urcité by s tim néco
delal, kdyby byl néjaky probléem* (Miroslav). Nikdo nevyjadfil proti jejich praci béhem
mise Zadné vyhrady. VétSinou uvadéli, Ze za obéma lidé chodili. ,, Méli jsme tam kaplana i
psycholozku. Za kaplanem si lidi chodili spis tak popovidat... spis asi chodili za
psycholozkou, kdyz to potiebovali. *“ (Martin)

Dva vyslovné uvedli, Ze kdyby problémy méli, ur¢it¢ by jednoho z nich navstivili.

., Kdybych probléemy mél, urcite bych Sel. Asi za psychologem, protoZe nejsem verici‘
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(Tomas). Miroslav se naopak domniva, ze lidé chodi rad&ji za kaplanem nez za
psychologem, ale neumél vysvétlit, pro¢ si to mysli. ,, Nevim, meél jsem takovy pocit. PFimo
jsem o tom s nikym nemluvil“. VSichni shodn¢ ale uvedli, Ze sami jejich pomoci nikdy

nevyuzili a nemaji tudiz pfimou zkusenost.

Ohledné péce po navratu z mise vSichni shodné rovnéz uvadéji, Ze ji nevyhledali, protoze ji
nepotiebovali. VSichni absolvovali psychologické vysetieni v rdmci zdravotni prohlidky ve
vojenské nemocnici po ndvratu z mise. Toto vySetieni hodnotili spiSe rozpacité. Dva
dotazovani jej nehodnotili (nemohou posoudit, protoze Zzadnou péci nepotiebovali
a vysetfeni tudiz netrvalo dlouho, nevédi, jak by probihalo, pokud by néco potiebovali),
¢tyfi hodnotili jako formalni a nacasované na nevhodnou dobu (t€sn¢€ po navratu by uz
kazdy chtél byt doma, tudiz ho prohlidka spiSe zdrzuje). ,, Kazdy se uz vidi doma, tak se
s nimi nikdo moc nebavil“ (Michal). Nikdo z dotazovanych neuvedl Zadnou formu pomoci,
kterd by ucastnikiim zahrani¢nich misi chybéla (ale tento nazor miize byt velmi vyrazné

ovlivnén tim, ze nikdo z nich pomoc nepotieboval a nevyuzival).

4.2.2.2 Informovanost o nabizené péci

Vsichni dotazovani uvadéli, ze vSechny potifebné informace méli k dispozici jiz pred
odletem na misi od velitelti et a z n€kolikamésicni pfipravy na misi, kde byly rovnéz
probirany. Kratkou informaci poskytl i psycholog pti pohovoru po skonéeni mise. ,, Rikal
nam, ze miizeme mit do pul roku néjakou tu posttraumatickou poruchu, tak abychom $li za

psychologem, kdyby byly néjaké problémy. “ (Miroslav).

Ohledné nabizené¢ péce védelo vSech Sest ucCastnikli o moZnostech psychologického
poradenstvi ve vojenskych zdravotnich zatizenich, vSichni rovnéZ znali nabizené rekreacni
pobyty (nekteti je vyuzivaji). O moznosti nabizenych rekvalifikaci bud’ nevédé€li vibec,
nebo o nich méli jen mlhavé piedstavy kromé Martina, jehoz o této moznosti informovali
pti odchodu z armady. ,, Nevim, uz si na to moc nevzpominam, néco mi rikali, ale ja jsem

rovnou rekl, zZe to nepotiebuju, mél jsem zajisténé nové misto jiz predem. * (Martin)

4.2.3 SHRNUTI ODPOVEDI NA VYZKUMNE OTAZKY A PRAKTICKE DOPORUCENI

Vsichni i¢astnici hodnotili jednozna¢né kladné psychosocialni podporu béhem misi. Ctyii
ze Sesti dotazovanych byli naopak nespokojeni se zdvérecnym pohovorem u psychologa,

ktery povazovali za formalni a Spatné nacasovany. Jejich hodnoceni psychosocialnich
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sluzeb kaplana a psychologa na misich vychazelo pouze ze zprostiedkovanych informaci,
protoze sami nem¢li ptimou zkuSenost. Vzhledem k tomu, Ze nikdo z nich sluzeb nevyuzil,
neuvedli ani zadnou oblast, kterd by sluzbami nebyla pokryta. Domnivam se, ze tim byly
odpovédi na otazku ovlivnény — respondenti neméli moznost piimého hodnoceni

poskytovanych sluzeb.

VSichni ucastnici odpovédéli, ze méli dostatecné mnozstvi informaci o psychosocialnich
sluzbach. M¢li informace o psychosocidlnich sluzbach béhem mise a 0 moznosti vyuzit
psychologické poradenstvi ve vojenskych zdravotnickych zafizenich po navratu z mise.
Jeden ucastnik se zminil o informaci o pracovnim poradenstvi — ostatni tuto informaci
nepotiebovali, protoze jsou stile zaméstnani u ACR. Podle mého nazoru by bylo mozné
formulovat hypotézu pro piipadny pfisti vyzkum, ze wcastnici zahrani¢nich misi jsou
dostate¢n¢ informovani o moznostech nabizené péce (a v ramci rozsahlej$itho vyzkumu

tuto hypotézu ovéfit).

Vysledky vyzkumu by asi vypovidaly vice, kdyby mél néktery z respondentti se sluzbami

psychosocialni pomoci vlastni zkuSenost.

Domnivam se, ze oblast spokojenosti s poskytovanou psychosocialni péc¢i o ti¢astniky misi
(valecné veterany) neni dostatecné prozkouména a podrobnéjsi vyzkum by byl velmi

pfinosny. Mohl by byt i impulzem ke zlepSeni téchto sluzeb.

4.2.4 REFLEXE VYZKUMU A JEHO PROVEDEN{

v rw

Préce na vyzkumu pro mé byla pfinosna, rozsifil jsem si obzory o vniméni a nazory dalSich
lidi, ktefi se zucastnili zahrani¢nich misi. Uvédomil jsem si rovnéz, jak rtizné mizeme
chapat tatdz slova a tytéz skutecnosti. Nemdam zkuSenosti s provadénim podobnych

vyzkumt, a proto jsem az v jeho pribéhu zjistil, ze jsem mohl mnoho véci délat jinak.

Pii analyze ziskanych odpovédi jsem si uvédomil, Ze oblast vyzkumné otazky spokojenost
S nabizenymi sluzbami byla pfili$ Sirokd. Kazdy si pod pojmem psychologické a socialni
sluzby piedstavil néco jiného. Kdybych provadel podobny vyzkum znovu, zaméfil bych se
na uzsi kategorie, aby nedochazelo k t€émto zameéndm (dotazovani vétSinou vibec nebrali
pfi hodnoceni v tivahu pracovni poradenstvi a pomoc se shanénim zaméstnani a naopak do

n¢j zahrnovali vojenskeé rekreace, které predmétem dotazli byt nemély).
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Z objektivnich divodli jsem nemél zcela optimalni vyzkumny vzorek. Pro vyzkum
Vv oblasti péce nebo sluzby jsou nejvhodnéjsi osoby, které s nimi maji vlastni zkusSenost.
Bohuzel se mi nepodafilo nikoho takového sehnat. VSichni dotazovani uvadéli, Ze neméli
na misi ani po ni zadné problémy. Neni vylouceno, divodem nekterého odmitnuti ti¢asti na
vyzkumu bylo to, Zze doty¢ny ¢loveék néjaké problémy souvisejici s ticasti na misi m¢l a
nechtél o nich mluvit. Mrzi mé rovnéz, ze se mi nepodafilo ziskat k Gcasti na vyzkumu
prislusnika americké namoini péchoty, jehoz odpovédi by pfinesly moznost srovnani péce

o ucastniky zahrani¢nich misi (vale¢né veterany) u nas a v USA..

Na kvalitu ziskanych odpovédi mélo vliv 1 to, ze na nékteré rozhovory jsem neme¢l
dostatecné mnozstvi Casu. Bylo to dano tim, Ze n¢kteii dotazovani se mi mohli vénovat jen
omezenou dobu a nepodafilo se najit jiny vhodny ¢as. Vzhledem k tomu, Ze jsem shan¢l
ucastniky vyzkumu dost obtizn€, jsem musel na tyto podminky pfistoupit. Pfi analyze
odpovédi jsem si uvédomoval, Ze nekteré odpovedi by potifebovaly upfesnéni, dopliujici

otazky.

425 DISKUSE

V odborné literatufe jsem narazil pouze na jeden vyzkum z ¢eského prostiedi, ktery se

’ s 17 Y 71,0 . ’ oy . 162
zabyval psychosocialni pomoci ucastnikiim vojenskych zahrani¢nich misi®

Analyza
z roku 2011, na kterou jsem se jiz odkazoval diive v textu, mapuje problémy novodobych
¢eskych vale¢nych veterani mimo ¢innou sluzbu piedev§im v souvislosti s uplatnénim na
trhu prace. Data byla ziskdna anonymnim dotaznikovym Setfenim od cca 150 respondentt
(0Castnikd alesponn jedné mise mimo c¢innou sluzbu). Podle vysledki studie se
nezucastnilo rekvalifika¢niho kurzu nabizeného Ministerstvem obrany 66% respondentil,
kteti byli opravnéni o néj Zadat, pficemz jako hlavni divod uvéadéli nedostate¢nou
informovanost (nevédéli, ze se mohou do kurzi prihlasit).

Tento zavér koresponduje s mym vyzkumem, v némz respondenti uvedli, Ze o0 moZnostech
pracovniho poradenstvi a rekvalifikaci Zadné informace neméli (avSak uvadéli, Ze je
nepotiebovali).

Autofi studie vyslovuji domnénku, ze vilbec neni zndmo, zda vétSi mnozstvi valecnych

veteranu trpi psychickymi poruchami v souvislosti s G¢asti ve vojenskych zahrani¢nich

%2 MECA (2011)
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misich, protoze se boji navstévovat psychology, aby neohrozili svou pracovni pozici u
armady. Uvadéji, ze vojensti psychologové nevykazuji vétsi pocet veteranti s psychickymi
problémy, ale to mize byt dano tim, Ze novodobi veterani (a vojaci viibec) k psychologtim
nechodi, a Ize se pouze dohadovat, kolik z nich trpi psychickymi poruchami. Pokud je tato
domnénka pravdiva, pak by ji méla byt vénovana zvySena pozornost a ptipadné vyzkumy
v souvislosti s psychosocialni pé¢i o vojaky z povolani (vCetné ucastniklt zahrani¢nich

misi) by se mély na tuto otdzku rozhodné zamérit.
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ZAVER
Tato prace se zabyva UcCastniky zahrani¢nich vojenskych misi (valeCnymi veterany)

z pohledu psychologie a socialni prace.

Prvni &ast prace je uvodem do problematiky a charakterizuje Armadu Ceské republiky,
pojem vale¢ného veterana a zakladni pojmy z oblasti psychické zatéze a reakci na né.
Nasleduji kapitoly o zatézovych situacich a problémech béhem misi i po nich a o

psychosocialni péci pro Gcastniky téchto misi. Praci doplituje prakticky vyzkum.

Ucast ve vojenskych zahrani¢nich misich klade na vojéky specifické néroky nejen ve
smyslu odborném, popt. fyzickém, ale i psychickém, ocitaji se v prostfedi znacné
psychické zatéze. Pro ucCast v misich jsou vybirani psychicky odolni lid¢, u nichz je co
avsak zatéz pusobi na kazdého, kromé toho muize dojit k situacim, které dolehnou na
kazdého (vlastni vazné zranéni, vazné zranéni nebo smrt blizkého kolegy ¢i kamarada

Z mise).

Pobyt na misi vyZzaduje adaptaci na fadu zcela novych podminek — radikdlni zménu
klimatu i kulturniho prostedi, pobyt v nahusténych prostorech s nedostatkem soukromi,
odlouceni od rodiny a zcela jiny zivotni styl nez v béZném zivoté. Vysoce stresujici jsou
naro¢né bojové operace a psychicky nejnarocnéjsi je setkani s ohroZenim vlastniho Zivota
¢i smrti a zranénim. Tyto vSechny faktory (plsobici Casto soucasn€) vytvareji silnou
psychickou zatéZ. Vyznamnou oporu pii jejim zvladani predstavuji socidlni vazby a
predevsim opora rodiny. V oblasti vztaht vSak maji Gcastnici misi (predevsim ti, ktefi jezdi
Casto) problémy, rodinné a partnerské problémy vojadky psychicky destabilizuji a
v nékterych piipadech jsou pticinou problémového chovani. Po nédvratu z misi ¢eka na
kazdého adaptace do bézného Zivota, ktera mizZe byt bezproblémova, nebo naopak velmi
naro¢na. V mnoha piipadech pravé po navratu vojakid domi graduji partnerské problémy,
protoze dochézi k uvolnéni nahromadénych negativnich emoci a mnoho lidi neumi takové
situace adekvatné zvladat. Pokud byl vojak na misi vystaven traumatickym situacim a
vaznému ohroZeni Zivota, mize se tato zat€z projevit posttraumatickym syndromem, jehoz
disledkem jsou vazné psychické problémy a emocni nestabilita, neléCeny PTSD miize

vést k vaznym problémtim ve vSech zasadnich oblastech Zivota.
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Nejvétsi problémy po navratu z misi maji vojaci, ktefi jsou z armady propusténi, protoze
Casto velmi obtizn¢ shanéji nové zaméstnani (jejich odborné znalosti se jen tézko uplatni
Vv civilnich zaméstnanich), t€émto lidem pak hrozi ekonomicky a socialni propad. Byvali
vojaci bez zaméstnani, bez opory rodiny ¢i s neléCenym PTSD se potykaji s psychickymi

problémy a jsou ohrozeni socidlnim vyloucenim.

Péce o valetné veterany je v CR v kompetenci MO, které se orientuje pievazné na veterany
druhovale¢né. Novodobym vialecnym veterdanim je nabizena pomoc vojenskych
psychologt, kterd je bezpochyby potfebna, avSak jen okrajové je feSena problematika
jejich zaméstnani.

Teoreticka ¢ast prace je doplnéna praktickym vyzkumem. Prvni ¢ast tohoto vyzkumu se
tykd vSeobecné reflexe vnimani misi jejich ucastniky, druhd je zaméfena na spokojenost

s nabizenou psychosocialni péci a informovanosti o této nabidce.

51



SEZNAM POUZITYCH PRAMENU
Knihy

[1] BASTECKA, Bohumila a Petr GOLDMANN. Zdiklady klinické psychologie.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-717-8550-4.

[2] DZIAKOVA, Olga. Vojenskd psychologie. 1. vyd. Praha: Triton, 2009.
ISBN 978-807-3871-567.

[3] GILLERNOVA, Ilona. Slovnik zdkladnich pojmii z psychologie. Vyd. 1. Praha:
Fortuna, 2000. ISBN 80-716-8683-2.

[4] HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. VVyd. 2. Praha:
Portal, 2009. ISBN 978-807-3675-691.

[5] MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socialni prace. Vyd. 2., pieprac. Praha: Portal,
2008.
ISBN 978-80-7367-368-0.

[6] MLCAK, Zdenék. Emergentni psychologie a krizovd intervence. Vyd. 2. Ostrava:
Ostravska univerzita v Ostraveé, 2011. ISBN 978-80-7368-950-6.

[7] NAKONECNY, Milan a Frantisek HYHLIK. Mald encyklopedie soucasné
psychologie. Praha: SPN, 1977. Kniznice psychologické literatury. ISBN 14-411-
77.

[8] PAULIK, Karel. Psychologie lidské odolnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. Psyché
(Grada). ISBN 978-802-4729-596.

[9] ROUSAR, Jaroslav. Ceskd republika a jeji profesiondlni armdda. Praha:
Ministerstvo obrany Ceské republiky — Agentura vojenskych informaci a sluzeb,
2006. ISBN 80-7278-312-2.

[10] REDITELSTVI VYCVIKU A DOKTRIN SPRAVA DOKTRIN. Prirucka
vojika ACR: Vojenska publikace. 2. vyd. Vyskov: Sprava doktrin ReVD, 2007.
ISBN neuvedeno.

[11] SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v
pedagogickych véddach. Vyd. 1. Praha: Portal, 2007, 377 s.
ISBN 978-80-7367-313-0.

[12] VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro poméhajici profese. Variabilita
a patologie lidské psychiky. 1.vyd. Praha: Portal, 1999. ISBN 8071782149.

52



[13] VIZINOVA, Daniela a Marek PREISS. Psychické trauma a jeho terapie

(PTSD): psychologicka pomoc obétem valek a katastrof. Vyd. 1. Praha: Portal,
1999, 158 s. ISBN 80-717-8284-X.

Legislativa:

[14] CESKO. Zékon ¢&. 219 ze dne 14.9.1999 o ozbrojenych silach Ceské
republiky. In: Sbirka zdkona Ceské republiky. 1999, ¢astka 76,
s. 3693-3703. ISSN 1211-1244. Dostupné na http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/

[15] CESKO. Zakon ¢&. 221 ze dne 14.9.1999 o vojacich z povolani. In: Sbirka
zakontd Ceské republiky. 1999, ¢astka 76, s.3722-3754. ISSN 1211-1244. Dostupné
na http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/

[16] CESKO. Zakon ¢. 170 ze dne 9.4.2002 o valeénych veteranech. In: Shirka
zakonii Ceské republiky. 2002, ¢astka 72, 5.3654 -3655. ISSN 1211-1244. Dostupné
na http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/

[17] CESKO. Zakon ¢. 88 ze dne 23.4.2014 o valenych veterdnech. In: Shirka
zdakonii Ceské republiky. 2014, ¢astka 37, 5.958 -962. ISSN 1211-1244. Dostupné
na http://aplikace.mvcr.cz/shirka-zakonu/

[18] CESKO. Zakon ¢. 585 ze dne 4.11 2004 o branné povinnosti a jejim
zajiStovani (branny zakon). In: Sbirka zdkonli Ceské republiky. 2004, ¢astka 201,
5.10934-10944. ISSN 1211-1244. Dostupné na http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/

Periodika

[19] BALLOVA, N., R. SALIGER, J. HODNY a J. PAVLAT. Zahrani¢ni
vojenské mise a partnerské souziti (Poznatky z armédniho sociologického
vyzkumu). Vojenské rozhledy. 2009, roc. 18 (50), ¢. 4, s. 154-167. ISSN 1210-
3292 (tiSténa verze),

ISSN 2336-2995 (on line). Dostupné z www.vojenskerozhledy.cz.

[20] KULISEK, J. Posttraumatické stresova porucha. Vojenské rozhledy. 2011,
ro¢. 20 (52), ¢. 1, 5. 94-113. ISSN 1210-3292. Dostupné
z www.vojenskerozhledy.cz.

[21] LASTOVKOVA, J. a K. BERNARDFOVA. Pro¢ Afghanistan?
Profesionalita, penize, nebo idealy?. Vojenské rozhledy. 2014, roc. 23 (55), €. 4, s.
40-50. ISSN 1210-3292 (tisténa verze), ISSN 2336-2995 (online). Dostupné
z www.vojenskerozhledy.cz

53



[22] MECA, V. Analyza hlavnich problémi novodobych vale¢nych veterant
mimo ¢innou sluzbu s dirazem na uplatnéni na trhu prace. Vojenské rozhledy.
2011, roc€. 20 (52), €. 2, s. 114-129, ISSN 1210-3292. Dostupné z:
www.vojenskerozhledy.cz

[23] MECA, V. Veteran jako dobré znacka. 4 report: Mésicnik Ministerstva
obrany Ceské republiky. 2015, &. 2, s. 20-21 [online]. 2015 [cit. 2015-02-20].
Dostupné z: http://www.mocr.army.cz/assets/multimedia-a-knihovna/casopisy/a-
report/ar2_2015.pdf

Internetové zdroje

[24] EVROPSKY SOCIALNI FOND V CR. Za¢letiovani valeénych veteranti do
civilniho Zivota s diirazem na uplatnéni na trhu prace. Evropsky socidlni fond v CR.
[online]. 29.10.2013 [cit. 2015-02-12]. Dostupné z
http://www.esfcr.cz/projekty/zaclenovani-valecnych-veteranu-do-civilniho-zivota-
S_
durazem?highlightWords=za%C4%8DIle%C5%880v%C3%A1n%C3%AD+v%C3
%A11e%C4%8Dn%C3%BDch+veter%C3%A1n%C5%AF.

[25] FEDORKOVA, Jolana. ,,Utécha — podpora — povzbuzeni®. Armdada Ceské
republiky.: Informacni servis [online]. 2011 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z
http://www.acr.army.cz/informacni-servis/zpravodajstvi/_utecha- -podpora-_-
povzbuzeni_-57979/

[26] GAZDIK, J. Umi riskovat Zivot, v civilu &asto padnou na dno. In
Aktudlée.cz [online]. 11. 11. 2013 [cit. 2015-03-10]. Dostupné z:
http://zpravy.aktualne.cz/domaci/umi-riskovat-zivot-v-civilu-casto-padnou-na-
dno/r~1c7c9cd04b0b11e3bb540025900fea04/

[27] JANECKOVA, L. Péce o vojenské veterdany v Ceské republice [online].
Bakalatska diplomova prace. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
Filosoficka fakulta, Katedra sociologie a andragogiky, 2011. Vedouci prace: Eva
Klimentova. Dostupné z https://theses.cz/

[28] LANIK, Jaroslav. Historie a druhy vojenskych piisah. Armdda Ceské
republiky [online]. 2004-2013 [cit. 2015-03-03]. Dostupné
z: http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=6766

[29] MINISTERSTVO OBRANY. Armada - struktura. Armdda Ceské
republiky [online]. © 2004 - 2014 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z:
http://www.acr.army.cz/struktura/default.htm

[30] MINISTERSTVO OBRANY. Armada - struktura. Duchovni sluzba
ACR [online]. © 2004 - 2014 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z:
http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=12264.

54



[31] MINISTERSTVO OBRANY. Jak se stat profesionalnim vojakem:
Podminky pro piijeti. Armdda Ceské republiky [online]. 2013 [cit. 2015-03-10].
Dostupné z: http://kariera.army.cz/cz/profesional/8555/podminky-pro-prijeti

[32] MINISTERSTVO OBRANY. Aktuélni mise. Armdda Ceské republiky:
Zahranicni mise [online]. © 2004 — 2014 [cit. 2015-03-11]. Dostupné
z: http://lwww.mise.army.cz/aktualni-mise/default.htm

[33] MINISTERSTVO OBRANY. Informaéni servis. Armdda Ceské republiky:
Zahranic¢ni mise [online]. © 2004 — 2014 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z:
http://www.mise.army.cz/informacni-servis/default.ntm

[34] MINISTERSTVO OBRANY. Péce o valecné veterany a byvalé vojaky:
Benefity pro novodobé valecné veterany [online]. 2011 [cit. 2015-03-11]. Dostupné
Z.
http://www.veterani.army.cz/htm/2_3.html

[35] MINISTERSTVO OBRANY. Péce o valecné veterany a byvalé vojaky:
Koncepce péce o valecné veterany[online]. 2011 [cit. 2015-03-11]. Dostupné
z: http://lwww.veterani.army.cz/htm/2_2.html

[36] MINISTERSTVO OBRANY. Péce o valecné veterany a byvale vojaky:
Novodoby valecny veteran [online]. 2011 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z:
http://www.veterani.army.cz/htm/2_0.html

[37] MINISTERSTVO OBRANY. Péce o valecné veterany a byvalé vojaky:
Spoluprace se spolky[online]. 2011 [cit. 2015-03-11]. Dostupné z:
http://www.veterani.army.cz/htm/10_0.html

[38] MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. . Evropskd unie
podpori integraci socidlné vyloucenych skupin na trh prdace [online]. 23.2.2010 [cit.
2015-03-11]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/8336

[39] Regi Base: Pomahame tém, kteri za nds slouzili... [online]. © 2011-2014
[cit. 2015-02-20]. Dostupné z: http://www.regibase.cz/

[40] Sdruzeni vilecnych veteranii: oficialni web. [online]. [cit. 2015-02-20].
Dostupné z: http://www.legionar.org/

[41] Sdruzeni valecnych veteranii: oficidalni web. Projekt ,,zaméstnanost

[online]. [cit. 2015-02-20]. Dostupné z: http://www.legionar.org/legionar/eshop/10-
1-PROJEKT-ZAMESTNANOST

55



[42] STRANSKY, Zdenék. Clovék v podminkach naroéné bojové
¢innosti. Sbornik praci filozofické fakulty Brnénské univerzity [online]. 2002 [cit.
2015-03-01]. Dostupné z:
https://digilib.phil.muni.cz/bitstream/handle/11222.digilib/114342/P_Psychologica
_06-2002-1_9.pdf?sequence=1

[43] VOJENSKA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY.
Program prevence zdravi ,,Valeény veteran®. Vojenskd zdravotni pojistovna Ceské
republiky [online]. © 1993 - 2015 [cit. 2015-03-10]. Dostupné z:
http://www.vozp.cz/cs/klient/valecny-veteran/

56



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

MO — Ministerstvo obrany
ACR — Armada Ceské republiky
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Priloha ¢&. 1.:

Historie zahrani¢nich misi s ucasti ¢eskych vojaki — stav k iinoru 2015

Velitelstvi + civilni snolunrace

C. | NAZEV MISE POCET OSOB KDO OBDOBI
1. | POUSTNI BOURE 200 CSLA 1990 - 1991
Osvobozovaci onerace Kuvait
2. | UNGCI 320 ACR 1991 - 2003
Humanitarni onerace Trak
3. UNPROFOR 2250 CSLA 1992 - 1995
Mirova mise ACR 7Zemé hvvalé Jugoslavie
4. | UNCRO 750 ACR 3/1995 - 1/1996
Mirova mise Chorvatsko - Kraiina
5. | UNTAES 100 ACR 1/1996 - 1/1998
Mise - nolni nemocnice Chorvatsko - V¥ch. Slavonie
6. IFOR, SFOR, SFOR Il 6300 ACR 1996 - 12/2001
Mirova onerace Bosna a Herceaovina.
7. | AFOR 100 ACR 1999
6. polni nemocnice Albanie + Turecko
(zemétieseni)
8. KFOR 3070 ACR 1999 - 2/2002
Mirova onerace Kosovo
9. ESSENTIAL HARVEST (TFH) 120 ACR 8 -10/2001
Mirova onerace Makedonie
10. | KFOR 2400 ACR 2/2002 - 7/2005
Cesko-slovenskv pranor Kosovo
11. KFOR 3070 ACR 2005 - 2011
brigada a ikolové uskuneni Stied Saikovac. Kosovo
12. SFOR 42 ACR 2002 - 12/2004

Bosna a Herceaovina
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http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6470
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3690
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3689
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3689
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3708
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3707
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3706
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3709
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3705
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3711
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6388
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3712

C. | NAZEV MISE POCET OSOB KDO OBDOBI

13. | TRVALA SVOBODA 612 ACR 3/2002 - 6/2003
Protiteroristicka onerace Kuvait

14. | ISAF 269 ACR 4/2002 - 1/2003
Mirova operace - Afghanistan
(6. a 11. polni nemocnice)

15. | ISAF 11 ACR 1/2003 - 4/2003
Polni chirureickv tym Afchanistan

16. 1Z SFOR 526 ACR 4/2003 - 12/2003
Kontingent 7. nolni nemocnice Trak. Basra

17. 1Z SFOR (MNF - I) 1273 ACR 12/2003 - 12/2006
Kontingent Voienské nolicie Irak. Shaibah

18. CONCORDIA 2 ACR 4/2003 - 12/2003
onerace EU Makedonie

19. ISAF EOD + meteo 350 ACR od 3/2004 - 3/2007
Letisté Kabul Afghanistan

20. TRVALA SVOBODA - 2004 120 ACR 3-8/2004
601. skss Afehanistan

21. WINTER RACE 29 ACR Pakistan
humanitarni onerace NATQO v Pakistanu

22. | TRVALA SVOBODA - 2006 120 ACR Afghanistan
onerace NATO v Afghanistanu
ALTHEA x .

23. 7Operace Evropské unie Bosna a 400 ACR Bosna a Hercegovina
Herceaovina 2.12.2004 - 26. 6. 2008
MNF | ~

24. Operace koalice mnohonarodnich sil - 423 ACR 1212008
Irak Irak
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http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3688
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3710
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3713
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3714
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=8804
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=106447
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6913
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=8302
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6391
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=12577

C. | NAZEV MISE POCET OSOB KDO OBDOBI

25. KAIA - ISAF 658 ACR 4/2007-12/2008
Polni nemocnice na kabulském Afghéanistan
mezinarodnim letisti KAIA

26. | Yyevikova mise NATO v Iraku - 4 ACR ukongena 28. 2. 2009
NTM - |

26. | Mise ISAF Uruzgan . , 200 ACR ukondena 20. 3. 2009
Ochrana a obrana obvodu nizozemské
zakladnv Camn Hadrian

27, | Querace Evropské unie “EUFOR” Cad 2 ACR ukongena 15. 3. 2009
(http://consilium.europa.eu)

28, | BALTIC AIR POLICING 2009 275 ACR ukonéena 1. 9. 2009
Litva

29, | IRVALA SVOBODA - 2008-2009 3% 100 ACR 2008 - 2009
Afghénistan

30, Vrtuhrlﬂfoxrlé jednotka HELI UNIT ISAF 7% 100 ACR 2009 - 2011
Afghénistan

31, | Ukolové uskupeni 601. skss v misi ISAF 2% 100 601 skss | 6/2011 - 6/2012
Afghanistan, Nangarhar

32, | BALTIC AIR POLICING 2012 2 X 64 ACR ukonéena 4. 1. 2013
Litva
Vycvikové jednotky Vojenské policie x N

33. Afghanistan, Wardak, ISAF 4x12 ACR ukoncena 31. 3. 2013

34 Operational Mentoring and Liaison 5% 54 ACR ukoncena 30. 4. 2013

Team - OMLT
Operacni vycvikovy a styény tym
Afghénistan, Wardak, ISAF

61



http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=12573
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6390
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6390
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=11451
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13730
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13790
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=15628
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=48178
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=72187
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=73311
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=81877
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=83078
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=83078
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=83078

C. | NAZEV MISE POCET OSOB KDO OBDOBI
35. M s vice nez 2 500, ACR hlavni ¢ast ukoncena
Provinéni rekonstrukéni tym
jedenact jednotek az tietina a civilni 31.1.2013
Afghénistan, Légar, ISAF nékolikrat experti odsun a pfedani materialu
ukonéeno v ¢ervenci 2013
3, | L-MAT Wardak ISAF 59 ACR 4/2013 - 10/2013
Military Advisory Team
Afghanistan, Wardak, ISAF mise ukoncena v zafi
a presun do CR v Fijnu 2013
1. MAT Logar ISAF =
37. Military Advisory Team 64 ACR 3/2013 - 9/2013
Afghénistan, Logar, ISAF mise ukoncena v zafi
a presun do CR v fijnu 2013
38. | AirPolicing 75 ACR 10/2014 - 12/2014
Letisté Keflavik, Island
39. | Active Fence 7 ACR 9/2014 - 1/2015

Letisté Incirlik, Turecko
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http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=87307
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=46900
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=90507
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=105341
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=101600

Ptiloha ¢&. 2

Otazky k polostrukturovanému interview v praktické ¢asti

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Zakladni osobni a profesni udaje: veék, hodnost, jak dlouho jste u armady, zda tam

pracujete stale, rodinny stav, pocet déti

Kdy jste byl na misi (misich), kde, jak dlouhou dobu tam stravil?
Proc jste tam odjel, jakd byla Vase hlavni motivace?

Co tam zazil pozitivniho, co negativniho

Setkal jste se tam s n&jakym traumatickym zazitkem? Napft. zranéni, smrt, vazné

ohrozeni, zdravotni problémy....

Vyuzil jste tam sluzeb kaplana nebo psychologa, popt. kdo Vam pomahal fesit

obtizné situace?
Jaké hlavni zkuSenosti jste na misi ziskal?
Jak mise zménila V&S zivot po navratu? (pozitivné i negativng)

ME¢I jste po navratu néjaké zdravotni, psychické nebo socialni problémy? (pracovni,

rodinné apod.)

Kdo Vam pomahal — pokud bylo tfeba — tyto problémy fesit? (rodina, blizci lid¢,

néjaké instituce...)

Védél jste o néjakych specialnich programech pro pomoc vale¢nym veteraniim?

(poradny, psychologicka pomoc...) pokud ano, kde jste se o nich dozveédéel?
Vyuzil jste ptipadné néjakou takovou sluzbu? (Popiste prosim podrobné;ji)
Jak hodnotite péci o ucastniky vojenskych zahrani¢nich misi v prib&hu misi ?
Jak hodnotite péci o ucastniky vojenskych zahrani¢nich misi po névratu?

Chybéla Vam néjaka sluzba (zdravotni, psychologicka, socialni), kterou jste

v souvislosti s pobytem na misich potfeboval, ale nikdo Vam ji neposkytl?
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VEDOUC/
Posudek openenta bakalarské prace na Prazské
vysoké Skole psychosocialnich studii

Jméno a prijmeni studentky: Jan Drabek

Obor studia: Sociélni prace se zamérenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii
Nazev prace: Valeéni veterani z pohledu socialni prace v CR

Vedouci bakalarské prace — Mgr. Zuzana Janotkova

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez pfiloh): 45
Pocet stranek pfiloh:6

Pocet titult v seznamu literatury:

Vybér tématu

L Ix [ [ [ ]

Zavaznost tématu

L x [ [ [ |

Oborova pfiléhavost tématu

L x| [ 1 ]

Originalita tématu a jeho zpracovani

I N

Formalni zpracovani

1 Ix | 1 ]

Jazykoveé vyjadfeni (respektovani pravopisné normy, stylistické
vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

| cmmliso o Xomod ohscili, 0 ]

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace,
cizojazyéna literatura)

L1 Ix [ [ ]

Formalni zpracovani (jasnost tématu, rozélenéni textu, pravodni
aparat, poznamky, pfilohy, graficka uprava)

Metody prace
Vhodnost a uroven pouzitych metod

L Ix [ [ [ ]

Jix 0 — nehodnoceno; 1 — vyborné; 2 — velmi dobie; 3 — dobie; 4 — neprospél/a



Vyuziti vyzkumnych empirickych metod

L1 Ix [T ]

Vyuziti praktickych zkusenosti

L I [ [ ]

Obsahova kritéria a pfinos prace

L Ix [ [ 1 ]

Pristup autora k feSené problematice (samostatnost, iniciativa,
spoluprace s vedoucim prace)

Naplnéni cilt prace

L1 Ix [ T ]

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti v
daném tématu

L Ix [ [ T |

Navaznost kapitol a subkapitol

L Ix [ T [ ]

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

L[ I [ T ]

vysledkU v praxi

L1 Ix [ T |

Vhodnost prezentace zavér( prace
(publikace, referaty, apod.)

Student se ve své bakalarské praci rozhodl vénoval tématu: “ Valeéni veterani z pohledu
socialni prace v CR”.

V teoretické praci se Ize seznamit s informacemi o armadé CR a vojenskymi zahraniénimi
misemi. DalSi kapitoly jsou vénovany U€asti v misich z pohledu psychické zatéze a praci s
valeCnymi veterany a péci o né. Student zde poukazuje na chybéjici pomoc pro veterany,
kterou by pfimo zastfeSoval socialni pracovnik nebo organizace zabezpedéujici soc. sluzby v
rozsahu, ktery by byl dlleZity v pribé&hu mise a nasledné po misi. Jediny program, ktery
momentalné bézi, je program: “Zaélefiovani vale¢nych veterant do civilniho Zivota”, ktery ale
bude kon¢it.

Teoretickou Cast bych vzhledem k tématu, ke kterému neni tolik dostupné literatury, hodnotila
obsahoveé vcelku v pofadku, doplnila bych kapitolu 0 moZnostech soc. prace. V praci shledavam
formalni chyby. Ocefuji ale vybér tématu a snahu upozornit prostfednictvim bakalaiské prace
na danou problematiku.

V empiricke Casti prace student uvadi jako hlavni cil zjistit, jak vnimaiji G&astnici zahraniénich
vojenskych misi poskytovanou psychologickou a socialni pééi. Oceriuiji sebereflexi a kriticky
nahled studenta pfi viastni reflexi vyzkumu v bakalarské praci a jeho zpracovani a navrhy, jak
by dany vyzkum zlepsil.



Celkové hodnotim bakalafskou praci jako pfinosnou.

Otazky k obhajobé:

1. Vas navrh na dal8i zpracovani tématu na zakladé ziskanych dat z Vaseho vyzkumu
v bakalarské praci?

2. Nejtézsi momenty v empirické ¢asti Vasi prace?

3. V jakych oblastech vidite uplatnéni socialni prace v praci s vale¢nymi veterany?

Doporuéeni k obhajobé: doporuéuji

Navrhovana klasifikace: velmi dobre

Datum, podpis: 23.5.2015




Posudek vedeueiho/oponenta bakalarské/diptemové prace
na Prazské vysoké sSkole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studenta/-tky: Jan DRABEK

Obor studia: Socialni prace se zaméfenim na komunikaci a aplikovanou psychoterapii
Nazev prace: Valeéni veterani z pohledu socialni prace v CR

Vedousi/oponent” prace: doc. PaedDr. Slavomir LACA, PhD.

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez priloh): 56
Pocet stranek pfiloh: 6

Pocet tituld v seznamu literatury: 41

Vybér tématu

Zéavaznost tématu | | (2|
Oborova pfiléhavost tématu | | | |3
Originalita tématu a jeho zpracovani | ] I |3

Formalni zpracovani

Jazykove vyjadieni (respektovani pravopisné normy, r | J
stylistickeé vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, [ | | |3

cizojazy¢na literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu,

pravodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka uprava) l | | |3
Metody prace

Vhodnost a trovef pouzitych metod B | | E
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | l | 2 ]
Vyuziti praktickych zku$enosti ] | | 2 ]

Obsahova kritéria a pFinos prace

Pfistup autora k feSené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) | | | |

Naplnéni cil prace | | | |3

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti

v daném tématu | ] [ 2 |

Navaznost kapitol a subkapitol | ! g |3

= 0 — nehodnoceno; 1 — vyborné; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Dosazené vysledky, odborny vklad, pouZitelnost

vysledkd v praxi l | | 13 |

Vhodnost prezentace zavéru prace

(publikace, referaty, apod.) | | |2 | | ]

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1. Aké su moznosti v socialnej oblasti zlepSovania stavu informovanosti a hlavne socialne;
pomoci ohladom vomovych veteranov v CR z pohladu socidlnej praci?

2. Nazov préace je Vélecni veterani z pohledu sociélnej prace v CR, aky je teda pohfad
socialnej prace na vojnovych veteranov? (v praci som to nenasiel)

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Praca je po obsahovej stranke dobre spracované ale z pohfadu psychoterapie, psycholégie
nie socialnej prace. Kladne hodnotim, Ze sa autor pustil do tazkej témy - problematiky, ale
odklonil sa od nazvu, o Com sved¢i obsah celej prace. V teoretickej Easti sa autor vo svojej
praci zaoberd armadou CR, psychickou zatazou a starostlivostou o vojnovych veteranov.
Empiricka Cast je zamerand na psychologicki a socidlnu starostlivost vojnovym
veteranom, kvalitativnou metédou rozhovoru. Chyby s po formalinej a obsahovej stranke.
Po obsahovej stranke: chyba mi kapitola alebo podkapitola ohfadom socialnej prace alebo
pohlad socialnej prace a jej starostlivost' o vojnovych veteranoch &i v CR alebo v zahraniéi.
V celej praci som nenasiel termin socidlna praca alebo jej aspekty, pohlad, metédy ktoré by
sa bytostne dotykali skimanej problematike (ndzov nekoredponduje s obsahom prace).
Dalej kapitoly aj podkapitoly maju v niektorych pripadoch len nazov chyba vovedenie
a premostenie na dalSiu podkapitolu s. 7, 9... V empirickej éasti mi chyba v diskusii alebo v
zavere vyhodnotenie k vyskumnym otazkam, ktoré si kladie autor na zagiatku vyskumu .

Po formalinej stranke: malé pismena ,0znacenie nazvy kapitol v obsahu, nejednotné pismo
v praci teda v obsahu, v celej praci chybaju odstavce na s. 7, 15, 19, 20..., 14, 15, 36, pri
deleniach chyba Ciarka alebo bodka s. 9, 14, 22, v zozname pouzitej literature nie je text
zarovnany s. 52, 53, 54, 55, dalej citovanie v celej praci je ,chybné“ nie je podla
predpisanej smernice (normy). Aj napriek vy$Sie spomenutych nedostatkoch sa
domnievam, Ze predlozena praca je zaujimavo spracovana.

Doporuceni k obhajobé: doporuduji/nedeperuduji*

Aj napriek vysSie spomenutym pripomienkam sa domnievam, Ze predlozena praca je
zaujimavo spracovana a spifa poziadavky kladené na bakalarsku pracu, preto ju do
porucujem k obhajobe.

Navrhovana klasifikace:
- klasifikujem ju stupfiom — 3 (dobre).

Datum, podpis: 15.05.2015 .t 2o mN

ES
nehodici se, Skrtnéte



