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Anotace

Tato bakalatska prace zkouma pohled ¢lenii Vietnamské mensiny v Ceské republice na
rizné socialni skupiny z hlediska jejich prestize ve srovnani s vétsinovou ¢eskou
populaci. Na zaklad¢ vysledkli od 39 vietnamskych respondentti, se ukazala zna¢na
souvislost mezi hodnotami sdélenymi Cechy a Vietnamci. Néasledné zpracovani dat
ukézalo silnou korelaci mezi vnimanym finan¢nim statusem a prestiZi, a také mezi
finan¢nim statusem a mirou osobniho uznani pfipisované¢ho vietnamskymi respondenty.
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Abstract

The current diploma thesis examined the view of the member of Vietnamese minority in
Czech Republic on various social groups in terms of their prestige in comparison to
Czech majority population. Based on survey data from 39 Vietnamese respondents, the
study showed substantially related values reported by Czech and Vietnamese.
Additional analysis of data showed strong correlation between perceived financial status
and prestige and also between financial status and amount of personal respect ascribed
by Vietnamese respondents.
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Predmétem této prace je zkoumani vztahu mezi vnimanou mirou prestize u Cechi
a Vietnamcu zijicich v Cechach. Zabyvam se souvislosti mezi bohatstvim, prestizi

a osobnim uznanim, které jsou Vietnamci pfipisovany riznym socidlnim

skupinam.

Tématu Vietnamct v Cechéch se vénuje celd fada praci a odbornych publikaci.
Avsak téma pohledu vietnamské menSiny na ¢eskou vétSinovou populaci neni
uspokojiveé prozkoumano. V této praci se snazim piiblizit tomu, jak Vietnamci

ceskou spole¢nost vidi a co na jejich pohled miize mit vliv.

Zpisob, jakym Vietnamci Zijici v Ceské republice posuzuji riizné socialni
kategorie podle miry prestize, predpokladané¢ho bohatstvi a ptipisované osobni

ucty, nebyl diive zjistovan, obzvlasté ne ve srovnani s Ceskou populaci.

V teoretické ¢asti této prace rozebiram okolnosti pobytu Vietnameti v Ceské
republice. VEénuji se také kontextu jejich piichodu na nase tizemi a motivaci pro
jejich setrvani zde. Dale objastiuji to, jak se v sou¢asné Ceské republice
Vietnamctm zije a jaké jsou tradi¢ni vietnamské hodnoty. Zabyvam se i rozdily
mezi Vietnamci v ramci vietnamské komunity v Cechéch, specialné pak
poukazuji na generacni rozdily. Rozebirdm a srovnavam tradi¢ni konfucianské
hodnoty v souvislosti se vztahem K praci, s protestantskou pracovni moralkou.
Dale se v teoretické Casti zabyvam postoji, stereotypy a predsudky. Vénuji se také

tématu prestiZe a teorii spravedlivého svéta.

Ve vyzkumné ¢asti nejprve popisuji vyzkumny vzorek. Déle definuji cile
vyzkumného Setfeni, vyzkumnou otazku a hypotézy. Rozebiram uspotradani
vyzkumu, jeho prabéh a vyhodnoceni dat. Uvadim vysledky vyzkumu, které
doplnuji tabulkami s daty a grafem. V analyze vyzkumu pak vysledky dale
interpretuji. Nakonec se vénuji problematickym aspektim vyzkumu a jeho silnym

i slabym strankam.



1  VIETNAMCI V CESKE REPUBLICE

Pro alespon &aste¢né pochopeni toho, jak se Vietnamci v Ceské republice divaji na
¢eskou vétSinovou populaci, je nejprve dalezité fici si néco o vietnamské mensing jako
takové. Proto povazuji za podstatné zminit se o historickém pozadi imigrace Vietnamci
do CR, o jejich kultufe a hodnotach i 0 tom, jak se dnes Vietnamctim v Cechach Zije.
Presto, Ze tato témata nejsou jadrem prace, jsou zdsadni pro porozumeéni jejimu

kontextu.

Vietnamci jsou Ceskou vefejnosti ¢asto vnimani jako stejnorodd, pomérné izolovana
skupina. Ve skutec¢nosti je vSak populace vietnamskych migranti zna¢né rozmanita jak
v urovni vzdélani a spolecenském a rodinném statutu, tak i naptiklad v délce pobytu
v CR. Ztéchto a jinych divodd se nedd obecné fici, do jaké miry jsou vlastng

Vietnamci do &eské spolecnosti za¢lenéni (HOFIREK a NEKORJAK, 2009).

Pro uplnost uvedu na zacatek né€kolik statisticky tdajii o tomto etniku. Vietnamci jsou
hned po Ukrajincich a Slovacich teti nejpoéetndjsi cizineckou mensinou v CR. K
prvnimu &tvrtleti roku 2015 se jejich pocet odhaduje na vice nez 56 tisic osob (CSU,
2015). V porovnani s ostatnimi imigranty ze zemi mimo EU maji Vietnamci n¢kolik
pomyslnych prvenstvi. Na uzemi CR Ziji v priméru nejdéle. Maji zde nejvice kompletni
rodiny, ¢imz se mysli staly partner, déti a ostatni pribuzenstvo. Vietnamci také
odpracuji primérné nejvice hodin tydné (54), uz vSak nemaji nejvétsi primérné platy
(LEONTIYEVA, 2012). Podle CESKEHO STATISTICKEHO URADU (2012) jsou
Vietnamci cizineckou skupinou s nejveétSim mnoZstvim Zivnostenskych opravnéni, které

drzi 91 % osob této populace. Na druhém misté jsou pak Ukrajinci s 49 %.

Vietnamci jsou v Cechéach uz pies pill stoleti, vétiina z nich ma pak povoleni k trvalému
pobytu. Stejné jako ostatni cizinci i Vietnamci mifi spiSe do velkych mést. Kromé
velkych mést vSak Vietnamci pobyvaji také podél hranic s Némeckem a Rakouskem.
Praveé klienti z téchto zemi byli v minulosti vyznamnou kupni silou pro Vietnamce, coz
vyrazné pomohlo k nastartovani vietnamské imigrantské ekonomiky (HOFIREK a

NEKORJAK, 2009).



1.1 P¥ichod Vietnamct do CR

Vibec prvni do Ceskoslovenska zacali jezdit vietnamsti studenti ve 40. letech minulého
stoleti. Jednalo se ale spiSe o jednotlivce. Pfichod vétSsiho poctu Vietnamcii na nase
uzemi se da datovat od roku 1956. Tehdy $lo o stovku déti vietnamskych funkcionart,
pijjatych v rdmci mezinarodni pomoci valkou postizenému Vietnamu. AvSak vétSina
téchto déti se po tfech letech vratila zpét do Vietnamu a jen hrstce bylo nabidnuto zde

studovat. Cast z téchto studentii se zde natrvalo usadila (KOCOUREK, 2006a).

Mezi roky 1950 — 1989 proudilo na tzemi Ceskoslovenska vyznamné mnoZstvi
vietnamskych ob&ani zejména diky politickym dohoddm mezi CSR a Vietnamskou
demokratickou republikou (KOCOUREK, 2006a). Zprvu §lo ptfedevs§im o studenty,
stazisty a ucn¢€, pozdeéji - po roce 1967 - zacali ptichdzet 1 délnici. Z velké ¢asti Slo pak
o ucné a délniky v technickych oborech, jako je strojirenstvi a metalurgie. Uctové zde
mohli pobyvat sedm let. Stazisti pak jen Ctyfi roky, ale s tim, Ze si mohli pobyt
prodlouzit. Nejvice vietnamskych obcanu zde bylo na zacatku osmdesatych let, cca
30.000. Tento pocet se pak postupné snizoval az do roku 1990, kdy byly smlouvy
vypovézeny (BROUCEK, 2003). Vétsinu z téchto 30.000 vsak tvofili 1idé z délnickych
profesi (KOCOUREK, 2006a).

Obecné miizeme migraci Vietnamct do CR rozdélit do dvou obdobi, pred rokem 1989 a
po roce 1989. Pii tomto rozdéleni nejde jen o to, Ze prvni obdobi bylo obdobim
mezinarodni pomoci zastiténé patfiénymi smlouvami, a Ze druhé obdobi, bez smluv a
pomoci zaviselo Cisté na iniciativé Vietnamcu. Je tu totiz vyznamny rozdil v tom, za
jakym ucelem na nase izemi v téchto obdobich Vietnamci jezdili. Podstatné se takeé 1isi,
jaka cast vietnamské populace k ndm smeéfovala (Broucek, 2003). Tento dvoji typ

migrace déla viethamskou mensinu v Cechéch pomérné rozmanitou skupinou.

1.2 Motivace Vietnamctl pro pfichod do CR

Vietnamci, ktefi pfisli do CR pred rokem 1985, méli zna¢né jinou motivaci pro
navitévu CR, nez jakou méli Vietnamci po roce 1991. V prvni etapé (do roku 1985) se
jednalo piedevsim o lidi se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim, ktefi sem
jezdili za dal§im vzdélanim nebo za ziskanim zkuSenosti z praxe. Jejich primarnim

cilem tedy bylo naudit se néco nového. Tito lidé byli na pobyt v Ceském prostiedi
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predem piipravovani, takze umeéli zéklady ceského jazyka a byli také pod znacnym
dohledem vietnamské ambasady (BROUCEK, 2003). Navic vsichni potencidlni
kandidati na p¥ijezd do Ceskoslovenska prochazeli vybérem, podminkou byly vyborné
pracovni a studijni vysledky. Nutno pfipustit, ze svou ulohu u vybéru n¢kdy sehrala i

protekce (KOCOUREK, 2006a).

Kromé vlastni snahy né¢eho dosahnout dostavali také znacné pobidky od své ambasady.
Délnici byli vyskoleni, méli zajist€ény minimalni pfispévek na ubytovani, zajisténou
stravu a dokonce méli danové tlevy. Navic si mohli po ukonceni pobytu bezcelné do
své zem¢ odvést zbozi v hodnoté 50 % svého celkového vydélku. Vietnamci vétSinou
vyuzivali této lakavé piileZitosti a vydélavali si na zboZi jako je moped, jizdni kolo nebo
Sici stroj, ktery by pak mohli poslat zpatky do Vietnamu. Na rozdil od dnesni doby ale
neslo o vétsi podnikani, bylo to spie takovou vyhodnou vedlejsi aktivitou (BROUCEK,
2003).

Studenti byli motivovani trochu jinym zpusobem. Tém, kterym se podafilo vystudovat
vysokou 8kolu v Ceskoslovensku s &ervenym diplomem, byl prodlouzen pobyt o piil
roku. Vietnamska ambasidda takto vyznamenanym absolventim také pomahala s
povolenim k pracovnimu pobytu. Na druhou stranu studentiim a u¢iiim permanentné
hrozilo, Ze v p¥ipadé $patnych vysledki bude jejich pobyt ukonéen. Usp&sni absolventi,
kteti zacali po studiu v Ceskoslovensku pracovat, se &asto stavali vedoucimi skupin
nebo tlumoc¢niky pro nové pfichozi Vietnamce. Na tyto vystudované a pracujici
Vietnamce se rovnéz vztahovala moZnost zasilat zbozi letecky domt. Tyto podminky
byly zcela jistd dobrym diivodem pro vysoké studijni nasazeni (BROUCEK, 2003).
KOCOUREK (2006a) dodava, ze divod pro piijezd do Ceskoslovenska kromé

kvalitniho vzdélani sehravala také moznost zlepSeni ekonomického a potazmo i

socialniho statusu své rodiny.

Dalo by se tedy téméf bez nadsazky fict, Ze se k nam dostavala vyhradné sorta
vzdé¢lanych, inteligentnich a schopnych lidi. Toto asponi platilo do roku 1985.
Vietnamci, kteti pfisli do roku 1991, uz neprochazeli takovou selekci jako jejich
predchiidci. Casto se sem dostavaly déti distojnikii nebo vysoce postavenych tfedniki.
Také sem piichazeli lidé z prostiedi, kde byla bézna korupce nebo lidé s kriminalni
minulosti. Obecné zdjem o vzdélani a ziskani zkuSenosti jde v této dobé stale vice na

tikor snadného zisku (BROUCEK, 2003).
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Po roce 1991 se jednd uz Cist€ o ekonomickou migraci. Pro nové pfichozi Vietnamce
jsou kontakty v CR v podobé rodiny a dobrych piatel samoziejmé vyhodou, nékteii
pfichdzeji i s nasetfenymi usporami pro snazsi start v podnikani. Vyjimku ale netvofi

ani ti, co do Cech piijizdéji bez uspor a bez kontaktti (BROUCEK, 2003).

vvvvvvvv

obchodem a podnikanim. Vznika tu tak nova motivace pro cestu do CR. Tyto rodinné
ptislusniky uz do Cech netdhne myslenka na zaloZeni obchodu, ale rodina. Dalsi
rodinn& orientovanou motivaci k migraci do Cech je snaha dopfat svym détem kvalitni

vzdélani (KOCOUREK, 2006b).

Tento jev samoziejmé vede k tomu, Ze do CR pfichazi nové i zna¢né mnozstvi méné

vvvvvvvv

jelikoz si pomérn¢ drahé cestovni vydaje nemohou dovolit (KOCOUREK, 2006b).

Dal§i motivaci pro pfichod Vietnamcii na nase uzemi je i image Ceské republiky ve
Vietnamu. V ogich Vietnamcti miaze byt Ceska republika vniméana jako jakasi ,.zemé
zaslibena®, ve které lze snadno zbohatnout. Za tuto piedstavu o CR ale ¢asto mohou
sami Vietnamci. JelikoZ je Vietnam pomérné chuda zemé, navic zatizena svou véale¢nou

minulosti, Zivotni uroven je zde 0 poznani nizsi nez v Cechach.

Tento mytus obvykle Zivi jedinci, ktefi z Ceské republiky posilaji domi ¢lentim rodiny
castky penéz zvlast¢ velké na vietnamské poméry. Kdyz pfijedou na navstévu

pribuzenstva do Vietnamu, obvykle v§echny obdaruji a mnohdy také okazale utraceji.

Samoziejmé Ze za takto nabytymi penézi stoji Casto velka namaha a dlouhé pracovni
doby. Nehledé¢ na to, Ze mnozi imigranti nemaji snadné zaCatky a také ne vSem se
podafi byt tak UspéSnymi, jak si zprvu predstavovali. Nutno ale dodat, Ze se témito
uskalimi doma ve Vietnamu nikdo moc nechlubi. Zaprvé kvili tomu, ze Vietnamci
nepovazuji za slusné si stéZovat. Zadruhé prace Clena rodiny v cizi zemi je pro celou
rodinu prestizni zalezitosti, ktera zlepSuje jeji socioekonomicky statut. Neuspéch v

zahrani¢i se pak vnima jako velka ostuda (PECHOVA, 2007).

Dale je nutno poznamenat, ze vietnamska vlada stale podporuje vyvoz pracovni sily.
Pro Vietnam je totiz emigrace ekonomicky vyhodnd, jelikoz teSi problém

nezamé&stnanosti, nizké kvalifikace a urcitou pomoci jsou i penize od rodinnych
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ptislusniki proudici zpét domi. Tato migrace je ve velkém organizovana riznymi

agenturami (PECHOVA, 2007).

Pravé hledani prace pfes agentury byva ¢im dal castéjSim jevem. Agentury nejcastéji
zprostiedkovavaji zaméstnance velkym firmam, které vyuzivaji Vietnamce jako levnou
pracovni silu, se kterou lze v piipadé potieby snaze manipulovat. Zavislost migrant na
agentuie byvd znatnd a to nejen kvili jazykové bariéte. Vyuziti servisu
zprostiedkovatelské agentury je pomérné nakladnd zaleZitost, na kterou vétSina zajemct
nema finan¢ni prostfedky. Proto neni vyjimkou, Ze jsou Vietnamci u agentury zadluzeni
a tim padem 1 snaze ovladatelni. Bohuzel velkym nebezpeci vyuzivani téchto sluzeb je
pritomnost pochybnych agentur, které poskytuji nepravdivé a vétSinou nadhodnocené

informace o podminkach v CR (HOFIREK a NEKORJAK, 2009).

Miize se zdat, Ze pro tehdej§i Vietnamce byla navitéva Ceskoslovenska pied rokem
1989 doslova pozehnanim. Bohuzel tomu zcela tak neni, vietnamska imigrace méla totiz
i své stinné stranky. Vietnamskymi délniky se Casto vypliovala prazdna mista v
tehdej$im primyslu, zejména §lo-li o nepopularni odvétvi. Ceskoslovenské podniky tak
mohly snaze plnit vyrobni kvoty, v nékterych ptipadech byli dokonce vietnamsti délnici
pro vyrobu nepostradatelni. Ze strany Ceskoslovenska tedy dochazelo k jakémusi
zneuzivani vietnamské pracovni sily pod zastitou mezinarodni pomoci. Védomi kiivdy
viuci Ceské strané a pocit nespravedlnosti je podle vSeho stile pfitomny u Casti
Vietnamci. Nutno dodat, ze vietnamska ambasada drzela své obany pomérné zkratka.
Celkem dlouho trvala nafizeni 0 tom, Ze Vietnamci nesméli bez doprovodu vychazet
ven a nesméli zde mit ani intimni vztahy. Navic Zili pod neustalou hrozbou toho, Ze -
pokud porusi pravidla nebo pokud nebude spokojenost s jejich vykony - budou
predéasné poslani zpét doma (BROUCEK, 2003).

1.3 Zivot Vietnamcu v sou¢asné CR

Jak se dnes Vietnamcam v Ceské republice Zije, nelze Gplné snadno ploné fici. Je to
ptedevsim proto, Ze na rozdil od obdobi pted rokem 1989 je v dneSni dob¢ vietnamska
mensina velmi rozmanitd. Uvedu proto nékolik specifickych skupin vietnamské

populace. To, co se vSak obecné fici da, je, ze se Vietnamci velmi dobie zaclenuji do
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Ceského ekonomického systému a to piedev§im svym podnikanim (HOFIREK a
NEKORJAK, 2009).

Mimo to je vsak vietnamska komunita pomérn¢€ uzaviena. To i pies skute¢nost, ze fada
Vietnamcii je v Cechach dlouhodobé zakofenéna. Ve nasvédduje tomu, Ze sami
Vietnamci o velké zaclenovani do spole¢nosti nemaji zajem. Omezi se pouze na
zalezitosti tykajici se obchodu, pokud maji zakazniky z majoritni spolecnosti. Je to
prevazné tim, ze Vietnamci do Cech nejezdi s pfedstavou natrvalo se usadit. Jejich
hlavnim planem je podnikat a budovat obchod. Jedna se o investici, kterou je zapotiebi
zuroCit. I pfes veSkerou pfipadnou podporu rodiny neni zacatek vlastniho podnikani v
Cechach snadny. Zna¢né vydaje padnou na cestu, zafizovani viz a ubytovani. JelikoZ je
zapotiebi vyfidit 1 spoustu formalnich zaleZitosti bez znalosti jazyka, je nutné najmout 1
tlumoc¢nika ¢i zprostiedkovatele. S védomim vynalozeného usili se pak o to vice snazi o
co nejrychlejsi navratnost investice, byt za cenu dlouhé pracovni doby a znacného
uskrovnéni se. I piestoze tito obchodnici pracuji téméf nepietrzité véetné sobot a nedéli,
pfevazuje u nich pocit svobody. Znac¢nou obét v oblasti osobniho komfortu
pravdépodobné snaseji i kvlli pocitu doCasnosti zdejsiho pobytu. Tento vSudypiitomny
pocit provizoria vSak piertsta do vSech sfér kazdodenniho Zivota a paradoxné pretrvava

i u Vietnamci, kteii se zde natrvalo usadili (BROUCEK, 2003).

Pro Vietnamce a celou vietnamskou komunitu je pomérné charakteristicky jejich velky
stupenl sobéstacnosti. Je to mozné predevsim diky specializovanym zprostfedkovatelim,
ktefi funguji jako tlumocnici a zaroven zafizuji formalni zélezZitosti, jako je naptiklad

komunikace s ufady (BROUCEK, 2003).

Jak jsme si fekli, hlavnim déivodem pro migraci Vietnamcii do CR je v dnesni dobg
vydelek. Mohlo by se zdat, ze lidé cestujici za praci vynakladaji znacné usili pravé
proto, aby sami zbohatli. Tento zavér by vSak nebyl Gplné spravny. Nesmime zapominat
na to, Ze jsou Vietnamci tradi¢né silng rodinné orientovani. Podle BROUCKA (2003) je
cilem ekonomického snazeni Vietnamcii predevS§im materidlné zabezpecit rodice a
potomky a postarat se o dobrou zivotni uroven rodiny. Z toho vyplyva, ze hlavni je
uzivit rodinu 1 za cenu vlastniho stradani a ze potfeby rodiny jsou nadfazené osobnimu

prospéchu.
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1.3.1 Generaé¢ni rozdily mezi Vietnamci

Vietnamci, ktefi se dnes v CR t&i vy$§imu spoledenskému postaveni v ramci této
komunity, zpravidla p#isli pred rokem 1989. Uroéi své dlouholeté zkusenosti a znalost
¢eského prostredi. Zaroven se jedna o vzdélané lidi, ve Vietnamu stfedoSkolsky a u nas
v nékterych piipadech vysokosSkolsky, kteti dobfe ovladaji cesky jazyk. Obvykle maji i
dobry kulturni a politicky ptehled (BROUCEK, 2003).

Témito znalostnimi vyhodami vSak nedisponuje cela ,star§i generace® Vietnamcu.
Jedna se hlavné o byvalé studenty a ucné, ktefi jsou dostateCné jazykoveé vybaveni.
Né&kteti znich vyuzivaji znalosti zab&hnutych poradki a dobré ceStiny a délaji
prekladatelsko - zprostiedkovatelskou sluzbu znamou jako Dich Vu, ¢teno [zik vu].
Pomahaji pak Vietnamcim, ktefi se nedomluvi cesky, v komunikaci sufady a
podobnymi zaleZitostmi, samoziejmé za patiiény honorai (HOFIREK a NEKORJAK,
2009).

Byvali délnici a zaméstnanci pramyslovych podnikii uz tak dobrou ¢estinu nemaji. Pred
nastupem na tehdejsi pracovni pozici sice absolvovali kratky kurz ¢eského jazyka, ale
vetsinou to nestacilo k zajisténi dobré komunikace. Na druhou stranu i takto zakladné
vybaveni Vietnamci zvladnou béZzné byrokratické ukony sami a dokaZou se obejit bez
Dich Vu. Pokud potiebuji pomoc s tlumocenim, vyuziji spisSe svych bohatych kontakti
nebo ¢esky mluvicich déti (HOFIREK a NEKORJAK, 2009).

Nejvice vyuzivaji sluzeb Dich Vu imigranti, kteii p#i§li do CR nedavno. Ziejmym
divodem je jazykovéd nevybavenost a neznalost ¢eskych zikonl.. Spoléhani na tyto
sluzby vSak znamend, zZe nove prichozi Vietnamci nejsou motivovani k uceni se cesky.
Dalsimi faktory jsou dlouhé pracovni doby a tedy 1 malo ¢asu na vyuku a také fakt, ze

jsou jen v malém styku s ¢eskou populaci (HOFIREK a NEKORJAK, 2009).

Je celkem béznym jevem, ze si vietnamsti ,,starousedlici, ktefi pfisli pfed rokem 1989,
zakladaji v CR rodiny. Vznika tu tak zcela nova generace mladych Vietnamci, ktei
vyrustaji v ¢eském prostiedi, chodi do ceskych skol a uméji vyborné Cesky. Do této
generace by se dali zahrnout i Vietnamci, ktefi se v Cechach sice nenarodili, ale piisli
sem za svymi rodici jesté v utlém véku. Také prosli, nebo prochdzeji ceskym Skolnim
vzdélavacim systémem a bez problému se domluvi. Vliv nesmirné vyhody znalosti

¢esStiny si samoziejm¢ uvédomuji i jejich rodice. VeEdi vsak, Zze sami jim vynikajici
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¢estinu neptredaji. Najimaji si proto na hlidani déti ceské vychovatelky, vétSinou starsi
zeny, které uci vietnamské déti Cesky. Pro rodice je hlidani vyhodné i proto, zZe
naprostou vétSinu svého Casu travi praci. Privodnim jevem je, Ze tak vietnamské déti
podstupuji Ceskou vychovu. Také fakt, ze maji Ceské spoluzdky a kamarady,
nepochybné ovlivituje vyvoj vietnamskych déti. AvSak pravé odliSnost mladsi generace
dana vyrtstanim v ¢eském prostfedi je casto pfi¢innou rodinnych konflikth

(KOCOUREK, 2006b).

Clenové mladsi generace etnickych Vietnamcii &asto pripoustéji, e se citi byt spis
Cechy nebo Evropany, i kdyz si sviij pavod plné uvédomuji. Tento pocit nejspi§ dobie
vystihuje lehce nadnesené pojmenovani, bandnové déti. Rikaji, e jsou zvenku Zluti, ale
uvniti bili, stejn¢ jako banan. Zda se, ze se vietnamské déti dobfe integruji, jsou
vétSinou komunikativni a zdatné ve Skole. Objevuji se vSak také ndzory, ze pies
jakkoliv dobré ptizplisobeni nakonec stejné pretrvaji tradicni rodinné hodnoty

(Bandnoveé deti, 2009).

O nedorozuméni a mezigeneracni konflikty neni podle vseho ve vietnamskych rodinach
nouze. Pekné to ilustruje Facebookova stranka Prizndni Vietnamcu. Zde je nutné ud¢€lat
malou odbocku a fici co vlastné Prizndni Vietnamcii je. Tyto stranky funguji podobné
jako Priznani Prazakii nebo Priznani VSE apod. Zde maji jednotlivci moznost na sebe
anonymné¢ ,,pfiznavat™ cokoliv, jako na clena této socialni skupiny. VétSinou jde o
pomérné humorné¢ a sarkasticky ladéné komentare, které se tykaji stereotyptd dané
skupiny. I pfes odleh¢enou povahu téchto stranek, 1ze pomérné snadno zachytit néktera
stereotypni témata. U Prizndni Vietnamcii se tu pravé pomérné casto opakuje téma
konfliktu s rodici a Skoly. Pro ilustraci uvedu nékolik ptikladi. ,.Jaké je nejvetsi prani
Vietnamce? Odmaturovat, dostat se na VS (nejlépe ekonomického sméru), najit pak
rychle praci (hlavne dobre placenou, aby se mohli rodice chlubit). A po par
meésicich/letech najit, co ho vlastné doopravdy bavi a zacit se tim Zivit. True story!*
(Priznani Vietnamcu, 2015). ,,Méla jsem chripku, méla jsem ucpané vSechny dutiny,
takze moje rodice usoudili, Ze jsem dost nemocnd a Ze muzZu zistat doma...
kdyz ale zjistili, ze mam anglickou olympiadu, tak jsem najednou do skoly musela...*
(Priznani Vietnamcii, 2015). ,,Vzdycky, kdyz vyhravam hdadku s rodicema, dokdzZou

béhem 2 sekund prevést téma na skolu® (Priznani Vietnamcu, 2015).
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7Zda se, Ze jsou mladi Vietnamci pod velkym tlakem ze strany své rodiny, aby
vykazovali dobré studijni vysledky. Jeden z dlivodl pro tyto naroky muliZze pochéazet z
vietnamskych tradi¢nich hodnot a postojii ke vzdélani. Tomuto tématu se budu vice

vénovat v nasledujici kapitole.
1.4 Hodnoty ve vietnamské spolecnosti

Vyse pojednavam o tom, za jakych okolnosti se Vietnamci do Cech dostali, jak tu Ziji a
také 0 tom, Ze se jedna o znac¢né heterogenni minoritu. Tyto informace jsou sice dulezité
pro pochopeni kontextu, ale podstaty této prace se pfimo netykaji. Abych byl ve stavu
se alespon pokusit odpovédét na to, jak se Vietnamci divaji na ¢eskou spolecnost, je
nejprve zapotiebi seznamit se s tradi€nimi vietnamskymi hodnotami a spole¢enskymi

normami.

KOCOUREK (2001, s. 100) pise, ze ,Vietnamsky ndrod je typicky svym lidovym
charakterem a hrdosti na svou statecnost. (Vzdyt' se ubranil nejvetsi risi, ktera kdy na
svete existovala, Fisi Velikého Chana)“. Zminéna narodni hrdost ma své opodstatnéni.
Vietnamci jsou starobyly narod, zndmy uz z dob pied naSim letopoctem. Pokud si
odmyslime, Ze byl v 19. stoleti nakratko francouzskou kolonii, tak je Vietnam uz vice
nez tisic let samostatnym statem. Navic dokazal ve 20. stoleti vojensky zvitézit jak nad
Francii, tak nad Spojenymi staty. Toto narodni sebevédomi ale zpravidla nenabyva

extrémni nacionalistické podoby (VASILJEV, 2006b).

Velkou roli v dnesni Vietnamské kultufe hraji nabozenské vlivy. Je to hlavné
animismus, buddhismus a konfucidnstvi, které se vzajemné nevylucuji, ale spiSe se
dopliluji. Neznamena to ale, ze Vietnamci nutné musi byt véfici, protoze odtud
pochazejici hodnoty se uz vzily do vietnamské kultury. Z animismu se dochovala
pfedevS§im vira v pfedky, uctivani riznych zivocichli a pfirodnich utvart, jako jsou
stromy, skaly a kameny. Neodmyslitelny vyznam ma ve vietnamskych zvyklostech
uctivani predka a je praktikované naprostou vétSinou Vietnamci. Tradicné velkd ucta
K rodiné prameni ale spiSe zkonfucianského uceni, které je ve Vietnamu asi

nejvlivngjsim spolecensko-filozofickym smérem (VASILIEV, 2006b).

Rodinné vztahy se fidi podle konfucianskych zasad. Vlastni rodina se bere jako
sttedobod socialniho zivota, a proto se K ni pfistupuje s patfi¢nou tctou. Prokazovani

ucty se také vyzaduje a to hlavné vuéi star§im ¢lenim rodiny, pfedevsim rodictm, ale i
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star§im sourozencim. Naopak star§i jsou povinni peCovat o mladsi a slabsi ¢leny
rodiny. Podle konfucianstvi je hlavou rodiny tradi¢éné muz, avSak toto pravidlo se
v praxi tolik nerespektuje, alespon ne v piivodnim smyslu podiizeného postaveni zeny.
Ve Vietnamu je dnes bézné, ze i Zeny maji pomérné silné slovo, ale formalné je v Cele
rodiny stale muz. Také neni zadnou vyjimkou, kdyz zeny tidi podnik, nebo kdyz jsou ve

vyznamné funkci (KOCOUREK, 2001).

Jak uZ bylo feceno, rodina je zdkladnim pilifem vietnamského spolecenského Zivota a
dokonce celého vietnamského spolecenstvi. U vietnamskych imigrantl, ktefi si ceni
rodinu nade vse, vznika jeden zajimavy fenomén. Za¢atek nového Zivota v Cechach a
dlouhodobé¢ odlouceni od partnera ve Vietnamu vyustil u mnoha imigranti k tomu, Ze
zakladaji nové rodiny pravé zde. Nékdy se dokonce stava, ze tak Cini bez rozvazani
puvodnich vztahl. Vznikaji tak urcité situace, kdy maji manzela ¢i manzelku s détmi ve
Vietnamu a zaroveii s novym partnerem dal3i déti v Cechach. Zde je nutné zminit, Ze
tento typ rodinného uspotfadani neni Cisté vietnamskou zalezitosti a Ze je to celkem
bézné pozorovatelny jev u imigrantl obecné. AvSak pro Vietnamce je specifické, ze
stale projevuji znac¢ny respekt i k ptivodni rodin€. Diivodem pro zakladani nové rodiny
v Cechach miize byt krom ostatnich faktorti i jeji prakticky funkéni piinos, jelikoZ ji
Vietnamci vnimaji jako zakladni prvek spolecenského uspofddani. Klasické pojeti
rodiny se diky takovymto svazkiim rozpadd. Na druhou stranu pravé rodinné prostiedi,
byt nové, pomdha udrzet kulturni zvyklosti a tradi¢ni fungovani celé komunity

(BROUCEK, 2003).

Vietnamci maji velkou uctu ke vzdélanosti, i zde je to diky vlivu konfucianismu.
Zvlastni ucty se pak dostava uclitelim, ti jsou podle této tradice stejn€, nebo i vice
vazenymi nez ¢lenové vlastni rodiny. Je pak pomérné pochopitelné touha rodiny, aby se
skvély prospéch svych potomka nalezité hrdi. Tyto rodiCovské ambice mohou byt
umocnény 1 pocitem, ze je vétSinova Ceska populace vnima pouze jako stankaie

s lacinym zbozim (VASILJEV, 2006a).

Vyznamny je v tradici konfucianismu také diiraz na slusné chovani. Neni naptiklad
slusné si prili§ stézovat a obecn¢ fesit vypjaté osobni situace ve spolecnosti. Pokud se
druhy plete nebo udé€lal chybu, je velmi neslusné ho kritizovat, zejména pak pied

ostatnimi. Toto chovani se nepovazuje za projev upiimnosti, ale nevychovanosti.
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Kazdému by méla byt ddna moznost zachovat si tvar. Tato jistd ohleduplnost k ostatnim
ma presah i do uZivani Usmévu. Uziti tsmévu se neomezuje jen na vyjadieni Stésti,
radosti a veselosti, ale setkaime se s nim u Vietnamct i U projevu vlidnosti a i snahy
zmirnit spoleCensky nepfijemné situace. Zde muze dochdzet k nedorozuméni mezi
Vietnamci a Cechy, jelikoz Ces§i nejsou vétdinou obeznameni s témito vyznamy.
Vietnamec napiiklad nemusi viibec rozumét tomu, co Cech fiké, pfesto se usmiva a
ptatelsky pokyvuje hlavou. To vSak vyvola klamny dojem, Ze rozumi, pfestoZe tomu tak
neni (KOCOUREK, 2001). Tento piiklad je jen jednim zdukazi mozZného
mezikulturniho nepochopeni.

vvvvvv

vietnamské spolecnosti. Pfesto, Ze je konfucidnstvi vyloZené asijskou zélezitosti,
zahrnuje 1 hodnoty, které dobfe zndme v Evrop€. Zajimavé je pak predev§im srovnani
konfucianskych hodnot a protestantské pracovni etiky. Toto srovnani mize pomoci
zieteInéji vidét rozdily i styéné body mezi ¢eskymi nebo evropskymi hodnotami a
hodnotami vietnamskymi nebo asijskymi. Povazuji toto téma za tak dillezité, ze jsem se

rozhodl mu vénovat samostatnou kapitolu.
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2  KONFUCIANSTVI A PROTESTANTSKA PRACOVNI
ETIKA

Hodnoty protestantské pracovni moralky se podobaji konfucidnskym. Sty¢nym bodem
je predevsim tendence k pracovitosti a spofivosti. Tyto dva hodnotové systémy se vSak

ptece jenom odlisuji, proto si dovolim stru¢né porovnani.

Konfucianstvi je ptivodné ¢inskym ucenim o tom, jak prakticky i mravné zit. Ve svém
jadru je filosofii, ale prakticky je také etickou naukou. Je souborem tradi¢nich zvyklosti
vychazejicich z vnitini moralky. Cilem konfucianstvi je cesta kK mravni pfirozenosti, coz
znamena byt plné clovékem. Podstatnd je zde piedstava jednoty se svétem. Z toho
vyplyva i dilezitost vztahti s ostatnimi. Jako jedna ze zakladnich ctnosti je zde lidskost
ve vztahu k druhym. Je také zdlraziiovan vyznam obtadniho chovani, protoZe jen tak
muze Clovék byt na svém spravném misté ve svété. V neposledni fadé je pro

konfucianstvi dilezité vlastni zdokonalovéani a vzdélanost (LISCAK, 2013).

Spojeni mezi protestantskou moralkou a rozvojem kapitalismu uvedl Max Weber ve
svém slavném dile Protestantska etika a duch kapitalismu. Jednim z argumentt, které
zde nabizi je vliv asketickych hodnot protestantismu, které vedly k pracovni discipling,
coz je zékladnim predpokladem k uspéSnému budovani moderniho kapitalismu

(MARSHALL, 1988).

Vyznam protestantské moralky je podle WEBERA (2001) také v tom, Ze moralné

ospravedliiuje rozmnozovani majetku. To je pak kli¢em k budovani kapitalismu.

Furnham uvéadi néckolik zakladnich hodnot, které jsou charakteristické pro
protestantskou pracovni moralku. Patfi sem obdiv k ochoté odvadét tézkou praci,
pohrdani volnym ¢asem, nezavislost na ostatnich, asketismus a dalsi (cit. dle ZHANGA
aj. 2011, s.. 244). Protestantska pracovni etika se hlasi k spofivosti, tvrdé praci a pili. Uz
sam o sobé je tento zivotni styl odménou (ZHANG aj., 2011).

Dle Furnhama a Reillyho neni konstrukt protestantské etiky primarné zavisly na
nabozenské piislusnosti (cit. dle LEONGA aj., 2014, s. 2). Furnham dale dodava, ze
spiSe zalezi na jednotlivci, jeho vlastni pracovni moralce a také zda je pro n&j dulezita
vnitini odména z odvedené prace a ne jen predstava materidlniho zisku (cit. dle

LEONGA aj., 2014, s. 2).
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Koncept protestantské pracovni etiky uz davno neni zalezitosti jen zédpadnich zemi. Je
pouzitelny pomérné univerzaln¢, zejména z hlediska pracovni motivace (LEONG aj.,
2014). Ale 1 ptfes svlj vSeobecny rozsah, miize byt individualisticky zamétfena
protestantskd moralka v rozporu s kolektivistickou moralkou konfucianismu. Lim a Lay
dopliuji, ze oproti pocitu uspokojeni z individualnich tspéchti se konfucianstvi spise
kloni k budovani dobrych pracovnich vztahi, coz mize byt také zdrojem naplnéni (Cit.
dle LEONGA aj., 2014, s. 9).

Hofstede a Bond tvrdi, ze nékteré hodnoty konfucianismu jsou V pfimém rozporu
s protestantskou moralkou. Naptiklad zdsady slusného chovani, projevovani tcty a
diraz na zachovani své dobré povésti mohou byt zpracovniho hlediska
kontraproduktivni. Pfemira usili, které je vkladano do snahy udrzovat vztahy, je na tkor
pracovnimu nasazeni. Zdiraziiuje také, ze piiliSny respekt k dodrzovani zabé&hlych
poradku je prekazkou pro jakykoliv pokrok ¢i inovaci (cit. dle ZHANGA aj., 2011, s.
245).

Konfucianstvi také neni ve shodé€ s protestantskou moralkou v otdzce volného casu.
Podle konfucianského uceni neni volny ¢as tim, co by se mélo nutné odpirat a co by
bylo vylozen¢ Spatné. Z hlediska zdravého osobniho rozvoje by lidé méli hledat
rovnovahu mezi praci a volnem. Dokonce 1 neproduktivni zabava je povazovana za
dobry prostiedek k odpocinku. V konfucidnské tradici se tedy téma volného ¢asu vnima

spise kladn¢ (ZHANG aj., 2011).

Povazuji za dulezité poukazat na jednu paradoxni skutecnost. ZHANG aj. (2011)
zminuji, Zze zapadni zemée jako Spojené staty, Némecko, Velkd Britanie nebo Australie v
soucasnosti skoruji relativné nizko v hodnotach spojenych s protestantskou pracovni
etikou a také konfucianskou moralkou, zatimco vychodoasijské zemé jako Indie nebo

Hongkong skoéruji v obou pfipadech vyse.
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3  POSTOJE A PREDSUDKY

Dosud jsem se problematikou zabyval pfedevsim z pohledu historického, kulturniho a
etnologického kontextu. A¢ se jedna o dulezitou ¢ast této prace, je nezbytné se na véc

divat i z pohledu psychologického.

3.1 Postoje

HAYESOVA (2011) vysvétluje vyznam postojii tim, Ze ¢lovéku umoziiuji reagovat na
znamé véci Ci situace uz Castecné piedem danym zplisobem a nemusi se tedy k témto
vécem nebo situacim vztahovat pokazdé znovu. Toto je obzvlast vyhodné ve vztahu k
negativnim zkusenostem s okolnim svétem, jelikoz pravé kvuli postojim je mozné jim
lépe ptedchazet. Diky postojum je také clovék mnohem Iépe adaptibilni na své

prostiedi.

Postoje jsou pozitivnim nebo negativnim hodnocenim okolniho svéta. Je to zptsob,
jakym se vztahujeme k lidem, vécem, situacim a riiznym socialnim jevim. Postoje
souviseji s nasimi poznavacimi funkcemi, predevs§im pak s nasim smyslenim. Navic
jsou postoje také Casto spojeny s urCitymi ukony, které souviseji s pfedmétem postoje.
V socialni psychologii se postojim obvykle piisuzuji tii zdkladni aspekty: slozka
kognitivni, afektivni a konativni neboli behavioralni. V ramci vyzkumu negativnich
postoju se obvykle rozliSuje mezi stereotypy (tedy kognitivnim ptesvédcenim o urcitém
objektu, skuping, ¢i ¢lovéku), predsudky (tedy pocity vuci témto lidem) a diskriminaci
(ktera se projevuje chovanim). Na tomto teoretickém c¢lenéni postoji neni ale ve
védeckych kruzich uplna shoda. Postoje se mohu délit jen na kognitivni a afektivni
slozku, nebo se jim také muze pfisuzovat jen samotnd afektivni slozka. Pies riizné
vyklady jde vétSinou nakonec stejn€ o zkoumani vztahli mezi chovanim, presvéd¢enim

a pocity (NOLEN-HOEKSEMA aj., 2012).

Z hlediska vyzkumu je zna¢ny rozdil, jestli se zabyvame postojem vyrazné specifickym,
nebo postojem vice obecnym. U tizce zaméienych postoju se da zjistit relativné malo o
kognitivni a konativni strance. Diivodem byva maly vyskyt sofistikovangjsich obsahii u
takovychto postoji. Emociondlni stranka je ale zpravidla na obsahy bohatsi. U postojt,
které jsou vyrazné zobecnujici, tento problém nepfetrvava. Kognitivni a konativni

slozka byva mnohem vice strukturovana, je zde mozné najit ucelové jednani i v podobé
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urcitého systematického chovani. Toto mize vysvétlovat, pro¢ se nekteti vyzkumnici

zabyvaji pouze pocitovou strankou postojii (VYROST, 2008).

HAYESOVA (2011) dodava, Ze postoje jsou kromé své hodnotici podstaty také

pomérné ustalenym systémem, ktery je nauceny.

Téma postoju se ukazuje jako velmi dulezité¢ v oboru socidlni psychologie. Diivody pro
tuto dilezitost jsou minimalné dvoji. Lidé se o svych postojich bézné bavi. Své postoje
maji potfebu sdélovat ostatnim a zaroven také potiebuji védét, jaké jsou postoje druhych
lidi k riznym aspektim okolniho svéta. Kdyz se lidé ptaji druhych, co si o dané véci
mysli, ptaji se jich de-facto na jejich postoje. Dalo by se tedy fici, Zze postoje jsou
béznym socidlnim fenoménem, vyvolavajicim alesponn do ur¢ité miry zajem ostatnich.
Druhym davodem pro dilezitost postoji je pifedpoklad, ze pti znalosti postojii dané
osoby nebo skupiny se da vysoudit jeji budouci chovani. Pokud je pravda, ze lidské
chovani je umyslné a fidi se podle naSich preferenci (a je-li brano v tvahu, Ze
preference jsou zastoupeny v nasich postojich), staci tedy vychdzet z postojti, aby bylo

mozné do zna¢né miry predvidat chovani (NOLEN-HOEKSEMA aj., 2012).

Postoji se do urcité miry zabyva i psychologie osobnosti, zvlasté pak faktorova analyza.
Tento piistup se zaklada na myslence, ze postoje kazdého ¢lovéka tvoii urCity uceleny a
strukturovany ramec, ktery je odvisly od osobnich zkuSenosti doty¢ného cloveka

Vyrost, 2008).

3.2 Ptedsudky

Vyznam pojmu piedsudek prosel urCitym vyvojem. Z pluvodniho latinského
prejudicium znamenajici Gsudek zalozeny na ptedchozich zkusenostech, pies pozdé&jsi
vyznam ptfedc¢asného ¢€i ukvapeného zaveru, az po vyznam soucasny, kdy je tento
predcasny zavér doplnén jesté citovym zabarvenim formou naklonnosti nebo nelibosti.
Ptedsudkem se Casto mysli neopodstatnény soud s urcitou davkou neptizné, avSak
pfedsudky mohou byt i kladného razu. VétSinou se vSak k predsudku ptipisuje negativni
konotace a u etnickych predsudkl byva emociondlni zabarveni témét zpravidla zaporné

(ALLPORT, 2004).

HAYESOVA (2011) tvrdi, Ze piedsudek je pevny, dopiedu definovany postoj ve vztahu

k né&jaké véci, osobé nebo skupiné osob, ignorujici nebo nedocetiujici jedinecnost tohoto
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objektu. Dokonce povazuje piedsudky za urcitou systematickou formu agrese

namifenou nejcastéji proti zastupciim konkrétni spolecenské skupiny.

ALLPORT (2004) dodava, ze rozlisit, co je a co neni piedsudek, neni uplné jednoduché.
Otéazkou je, co je nedostatecné opodstatnéni, nebo spiSe, kdy uz jsou fakta pro postoj
nebo tvrzeni natolik silnda, zZe uz nejde o predsudek. Tuto hranici nejspis nelze tspésné
urcit. Je také zapotiebi rozliSovat mezi omylem ¢i chybnym tGsudkem a pfedsudkem. Da
se Tici, ze pokud je €lovek ochoten pfi setkdni s novymi fakty uznat, ze se mylil, tak se
nejedna o predsudek. ALLPORT (2004, s. 41) se piimo vyjadiuje takto: ,,Predcasny

soud se stava predsudkem pouze tehdy, je-li nezvratny i tvari v tvar novym poznatkiim*.

3.3 Stereotypy

Zatimco pfedsudek vychazi z postoji a pocitid ve vztahu ke konkrétnim osobdm nebo
¢lenim skupiny, jsou stereotypy piesvédéenim o celé skupiné a vytvaieji tak dojem o
tom, jak se Clenové této skupiny chovaji, jak vypadaji a jaci jsou. Stereotyp je tedy
piedstavou o tom, co maji ¢lenové této skupiny mezi sebou spolecného a ¢im se naopak
lisi od ostatnich. Stejné jako predsudky, tak i stereotypy slouzi k lepSimu pfizptisobeni
¢lovéka ke svému okoli. Negativnim aspektem je vSak to, Ze pouzivani této kognitivni
zkratky muze mit v rozhodovacim procesu znaéné nezadouci negativni nasledky

(VESCIO a WEAVER, 2013).

ALLPORT (2004, s. 215) definuje stereotyp takto: ,,A¢ uz positivni ¢i negativni,
stereotyp je prilis silné presvédceni spojené s néjakou kategorii. Jeho funkce spociva v
tom, Ze ma ospravedinit (racionalné vysveétlit) nase chovani a postoj vici této
kategorii . Tamtéz dodava, ze stereotypy (mimo zjevnou schopnost odtivodnit si vztah
k ur€itému objektu) slouzi také k lepsi prehlednosti ve vnimani a uvaZovani.
Poznamenava vsak, ze stereotyp nemusi byt vzdy chybny. Mize totiz odpovidat urcité
pravdépodobnosti vyskytu nékterych rysi. Naptiklad tvrzeni, ze Irové maji veétsi
tendenci k alkoholismu nez Zidé, miZe byt spravné. Pokud ale tvrzeni bude znit, Ze
vsichni Irové jsou alkoholici a Zidé abstinenti, jedna se o piehanéni fakti a piilisnou

generalizaci, kterd neni podlozena.
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4  PRESTIZ A VIRA VE SPRAVEDLIVY SVET

4.1 SpoleCenska prestiz

Prestiz mize byt odvozena od urcité socialni role, jakou je napiiklad povolani nebo
pozice v organizaci. DalSim zdrojem spolecenské prestize mohou byt jak dusSevni
kvality (naptiklad inteligence nebo odvaha), tak fyzické kvality (napiiklad télesna
atraktivita). Prestiz, ktera je pfipisovana riznym povolanim nebo socialnim skupinam se
miZe ménit v Case, napiiklad v zavislosti na historickém obdobi. Na druhou stranu
urcity prestizni status, pavodné piipisovany v ramci zastavané funkce, mize pietrvavat i

v ptipadé, ze dana funkce se jiz nevykonava (SHLIAPENTOKH, 2015).

Jako ptiklad funkci, kde je pfetrvavajici prestiz obzvlasté patrnd, mohu uvést 1ékare v
dichodu, vyslouzilého vojdka nebo prezidenta po skonfeni mandatu. Stav, kdy se
Clovek tési pretrvavajicimu uznani, ma vsak 1 sviij protipol. Je totiz mozné i dlouhodobé

nebo napotad ztratit respekt ostatnich a ziskat Spatnou reputaci.

BECKER (1973) této zasadé tika labelling. Vsechny socialni skupiny maji totiz
tendenci vytvaret sva pravidla. Dodrzovani takovych pravidel si v urcitych pfipadech
vynucuji. Funkce pravidel je k tomu, aby bylo zfejmé, jaké chovani je vhodné, tedy
spravné a jaké je nevhodné, tedy Spatné. Pokud nékdo tato pravidla porusi, mize se za
uréitych okolnosti stat, ze se na néj zane pohlizet jako na ,neclena™ této skupiny.
Takovy skutek je prohlaSen za deviantni a tento clovék za devianta. To vSe 1 pfes
skute¢nost, Ze tento ,,neclen* povazuje svij skutek za opodstatnény. Samoziejme, Ze ne
kazdé poruSeni pravidel je povazovano za deviaci. At je skutek deviantni nebo ne,
zalezi nakonec na tom, jak na né& reaguje okoli. Pokud je ¢lovék podeziely z
deviantniho ¢inu, ale nedostane se mu zvlastni pozornosti krom obcasné pomluvy, nic
zvlastniho to pro doty¢ného neznamend. Avsak v piipadé, Ze je tento Cloveék vetejné

obvinén naptiklad z incestu, potdhne se to s nim az do jeho smrti.

Klasickym ptikladem takto stigmatizovanych osob muize byt zlod¢j, narkoman nebo
vrah. S ohledem na n4s kulturni kontext miize byt podobné ,,ndlepkovan® i clovek, ktery
byl komunistou za minulého rezimu.

Souhrnné by se dalo fici, Ze vyznam socialni prestize vychazi predavsim z lidské touhy

po uznani. A to jak z touhy po uznani ve spole¢nosti ostatnich, tak i z vnitini potieby
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sebe-potvrzeni. Védomi prestize muze sehrat svou roli v mife osobni motivace,
angazovanosti a smyslu jednotlivce pro povinnost. K dosazeni vyssi tirovné prestize je
totiz Casto nutné vynalozit zna¢né usili, to samé plati i pro udrzeni tohoto stavu

(SHLIAPENTOKH, 2015).

Také ALLPORT (2004) dodava, ze potieba jistoty vlastniho spoleCenského postaveni je
silna u vétsiny lidi. Clovék ma pocit spoleéenské prestize ve chvili, kdy se mu dostava
obecného uzndni, tim je také zaroven odiivodnéna jeho sebeldska. Mnoho lidi ma také

sklon se kvili ospravedInéni a udrzeni védomi vlastni hodnoty povySovat nad ostatni.

4.2 Vira ve spravedlivy svét

V na$i (zapadni) kultufe se da nalézt cela fada piibéhu, které vyobrazuji chudé lidi
kladn¢ a bohaté zaporné. Materidln¢ chudym jsou pfipisovany napiiklad Stésti a
mravnost. Naopak bohati jsou popisovani jako necestni, sklieni a samotarsti. Tato
témata nejsou v nasi kultufe ni¢im novym, objevuji se uz po staleti. Pojeti chudoby jako
néceho, co mé své kladné stranky, a blahobytu jako néceho, co si vybird svou dan,
vypada jako konstrukt zapadni kultury. AvSak tendence vidét rovnovahu v polarité
socialniho svéta neni zdaleka Cisté zapadni zalezitosti. Piistup k protikladiim a jejich
vzajemnému dopliiovani se muzeme vidét 1 v taoismu, krasnym piikladem je pak
koncept jin a jang. Tyto nazory, ze nikdo neni obdafen tpln¢ v§im, umoznuji, Ze se lidé
mohou citit 1épe ohledné svého socidlniho postaveni. Co vice, vede to k ospravedlnéni

celého socialniho systému (KAY a JOST, 2003).

Znazoriiovani chudych lidi jako lidi se silnou vnitini integritou a bohatych jako
nenaplnénych a necestnych slouzi k tomu, aby bylo moZzné na spolecensky systém
nahlizet jako na spravedlivy. Neni ale zapotfebi né¢jak zvlast’ velké generalizace, aby
bylo dosazeno vysledku. Nejde vylozen¢ o to, ze by lidé timto zplisobem bézné
kategorizovali, tedy bohaty = Spatny a chudy = dobry. Jde spiSe o pfijatelné;si
alternativu k predstavé, kdy bohati jsou cestni a Stastni a chudi jsou nesStastni a

nemoralni, tedy k predstave, Zze chudi trpi a bohati se maji dobie (KAY a JOST, 2003).

Melvin Lerner ptedstavil teorii spravedlivého svéta, kterd pracuje s piredpokladem, ze
lidé jednoduse dostanou to, co si zaslouzi (Just Word hypothesis, Wikipedia, 2015).

Lidé maji znacnou tendenci véfit, ze svét je predvidatelny a spravedlivy. Vira ve
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spravedlivy svét ma dualezité zastoupeni v kazdodennim zivoté. Potfebujeme umét
planovat nas zivot, a proto je dilezit¢ veédét, ze naSe pocinani ma nasledky, které
muzeme alespon castecné piedpokladat. Pokud se vSak setkame s nespravedlnosti,
jedname tak, abychom se s timto ptikofim vyrovnali. Bud’ muZeme nastolit spravedinost
tim, ze pomuzeme piipadné obéti takovéto ,kiivdy, nebo zaujmeme opacny postoj a
presvédcime sami sebe, ze se ve skutenosti o zadnou nespravedlnost nejednd (ANDRE

a VELAZQUEZ, 1990).

Paradoxem je, ze tendence véfit ve spravedlnost svéta mize byt v rozporu s tendenci
usilovat o to, aby svét doopravdy spravedlivéjsi byl. Pro nc¢koho je jednodussi
predpokladat, ze vse, co se déje, a neni v jeho moci, je ve své podstaté spravedlivé. Toto
pfesvédCeni ale muize vést ke zbavovani se osobni zodpovédnosti a apatii vici

nespravedinosti (ANDRE a VELAZQUEZ, 1990).

4.3 OspravedInéni systému v postkomunistickych zemich

Postkomunistické zemé jako Polsko, Mad’arsko, Slovensko, Ceska republika a dalsi
vykazuji nizkou troven ditvéry ve spolecensky systém. Z vétSiny vyzkumi, které se
zabyvaji touto tématikou, vyplyva, ze presvédceni o spravedlnosti systému je u
postkomunistickych zemi niz§i nez u zemi s dlouhodobou kapitalistickou tradici. Rozdil
je pak nejmarkantnéjsi ve vnimani legitimnosti politické¢ho systému. Neda se vSak
vylouc¢it, Ze tendence k ospravedliiovani systému je v postkomunistickych zemich pouze
vysvétleni tohoto fenoménu. Zaprvé je mozné, ze v postkomunistickych zemich je
jednoduse horsi situace nez v zemich tradicné kapitalistickych. Je také mozné, ze pokud
je mala dtvera v politicky systém, lidé napliuji svou potiebu dlivéry v fad jinde, tedy

V jiném typu socialniho systému nez v politickém. Poslednim zminénym diivodem
muze byt apriorné negativni az cynicky postoj, ktery je typicky pro spolecnosti stiedni a

vychodni Evropy (CICHOCKA a JOST, 2014).
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5  VYZKUMNA CAST

V ramci této prace jsem se pokousel piiblizit tomu, jak Vietnamci Zijici v Cechach
vnimaji riizna povolani a socialni skupiny v CR. Vyzkumné $etieni jsem délal
kvantitativni formou pomoci metody dotazniku. Dotaznik byl v podobé¢ digitalni a
papirové, zaroven byl ve dvou verzich, ¢eské a vietnamské. Velikost zkoumaného
souboru ¢inila 39 vietnamskych respondentt. Dale musim zdiraznit, Ze kvili mélo
¢etnému vzorku a také jeho omezené rozmanitosti, Se neda tento vyzkum povazovat za
representativni. Vyzkumné Setfeni je reprezentativni pouze pro nize popsany vyzkumny

soubor.
5.1 Vyzkumny soubor

Respondenty do vyzkumného souboru jsem shanél nékolika zplisoby. Vyzkumny
vzorek jsem ziskaval v prvni fadé prostym zamérnym (a¢elovym) vybérem. MIOVSKY
(2006) povazuje tento zpusob vybéru za nejjednodussi z metod zamérného vyberu.
Predevsim jde o vybér potencionalnich respondentl na zaklad¢€ urcitého kritéria a

vhodnosti k vyzkumu. Zadné dal3i metody nebo strategie se uz neuplatiiuji.

Jelikoz zalezelo na kazdém, jestli dotaznik vyplni nebo ne, da se fici, ze vybér probihal
na zakladé dobrovolnosti. Obzvlaste to pak platilo v ptipadech, kdy jsem dotaznik $ifil
elektronicky, naptiklad po Facebooku, jelikoz doty¢ni méli naprostou anonymitu, tudiz
nejspis nebyli pod zadnym tlakem dotaznik vypliovat. Dle REICHELA (2009) je vybér
na zaklad¢ dobrovolnosti odvisly od toho, zZe doty¢né osoby nelze ptinutit, aby se staly
respondenty. Rozhodnuti je ¢isté na nich. Tyto osoby jsou samoziejmé predem vybrany
na zéklad¢ zdmérného tsudku, coz ale zna¢né brani tomu, aby byl vzorek

representativni.

Zpusob jakym jsem ziskaval respondenty, Vv urcitych ptipadech také odpovida metodé
snéhové koule. Nékteré respondenty jsem Zadal, aby §ifili dotaznik dal, zejména jejich
rodiné a piatelim. Metoda snéhové koule je podle MIOVSKEHO (2006) sdruzenim
prostého nahodného vybéru a icelového vybéru. Zakladem této metody je vyuziti

instituce nebo osobniho kontaktu, ktery pak ziskava dalsi kandidaty pro vyzkum.
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Zkoumal jsem postoje Vietnamci Zijicich v Cechach, od &ehoZ se odvijela kritéria pro
vybér souboru. Podminkou pro vybér ¢lenti souboru byla tedy piislusnost k vietnamské

narodnosti a pobyt na uzemi Ceské republiky.

Ne vsichni Vietnamci v Ceské republice rozumi ¢esky do takové miry, aby byli stavu
dotaznik vyplnit. Proto jsem také nechal pielozit dotaznik do vietnamstiny. Divod pro
preklad dotazniku bylo jak zajisténi vétsitho mnozstvi respondenti, tak ziskani vice

rozmanitého vzorku respondentti.

Tento soubor vietnamskych respondent mél byt porovnavan s ceskym souborem. Pro

tyto ucely jsem pouzil vysledky prestiZe povolani pro rok 2013 (TUCEK, 2013).

5.2 Metoda kontaktovani

Nyni uvedu konkrétni ptiklady toho, jak jsem respondenty shanél. Prvnim zptsobem
bylo navstévovani vietnamskych obchodt a vecerek a vietnamskych restauraci, kde
jsem potencialni respondenty kontaktoval osobné. Spocivalo to nejcastéji v rozdani
dotaznikl s prosbou, jestli by nemohli poslat dotazniky dal. Zna¢ny rozdil byl v tom,
jestli se s Vietnamci dalo domluvit ¢esky nebo ne. Jazykova bariéra znemoznovala
vysvétleni dalSich okolnosti, coz ¢asto vyustilo v nepochopeni toho, co po nich zadam.
To 1 pies skute¢nost, Zze na prvni strance dotazniku je 1 ve vietnamské verzi objasnéno, 0
co se jedna. Ve vice piipadech jsem se setkal se ziejmym nezajmem. V jinych piipadech
pak s obavami z vypliovani dotazniku. S ¢esky mluvicimi, vétSinou mladymi lidmi se
dalo 1épe domluvit a také se dali spise presvédcit k tomu, aby dotazniky sdileli

s ostatnimi. U Vietnamct, ktefi neméli dobrou ¢estinu, se vice osvedCily tisténé
dotazniky ve vietnamstin€, naopak u Vietnamcii ovladajicich cestinu byla preference
online formy dotaznikti. Dale jsem se snazil dotazniky $ifit pfes vietnamské organizace.
Naptiklad organizace Klub Hanoi umistila tento dotaznik na své Facebookové stranky.
V poslednim ptipadé jsem vyuzil n€kolika svych zdrojl k zprostiedkovani kontakti

s Vietnamci.
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5.3 Motivace respondentil

Jelikoz byla ucast na tomto vyzkumném Setfeni veskrze dobrovolna, rozhodl jsem se
potencialni ucastniky motivovat n€kolika zpisoby. Z mého pohledu byla motivace na
misté, zvlasté kvili casové narocnosti dotazniku a relativné velkému mnozstvi otazek.
Tyto faktory by mohly dle mého nazoru odradit budouci respondenty od participace.
Jako motivaci jsem zdjemctim mezi respondenty piislibil zaslani vysledkl a také Sanci
na ziskani financni odmeény. Sdileni vysledkt se tyka vsech, kteii o vysledky zazadali.
Finan¢ni odména je pro tfi vylosované ze vSech zajemct o odménu. Tti vylosovani pak
obdrzi po 500,- K¢ kazdy. Celkova ¢astka na odmeény je tedy 1500,- K¢, kterou davam

z vlastnich zdrojt.
5.4 Cile vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni bylo odpovédét na vyzkumnou otazku: Jak ¢lenové
vietnamské mensiny v Cechach vnimaji réizné socialni skupiny z hlediska jejich prestize

ve srovnani s ¢eskou populaci?
Zamérem zkoumani bylo také ovéfit ndsledujici hypotézy:

H1: Predpokladam, Ze mira prestize piipisovand riznym povolanim se 1i§i u Cechii a u

ey

Vietnamci Zijicich v Cechéch.

cey

H2: Pfedpokladam, Ze u Vietnamct Zzijicich v Cechéch je pozitivni korelace mezi
pripisovanou finan¢ni ¢i majetkovou situaci a pfipisovanou mirou prestize u riznych

socialnich skupin.

cey

H3: Pfedpokladam, Ze u Vietnamct Zijicich v Cechéch je pozitivni korelace mezi
ptipisovanou finan¢ni ¢i majetkovou situaci a ptipisovanou mirou osobniho uznani u

riznych socialnich skupin.
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5.5 Design vyzkumu

Rozhodl jsem se pro kvantitativni vyzkum, jelikoz jsem chtél porovnavat tyto vysledky
s vysledky ¢eské populace. Z tohoto ditvodu jsem pracoval s dotaznikem, ktery byl
puvodné vytvoren pro Ceské respondenty a ktery zkouma Groven vnimané finan¢ni
situace, spolecenské prestize a osobni ucty. Tento dotazniky byl vypracovan Terezou
Barickzahyovou, Veronikou Francovou, Irenou Smetackovou a Karlem Hnilicou. Tento
dotaznik jsem drobn¢ poupravil pro potieby své prace. V ¢asti pro vyplnéni osobnich
Gidajti jsem naptiklad ptidal dotaz na to, jak dlouho doty&ny Zije v CR. Casti zkoumajici
bohatost, prestiz a uctu, ale zlstaly stejné. Povazoval jsem za dilezité zprostiedkovat
dotaznik 1 Vietnamclm, kteti ¢eStinu neovladaji. Z tohoto ditvodu jsem ho nechal
prelozit do vietnamstiny. Neznal jsem vSak nikoho z ¢eskych Vietnamct, kdo by byl
stavu mi dotaznik pteloZit. Dotaznik jsem proto pielozil do anglictiny, z které uz bylo

mozno udélat diky Cam Nguyenové pieklad do vietnamstiny (viz. priloha II)
5.6 Metoda vyzkumu

Dotaznik obsahuje celkove Ctyfi strany. Prvni strana obsahuje lehké nastinéni vyzkumu
a instrukce k vypliovani. Druha a tfeti strana obsahuji tabulku, do které respondent
podle navodu vyplnoval ¢iselné hodnoty. Rozsah hodnot je od -3 az po 3 body. V
ptipadé, Ze respondent nedovede urcitou kategorii ohodnotit, piSe misto ¢isla X. Na
strang ¢. 2 v dotazniku se zkouma, jak respondent odhaduje miru materialni ¢i finan¢ni
urovné u jednotlivych kategorii. Na strané €. 3 se zjist'uje, jak je podle respondenta
pfipisovana Ucta dané kategorii ve spole¢nosti a jakou Uctu ji pfipisuje on sam. V tomto
pripad¢ se tedy ke kazdé kategorii vypliuji dvé hodnoty (za spole¢nost a za
respondenta). V dotazniku jsou tii skupiny kategorii. Je zde 42 kategorii tykajicich se
povolani, 13 kategorii riznych socidlnich skupin a 10 narodnostnich kategorii. Celkem
se jedna o 65 kategorii, s tim, Ze jsou stejné pro vSechny zkoumané parametry.
Respondent ma tedy vyplnit 65 poli na strané €. 2 a 130 (2x65) poli na strané ¢islo 3.,
tedy dohromady 195 poli. Strana €. 4 pak zahrnuje doplnujici dotazy na osobu
respondenta, avSak takovym zplsobem, aby bylo mozné zachovat jeho anonymitu.

Dotaznik v ¢estin€ je k nahlédnuti v ptiloze I.
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5.7 Pribéh vyzkumu

Sbér dat probihal dvojim zplisobem. Prvni zptisob byl pies osobni kontakt, kdy jsem
oslovenému respondentovi dotaznik dodal a po néjaké dob¢ (den i vice) si jej vyplnény
(n€kdy 1 nevyplnény) vyzvedl. Druhym zptsobem bylo vypliiovani dotazniku ptes
internet pomoci aplikace Google Forms, coz mimo snazs$iho vyhodnocovani a rozesilani

zarucovalo 1 naprostou anonymitu respondentu.
5.8 Zplsob zpracovani dat

Vysledky z dotaznikii jsem vyexportoval (online dotaznik) nebo ptepsal (papirovy
dotaznik) do programu Microsoft Excel, ve kterém jsem délal veskeré dalsi vypocty. Pro
kazdou z 65 kategorii byla vypocitana primérnd hodnota bohatstvi, prestize a uznani. U
téchto hodnot jsem zjiStoval vzajemnou korelaci a také jsem komparoval hodnoty

prestize Vietnamct s hodnotami Cechti (z roku 2013).

K vyhodnocovani dotaznikil z vietnamstiny jsem ve vét$iné piipadii nepotieboval
pteklad, jelikoz si strukturou dotazniky odpovidaji. Nebyl tedy problém doplnit ¢iselné
udaje. V ptipadech, kdy dotdzani uvadéli své povolani nebo skolu ve vietnamsting,
jsem pouzil pieklada¢ Google Translate, ktery byl podle mého nazoru pro tento tucel

dostacujici.
5.9 Vysledky vyzkumného Setfeni

Zakladni informace, které mi z dotaznikd vysly o vyzkumném vzorku, jsou nasledujici.
Z celkového poctu 39 respondentti bylo 27 Zen a 12 muza. Primérny vek byl 28 let.
Vétsina Gc¢astnikll vyzkumu byla z Prahy (26), z jinych mést pak (13). VétSinou Slo o
studenty (19), nejcastéji uddvané povolani byl obchodnik (9). Jako nejvyssi dosazené
vzdélani udavalo 24 respondentt stiedoskolské a 7 vysokoskolské. Z celkového vzorku

se 17 Vietnamcti narodilo mimo uzemi CR, v priméru tu pak Ziji 10 let.
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V tabulce €. 1 uvadim primérné hodnoty (u bohatstvi, prestize a uznani), které vysly u
jednotlivych povolani. Totéz plati i pro tabulku €. 2, ktera se tyka socidlnich skupin a

tabulku €. 3, ktera se tyka etnickych skupin.

Tabulka €. 4 srovnava primérné hodnoty u pfipisované prestize jednotlivym povolanim
u Cechtt (CZ 2013) a u Vietnamct (VN 2015). Data od &eskych respondentl ¢erpam
z vysledkil vyzkumu provadéného CVVM Sociologickym tstavem AV CR v roce 2013.

Dle CVVM Sociologického tistavu AV CR (2013) je Cesky vyzkumny vzorek
zastoupen Vv rozsahu 1023 dotazanych starSich 15 let. Bodové ohodnoceni jednotlivych

povolani se pohybuje na skale 1-99, kdy 1 je nejméné prestizni a 99 nejvice.

U Ceského vzorku se tedy pohybuje rozpéti skorti na skéle od 1 do 99, zatimco u
vietnamského vzorku se skory pohybuji v rozpéti od -3 do 3. Hodnocena povoléani u
Cechti z roku 2013 a u Vietnamct se shodovala ve 12 p¥ipadech, proto se ve srovnavani

vénuji jen témto povolanim.

V tabulce &. 5 je zapsan vypodet korelace prestize povolani mezi Cechy (CZ) a
Vietnamci (VN). Vysledna korelace je 0,64. V grafu u obrazku ¢. 1 je zobrazena stejna
korelace mezi vnimanou prestizi u povolani mezi Cechy a Vietnamci, jako je v tabulce
¢. 5. Jedna se o bodovy graf, kde je znazornéna linearni spojnice trendu. Na vertikalni
ose jsou hodnoty pfipisované Vietnamci na Skale od -3 do 3 a na horizontalni ose jsou

hodnoty piipisované Cechy na $kéle od 1 do 99.

V tabulce ¢&. 6 srovnavam hodnoceni Cechii a Vietnamcti v procentech. Procentualni
hodnota je vypoétena z maximalniho moZného skéru (Cesi 99, Vietnamci 3) a z rozsahu
hodnotici $kaly (Cesi 99, Vietnamci 7). Dale pak uvadim rozdil v tom, jakou kategorii

hodnoti Vietnamci Iépe (%>0) nebo hiife (%<0) nez Cesi.

Tabulky €. 7, 8, 9 a 10 znazoriuji korelace mezi jednotlivymi kategoriemi (bohatstvi,
prestiz a uznani). Tabulka €. 7 se zamétuje na tyto hodnoty u skupin povolani, tabulka €.
8 u socialnich skupin a tabulka ¢. 9 u etnickych skupin. V tabulce ¢. 10 je pak celkova

korelace vSech téchto skupin dohromady.
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Tab. 1 Primérné hodnoty u povolani Tab. 2 Primeérné hodnoty u socidlnich skupin

bohatstvi prestiz uznani bohatstvi prestiz uznani
architekt 1,74 1,61 1,36 bezdomovec -2,41  -2,18 -1,26
automechanik 0,56 -0,03 0,36 chudy muz -2,09 -1,11 -0,36
cukrar -0,03 0,14 0,37 narkoman -2,20 -2,43 -2,06
¢isnik -0,23  -0,21 0,25 Zebrak -2,16  -2,14 -1,46
dlouhodobé nezaméstnany -1,94 -135 -0,60 bezdétny muz 0,72 -0,14 0,10
drobny podnikatel 1,00 0,58 0,79 otec na rodi¢ovské dovolené 0,16 -0,26 0,28
ddchodce -1,26  -0,15 0,56 otec samozivitel -0,07 0,25 0,40
kadefnik 0,51 -0,19 0,26 Prazak 1,00 0,26 0,33
knihovnik -0,29 0,05 0,41 vesnian -0,09 -0,18 0,17
kominik -0,21 -0,30 -0,11 disident (za minulého rezimu) 0,03 0,46 0,63
kopac -0,97 -0,81 -047 komunista (za minulého rezimu) 0,43 -0,85 -0,68
kuchaf 0,61 0,46 0,61 ekologicky aktivista -0,28 -0,21 0,20
lékar 1,92 1,95 2,00 mecenas 1,19 0,87 0,65
maédni navrhar 1,89 1,46 0,95
muz, ktery ztratil praci -146 -0,72 -0,29
nekvalifikovany déinik -1,23  -0,97 -0,46
pilot 230 2,00 1,57 Tab. 3 Primérné hodnoty u etnickych skupin
policista 0,61 0,68 0,72
poslanec 2,15 -0,26 0,06 bohatstvi prestiz uznani
postovni doru¢ovatel -0,15 -0,15 0,14 Cech 0,66 0,51 0,33
pokladni -0,31  -0,57 -0,18 ¢ernoch 0,10 -0,45 0,19
profesionalni sportovec 2,18 1,66 1,14 Japonec 1,53 0,77 0,85
programator 1,97 0,86 1,18 Némec 1,65 0,69 0,62
fidi¢ autobusu 0,14 -0,17 0,06 Rom -0,23  -1,03 -0,15
slavny zpévak 2,59 1,89 1,00 Rus 1,00 -0,38 -0,17
soudce 2,38 1,74 1,63 Slovak 0,55 0,15 0,53
strojni inzenyr 1,97 1,32 1,28 Ukrajinec -0,19 -0,52 0,00
truhlar 0,76 0,09 0,31 Vietnamec 0,64 -0,03 0,67
ucitel na zakladni skole 0,23 0,78 1,15 Zid 0,96 0,20 0,63
uklize¢ -0,74 -0,61 -0,29
ucetni 1,00 0,53 0,58
Urednik 0,92 0,38 0,28
védec 1,21 1,83 1,97
vedouci firmy (manazer) 2,21 1,67 1,47
vojak z povolani 1,08 0,97 1,11
vratny -0,61 -0,44 -0,11
vychovatel -0,21 0,26 0,58
zahradnik -0,32 0,05 0,23
zachranar 0,36 1,56 1,75
zdravotni bratr 0,21 1,03 1,23
zednik -0,13  -0,33 0,00
zubni laborant 1,43 1,17 0,95
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Tab. 4 Primérnd mira prestize pripisovand Cechy a Vietnamci

primeérna prestiz povolani

CZ 2013 VN 2015
|ékar 91,5 1,95
manazer 50,2 1,67
policista 55,7 0,68
poslanec 25,1 -0,26
profesionalni sportovec 47,6 1,66
programator 59,7 0,86
soudce 66,3 1,74
truhlar 55,6 0,09
ucetni 52,3 0,53
ucitel na zakladni Skole 71,1 0,78
védec 76,3 1,83
vojak z povolani 49,7 0,97

Tab. 5 Korelace prestize povoldani u Cechii a Vietnamci

prestiz povolani

Ccz VN
cz 1
VN 0,64 1

Tab. 6 Srovndni hodnoceni miry prestize u Cechii a Vietnamcii v procentech

hodnoceni v procentech

CZ-2013 VN-2015 rozdil (VN-C2)
Lékar 92% 85% 7%
Manazer 51% 81% 30%
Policista 56% 67% 11%
Poslanec 25% 53% 28%
Profesionalni sportovec 48% 81% 33%
Programétor 60% 69% 9%
Soudce 67% 82% 15%
Truhlar 56% 58% 2%
Ugetni 53% 65% 12%
Ucitel na zakladni Skole 72% 68% -3%
Védec 7% 83% 6%
Vojak z povolani 50% 71% 21%
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Obr. 1 Graf korelace miry prestize pripisované Vietnamci a Cechy
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Tab. 7 Korelace povolini
povolani
bohatstvi  prestiZz uznani
bohatstvi 1
prestiz 0,85 1
uznani 0,74 0,95 1

Tab. 9 Korelace etnickych skupin

etnické skupiny

bohatstvi  prestiz uznani
bohatstvi 1
prestiz 0,84 1
uznani 0,66 0,83 1
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Tab. 8 Korelace socidlnich skupin

socialni skupiny

bohatstvi  prestiz uznani
bohatstvi 1
prestiz 0,89 1
uznani 0,81 0,97 1
Tab. 10 Celkova korelace
celkem
bohatstvi prestiZz uznani
bohatstvi 1
prestiz 0,86 1
uznani 0,78 0,96 1




5.10 Analyza vysledkil vyzkumného Setfeni

Silu korela¢ni zavislosti uvadim dle FRIEDRICHA (2013), podle jehoz tvrzeni je
intenzita zavislosti pojmenovéna takto: 0 Zadna zavislost; 0-0,1 velmi slaba zavislost;
0,1-0,3 slaba zavislost; 0,3-0,7 stiedni zavislost; 0,7-0,9 silna zavislost; 0,9-1 velmi

silna zavislost a 1 absolutni zavislost.

Na vyzkumnou otazku Jak clenové vietnamské mensiny v Cechdach vnimaji riizné
socidlni skupiny z hlediska jejich prestize ve srovnadni s ¢eskou populaci?, mohu
odpovédét tak, Ze je sttedné silny vztah mezi tim jakou prestiz pfipisuji riznym

povolanim Vietnamci a jakou Cesi.

H1: Korelace mezi piipisovanou mirou prestize riznym povolanim u Cechti a u
Vietnamci Zijicich v Cechéch je 0,64. Odlisnost je tedy prokazatelna, aviak

prokazatelny je i stftedné silny vztah mezi t€émito hodnotami (viz. tabulka €. 5).

H2: Pozitivni korelace mezi pfipisovanou finan¢ni ¢i majetkovou situaci a ptipisovanou
mirou prestize se potvrdila. Celkova korelace vychazi na 0,86 (viz. tabulka ¢. 10).
Nejvyssi korelace je pak u socialnich skupin 0,89 (viz. tabulka ¢. 8) a nejnizsi u

etnickych skupin 0, 84 (viz. tabulka ¢. 9).

H3: Pozitivni korelace mezi pfipisovanou finan¢ni ¢i majetkovou situaci a ptipisovanou
mirou osobniho uznani se potvrdila. Celkova korelace vychazi na 0,78 (viz. tabulka ¢.

10). Nejvyssi korelace je pak u socialnich skupin 0,81 (viz. tabulka ¢. 8) a nejnizsi u
etnickych skupin 0, 66 (viz. tabulka ¢. 9).

V tabulce €. 6 srovnavam hodnoty u jednotlivych povolani v procentech, zde je mozné
sledovat, jak ur¢ity trend hodnoti Vietnamci a jak Cesi. Vietnamci celkové hodnoti
kladnéji, pouze v dvou ptipadech (I¢ékat, ucitel na zakladni Skole) je hodnoceni nizsi nez
u Cechil. Celkové je také hodnoceni z vietnamské strany mirngjsi (max. hodnota 85%;
min. hodnota 53%) nez u ¢eského protéjsku (max. hodnota 92%; min. hodnota 25%).
Vysledky v tabulce ¢. 6 je viak nutné &ist s ohledem na to, ze Cesi méli k dispozici 99

bodovou Skalu hodnoceni, zatimco Vietnamci jen 7 bodovou.
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6 DISKUSE

6.1 Interpretace vysledkl

Udaje z tabulek ¢. 7-10 nasvédéuji tomu, Ze je silny vztah mezi majetkovou situaci
doty¢ného a mirou prestize. Dalo by se tak fici, ze kdo je bohaty, ma také prestiz.
Vyjimku pak tvoii napiiklad poslanec, ktery je sice vniméan jako bohaty, ale mira
prestize je u néj nizka. Silna korelace je také u vnimané majetkové situace a miry
osobniho uznani (tabulky ¢. 7-10). V tabulce ¢. 9 (korelace etnickych skupin) je ale tato
zéavislost nizsi. Tuto nizsi hodnotu si vysvétluji tak, ze dana financni situace miize byt
déana jinymi faktory nez osobnim pfi¢inénim. Tato urovent mize byt podle mého nazoru
pfisuzovana napiiklad podle pfedstavy o konkrétnim rysu urcitého etnika. Dal§im
divodem muze byt stereotypni predstava naptiklad o tom, ze Némci a Japonci jsou
bohati a Ukrajinci a Romové chudi. Netika to vS§ak mnoho o konkrétnich osobach a
jinych divodech jejich idajné majetkové situace. To znamena, Ze zde neni moc ur¢itych
vlastnosti, za které by bylo mozné si doty¢nych vazit. U miry bohatstvi ur¢itého etnika
neni diikaz o tom, ze si urCité etnikum toto bohatstvi zaslouzi vice nez jiné. Proto

nemusi byt toto bohatstvi nutné¢ vnimano jako zaslouzené.

V tabulce ¢&. 6 je vidét, Ze Vietnamci hodnoti mirn&ji nez Cesi. Samoziejmé je zde nutné
ptihlédnout i k jinym podminkam vyzkumu, ale takovéto hodnoceni miize mit piipadné
i jiné duvody. Mirn¢&jsi hodnoceni muze zaprvé vyplyvat z konfucianské tradice. Jak
zminuje KOCOUREK (2001) neni Vv ni pfili§ ve zvyku si st€Zovat a vyjadfovat se o
ostatnich negativné. DalSim diivodem pro toto hodnoceni mtize byt skutecnost, ze velka
cast z dotdzanych Vietnamct byla bud’ vysokoskolsky vzdélana, nebo momentalné
studovala vysokou skolu. ALLPORT (2004) totiz udava, ze vyssi mira vzdélanosti vede
k vétsi toleranci a méné piedsudkiim, coz by vysvétlovalo celkové kladnéjsi hodnoceni

ze strany Vietnamct.

Z vysledki neni ziejmé, do jaké miry hraje u odpovédi Vietnamcu roli expozice
¢eskému prostiedi, jejich tradicni hodnoty, nebo zivotni situace, V jaké se nachazeji.
Vysledky této prace nejsou ani representativni ani generalizovatelné. Davaji jen lehce

nahlédnout do této problematiky a mohou byt podnétem k dal§imu zkoumani.
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6.2 Etické aspekty vyzkumu

Dotazniky byly anonymni. Sice respondent vyplioval na posledni strance informace o
sobg, ale tyto informace nejsou takového charakteru, aby bylo mozné ucastnika
identifikovat. Tato osobni data zjist'uji obecné veliiny jako je napiiklad: vék, pohlavi,
vzdélani, zaméstnani, pocet déti apod. Pokud jsem dotazniky od respondentli vybiral
osobngé, tak jsem samoziejmé védél, o koho $lo, ale dotazniky jsem nijak neoznacoval,
takze identifikace téchto osob neni mozna. V piipadé online dotazniki je anonymita de-
facto stoprocentni. Diky praci s Google Forms jsem nebyl v pfimém kontaktu

s respondenty, dostaval jsem pouze vysledky a to anonymni formou. Snad jedinou
vyjimkou, co se tyCe anonymity, je fakt, ze jsem nabizel odménu ve formée sdileni
vysledki a moznosti ziskat financni ohodnoceni. Pro tyto ucely poskytovali zajemci
svilj email. Tento email vSak slouzi pouze pro vySe zminéné potieby a jeho vyplnéni
nebylo podminkou pro G&ast na vyzkumu. Uéast na vyzkumu byla pro respondenty
zcela dobrovolna, na nikoho nebyl vyvijen tlak, aby dotaznik vyplioval. Vnéjsi
motivaci byla jiz zminéna mozZnost ziskat finan¢ni ohodnoceni a sdileni vysledki

vyzkumu.
6.3 Nedostatky prace

Urcité aspekty této prace jsou pon¢kud problematické. V prvni fadé je to
nerepresentativnost vyzkumného vzorku, kterd je dana predev§im jeho malym poctem a
rozmanitosti. Na druhou stranu si tato prace nedéla ambice na to, ze jeji vysledky budou
zobecnitelné a representativni. Dal§im nedostatkem je omezené mnozstvi kategorii,
které jsou shodné u ¢eského vzorku a vietnamského vzorku. Dotaznik ve vietnamsting
povazuji za vyhodu této prace. Na druhou stranu je vietnamsky pieklad i trochu jejim
slabym mistem, jelikoZ jsem nebyl stavu zcela ovéfit, Ze je vSechno pielozeno tak, jak
ma byt. Spolehlivost dotazniku by se dala jisté napadnout uz jen kvtli tomu, ze byla
Ceska verze nejprve pielozena mnou do anglictiny a poté Cat Nguyenovou do
vietnamstiny. Je zde tak vétsi Sance, Ze néco bylo ztraceno v prekladu. Spravnost
nékterych bodu jsem si vSak ovéfoval pies Google Translate a vse se zdalo byt v

potadku.
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Dale by se dalo poukazat na to, Ze jelikoz byl dotaznik anonymni, neslo zcela ovéfit
uvadeéné informace. Neslo ani ovétit to, jestli nékdo ndhodou nevyplnil dotaznik

vicekrat, ale tuto nejistotu povazuji za dait anonymité dotazniku.
6.4 Co praci znesnadiovalo

Jednou z hlavnich komplikaci pii obstaravani vietnamskych respondenti byla jazykova
bariéra. V piipadé mladych Vietnamct, ktefi mluvi dobrou ¢estinou, samoziejme tyto
problémy nebyly. S jazykovou bariérou jsem se piedevsim setkaval pii obchazeni
obchodt a vecerek. NemoZnost komunikovat a vysvétlit okolnosti vyzkumu a
participace v dotaznikovém Setieni, vedla podle mého nazoru k niz§imu celkovému
poctu respondentli. DalSim aspektem byla zna¢né nediivéra ze strany nékterych
Vietnamcti, specialné §lo o persondl obchodii. Osobné se domnivam, Ze si majitelé ¢i
pracovnici téchto obchodit mysleli, ze se mozna jedna o kontrolu ze strany ufadud, coz

by vysvétlovalo jejich znacnou nediivéru a nervozitu.

Diky celkové uzavienosti vietnamské komunity se mi nedafilo sehnat mnoho
respondentli. Také velky rozsah a naro¢nost dotazniku povazuji za faktor, ktery mohl

odradit mnoho potencialnich t¢astnikd.

Z teoretického hlediska pak neni diikladn¢ zmapovana problematika toho, jak se

imigranti divaji na majoritni populaci. Pfedev§im to pak plati u Vietnamcti v CR.
6.4 Navrhy dal§iho zkoumani

Plvodné jsem chtél porovnéavat pohledy riznych generaci Vietnamcti na tuto
problematiku, jelikoZ si myslim, Ze by bylo srovnani zajimavé. Pro tyto ucely se mi ale
nepodafilo zajistit dostate¢né mnozstvi respondentd. Pti dal§im zkoumani této
(mezigeneracni) otazky bych preferoval kvalitativni metodu zkoumani, ktera by vSak

nejspis vyzadovala znanou nevazanost na vietnamskou komunitu v Cechach.

Dale by bylo zajimavé zkoumat miru pracovni moralky u mladsi a star§i generace
Vietnamci. Tedy téch Vietnamci, kteti do CR pfisli pracovat a téch, jejichz primarni
motivaci pro pobyt v Ceské republice neni prace. Otazkou by bylo nakolik je jejich

vztah K praci ovlivnén rodinnym prostiedim a na kolik vlastni potfebou pracovat.
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ZAVER

V této praci jsem se zabyval pohledem Vietnamcii na ¢eskou vétSinovou spole¢nost
z hlediska prestiZe. V teoretické ¢asti prace jsem se snazil ptibliZit problematice
vietnamské menginy na uzemi Ceské republiky. Zkoumal jsem rtizné aspekty Zivota

Vietnamcti v Cechach. Dale jsem se vénoval témattim, ktera mohou hrat roli pfi

formovani postoju u této skupiny.

V ramci vyzkumné Casti bakalaiské prace byl proveden kvantitativni vyzkum,

dotaznikovou metodou. Dotazniky byly pfeloZeny do ¢eského a vietnamského jazyka.

Jejich cilem bylo zjistit miru ptipisovaného bohatstvi, spolecenské prestize a osobni
ucty riznym kategoriim. Kategorie m¢ly tfi hlavni skupiny. Jednalo se o povolani,
rizné socialni skupiny a skupinu etnik. Vyzkumnym vzorkem byli Vietnamci Zijici

v Ceské republice.

Vysledky vyzkumu byly porovnavany s jinymi vysledky, které jsou reprezentativni pro
¢eskou populaci. Tyto vysledky ukézaly stfedné silnou zavislost (0,64) mezi pohledem
Cechii a Vietnamctl na stejné kategorie. Vyzkum dale ukézal silnou korelaci u
Vietnamskych respondentli mezi kategoriemi prestiz — bohatstvi (0,86), a také mezi
kategoriemi ticta — bohatstvi (0,78). Korelace mezi prestizi a tictou se vysla jako velmi

silna (0,96).

Jako nejvétsi nedostatek této prace vidim maly pocet respondentii. Kviili malému
vzorku nebylo moZné délat srovnani v postojich mladsi a star$i generace Vietnamci.
Maly vzorek také znamena, ze zavery vyzkumu neni mozné nijak zobecnit. Vyzkumné

Setfeni vSak pfineslo nastin dané problematiky.

Zkoumani této problematiky je znaéné komplikované predevsim kvili uzavienosti a
Spatné pristupnosti ¢asti vietnamské komunity. Je tedy velmi obtizné ziskat
representativni vzorek této mensiny. Podatilo se mi vSak sehnat respondenty, ktefi

nemluvi ¢esky, coz povazuji za velké pozitivum této prace.

Otazkou do budoucna je, zda se nové generace Vietnamcti vyrustajicich v Cechach a
mluvicich ¢esky pln€ adaptuje a pfijme ¢eské hodnoty, nebo zlistane vérna svym

tradiénim hodnotam.
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Dotaznikové Setreni Katedra psychologie, Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy v Praze, 2014

JPostoje k socidlnim kategoriim™

Vazena pani, vazeny pane,

do vyzkumu postoj. Cilem je zjistit, jak jsou v nasi zemi vnimany rfizné skupiny |

oslovujeme Vas s prosbou, abyste se zapoj
zhruba 15-20 minut.

Vase odpovédi budou zpracovény zcela anonymné. Udaje, které ndm poskytnete, nezpfistupnime 7adné tieti osobé, ani je nikdy nezvefejnime zplisobem, ktery by

umoziioval Vasi identifikaci.

Na kazdé strané dotazniku najdete jednu tabulku a navod, jak ji vyplfiovat. Celkem Vas Cekaji dvé tabulky, do kterych budete zapisovat Vase odpovédi

v podobé ¢isel. Na konci dotazniku je nékolik dopliiujicich otazek o Vas.

Nejprve si prohlédnéte nasledujici tabulku a potom do ni napiste body podle Vaseho osobniho dojmu. Po celou dobu vypliiovani méjte prosim na paméti,
%e jde o povolani a skupiny, které Ziji nebo s nimiz se setkavame na Gzemi CR. Véimnéte si rovné?, e se v tomto dotazniku ptéme pouze na MUZE. Zeny jsou

zahrnuty v jiném dotazniku.

Dékujeme za spolupraci,

Tereza Bariekzahyova, Veronika Francovd, Irena Smetackova, Karel Hnilica a Jan Andres



Dotaznikové Setreni Katedra psychologie, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze, 2014
,Postoje k socidlnim kategoriim"

Rézné skupiny muzé v CR maji rézné pFijmy a rézny majetek. Pokuste se odhadnout, jak je finanéni a majetkova si typickych prislusnikd téchto

skupin. Pouzijte $kalu v rémecku. Do tabulky pak zapisujte Cisla odpovidajici vasemu nazoru.

Hodnot'te skutecny majetek a financni situaci skupiny — co véechno ve skute¢nosti maji, jaké jsou jejich pfijmy, co si mdZzou dovolit. Jinymi slovy — pokuste se uvést,
jak na tom dana skupina muz{ skute¢né je, ne jak by na tom podle Vaseho ndzoru méla, nebo neméla spravné byt. Pokud nedokaZete odpovédét, napiste X.

P remnt n N ~
(i mw_%w_mm_ :”__nﬂwmmc.v vyborna spise lepsi priimérna spise horsi $patna mmmﬂﬂnmmm —M__..WWuwnm_M_ e u_‘ﬂw:wmm %:cﬁ:m
3 2 1 0 -1 =2 -3 X
body body body body
architekt policista vojak z povolani disident N
automechanik poslanec vratny rwms.nﬁmhmso rezimu)
cukraf postovni dorucovatel vychovatel 7a minulého rezimu)
Cignik pokladni zahradnik ekologicky aktivista
dlouhodobé r é y profesional zachranaf mecenas
drobny podnikatel programator zdravotni bratr &ech
dtichodce fidi¢ autobusu zednik Cemoch
kadefnik slavny zpévak zubni laborant Japonec
knihovnik soudce bezdomovec Némec
kominik strojni inzenyr chudy muz Rom
kopac truhlaf narkoman, fetak Rus
kuchaf ucitel na zakladni $kole Febrak Slovak
Iékar uklize¢ bezdétny muz Ukrajinec
mddni ndvrh&F Getni otec na rodi¢ovské Vietnamec
mu?, ktery ztratil praci drednik dovolené _ S
nekvalifikovany délnik védec oG amoziE]
pilot vedouci firmy (manazer) vab..,w
vesni¢an




Dotaznikové Setfeni Katedra psychologie, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze, 2014
LPostoje k socialnim kategoriim™

Rizna povolani a rfizné skupiny muzl dostavaji odlisné uznani, Gctu i prestiz. Pokuste se odhadnout, jakou tctu a prestiZ tato povolani a skupiny muzd

v &eské spole€nosti maji. Nezohledriujte, zda s timto hodnocenim osobné souhlasite. Pouzijte $kalu v prvnim rémecku. Do sloupecku ,spole€nost™ v tabulce pak
zapiste Cisla odpovidajici vasemu nazoru. Pokud nedokézete odpovédét, napiste X.

mimoradné pomérné spise = spise témer ) je pro mne
vysoka icta vysoka icta S dcta necoimezt niz dcta #adna Ucta onoEen! obtizné posoudit
3 2 1 0 =1 =2 =3 X

Pokud s hodnocenim spole¢nosti nesouhlasite, napiste do posledniho sloupe¢ku oznaceného ,ja", jak si dané skupiny vazite Vy osobné. Nemusite v ném
vypliiovat véechna policka, ale jen ta, kde se Va3 nazor neshoduje s nazorem spolecnosti. Pfi vypliiovani vychazejte z Vaseho prvniho dojmu.

velmi si vazim uommmmm.non spige si vazim néco mezi spide si nevazim nevazim si pohrdém ocmmzﬂauw:m”m:n_n
3 2 1 0 “¥ =2 -3 X
spole¢- i spole¢- i spole¢- i spolec-|
nost nost nost nost
architekt ista vojék z povolani disident .
automechanik poslanec vratny rwmaﬂﬁw_wg rezimu)
cukraf postovni dorucovatel vychovatel za minulého refimu)
Cisnik pokladni zahradnik ekologicky aktivista
dlouhodobé . profesionaini sportovec zachranaf mecends
nezaméstnany programétor zdravotni bratr Cech
drobny podikatel fidi¢ autobusu zednik Zamoah
Nwmrwn.“m slavny zpévak zubni laborant Japonec
_A%Mﬂ_% L sl Nemee
strojni inzenyr chudy muz Rom
truhlar narkoman, fetak Rus
ucitel na zakladni Skole Zebrak Slovak
uklize¢ bezdétny muz Ukrajinec
— ucetni otec na rodicovské n
Ho.w_:. :m«ﬂ:w« _ Grednik dovolené _ Zid
uz, ktery ztratil praci V&dee otec samozi
nekvalifikovany délnik vedoud firmy Prazak
pilot (manazer) vesnican




Dotaznikové Setfeni, ,Postoje k socidlnim kategoriim", Katedra psychologie Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, 2014.

DOPLNUJICI OTAZKY
1) Jste muz 2) V jakém roce jste se narodil/a? 19
Zena
3) Vase narodnost  Cesk4 4) V jaké obci bydlite?
Vietnamska
jind (jaka) PSC:

3b) Pokud jste se narodil/a mimo uzemi CR, kolik let uz v CR zijete?

5a) Jaké je Vase nejvyssi ukoncéené vzdélani? 6) Vas rodinny stav
zékladni vzdélani (i nedokoncené) svobodny/a
vyuceni bez maturity Zenaty/vdana, v dlouhodobém vztahu
vyuceni s maturitou vdovec/vdova
stredni s maturitou rozvedeny/a
vysokoskolské

5b) Pokud studujete, jakou Skolu?
5c) Pokud studujete, jaky obor?

7) Pokud jste rodicem, kolik mate déti? 8) Jaké je Vase zaméstnani?

9) Povazujete se za vériciho ¢lovéka?
rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne nevim

10) Jaka je Vase politicka orientace bez ohledu na usporadani politickych stran a sympati¢nost
konkrétnich politik(i u nas?

vyrazné levicova

spise levicova

nevyhranéné nebo stredova

spise pravicova

vyrazné pravicova

11) Jak hodnotite vasi finanéni a materialni situaci?

skvéla vyborna spise lepsi prumérna spise horsi $patna velmi $patna

12) Jste se svoji zivotni urovni spokojeny/a?
rozhodné ano spie ano tak stredné spise ne rozhodné ne

Zkontrolujte, prosim, jeSté jednou, zda jste nic neopomnéli vyplnit.
DEKUJEME ZA VAS CAS.

Jako podékovani Vam chceme nabidnout moznost seznameni se s vysledky vyzkumu a $anci vyhrét v soutézi.
SoutéZ probiha tak, Ze se z dotaznik{ vylosuji tfi vyherci a kazdy z nich obdrzi penézni odménu v hodnoté 500, -.
Oznacte prosim polozky, o které mate zdjem. (tato ¢ast neni povinna)

Mam zajem o zaslani vysledk{l
Mam zajem o Ucast v soutézi
Kontaktni email
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Ptiloha II

Kinh chao cac ban!

Chling t6i dang lam mét cudc khao sat vé su’ nhan thirc khac nhau gitta cdc nhém xa hoi. Ching tdi rat mong mudn nhan dugc sy gidp d& cla cac ban béng cach
tham gia tra I8i cac cdu hdi sau, danh cho cudc khdo sat vé viéc nghién clru thai dd trong xa hdi hién nay. Muc dich clia chling téi 1a nhdm tim ra sy’ khac nhau gitta
nhén thirc cia cdc nhém xa hdi tai Cong Hoa Séc. DE hoan thanh bai khao sat nay, cac ban chi mat khoang 15-20 phdt.

K&t qua khao sét s& dugc tién hanh an danh. Dif liéu tlr cudc khao sat nay s& khdng dugc tiét 16 cho bat ky bén thir 3 nao khac va thong tin ca nhan sé khéng dugc
tiét 16 hodc str dung trong bat ky bdo cdo nao vé nghién clru ndy, néu khdng cé sy déng y bang vén ban cta ban.

Sé c6 hudng dan cach dién riéng cho tirng bang cau hdi. C6 tat ca 02 tdm bang. Cac ciu hdi s& dudc tra I8i dudi dang s8. Va trong td cudi cling clia Bang cau hdi
nay la mot vai cau hoi thém vé quy khach.

Trudc tién, xin vui 1dng doc bang sau va sau dé dién cac tri s8 theo y kién ca nhan cla quy khéch. Vui 1dng ghi nhd réng danh muc dugc dé cap dé tham khao la
céc cac nganh nghé va cac nhém x& hdi hién dién trén Idnh thé ctia nuwéc Cong Hoa Séc. Va ciing vui 1ong Iuu ¥ réng ching téi chi héi dai dién cia nam gidi
cho cau hdi nay. Con nir gidi sé cd nhitng cau hai khac.

Chan thanh cam on su hgp tac clia quy khach!
Tereza Bariekzahyova, Veronika Francova, Irena Smetackova, Karel Hnilica a Jan Andres



Céc nhém khéc nhau clia nam giéi c6 mirc thu nhap va gia tri tai san la khac nhau. Thir udc tinh tinh hinh tai chinh va tai san cho cac thanh vién tiéu biéu

cta nhdm nay. Vui long st dung cac mirc dugc quy
ng udc tinh tai san thuc va tinh

Vu

h trong bang dudi day. Dién vao bang sau dua theo y kién ca nhan clia ban.
chinh ctia nhém ndy — tét ca cac tai san vat chét, thu nhap cla ho va tt ca nhitng gi ho c6 thé tao ra. Néi cach khac

la — hdy thir udc tinh gid tri tai chinh thuc cia nhdm nay nhung khdng phai la gia tri ma ho nén hay khong nén cd, dua vao y kién clia ban. Néu ban khdng ¢ cau

tra |6i thi hdy danh dau “X".

Tuyét voi Rat tot Kha tét Trung binh Khé kém Kém Cuc ky kém Khé c6 thé
(giau c6) (rét ngheo nan) danh gié dugc
3 2 1 0 <1 -2 -3 X
S8 S8 S6 S6
Nganh nghé diém Nganh nghé diém Nganh nghé diém Nganh nghé diém
Kién tric su Dai biéu Quéc hdi Gia su CongSan
o khi Ngudi dua thu Tho 1am vuan m_.m %B ch& dd Cong San trude
ZQ_._.& lam ._._“E :mm: _ _ _ z:m: vién citu ho Nha hoat dong méi trudng
ch@ u_..zcn vy _ <w: a,o:o ,w_,ma chuyén nghiép Yta _ Nha hao tm
T o i et ) kR Mo
2 ”.__d Aomz ﬁzm. iép nho Om_ x.m %M.M ¥ thudf <_.m= nha khoa Ngui da den
._.m _m anwo uGi @ >.m_ :o__, ._m:o Ngudi vb gia cu’ Ngu®i Nhat
.:_ﬁ._M M:q _Aw 3:u amms‘ . Bzwo G Nouth B
L = ML Ngtolngnkaima o Ngudi An-Au
Ngu@i cao 6ng khoéi Thg déng d6 go my thudt An xin Ngudi Nga
Ngudi khai quat Gido vién tiéu hoc Ngudi vb sinh NguGs =
”m_.a. lam bép ”wm: ‘sm: lau don Ngudi dang nghi msm do thai san Nguai Ukraina
w.nzm_ __ m)ﬁomj) = Ngudi cha dan than Ngudi Viét
.:umn mm thdi trang z:m,.: vién van phong Cu dan Prague Ngudi Do Thai
Mét viéc Nha khoa hoc — —
Cong nhan lao dong phd thong Quan ly diing dau cong ty Nguos Qx_mzm qus ——
Phi o 3n nhan chuyén nahié Ngudi bat dong chinh kién
i cong o“a: nhan chuyén nghiép (Trong ché db Cng San trudc
Canh sat Lé tan kia)




Nam gidi c6 cac nhdm va nghé nghiép khac nhau sé nhan dugc sy tén trong, uy thé va su cdng nhan khac nhau. Thir udc doan mirc do sy ton trong va uy
thé cua cac nghé nghiép va nhém nam gidi nhan dugc & xa hdi ciia Cong Hoa Séc. Vui 1ong khéng cit nghia cho dii ca nhan ban cé dong y véi quan diém
nay hay khéng. Vui long st dung cdc mitc dugc quy dinh trong bang dudi day. Dién vao cac cot “xa hoi” tly theo quan diém ca nhan cho réing xa hdi mang lai sy’
ton trong, uy thé va sy cong nhan cho cac ddi tugng & nhém nay. Néu ban khéng cé cau tra 16i thi hdy danh dau “X”.

Sutdn trong ddc  Su'tdn trong cao Sy ton trong kha Binh thuGng Sy tdn trong khd  Hau nhu khdng Khodng cd sy’ ton Khéng thé danh
biét cao thap ¢ sy tdn trong trong gid
3 2 1 0 -1 -2 -3 X

Néu ban khéng déng y vdi su phan loai cot theo “xa hdi”, dién vao cot “tdi” véi mirc dd ca nhan ban danh gia vé sy tén trong, uy thé va su cong nhan ma

ban cho réng x(mg dang véi nhém nay. Khdng can phai dién tat ca cac muc nganh nghg, chi can dién vao nhitng noi ma y kién clia ban khac vdi y kién cia moi
ngudi trong xa hdi. Hay c(r tra Idi vdi bét ky cau hoi nao gay dn tugng vdi ban dau tién.

Sytdntrong ddc  Su'tdn trong cao Sy ton trong kha Binh thuGng Sutdn trong khd  Hau nhu khéng Khong cd sy ton Khéng thé danh
biét cao thap c6 sy ton trong trong gid
3 2 1 -1 -2 =3 X

Nganh nghé xa hdi | toi Nganh nghé xa hdi | toi Nganh nghé xahdi | toi Nganh nghé xa hdi
Kién tric su Canh sat Quén nhén chuyén nghiép Ngudi § lang qué

Ca khi Dai biéu Quéc hi L& tin Ngudi bét dong chinh kién

Ngudi lam Ngu®i dua thu Gia su' %,m am,wn@:o Sanitiidckia)

Ngudi phuc vu Thu ngén Tha lam vudn ﬁg:moaw M@:m San trudc kia)

Ngui that nghiép Van dong vién chuyén Nhan vién citu hd Nha hoat déng mdi trudng

Cha doanh nghiép nhd |Wc|~...w:: vién Yta Nha hao tam

Ngudi cao tudi L5l xe bujt Thg xdy Nguoi Séc

Thg cat téc Ca % ndi béng Ky thudt vién nha khoa Ngudi da den

Thi thy Thém phan Ngui vb gia cu Ngudsi Nhat

Ngudi cao 6ng khéi Ky st co khi Ngu®i nghéo Ngudi m..a,

Ngudi khai quat Th déng do 98 my thuat Ngu®i nghién ma tly Ngudi An-Au

Nauot Bm bép Gido vién tiéu hoc An xin Nguid Nga

Béc si Nhan vién lau don an@ vé sinh E— Ngudi Slovakia

Thiét ké thi trang K& toan mz%%g dang nghi ché dd thai Ngusi Ukraina

z,mn <.mn, — = Nhan vién van phong Ngu®i cha dan than Nouds vigt

Cdng nhan lao dong phd = Ngudi Do Théi
| thong Nha khoa hoc Cu dan Prague

Phi cong Quan ly dirng dau cdng ty




1) Gi&i tinh

3) Quéc tich

CAU HOI THEM

Nam 2) Nam sinh
N

Séc

Viét Nam

Khéc...

19

4) Thanh phé ban dang &?

Ma bwu chinh / PSC:

3b) Néu ban dwoc sinh ra & nwéc ngoai, bao nhiéu nam lam ban séng & Cong hoa Séc?

5a) Trinh do hoc van

6) Tinh trang hén nhan

Tiéu hoc Béc than
Cép ba Két hon
Pai hoc Goa
- Lo Ly hén
5b) Néu ban la sinh vién thi ban dang hoc trwéng nao?
5c) Ban dang hoc nganh gi?
7) Ban c6 bao nhiéu con? 8) Nghé cua ban la nghé gi?
9) Ban c6 tinh sé tré thanh mét ngwoi ton giao?
& i < Chéc chén la Chua chéc
Chac chan la c6 c6 khéng khong chén

10) Pang phai chinh tri cta ban 1a gi? Khéng lién quan dén té chirc hién ctia cac dang phai chinh tri nao hay cé thién
cam déi v&i chinh tri gia cu thé nao khéng?

RG rang la phéi ta

Phai ta

Chua quyét dinh

Phaéi htru

RO rang la phai htru

11) Ban danh gia tinh hinh tai chinh va vat chéat ctia minh nhw thé nao?

Tuyét voi Rét téi Kha tét Trung binh ~ Kha téi té Téi té Rét tbi té
12) Ban c6 hai long véi chét lwgng cudc séng hién tai?
o o < ’ Khéng hailong ~ Chéc chén la
Chac chan lacé Khé hai long Vira phai I5m khong

Vui long xem lai nhi¥ng théng tin ban da dién.
CAM ON BAN PA DANH THOT GIAN!

Jako podékovani Vam chceme nabidnout moznost seznameni se s vysledky vyzkumu a $anci vyhrat v soutézi.
Souté? probiha tak, Ze se z dotaznik{ vylosuji tfi vyherci a kazdy z nich obdrZi penézni odménu v hodnoté 500, -.
Oznacte prosim polozky, o které mate zdjem. (tato €ast neni povinna)

Mam zajem o zaslani vysledk{
Mam zajem o Gcast v soutézi
Kontaktni email
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Posudek vedouciho bakalarské prace
na Prazské vysoké Skole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studenta: Jan Andres

Obor studia: psychologie

Nazev prace: Pohled &len(i viethamské komunity v Cechach na r(izné socialni skupiny
z hlediska jejich prestize v porovnani s ¢eskou populaci.

Vedouci prace: doc. Karel Hnilica

Technické parametry prace:
Pocet stranek textu (bez pfiloh): 46
Pocet stranek pfiloh: 8

Pocet titulll v seznamu literatury: 35

[0c° [1 [2 [3
Vybér tématu
Zavaznost tématu | | x | |
Oborova pfiléhavost tématu | [ x | |
Originalita tématu a jeho zpracovani | | x | x |
Formalni zpracovani
Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, | E | |

stylistické vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, | | x | |

cizojazyéna literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, roz¢lenéni textu, |

pruvodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka uprava) [ x | |
Metody prace

Vhodnost a uroveri pouzitych metod | [ x | |
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | | x | |
Vyuziti praktickych zkusenosti | x | | |
Obsahova kritéria a pfinos prace

Pristup autora k fe$ené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) | | x | |
Naplnéni cili prace | x| |
Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti

v daném tématu | [ x | |

*k
0 — nehodnoceno; 1 — vyborné; 2 — velmi dobre; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Navaznost kapitol a subkapitol | | x | | |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledku v praxi | [ x | | |

Vhodnost prezentace zavérl prace

(publikace, referaty, apod.) | | x | | |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Prace sestava z ¢asti teoretické a empirické. V teoretické ¢asti se autor nejprve vénuje otazce
pFichodu Vietnamcii do CR a souéasného stavu této minority v CR, souvislosti mezi divody, pro néz
jsou Vietnamci v CR (pfedevsim jde o ekonomické divody) a konfucianstvim atd. Jde o velmi dobie
zpracovanou ¢ast, ktera je na pomezi kulturni antropologie a psychologie kultury.

V empirické ¢asti seznamuje autor s pribéhem a vysledky empirické sondy, jiz realizoval s 39
respondenty viethamské narodnosti. Jejich ukolem bylo posoudit 66 riznych profesnich, etnickych a
nékterych dal8ich socialnich kategorii pomoci nékolika 8kal tykajicich se socio-ekonomického statusu.
Hlavni hypotézou autora je, Ze u viethamskeého etnika existuje vysoka mira statusové kongruence, tj.
¢im jsou lidé bohatsi, tim vyS8si prestiZi a ucté se tési. Autor se kromé toho pokusil porovnat své
vysledky s vysledky prestize nékterych povolani, které realizuje Sociologicky Ustav.

Otazka: V nékterych pfipadech uvadeji Vietnamsti respondenti urc¢itou miru inkongruence — napfiklad
poslance pokladaji za bohaté, ale s ne pfilis vysokou prestizi. Myslite si, Ze tuto inkongruenci vnimaji
jako ,nespravedlivou*? Nebo se jich nespravedinosti v majoritni skupiné, které je vici nim z¢asti
nepratelska, ,netykaji“?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Prace splfiuje podminky kladené na bakalafskou praci.

Doporuceni k obhajobé: doporuduiji

Navrhovana klasifikace: vyborné

Datum, podpis: 9.8. 2015 M )
podp ) %

doc. Karel Hnilica




Posudek vedeouciholoponenta bakalaiskéldiplomevé prace
na Prazské vysoké skole psychosocialnich studii

Jméno a pfijmeni studenta~tky: Jan Andres

Obor studia: Psychologie

Nazev prace: Pohled &leni vietnamské komunity v Cechach na riizné socialni skupiny
z hlediska jejich prestize v porovnani s ¢eskou populaci

MedeusHoponent prace: PhDr. Martin Kugka, Ph.D.

Technické parametry prace:

Pocet stranek textu (bez ptiloh): 46

Pocet stranek pfiloh: 8

Pocet titulll v seznamu literatury: 25 (13 CZ, 3 zahr., 19 i-net)

Vybér tématu oI 2 E
Zavaznost tématu l [ x | l
Oborova pfiléhavost tématu [ | x | f
Originalita t¢ématu a jeho zpracovani | | x I |
Formalni zpracovani

Jazykové vyjadreni (respektovani pravopisné normy, | X | |

stylistické vyjadfovani, zvladnuti odborné terminologie)

Prace s odbornou literaturou a prameny (citace,

parafraze, odkazy, dodrzeni norem pro citace, l | x | |

cizojazy¢na literatura)

Formalni zpracovani (jasnost tématu, rozélenéni textu,

privodni aparat, poznamky, pfilohy, graficka Uprava) [ [ l |

Metody prace

Vhodnost a uroveri pouzitych metod L | X | |
Vyuziti vyzkumnych empirickych metod | | x | |
Vyuziti praktickych zku$enosti [ x ] ] |

Obsahova kritéria a pfinos prace

PfFistup autora k fesené problematice (samostatnost,

iniciativa, spoluprace s vedoucim prace) [x l I |
NaplInéni cili prace i | x | |
Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti | | x | |

v daném tématu

* %k
0 - nehodnoceno; 1 - vyborné; 2 — velmi dobfe; 3 — dobfe; 4 — neprospél/a



Navaznost kapitol a subkapitol [ [ x | | |

Dosazené vysledky, odborny vklad, pouzitelnost

vysledkl v praxi 1 [ x | | |

Vhodnost prezentace zavéru prace

(publikace, referaty, apod.) | | x | | |

Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

Nelze se v souCasné dobé nezeptat, jak autor prace vnima syrskou migraéni vinu sméfujici
pfedevsim do Némecka — a zda by bylo mozné nalézt nékteré paralely & analogie s migraci
Vietnamct do CR.

Autor mlze v ramci obhajoby téZ reagovat na podnéty 1) — 4) nize.

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Pfedkladana bakalafska prace poskytuje zajimavy vhled do zpdsobu, jak Vietnamci zijici v
CR reflektuji vétsinovou ¢eskou spoleénost. Uchopeni dané problematiky je velmi
komplexni, s fadou inspirativnich dil¢ich témat: napt. porovnani konfucianstvi a
protestantske etiky. Autor vyuziva instrumenty vytvofené v ramci realizace grantového
projektu ,Legitimizace stereotypl v Eeské spole¢nosti“ a porovnava data mapujici ,miru
pfipisovaného bohatstvi, spolecenské prestize a osobni tcty” (s. 41) riznym vybranym
profesim, socialnim skupindm a etnikim. Data ziskana od 39 vietnamskych respondentt
pak autor porovnava s online dostupnymi daty CVVM / Sociologického Gstavu AV CR o
prestizi povolani, reprezentativnimi pro CR.

Celkové hodnotim praci jako vynikajici, napsanou kultlvovanym jazykem (zachytil jsem
pouze 2 chyby: s. 14: Ceského, s. 31: tento dotazniky), nicméné jako oponent konstatuiji
nasledujici vyhrady, majici spie charakter podnétd k zamysleni:

1) Nas. 37 je uvedeno, Ze dotaznik pro vietnamské respondenty uzival 7mi polozkovou
Skalu, pficemz odpovédi byly porovnavany s vysledky Setieni reprezentativniho pro CR,
ve kterém respondenti pracovali s 99ti bodovou $kalou hodnoceni. | kdyz autor tamtéz
uvadi, Ze je pfi ¢teni vysledk( na tuto skute¢nost tfeba brat ohled, pfesto zde
shledavam slabsi misto vyzkumného projektu, zejména proto, ze kazdy z obou typ(i
8kal vytvari rozdilné dotazové situace.

2) V diskusi postradam komentaf k moznym vlivim motivace finanéni odménou pro
vylosované respondenty — napf. jejich snahu ,odpovidat tak, jak si mysli, Ze je to
spravne, nikoliv tak, jak ve skutecnosti véci jsou", aby nebyli ,vyfazeni ze slosovani*.

3) Otazkou souvisejici i s pfedchozim bodem zistava, do jaké miry se ve vyzkumu
podarilo skuteéné proniknout k postojiim této jinak velmi uzaviené skupiny respondentt
a zda vytéZena data nereprezentuji pfedev§im manifestované postoje.

4) V diskusi bych téz pfivital zhodnoceni role vyzkumnika jakoZto reprezentanta vétsinové
spolecnosti, ktery se vyptava minority na postoje ke spoleénosti, kterou sam zastupuje.
Zajimavé by bylo pro dalsi spolupraci zkusit oslovit nékterého z vietnamskych student.
Respondentl by pak vstupovali do dotazové situace, kde by vypovidali, ,co si mysli o
nich (Cesich)*, nikoliv, co si mysli o0 nas (Cesich).

Doporuceni k obhajobé: doporuéuji Fredeperuduii’

Navrhovana klasifikace: vyborné ' C’é\fj
VA«\ . & c%\'—{

Datum, podpis: 4. 9. 2015

*
nehodici se, skrtnéte




